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I. Contexto e Cargos Exercidos no CRO-GO

Dr. Rogério Alves Dias ¢ cirurgido-dentista registrado no CRO-GO (inscri¢io 6124)
e tem desempenhado papéis importantes no Conselho Regional de Odontologia de
Goids (CRO-GO). Entre suas fungdes, destacam-se: Membro Suplente do plendrio
do CRO-GO e Supervisor de Fiscalizagio (cargo do setor de fiscalizagdo
odontolégica) . Além disso, documentos indicam que Rogério integrou a Comissio
de Tomada de Contas do Conselho , refletindo uma atuag¢io direta tanto na
fiscalizagdo das atividades profissionais quanto no controle interno da autarquia.

Como Supervisor de Fiscaliza¢do, Rogério era responsdvel por implementar no
ambito do CRO-GO as diretrizes federais emanadas pelo Conselho Federal de
Odontologia (CFO), em especial o Plano Nacional de Fiscalizagdo (instituido pelas
Resolugoes CFO ne¢ 238 e 239 de 2021) e o Programa de Fortalecimento da
Fiscalizagio (PROFIS) . Esse programa, estabelecido pela Resolugio CFO ne
259/2021 e normativas correlatas (n° 23, 38 e 39/2021), prevé apoio financeiro e
estrutural para fortalecer a fiscalizagio nos Conselhos Regionais . O cargo de
Supervisor de Fiscalizagio, inclusive, foi criado no CRO-GO seguindo essas
normativas federais , tendo Rogério assumido tal func¢ido para garantir a observincia
do plano anual e do manual de procedimentos nacionais de fiscalizagio.

No imbito do CRO-GO, Rogério Alves Dias atuou ativamente na defesa do
cumprimento das normas e na prote¢io da fungio fiscalizatéria. Sua posicio de
suplente no plendrio lhe dava voz nas decisoes colegiadas, e como supervisor ele tinha



atribuigbes técnicas e gerenciais no setor de fiscalizagio (SEFISC). Essa soma de
responsabilidades tornou Rogério Alves Dias uma figura-chave na busca pela
regularidade dos procedimentos do Conselho, mas também o colocou no centro de
conflitos administrativos com a gestio do CRO-GO, conforme veremos a seguir.

I1. Dentncias e Conflitos Administrativos Relacionados

Descumprimento de Diretrizes Federais (Plano de
Fiscalizagao e PROFIS)

Os documentos evidenciam que Rogério Alves Dias denunciou descumprimentos
deliberados das diretrizes federais por parte da diretoria do CRO-GO. Em
comunicagio oficial enviada ao CFO, ele relata que a gestio do Conselho goiano nio
estava implementando o Plano Nacional de Fiscaliza¢do conforme determinado pelas
Resolu¢des CFO 238/2021 e 239/2021, nem aplicando adequadamente os recursos
do PROFIS . Segundo Rogério, investimentos previstos para fortalecer a fiscalizagio
foram comprometidos por decisdes administrativas erréneas e contrdrias as
normativas federais e ao interesse publico .

Entre as irregularidades apontadas estd a negativa deliberada de recursos e meios para
o setor de fiscalizagio, em possivel represilia a atua¢io do Supervisor (no caso, o
préprio Rogério) . Por exemplo, ele cita que medidas fundamentais que autorizou em
6 de abril de 2024 para corrigir rumos da fiscalizagio foram arbitrariamente revogadas
pela Secretdria-Geral do CRO-GO, Francine Moreira do Couto, com aval do
Presidente Renerson Gomes e anuéncia do Tesoureiro André Passaglia, contrariando
o Plano Anual de Fiscalizagio e seu Manual . Essa revoga¢io de medidas — que
envolviam, ao que tudo indica, providéncias para estruturar melhor a fiscaliza¢io -
configurou, segundo Rogério, flagrante descumprimento das resolugdes federais
mencionadas .

Outra prdtica denunciada foi o remanejamento indevido de servidores concursados
da fiscalizagdo para outros setores (como o setor de ética), esvaziando a equipe de



fiscais e até gerando situagbes de acumulagio imprépria de fungdes (um mesmo
funciondrio envolvido na fiscaliza¢do e no julgamento ético) . Tais atos violariam
normas internas e poderiam configurar desvio de finalidade, além de prejudicar
diretamente o PROFIS ao desvirtuar a aplica¢do dos recursos federais destinados a
fiscalizagdo . Rogério ressalta que essas agdes resultaram no envio de informagdes
distorcidas ao CFO sobre a situagio da fiscalizagio em Goids — em outras palavras, a
gestdo local estaria maquiando relatérios para ocultar falhas, o que ele classifica como
indicios de fraude documental para enganar a autarquia federal .

Os efeitos desse boicote institucional ao programa de fiscalizagio sio graves.
Conforme a dentncia, houve paralisa¢io quase completa do SEFISC no CRO-GO,
faltando a “estrutura minima de funcionamento” do setor . Em fevereiro de 2025,
Rogério informa ao CFO que, naquele momento, nio havia Supervisor de
Fiscaliza¢io (porque ele fora exonerado), nem apoio administrativo (removido para
outro setor), nem quantidade adequada de fiscais — resultando em um quadro de
fiscalizagdo totalmente comprometido . Essa situagio, reiterada ao longo do tempo,
nunca teria sido devidamente reportada pela entido coordenadora de fiscalizagdo
(como seria obriga¢io desta), o que configura omissio grave .

Em sintese, Rogério Alves Dias aponta uma resisténcia intencional da diretoria do
CRO-GO em cumprir programas federais. Longe de fortalecer a fiscalizagio com os
recursos e diretrizes do CFO, a gestdo local teria desviado tais recursos e tomado
decisdes que enfraquecem a fiscalizagdo, ferindo o principio da finalidade publica.
Tais fatos motivaram Rogério a requerer interven¢io urgente do CFO, incluindo
acionamento do Ministério Publico e da Policia Federal para investigar os
responsdveis . Ele argumenta que as condutas narradas configuram irregularidades
administrativas graves — descumprimento de normas federais, desvio de finalidade de
recursos, assédio moral institucionalizado e atos possivelmente enquadriveis como
improbidade administrativa — causando prejuizos ao erdrio e 4 missdo institucional

do Conselho .

Assédio Moral no Setor de Fiscalizagio e Processo
Disciplinar



Outro eixo central da documentagido € o caso de assédio moral institucional no setor
de fiscaliza¢io, envolvendo a ex-Coordenadora Técnica de Fiscalizagdo, Sra. Aline da
Silva Santos, e os fiscais subordinados. Rogério Alves Dias denuncia que Aline
Santos, durante sua gestdo como coordenadora da fiscalizagdo, praticou persegui¢io e
assédio moral sistemdtico contra ele (Supervisor) e contra outros fiscais do setor . Essa
conduta inclufa intimidagbes, manipula¢io de escalas de trabalho, ameacas e
insubordinagio, criando um ambiente de repressio interna que inviabilizava o
funcionamento pleno da fiscalizagio . Consta que Aline “dedicou-se a contestar a
hierarquia do cargo [de Supervisor] e a deslegitimar a fun¢io do Supervisor de
Fiscalizagdio”, ao invés de relatar irregularidades ou cooperar . Tais atitudes
configuraram uma campanha para impedir qualquer a¢io fiscalizatdria efetiva no
setor, em detrimento do interesse publico.

Diante de dentncias apresentadas, foi instaurada em 2024 uma sindicincia
investigativa no CRO-GO que identificou e comprovou o assédio moral praticado
pela ex-coordenadora contra os fiscais . O relatério final dessa sindicincia reconheceu
expressamente as prdticas abusivas de Aline Santos: ofensas reiteradas, pressoes
indevidas, ameagas (inclusive dirigidas a prépria comissio sindicante) e outras formas
de tratamento desrespeitoso aos subordinados . Em fungio dessa apuragio
preliminar, Aline foi afastada preventivamente de suas fun¢des por 120 dias — uma
medida cautelar tipica em casos de assédio, visando proteger as vitimas e a instrugio
de um processo disciplinar.

Entretanto, os documentos revelam que a situagio teve um desfecho problemdtico. O
Processo Administrativo Disciplinar (PAD n° 0001/2024) instaurado contra Aline
apresentou graves vicios de condugio, resultando em uma decisio final controversa
(aparentemente absolvendo-a ou atenuando sua responsabilidade). Conforme pegas
de um Mandado de Seguranca impetrado subsequentemente, o PAD foi “instruido
de forma absolutamente viciada e parcial”, em afronta aos principios da legalidade,
finalidade e busca da verdade real . O relato no MS indica que as préprias vitimas do
assédio (o fiscal Danilo Rebert Costa — impetrante do mandado — e a fiscal Wanessa
Ribeiro) nio foram ouvidas no PAD, enquanto foram arroladas testemunhas sem
ligagio com os fatos ou amigas da acusada (como Renerson, Francine, Mauro,
Alessandra) . Essa sele¢io tendenciosa de testemunhos, aliada 4 exclusio proposital
dos depoimentos mais relevantes, teve o “dnico objetivo de fragilizar a acusagio e
legitimar uma decisio pré-concebida de absolvi¢io”, subvertendo a finalidade do
processo disciplinar . Em outras palavras, houve indicios de simula¢io de



regularidade para blindar a servidora acusada, desviando a funcio disciplinar para

proteger Aline Santos em detrimento da justica interna .

O Mandado de Seguranca (MS) impetrado por Danilo Costa contra atos do
CRO-GO detalha ainda outras irregularidades formais no PAD 0001/2024:

A presidéncia da comissdo processante foi exercida por um servidor que havia
atuado como testemunha em processo judicial conexo contra o impetrante, o
que configura flagrante quebra de imparcialidade .

A servidora Aline da S. Santos nio possuia designag¢io formal para a fungio de
chefia que exercia (Coordenadora de Fiscaliza¢do); no foi publicada nenhuma
portaria ou ato de investidura no cargo, apesar de ela atuar como tal . Ou seja,
ela ocupava de fato o cargo de coordenadora sem base legal, situagio que
configura usurpagio de fun¢io publica nos termos do art. 328 do Cédigo
Penal . Paradoxalmente, o PAD ignorou essa irregularidade grave — nio apurou
a falta de ato de nomeagio — e acabou legitimando os atos ilegais praticados
por Aline, ao absolvé-la sumariamente sem considerar as provas colhidas na
sindicincia .

Houve desvio de finalidade nos atos administrativos: a auséncia de designagio
formal de Aline foi usada para “intimidar e assediar o impetrante,
evidenciando desvio de finalidade” . Também se apontou que a estrutura
hierdrquica do Conselho foi deturpada para fins persecutérios pessoais, em
afronta ao interesse publico .

Rogério e os fiscais identificaram que ordens e escalas eram impostas
informalmente por Aline, que aproveitou a lacuna de investidura formal para
agir sem supervisio legal, potencializando o assédio . Essa conduta violou os
principios da administra¢io (legalidade, moralidade, etc.) e causou prejuizo
concreto ao funcionamento do setor.

No transcorrer do PAD, teriam ocorrido também cerceamentos de defesa: o
MS menciona indeferimento ilegal de acesso aos autos do PAD para o
acusado/vitimas, violando o contraditério, bem como a auséncia de resposta
ao recurso administrativo tempestivamente apresentado contra a decisio .



Diante dessas arbitrariedades, o0 Mandado de Seguranga (processo judicial) pediu a
suspensio imediata dos efeitos da decisio do PAD 0001/2024 e o afastamento
cautelar de Aline Santos de qualquer ambiente de trabalho que a colocasse em
contato ou hierarquia sobre as vitimas Danilo e Wanessa . Requereu-se ainda, ao
final, a anula¢io do PAD por vicio de legalidade, comprometimento da
imparcialidade e desvio de finalidade, com a consequente realizagio de um novo
processo disciplinar vilido . Em suma, o caso de assédio moral no CRO-GO gerou
uma batalha juridica e administrativa: de um lado, Rogério e os fiscais buscando
justica e prote¢do; de outro, a diretoria local aparentemente agindo para amenizar as
sangdes contra a assediadora, possivelmente para atingir aqueles que denunciaram .

Importante notar que, conforme a dentincia de Rogério, mesmo apds a sindicincia
comprobatéria, quatro meses se passaram sem conclusio do PAD e sem a demissio
da servidora — evidenciando “inércia administrativa e favorecimento indevido” .
Findo o afastamento cautelar de 120 dias, a ex-coordenadora retornou ao cargo em
dezembro de 2024, gragas a demora processual e a decisio branda, o que Rogério
qualifica como resultado de manobra da diretoria para atenuar a penalidade e
manté-la no cargo . Esse retorno prematuro colocou as vitimas novamente sob risco,
situagdo que o Poder Judicidrio foi instado a corrigir urgentemente no MS. De fato, o
juiz da causa concedeu liminar determinando o afastamento de Aline do convivio
com os impetrantes e a suspensio dos efeitos do PAD, visando resguardar a
integridade psicoldgica e funcional dos servidores assediados (nota: a decisio liminar
¢ inferida como necessiria pelos autos, embora nio tenhamos o texto da decisio
anexa, apenas o pedido).

Concluindo, a atua¢io de Rogério nesse episédio foi a de denunciante e vitima de
assédio moral institucional. Sua gestio esbarrou em uma “triplice alianga ilegal”
formada entre a ex-coordenadora Aline e membros da diretoria (Presidente e
Secretdria-Geral, principalmente), que teriam unido forgas para sabotar a fiscalizagdo
estadual, movidos por interesses alheios a missio do Conselho . Essa alianga se
manifestou tanto na perseguicio interna (assédio) quanto em decisdes
administrativas como as j4 mencionadas (remanejamentos, revogagoes de ordens,
esvaziamento do setor). Rogério, ao perceber o conluio, comunicou que estava
auditando documentos do CRO-GO e encaminharia as irregularidades encontradas
as autoridades competentes , em clara tentativa de frear esses abusos.



Atos  Administrativos Controversos  (Nomeagdes,
Exoneragoes e Portarias)

Os conflitos acima repercutiram em uma série de atos administrativos envolvendo
Rogério Alves Dias, que merecem destaque:

® Exoneragio/Afastamento de Rogério do cargo de Supervisor: Em sua
dentncia a0 CFO, Rogério informa que foi “exonerado ilegalmente” do cargo
de Supervisor de Fiscalizagio em 17 de janeiro de 2025, sem justificativa
plausivel, logo apds ele ter denunciado a diregdio do CRO-GO o nio
cumprimento das obrigagoes legais . Esse afastamento arbitririo do Supervisor
— feito “apenas por denunciar” irregularidades — foi percebido como retaliagio
e criou um ambiente de intimida¢io que fere a transparéncia e a ética no
Conselho . Vale ressaltar que, sendo Rogério servidor concursado, tal dispensa
imotivada fere frontalmente a orientagio juridica aplicdvel (conforme andlise
juridica adiante). Apds essa exoneragio, Rogério passou a ser referido como
Ex-Supervisor do CRO-GO nos documentos, e o cargo de supervisor ficou
vago (contribuindo para a paralisagio do setor de fiscalizagio).

® Auséncia de Ato Formal de Nomeagio de Coordenadora: Como mencionado,
descobriu-se que a entdo coordenadora de fiscalizagio, Aline da S. Santos,
nunca teve um ato oficial de nomeagio ou designa¢io para o cargo de
coordenagio técnica . Ou seja, ela exercia a chefia do setor de fato, mas nio de
direito, numa situagio irregular que permaneceu omissa até ser trazida a tona
na sindicincia e no mandado de seguranga. Isso revela uma falha
administrativa grave: qualquer fungio de chefia em 6rgio publico deve ser
conferida por ato administrativo publicado, o que nio ocorreu. Essa falha
pode ser atribuida a gestio do CRO-GO que permitiu (ou mesmo
deliberadamente manteve) tal situagdo, possivelmente para facilitar a remogio
da coordenadora sem concursos ou para dificultar sua responsabilizagio
formal. Independentemente da causa, a falta de portaria de nomeagio usurpou
o principio da legalidade e foi explorada para fins indevidos (como assediar
subordinados sem registro formal da autoridade exercida) .

® Nomeagdes e Remogdes de Servidores Concursados: Conforme a dentincia, a
diretoria promoveu remanejamentos de fiscais concursados para outras



funcoes/setores, mediante ofertas de contratos em outros lugares, com o
intuito de remové-los da fiscalizagio e esvaziar o setor . Esses atos -
aparentemente formalizados por portarias internas — resultaram em vacincias
nio supridas no quadro de fiscais e na falta de apoio administrativo no setor,
indo de encontro as necessidades previstas no planejamento estratégico
2021-2024 e nos pedidos formais que Rogério fizera para contratagio de
pessoal . Um exemplo citado é o Ato n® 133, pelo qual Rogério solicitou a
abertura de diversas vagas (5 assistentes administrativos, 5 fiscais de diferentes
categorias, incluindo para delegacias regionais) , o que foi ignorado pela
diretoria. Ao contrdrio, a gestdo fechou uma delegacia regional (Formosa) sem
justiﬁcativa e nio instalou novas previstas . Essas omissoes e atos de pessoal
indicam irregularidades administrativas: além de descumprir o planejamento
aprovado, sobrecarregaram alguns funciondrios com dupla fungio
(fiscalizagdo versus ética) e comprometeram a eficiéncia do servi¢o publico,
ferindo o principio da continuidade administrativa.

Atos da Diretoria em Conluio com a Ex-Coordenadora: Rogério narra que a
diretoria, ao invés de apoiar as recomendagdes do Supervisor, deliberadamente
atuou para paralisar a SEFISC em conluio com a ex-coordenadora. Ele
denomina esse movimento de “cruzada pela paralisagio” da fiscalizagio,
citando que todas as dendncias do painel de fiscalizagdo foram paralisadas
quando o unico assistente administrativo do setor foi transferido (mais uma
vez, por decisio dos diretores) . A sucessio coordenada de atos (exoneragio do
Supervisor, nio reposi¢io de fiscais, transferéncia do assistente, protelagio de
concurso publico para novas vagas, etc.) configura, no entender de Rogério,
uma agio orquestrada para inviabilizar o setor de fiscalizagio . Tais atos
administrativos contestados constam nas denuncias encaminhadas por
Rogério aos 6rgios competentes, inclusive pedidos de providéncias ao CFO
para anular ou rever decisdes que afrontem as normas (por ex., possivelmente
requerendo a anulagio da revogagio arbitrdria feita pela Sec.-Geral Francine
do Couto em abril/2024, ou a reversio das transferéncias indevidas de fiscais).
Embora nio tenhamos cépia das portarias especificas, a descri¢io permite
inferir a natureza dessas decisdes administrativas: nomeagdes irregulares,
revogagoes de ordens legitimas, remogdes sem base legal — todos atos que
mencionam diretamente ou indiretamente Rogério (seja como signatirio
original contestado, seja como alvo das medidas de retaliagio).



Em suma, os atos administrativos envolvendo Rogério Alves Dias ilustram um
embate entre duas posturas: de um lado, atos normativos e administrativos alinhados
as leis e resolugdes federais (por exemplo, o ato 133 propondo reforgo da fiscalizagio,
ou as medidas corretivas por ele autorizadas); de outro lado, atos da gestio local que
os revogam ou ignoram, frequentemente sem motiva¢io legitima. Essa tensio
transparece nos documentos fornecidos e serd aprofundada na andlise juridica a
seguir, sobretudo no tocante 4 legalidade (ou falta dela) dessas condutas.

Agoes Judiciais e Sindicincias Envolvendo Rogério Alves
Dias

Diversas medidas legais e para-legais foram tomadas no rastro dos conflitos acima
delineados:

® Dendncias formais: Rogério protocolou dentncias ao préprio CFO, tanto em
4 de fevereiro de 2025 (enderecada as comissdes e departamento juridico do
CFO) quanto em 13 de fevereiro de 2025 (diretamente ao Presidente do CFO,
Dr. Cldudio Myaike) . Nesses expedientes, ele detalha todos os fatos —
descumprimento de planos, persegui¢des internas, possiveis fraudes em
relatérios — e pede ajuda da instincia federal, numa clara escalada institucional
do problema . Também solicitou que o CFO acionasse 6rgios externos (MP,
Policia Federal) para investigar os ilicitos narrados . Tais dentncias configuram
o esgotamento das vias administrativas internas e a busca por intervengio
superior frente ao impasse em Goids.

e Sindicincias e Processos Administrativos: No Ambito interno do CRO-GO,
houve a Sindicincia n° 001/2024 que concluiu pela prética de assédio moral
pela coordenadora (conforme jd mencionado, reconhecendo vitimas Danilo e
Wanessa e recomendando sangdes) . Apds essa sindicincia, instaurou-se o PAD
n° 0001/2024 para responsabilizagdo disciplinar de Aline, cujo trimite viciado
e resultado questiondvel levaram a judicializagio do caso. Ademais, Rogério
menciona que conduz uma auditoria nos documentos do CRO-GO por
conta prépria, comprometendo-se a comunicar oficialmente as irregularidades
apuradas . Nio estd claro se essa “auditoria” referida por ele resultou em um
relatério especifico ou em outra sindicincia autdénoma, mas indica sua



iniciativa pessoal em reunir provas e fatos para subsidiar providéncias.

Mandado de Seguranca (MS) impetrado por Danilo Rebert Costa: Como
descrito, Danilo - fiscal subordinado e um dos assediados — ingressou com MS
no Poder Judicidrio (provavelmente em meados de 2024, apds o término
infrutifero do PAD) contra o CRO-GO e contra Aline. O MS (cujos trechos
temos) pleiteia medidas cautelares e definitivas para resguardar os servidores e
corrigir os vicios do PAD . Trata-se de uma a¢io judicial de controle de
legalidade do ato administrativo, apontando desvio de finalidade, suspei¢ao de
membros da comissio disciplinar, cerceamento de defesa e nulidade da decisio
que absolveu Aline . Esse processo insere o Poder Judicidrio diretamente na
crise institucional do CRO-GO, e evidencia que as dentdncias de Rogério
ecoaram em outras esferas (no caso, o apoio de Danilo 4 causa e sua busca por
tutela judicial). N4o hd mengio explicita a Rogério como parte no MS, mas
indiretamente sua situagdo (Supervisor exonerado e denunciante original) estd
no pano de fundo do litigio — por exemplo, o MS cita que Aline agiu para
perseguir também o Supervisor e que seu retorno colocaria em risco a
integridade do ambiente de trabalho, corroborando os pontos trazidos por

Rogério .

Agio Trabalhista ou Reclamagio Trabalhista: Ainda que os documentos nio
tragam uma peti¢io trabalhista em si, hd indica¢do de que Danilo e Wanessa
relataram os fatos na Justica do Trabalho . Isto sugere que eles podem ter
ajuizado reclamagdes trabalhistas em busca de reparagio por assédio moral
contra o CRO-GO (ou contra a ex-coordenadora), ou pelo menos serviram
como testemunhas em alguma demanda relacionada. E comum, em casos de
assédio institucional, que as vitimas busquem indeniza¢io por danos morais
na esfera trabalhista. O texto do MS menciona depoimentos prestados por
Danilo e Wanessa na Justica do Trabalho, refor¢ando a veracidade das
dentincias de assédio . Assim, ¢ plausivel que exista (ou tenha existido) uma
acio trabalhista paralela envolvendo esses fatos, o que ampliaria o escopo
juridico do caso (trazendo, por exemplo, o Ministério Publico do Trabalho ou
a Justica do Trabalho para avaliar o ambiente téxico descrito).

Interven¢io do CFO e Decisdes Administrativas Superiores: Em resposta as
dentincias de Rogério, o CFO poderia adotar medidas como instaurar
procedimento de fiscalizagio federal no CRO-GO, enviar oficios de
orientagdio ou até promover uma interven¢ido direta caso julgue haver



comprometimento grave da autarquia regional. Uma das documentagdes
fornecidas é a Resolu¢io CROGO ne 001/2025, de 4 de abril de 2025, que
institui a Comissio Permanente de Disciplina no idmbito do Conselho
Regional . Embora essa resolugio seja um ato do préprio plendrio do
CRO-GO, ela reflete possivelmente uma resposta institucional as falhas
disciplinaires evidenciadas nos episédios anteriores. Nela, o CRO-GO
formaliza a criagio de uma comissdo interna auténoma e imparcial para
conduzir sindicincias e PADs, atendendo aos principios do devido processo
legal . Essa medida veio na esteira de deliberagdes plendrias e considera
expressamente a necessidade de aumentar a seguranca juridica na aplicagio das
normas disciplinares , além de citar decisdes do STF que proibem a dispensa
imotivada de empregados publicos concursados . Ou seja, a prépria Resolugio
001/2025 reconhece o cendrio normativo em que as agdes contra servidores,
como as ocorridas com Rogério e com a ex-coordenadora, precisam observar
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, e motivagio.
Embora nio mencione nomes, essa resolu¢io permanente pode ter sido
influenciada pelos conflitos envolvendo Rogério (especialmente sua
exoneragio contestada ¢ o PAD questionado), funcionando como uma
corre¢io de rumos administrativa para evitar repeti¢io de tais problemas.

Em resumo, a atuagio de Rogério Alves Dias catalisou uma série de procedimentos
formais: dentncias administrativas escaladas ao CFO, investigagdes internas
(sindicAncia/PAD) e ag¢des judiciais. Cada um desses instrumentos trouxe a tona
elementos novos (como a ilegalidade da falta de portaria de nomeagio, ou a
inconstitucionalidade de demisses sem motivo) que convergem para expor as
incongruéncias e ilegalidades na gestio do CRO-GO durante o periodo em anilise.

Anilise Juridica e Incongruéncias com a Legislagao Vigente

A partir dos fatos documentados, ¢ possivel identificar virias incongruéncias entre as
agoes praticadas no CRO-GO e a legislagio aplicivel - incluindo normas
constitucionais, leis federais (como a Lei 8.112/90, quando usada como referéncia), a
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lei de criagio dos Conselhos (Lei 4.324/64) e outras disposi¢des legais ou
regulamentares pertinentes. Segue uma anélise técnica desses aspectos:

® Principios da Administragio Publica (CF/88, art. 37): A Constitui¢io Federal
de 1988, em seu art. 37, caput, estabelece os principios basilares da
administra¢io publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Todos esses principios parecem ter sido violados em diferentes
momentos no caso em tela. A comegar pela legalidade, temos a questio da falta
de ato formal para a coordenadora de fiscalizagdo: exercer um cargo de chefia
sem nomea¢io oficial contraria frontalmente o principio da legalidade e
configura exercicio ilegal de fun¢io publica . A moralidade administrativa
também foi atingida: a prdtica de assédio moral sistemdtico, a persegui¢do de
servidores por motivos pessoais e a manipulagio de procedimentos
disciplinares para beneficiar alguém ferem a ética e a probidade que se espera
dos gestores publicos . A impessoalidade foi comprometida pela parcialidade
evidente no PAD (escolha de testemunhas “amigas” da investigada, retaliagio
ao denunciante), indicando que decisdes eram tomadas visando pessoas
especificas e no o interesse publico . A publicidade sofreu com a maquiagem
de documentos e omissio de informagoes a0 CFO — em vez de transparéncia,
houve dissimulagio deliberada . Por fim, a eficiéncia ficou prejudicada pela
paralisagio do setor de fiscalizagdo e pela md gestdo dos recursos do PROFIS,
que resultaram em perda de efetividade na fiscalizagio odontoldgica (um
servico publico essencial) . Tais desvios afrontam o art. 37 da CF e constituem
potenciais casos de abuso de poder e desvio de finalidade, conceitos que
andam de mios dadas com a inobservincia desses principios.

® Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Federais): Embora os
Conselhos de Fiscalizagio profissional sejam entidades autdrquicas de natureza
especial (e, por decisio do STF, seus empregados sio regidos pela CLT, nio
exatamente pela 8.112), a Lei 8.112/90 ¢ frequentemente utilizada como
pardmetro de boas priticas disciplinares e ¢ referenciada nos documentos. Por
exemplo, Rogério menciona que, “nos termos da Lei n° 8.112/19907,
condutas de assédio moral comprovadas, apés devido processo legal, podem
ensejar demissdo por justa causa . Ou seja, tomando a 8.112 como referéncia, a
consequéncia esperada para a ex-coordenadora Aline seria a demissio — o que
nio ocorreu, indicando leniéncia incompativel com a gravidade da falta. Além
disso, a 8.112 estabelece garantias de amplo direito de defesa e contraditério
nos PADs; tais garantias foram esvaziadas no PAD 0001/2024 (vitimas nio
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ouvidas, recurso ignorado, etc.), apontando inconformidade com principios
consagrados nessa lei . Vale notar: apesar de o regime celetista se aplicar
formalmente, o préprio CRO-GO adotou procedimentos anilogos aos da
8.112/90 ao criar a Comissiao Permanente de Disciplina — esta comissdo atuard
por meio de sindicincias e PADs, assegurando o devido processo legal e a
independéncia funcional nas apuragdes . Tal iniciativa alinha-se 4 necessidade,
imposta pela CF/88 e pela LINDB, de fortalecer a seguranga juridica na
atuagio administrativa. Assim, qualquer ato que tenha exonerado servidor
concursado sem processo disciplinar vilido ou deixado de aplicar penalidade
cabivel por complacéncia politica revela incongruéncia com o espirito da Lei
8.112/90 (no que tange a prote¢io ao servidor de retaliagdes injustas e a
punicio de faltas graves de acordo com a lei).

Regime CLI e Garantia de Estabilidade (Precedentes do STF): Um ponto
juridico crucial é que o Supremo Tribunal Federal (STF) firmou
entendimento de que os empregados de Conselhos Profissionais, embora
celetistas, nio podem ser demitidos imotivadamente quando ocupantes de
cargos efetivos preenchidos via concurso publico. Esse entendimento foi
consagrado no julgamento do RE 688.267/CE (Tema 1.022 da repercussio
geral), que declarou a inconstitucionalidade da dispensa imotivada de
empregado publico concursado . A Resolugio CROGO ne 001/2025 cita
explicitamente essa decisio do STF . Logo, a dispensa de Rogério Alves Dias
de seu cargo (em 17/01/2025), sem motivag¢io e sem processo disciplinar, é
claramente incompativel com a jurisprudéncia constitucional vigente. Trata-se
de ato nulo ou passivel de nulidade, pois viola o principio da continuidade do
servico publico e a protegdo contra arbitrio na gestido de pessoal. A prépria
autarquia, ao reconhecer a necessidade de comissoes disciplinares e ao
mencionar a veda¢do a demissdo arbitrdria , sinaliza que a situagio anterior
(quando Rogério foi afastado sem justa causa) representava uma
incongruéncia que precisou ser corrigida. Assim, do ponto de vista juridico,
Rogério tinha amparo para pleitear reintegragio ao cargo por meio de
mandado de seguranga ou agio trabalhista, dado que sua exoneragio sumdria
afrontou a decisio vinculante do STF e os principios da motivagio e
razoabilidade do ato administrativo.

Lei n° 4.324/1964 (Lei de criagio do CFO/CROs): Essa lei confere
autonomia administrativa e financeira aos Conselhos Federal e Regionais de
Odontologia . Contudo, autonomia nio significa auséncia de controle ou
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liberdade para descumprir normativas superiores. Pelo contrdrio, a mesma lei e
a normativa infralegal estabelecem uma rela¢o de coordenagio e hierarquia
normativa: o CFO emite resolu¢des e diretrizes nacionais que devem ser
seguidas pelos CROs para harmonizar as priticas. No caso analisado, a gestio
do CRO-GO feriu o espirito da Lei 4.324 ao ignorar deliberadamente
resolugdes do CFO (238, 239, 259/2021 etc.) que sdo parte integrante do
arcabougo normativo da autarquia. Isso gera uma incongruéncia: a lei dd
autonomia, mas espera-se que esta seja exercida nos limites da legalidade e em
cooperagio com o Federal. Ao maquiar informagdes ao CFO e sabotar
programas federais, a diretoria do CRO-GO atuou contra os objetivos
institucionais comuns, o que pode ser visto como desvio de finalidade da
autonomia conferida pela Lei 4.324. Além disso, essa lei visa assegurar que os
Conselhos zelem pela ética e disciplina da classe odontoldgica; tolerar assédio
moral e desmontar a fiscalizagdo contraria os fins para os quais o Conselho foi
criado, entrando em rota de colisdo com a missio publica outorgada por essa
legislagio.

Lei n° 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo Federal): Apesar de
originalmente aplicdvel 2 administra¢io federal direta e autdrquica federal, a
Lei 9.784/99 ¢ frequentemente tomada como referéncia procedimental nos
Conselhos. Ela consagra, em seu art. 2°, principios como finalidade,
motivagio, razoabilidade, ampla defesa, contraditério, e proibe a atuagio
administrativa com desvio de finalidade ou suspei¢do. Os fatos levantados
apontam violagoes diretas a esses preceitos: o PAD viciado representa desvio de
finalidade e falta de busca da verdade material, com uma decisio que nio
corresponde as provas (pois ignorou o resultado da sindicAncia) . Também
houve vicio de competéncia (ato praticado por agente sem competéncia legal,
no caso Aline sem portaria, o que fere o art. 2°, par. tnico, VI da 9.784) . A
combinagio dessas violages implica a nulidade do ato administrativo final do
PAD, conforme alegado no MS, por inobservincia dos requisitos de validade
do ato administrativo . Do mesmo modo, a exonera¢io de Rogério sem
motivo afronta a exigéncia de motivagio dos atos que afetam direitos, também
prevista na Lei 9.784/99. Portanto, sob a dtica dessa lei, tanto o processo
disciplinar quanto a dispensa do Supervisor padecem de vicios insandveis (falta
de imparcialidade, desvio de objetivo publico, auséncia de motivagio).

Legislagio Trabalhista e de Improbidade Administrativa: O cendrio descrito
pode atrair a incidéncia da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
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8.429/92) e normas correlatas. O desvio ou malversagio de recursos do
PROFIS - se provado — configura dano ao erdrio e violagdo aos principios da
administra¢do, situacbes tipicas de improbidade . A  perseguicio
institucionalizada contra servidores, usando do cargo para fins pessoais
(vinganca, “inveja pessoal” como citado ), também pode ser enquadrada como
improbidade administrativa (viola¢do dos principios, art. 11 da Lei 8.429). A
prépria dentincia de Rogério pede a responsabilizagio civil, administrativa e
criminal dos envolvidos , mostrando a gravidade dos atos. Em 4mbito
trabalhista, as prdticas de assédio revelam violagio de normas de saide e
dignidade do trabalhador, passiveis de reparagio. O fato de a diretoria ter
reinstalado a assediadora no convivio das vitimas, contra laudo de sindicincia,
pode ser visto como omissio culposa em coibir assédio, gerando
responsabilidade trabalhista e por danos morais. Adicionalmente, os atos de
falsificagio ou maquiagem de documentos para enganar o CFO podem
tipificar ilicitos penais (falsidade ideoldgica, art. 299 CP) e, se feitos para
encobrir ma gestdo de recursos publicos, agravam a improbidade.

Em conclusio desta andlise juridica, verifica-se que a pratica administrativa observada
no CRO-GO destoou em virios pontos da legisla¢io vigente. Houve incongruéncia
com a Constitui¢do (principios do art. 37), com precedentes vinculantes do STF
(protegio ao empregado publico), com normas de processo administrativo e mesmo
com a fungio legal dos Conselhos profissionais. As agoes da gestio local que visaram
interesses particulares (manuten¢io de poder, perseguicio de desafetos) em
detrimento do interesse publico e da legalidade podem ser consideradas nulas ou
passiveis de anulagio, além de sujeitar seus autores a san¢des disciplinares e judiciais.
Por outro lado, as iniciativas de Rogério Alves Dias estavam respaldadas nesses
marcos legais — suas dentncias clamam justamente pelo restabelecimento da
legalidade e da regularidade institucional no CRO-GO . Sua atuagio, ainda que
disruptiva internamente, coaduna-se com os valores éticos e juridicos que regem a
administragio publica, evidenciando a necessidade de corre¢io de rumos no
Conselho Regional.

Impacto Institucional e Consequéncias para o CRO-GO
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Os eventos documentados tiveram um profundo impacto institucional sobre o
Conselho Regional de Odontologia de Goids, acarretando consequéncias em virias
frentes:

e Clima Organizacional e Moral dos Servidores: A instalagio de um ambiente de
assédio e perseguicdo afetou severamente a moral da equipe de fiscalizagio e
possivelmente de outros setores. Servidores concursados dedicados a
atividade-fim (fiscais) viram-se deslocados de func¢io ou intimidados,
enquanto aqueles que denunciaram irregularidades enfrentaram retaliages.
Isso provoca um clima de inseguran¢a e medo, contrdrio aos principios do
servico publico. Conforme apontado, Danilo e Wanessa sofreram abalo
psicolégico a ponto de necessitarem intervengdo judicial para garantir um
ambiente de trabalho salubre . A mensagem enviada ao CFO descreve um
“ambiente de repressio e intimida¢do” instituido no Conselho , cendrio que
sem ddvida comprometeu a produtividade e a confianc¢a dos servidores na
gestao.

® Paralisacio da Atividade-Fim (Fiscaliza¢do): Institucionalmente, o CRO-GO
enfrentou prejuizo na sua missio principal de fiscalizar o exercicio profissional.
As manobras deliberadas para paralisar a SEFISC resultaram em redugio de
inspe¢des, demora na apura¢io de dentincias externas e enfraquecimento da
protegio a sociedade contra priticas irregulares na odontologia. Em seu apelo
ao CFO, Rogério alerta que “a fiscalizagdo em Goids corre riscos e ndo pode ser
manipulada por interesses particulares” . De fato, dentincias de irregularidades
odontoldgicas deixaram de ser averiguadas tempestivamente devido a falta de
fiscais e ao caos instalado no setor . Isso compromete nio apenas a classe
odontoldgica (que fica sem a devida protecio contra o exercicio ilegal ou
antiético da profissio), mas também a sociedade em geral, que depende da
atuagio diligente do Conselho para garantir padroes adequados de sadde bucal
nos servicos ofertados. A ineficicia fiscalizatdria, conforme destacado na
dentincia, gera danos ao erdrio e perda do investimento publico feito via
PROFIS, configurando prejuizo concreto ao interesse piblico .

® Intervengio e Supervisio pelo CFO: Os fatos forcaram o CFO a exercer um
papel mais ativo na supervisio do regional goiano. A grave situagio narrada
levou ao clamor por intervengio imediata do CFO para restaurar a legalidade e
a normalidade no CRO-GO . Embora nio tenhamos informagio de uma
interven¢io formal (como nomeagio de um delegado interventor), é nitido
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que o CFO esteve ciente e cobrou providéncias. A prépria existéncia da
Resolugio CROGO 001/2025 (comissio disciplinar permanente) pode ter
sido influenciada por orientagées do CFO no sentido de adequar o Conselho
as boas prdticas e decisdes judiciais . Adicionalmente, a men¢io de acionar
Ministério Puablico e Policia Federal sugere que instincias externas ao sistema
conselho foram (ou serdo) envolvidas, o que pode redundar em investigagoes
criminais ou agdes civis publicas visando a protecio do patriménio e da
probidade administrativa no CRO-GO . Isso aumenta o escrutinio sobre a
institui¢io e possivelmente submeteu seus dirigentes a investigagdes por
érgios de controle.

Credibilidade e Transparéncia Institucional: Os relatos de fraude documental
(maquiagem de relatérios ao CFO) e de alianga para encobrir irregularidades
abalaram a credibilidade do CRO-GO junto a sua entidade fiscalizadora
(CFO) e perante os profissionais inscritos. Um conselho profissional deve ser
exemplo de cumprimento de normas; contudo, aqui ele préprio descumpria as
normativas federais e sua diretoria estaria comprometida com interesses
escusos. Essa ruptura de confianga exigiu medidas de transparéncia: Rogério
enfatizou a necessidade de resgate da ética e transparéncia das agbes do
CRO-GO . O caso trouxe md repercussio e possivelmente dividiu a opinido
publica odontoldgica regional, com reflexos até politicos (j4 que conselhos sio
entidades dotadas de representagio de classe). Tanto ¢ que foi necessdrio um
pedido de socorro ao Presidente do CFO , algo incomum, sinalizando o
colapso dos mecanismos internos de governanga no 4mbito do regional. Em
tultima instincia, a manuten¢io de uma coordenadora assediadora e a punigio
do Supervisor denunciante passam uma mensagem institucional negativa, que
precisou ser revertida para que o Conselho recuperasse sua imagem de
guardido da ética profissional.

Mudangas Administrativas e Culturais: Como consequéncia construtiva, toda
essa crise pode ter catalisado reformas internas. A cultura organizacional
precisou ser revista: a criagio da Comissio Permanente de Disciplina é um
passo nesse sentido, profissionalizando e isentando as apuragdes internas . Essa
comissdo atuard “com independéncia funcional” e garantird que casos futuros
sejam tratados de forma técnica, evitando influéncia indevida da diretoria .
Também foram criadas fungées gratificadas para membros da comissio e
previsto que se evite que um membro investigado atue em comissao, etc., para
blindar a imparcialidade . Tais medidas indicam aprendizados institucionais
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decorrentes dos eventos envolvendo Rogério: a necessidade de obedecer os
principios legais (conforme vdrios considerandos da Resolugio 001/2025
citam explicitamente legislagio para orientar a gestio) . Em paralelo,
presume-se que o CFO passou a acompanhar mais de perto o CRO-GO, pelo
menos temporariamente, € que a categoria dos cirurgiées—dentistas goianos
ficou mais vigilante quanto a atuagio de seus representantes. Em outubro de
2025 haverd renovagio do plendrio do CRO-GO (elei¢des convocadas no
Edital CROGO 006/2025) , o que oferece a oportunidade de mudanga de
lideranga e de corre¢do de rumos pela via democritica, caso a classe entenda
necessdrio.

Em conclusio, o impacto institucional foi significativo: exposicdo de falhas graves,
perdas funcionais na atividade-fim, a¢des corretivas estruturais e abalo de confianca.
Todavia, identificam-se esfor¢os de recuperagio e alinhamento a legalidade, muitos
deles impulsionados pela coragem institucional de agentes como Rogério Alves Dias,
cuja posi¢ao - embora minoritdria na gestao — acabou por provocar discussio e
medidas saneadoras. O CRO-GO, com apoio do CFO, caminha para restaurar seu
funcionamento  regular, punir os responsiveis pelos desvios (seja
administrativamente, seja judicialmente) e reafirmar seu compromisso com os
preceitos legais vigentes e com a missio publica de fiscalizagio profissional.

Conclusiao Institucional

A anilise documental realizada evidenciou que Rogério Alves Dias desempenhou um
papel fundamental na identificagio e denuncia de irregularidades dentro do
CRO-GO, atuando tanto como gestor do setor de fiscalizagio quanto como
conselheiro atento aos preceitos legais. Ele exerceu atribuicdes de Supervisor de
Fiscalizagio e membro de comissio interna, cargos nos quais buscou implementar
programas federais (Plano Nacional de Fiscaliza¢ido, PROFIS) e zelar pela integridade
institucional. Em contrapartida, enfrentou resisténcia acirrada da gestio do
Conselho, materializada em atos de assédio moral, retaliagdes (como sua exoneragio
arbitriria) e ingeréncias que comprometeram a finalidade publica da autarquia.
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Documentos e decisdes revelam uma correlagio direta entre a atuagio do
Conselheiro Rogério Alves Dias e os conflitos administrativos, juridicos e éticos
ocorridos: suas dentincias de assédio moral institucionalizado, desvio de finalidade de
recursos e descumprimento de normativas federais expuseram uma alianga informal
na diretoria voltada a encobrir falhas e a perseguir quem as apontasse . Essa alianga —
envolvendo a ex-coordenadora de fiscalizagio e membros da dire¢io — resultou na
sabotagem de programas como o PROFIS, na paralisia do setor fiscalizatério e na
prética de atos administrativos ilegais (nomeagdes irregulares, remogdes imotivadas,
manipulag¢io de processos disciplinares).

Ao confrontar essas condutas com a legislacio vigente, encontram-se inimeras
incongruéncias: principios constitucionais violados (legalidade, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia), garantias ignoradas (necessidade de motiva¢io para
demitir empregado publico concursado, devido processo legal em PADs) e possiveis
ilicitos configurados (improbidade administrativa, usurpa¢io de funcdo, assédio
moral como assédio institucional). A situa¢io demandou corregdes que jd estio em
curso, como a implementagio de uma Comissio Permanente de Disciplina no
CRO-GO para assegurar apuragdes independentes , e 0 acompanhamento pelo CFO
para que as normativas federais sejam enfim cumpridas.

Do ponto de vista juridico-institucional, o caso refor¢a a supremacia do interesse
publico e da ordem legal sobre arranjos pessoais de poder. Os documentos analisados
deixam claro que nenhuma autonomia administrativa autoriza desvios ou abuso de
poder: a autonomia conferida pela lei a0os Conselhos Profissionais deve ser exercida
dentro dos limites da lei e em prol de sua finalidade (fiscalizar a profissio com ética e
eficiéncia) . Quando gestores se afastam desse trilho, corre-se o risco de intervengio
por esferas superiores e de responsabilizagio mdaltipla — algo que comega a se
concretizar no CRO-GO, seja via CFO, seja via Judicidrio.

Em sintese, a trajetéria de Rogério Alves Dias no CRO-GO, conforme retratada nos
documentos, ilustra o embate entre o dever de legalidade e moralidade administrativa
e préticas indevidas enraizadas. Sua atuagio destemida expds mazelas internas e
impulsionou melhorias normativas, ainda que ao custo de repercussoes pessoais
(perda do cargo de Supervisor) e contenciosos legais. Resta evidente o impacto
institucional de todo esse processo: ligoes foram aprendidas e precedentes foram
estabelecidos para que o Conselho Regional de Odontologia de Goids retome o
caminho da transparéncia, da ética e da efetividade, em consonincia com a legislagio
vigente e as expectativas da classe e da sociedade .
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Nota do Autor: Jamais irdo calar a voz da verdade!

Designado em 30/5/2019 (Decisio CRO 003/2019) e em 11/07/2019 (Decisio
CRO 007/2019) Diretor de Fiscalizagio e depois Supervisor de Fiscalizagio (Decisio
CRO 004/2022 em 13/01/2022), ao todo foram 6 anos a frente da Secretaria de
Fiscaliza¢io (Sefisc), jd bastante exaurido e onde atuei por nove anos, sem qualquer
apoio ou respeito a0 meu cargo € a hierarquia institucional, percebi que muitos jd
estavam sendo prejudicados. Busquei ajuda junto aos conselheiros efetivos e
suplentes, mas, infelizmente, nio obtive retorno.

Procurei diversos canais de imprensa, inclusive aos assessores de deputados, prefeitos
e parlamentares, também sem sucesso. Nio poderia deixar jamais meus colegas
desamparados e, por isso, decidi romper o siléncio e falar diretamente aos
cirurgides-dentistas e aos cidadios deste estado sendo processado pelos diretores,
(Interpelagio e Indeniza¢io), negados por sdbias decisoes judiciais um a um.

Tomei a iniciativa de promover 8 dentncias ao CFO, 3 ao TCU, 4 ao MPF e 35
dentincias ao Lai/ Sic e Ouvidoria do CRO, via canais E-SIC e E-OUYV, 3 dentincias
na Sefisc/Secet, totalizando 54 tentativas em acionar ajuda, tornando publicas as
informacgdes aos colegas que me elegeram e nio entendiam o que estava acontecendo.

Sozinho, me uni aos fiscais e a alguns colegas brutalmente prejudicados para tentar
corrigir os problemas. Mesmo sendo perseguido, humilhado, diminuido, ignorado,
sabotado, assediado e negligenciado, fui exonerado da supervisio de fiscalizagio por
decisao uninime dos cinco votos da diretoria, com apoio de todos os demais
conselheiros.

Durante minha gestdo, principalmente no periodo em que estive ilegalmente
afastado sem que tivesse nenhuma acusagdo verdadeira sobre meu nome, criei,
formulei e promovendo projetos para corrigir os erros que identifiquei, entre eles:

Planejamento Anual de Fiscalizagio / Planejamento Estratégico de Fiscalizagio
PAF/PEF (premiado pelo CFO e estendido a todo pais e muitos Conselhos de
Classe), Projeto de Valorizagio e Prote¢io da Fiscaliza¢io e do Fiscal, Estatuto e
Projeto de Lei da Fiscalizagio e do Fiscal Odontolégico, Projeto e Manual “Marsala”
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contra Assédio Moral e Sexual, Manual de Fiscalizagio em Campo, e por fim Projeto
pelo Fim das Dendncias An6nimas.

Todos esses projetos, que juntos formam o chamado Ato 133 Uma Revolugio na
Odontologia Brasileira,, com nome devido ao periodo em dias que estive afastado
ilegalmente, foram devidamente apresentados ou encaminhados formalmente a
diretoria do érgdo. No entanto, foram engavetados, esquecidos ou ignorados. Na
maioria das vezes, sequer mencionaram meu nome quando partes ou a totalidade das
propostas foram aceitas ou aprovadas, em um claro e questiondvel objetivo de me
silenciar e me tornar invisivel. Esse ¢ um exemplo evidente do maior assédio moral
institucional reiterado que presenciei ao longo de todos esses anos que pude
presenciar, e que tive conhecimento 2 um Conselheiro que jd se teve ciéncia em toda

histéria de CROGO.

Fui o dnico, entre os dez conselheiros, que levantou a voz em defesa dos perseguidos
e mantive uma conduta oposta aqueles que, por anos, me negaram senhas,
informagdes e direitos. No dia 17 de janeiro, infelizmente, fui impedido de me
defender e obrigado a deixar o CROGO, expondo toda a fiscaliza¢io as incertezas da
atual administraggo.

Ainda assim, jamais abandonei as vitimas e seguirei defendendo, até meu ultimo
suspiro, os concursados, os cirurgides-dentistas, a legalidade e a tdo atacada “Casa
Marsala”, nosso amado CROGO e, por fim, a nossa terra Goiana. E saibam que
aonde houver uma tnica oportunidade de mostrar a verdade, 14 eu estarei.

De minas para Andpolis hd 25 anos, um simples CD, com muita determinagio e
algumas rentncias e perdas, sei que dediquei ao extremo, posso afirmar que meu
Legado foi construido com suor e ligrimas, sou Rogério Alves Dias, Conselheiro
suplente ainda de pé, por todos vocés que ainda acreditam na esperanga de termos
dias de paz e luz em nossa linda profissio a quem tanto dedico e defendendo e me
orgulho: a Odontologia Brasileira.

Deus nos abengoe!

R.A.D.
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Fontes Documentais Consultadas:

® Dendncia e relatério de Rogério Alves Dias ao CFO detalhando
descumprimentos federais e irregularidades no CRO-GO .

® Mandado de Seguranga (Danilo R. Costa vs. CRO-GO) descrevendo vicios
no PAD de assédio moral .

® Resolu¢io CROGO n° 001/2025 (institui¢ido de Comissio Permanente de
Disciplina) e considerandos legais correlatos .

e Comunicagdes internas e trechos de sindicincia evidenciando assédio moral e
“Triplice Alianga Ilegal” na gestdo .

e Correspondéncia oficial sobre exonera¢io do Supervisor de Fiscalizagio e seus
efeitos .

® Demais documentos anexos citados ao longo do relatério, constantes dos

arquivos fornecidos (Descumprimentos Federais do CROGO.pdf, Mandado
de Seguranca.pdf, Decisao 001/2025 Comissao Permanente.pdf, etc.).
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