OFICI0 0016/2024 - DENUNCIA a0 CFO DIRETORIA & ex COORDENADORA

DENUNCIA AO CFO POR ATOS DE PERSEGUICAO, IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA, DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DO CFO,
CONDUTA DE ASSEDIO MORAL, ALINHAMENTO INTERNO COM
OBJETIVOS POLITICO E OUTRAS NO CROGO.

AO CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA EM DEFESA DA ETICA E
DA JUSTIGA NA ODONTOLOGIA, VERSAO 4.0 ATUALIZADA

AC Presidéncia do CFO, Dr Claudio
AC Procuradoria Juridica,Dr Max

Excelentissimos membros do Conselho Federal de Odontologia,

Com meu coragédo apreensivo venho por deste documento e pedimos carater SIGILOSO
e receio de REPRESALIAS, dirigir-me ao Conselho Federal de Odontologia, na pessoa de
seu presidente, Dr. Claudio Yukio Miyake (CROSP 37416),a quem cumprimento pela
eleicdo ocorrida no dia 8 de dezembro de 2024. Desejo a Vossa Exceléncia e a toda a
nova diretoria uma gestao pautada pela ética, transparéncia e valorizagdo da odontologia,
pilares indispensaveis para a manutengcdo da dignidade e do respeito a nossa classe
profissional.



Denuncia do CROGO em defesa da Fiscalizagéo e seus Fiscais ao CFO

1.DOS FUNDAMENTOS

As autarquias de fiscalizagdo profissional, por fazerem parte da Administragédo Publica
indireta, estdo vinculadas aos principios que regem a Administragcdo Publica, conforme o
artigo 37 da Constituicdo Federal, como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Esses principios também se aplicam aos conselheiros
efetivos e suplentes, que, embora desempenhem fun¢dées honorificas, estao
igualmente vinculados a essas diretrizes ao exercerem suas fungées publicas.

A Lei de Improbidade Administrativa se aplica a todos os agentes publicos, inclusive
aqueles que exercem fungbes em autarquias de fiscalizagdo profissional. O artigo 2° da lei
define como agentes publicos qualquer pessoa que exerga, mesmo de forma transitéria e
sem remuneragdo, cargo, emprego ou fungédo publica, o que abrange os conselheiros
das autarquias.

Os conselheiros podem ser responsabilizados por atos que causem danos a
Administracdo Publica, como ocorre no caso de violagcao aos principios da
Administragao Publica.

O artigo 11 da Lei n° 8.429/1992 trata da violagdo desses principios e estabelece que
constitui ato de improbidade administrativa qualquer acdo ou omissdo que atente contra
0s principios basicos que regem a Administracdo Publica, mesmo que n&o cause prejuizo
material ao erario ou enriquecimento ilicito. Ou seja, a simples violagao dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ja é suficiente
para configurar improbidade administrativa.

Em diversas pesquisas sobre jurisprudéncia, ficou evidente que o Supremo Tribunal
Federal (STF), as Sumulas do STF e a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
(STJ) reforgcam consistentemente a violagdo dos principios administrativos como
fundamento para a configuragdo de improbidade administrativa. A violagdo desses
principios, quando realizada com dolo especifico, configura ato de improbidade, conforme
disposto na Lei n°® 8.429/1992. As decisées dos tribunais superiores e as sumulas tém
consolidado o entendimento de que o desrespeito aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia sao fundamentais para a
configuragao da improbidade administrativa.

Sumulas do STF e Jurisprudéncia do STF

O STF, por meio de suas sumulas e decisdes, tem reforcado o entendimento de que a
violagdao dos principios administrativosé um dos pilares para a caracterizagao de
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improbidade administrativa, especialmente quando o agente publico comete abuso de
poder ou desvio de finalidade:

e Sumula 13 do STF: "A pratica de ato administrativo contrario ao interesse publico,
para fins pessoais, configura improbidade administrativa e abuso de poder."

Fundamento: A finalidade publica € um principio essencial da Administragao Publica.
Quando um agente publico age para fins pessoais ou contrarios ao interesse publico,
configura-se tanto o abuso de poder quanto a violagdo dos principios administrativos,
resultando em improbidade administrativa.

e Sumula 473 do STF: "A Administragao pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicio que os torne ilegais, porque revoga-los por conveniéncia
administrativa.”

Fundamento: A autotutela da Administragdo Publica permite que atos administrativos
sejam revogados ou anulados quando houver ilegalidade ou desvio de finalidade. A
revogagao por conveniéncia administrativa ndo implica improbidade, mas a anulagdo de
atos que violam principios da moralidade e da legalidade pode configurar improbidade
administrativa.

e Sumula 632 do STF: "O abuso de poder é causa de nulidade do ato
administrativo."

Fundamento: O abuso de poder, especialmente quando cometido com desvio de
finalidade, resulta em nulidade do ato administrativo. A nulidade de um ato administrativo
por abuso de poder ou desvio de finalidade também pode configurar ato de improbidade
administrativa.

Jurisprudéncia do STJ

O STJ tem reiterado, em suas decisdes, a necessidade de dolo especifico para que o ato
de improbidade seja caracterizado, especialmente em casos de abuso de poder ou desvio
de finalidade:

e REsp 1.458.122/SP (2017): O STJ tratou da configuragdo de abuso de poder como ato
de improbidade, destacando que a violacdo dos principios administrativos deve ser
acompanhada de dolo. A conduta do agente publico deve ser diretamente vinculada
ao abuso de poder ou desvio de finalidade para que se configure improbidade
administrativa.

e REsp 1.399.334/PR (2014): O STJ reafirmou que a violagdo dos principios
administrativos, como a impessoalidade e a moralidade, pode configurar improbidade
administrativa. A decisao esclareceu que a conduta do agente publico deve ser
analisada a luz desses principios para verificar a existéncia de improbidade.

2



Denuncia do CROGO em defesa da Fiscalizagéo e seus Fiscais ao CFO

Il. Assédio Moral e Improbidade Administrativa

O assédio moral no ambiente de trabalho, especialmente no contexto do servigo publico,
também pode configurar ato de improbidade administrativa quando envolver abuso de
poder e desvio de finalidade. As decisées do STF e do STJ tém reconhecido que o
assédio moral, quando praticado com dolo, viola os principios da moralidade e da
eficiéncia, configurando improbidade administrativa.

e STJ - Assédio Moral como Improbidade Administrativa (2017): O STJ analisou o caso de
um superior hierarquico que praticou assedio moral contra um servidor publico, resultando
em improbidade administrativa. A conduta violou os principios da moralidade e da
eficiéncia da Administragao Publica, caracterizando o abuso de poder.

RELATO DOS FATOS

Com grande pesar, o teor desta comunicagdo ndo poderia ser mais lamentavel pois
trazem informagdes que gostaria ser completamente diferentes da realidade que vivo, mas
saibam que doi mais em mim.

Sou Rogério Alves Dias, cirurgido-dentista inscrito no CROGO sob o numero 6124,
nascido em Alfenas MG, cidade que recebeu o primeiro curso de Odontologia do estado,
na EFOA (hoje UNIFAL), resido ha 25 anos em Anapolis, onde membro da tomada de
contas (dos quais nunca permitiram acgcdo) e atualmente ex Supervisor de
Fiscalizagao do Conselho Regional de Odontologia de Goias (CROGO).

No Conselho ha 9 anos, honorificamente e dirijo-me a este Conselho Federal para
apresentar denuncia formal em face de condutas gravissimas praticadas no ambito do
CROGO, as quais vém comprometendo a integridade institucional e violando direitos
fundamentais dos profissionais ligados ao 6rgdo, onde nao tenho pretensao de ocupar
lugar de que néao o de Supervisor de fiscalizagao onde deixei coisas a concluir.

ASSEDIO MORAL E CONIVENCIA ENTRE CONSELHEIROS

Relato que fui vitima de assédio moral reiterado no exercicio de minhas funcgées,
praticado com a conivéncia expressa de conselheiros do CROGO, em especial:
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o Aline dos Santos Silva (CROGO 9468), ex responsavel pela SEFISC;
o Renerson Gomes Santos(CROGO 11337);

o francine M. do Couto (CROGO 9024);

o André Luiz Boaventura (CROGO 5707);

o André P, Esperidiao (CROGO 7932);

o Saulo de Tarso Borges(CROGO 7435), todos Conselheiros efetivos;

Ha nove anos atras., apos as eleigcées de 2016 do CROGO, fui convidado a integrar a
gestdo, mesmo pertencendo a chapa derrotada, assumindo, em 2018, o cargo
recém-criado de Diretor de Fiscalizagdao. Com experiéncia prévia como subdelegado e
delegado em Anapolis-GO, fui designado ao Setor de Fiscalizagdo (SEFISC), uma area
critica e marcada por ineficiéncia, perseguicoes e denuncias de multiplas
irregularidades. Nesse contexto, a Dra. Aline da Silva Santos, cirurgid-dentista que se
auto-intitulava coordenadora (sem respaldo em seu concurso publico), impunha uma
gestéo arbitraria e hostil, dificultando qualquer interferéncia externa.

Desde minha chegada, fui recebido com resisténcia e desdém, sendo tratado como um
“cargo politico” e enfrentando severas dificuldades para exercer minha fungdo. Ao avaliar
a estrutura das delegacias regionais, constatei um cenario alarmante de
sucateamento, com auséncia de materiais basicos, equipamentos, veiculos e
condicées minimas de trabalho, completamente sem padronizamento enquanto a
diretoria com mobiliario requintado justificava sua inércia sob a alegacdo de escassez
de recursos financeiros.

Constatando graves falhas administrativas, analisei um relatério do Tribunal de Contas da
Uniéo (TCU) e identifiquei a desatualizagao dos planos plurianuais feitos anualmente
como “coOpias”e pouco efeito e falta de uma abordagem educativa voltada aos
cirurgiées-dentistas do estado.

Diante desse quadro, elaborei e implementei o Planejamento Anual e o Planejamento
Estratégico de Fiscalizagao, (unido dados de cadastro, financeiro e de fiscalizagdo) e
posteriormente reconhecidos pelo CFO e adotados como piloto para o modelo nacional,
tornando Goias uma referéncia em fiscalizagdo. Essa reestruturagcao trouxe impactos
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concretos, como a redugcao da inadimpléncia, o aumento da arrecadagdo e a
eliminacao de gastos desnecessarios.

No entanto, apesar dos avangos, fui alvo de sistematicas retaliagées, incluindo:
perseguigoes institucionais, restricoes de acesso a informagées, impedimentos em
congressos e denuncias infundadas orquestradas pela propria Dra. Aline, onde softi
afastamentos sumarios e arbitrarios, sendo o primeiro, em 2019, uma manobra para
inviabilizar a aprovacao do Planejamento Anual de Fiscalizagdao, que, ainda assim,
foi encaminhado e validado pelo CROGO.

As associagcbes e praticas ilegais e antiéticas promovidas por determinados
conselheiros, sustentadas por uma conivéncia individualista e generalizada, nao
apenas comprometem a integridade institucional do CROGO, mas representam uma
afronta aos principios éticos fundamentais que deveriam gquiar a atuagdo do Conselho.

lll. Afastamentos Arbitrarios

A sindicancia instaurada foi utilizada como pretexto e instrumento de perseguicéao,
conduzida de forma pela Dra. Francine, secretaria-geral da diretoria, teve trocas de
membros considerados em suspensadao que articulou um levante em plenaria
surpresa para garantir meu afastamento.

A decisdao do CROGO n° 11/2024, tomada enquanto a sindicancia ainda estava em
curso MAS FUI PROIBIDO DE TER ACESSO AO FINAL DOS AUTOS, sendo que
mantive me afastado por falta de acesso a informagdo sob a Portaria 029/2024,
consolidou essa manobra, permitindo que a Francine assumisse diretamente o comando
da fiscalizagdo, ordenando imediata revogacdo do OFICIO 001/2024 e que
departamentos da SEFISC mas fez o oposto: abandou a e ao leu seus fiscais e
processos. .

Em um gesto de assédio Moral explicito, Dra. Aline da Silva Santos nao hesitou em
disseminar meu afastamento por e-mail, consolidando uma rede de influéncia e
manipulagao dentro do setor. Meus dados nas atas e decisdes nunca tiveram tarja. As
da Dra todas sim. E evidente que a diretoria sempre foi conivente com as atitudes
abusivas de Dra. Aline da Silva , permitindo que ela de maneira monarquica
questionasse minha autoridade sem qualquer intervencgao.

Entretanto, nada justifica o assédio moral e os ataques sistematicos que sofri por
tantos anos. Confiante de que seria absolvida na sindicancia e que os fiscais seriam
responsabilizados no PAD, Dra. Aline ndo apenas pressionou seus subordinados, mas
chegou ao ponto de ameagcar membros da propria comissao. Contudo, os fatos
prevaleceram, e ficou demonstrado que ela foi a real autora do assédio moral.
Mesmo diante dessas evidéncias, Dra. Francine, baseando-se em relatos falsos e
mal-intencionados de Dra. Aline, conduziu a sindicancia a recomendar uma analise da
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minha conduta pelo CFO, em uma clara tentativa de me desqualificar sem nenhuma
prova condizente em meu desfavor.

Como consequéncia dessa trama, a Decisdo CROGO 013/2024, resultante da plenaria
9702, determinou meu afastamento nao permanente mas enquanto houvesse a
sindicancia, incluindo minha exclusdo da Comissdao de Tomada de Contas (fato
absurdamente recebido por todos), em um processo marcado pela violagao dos principios
fundamentais do contraditério e da ampla defesa.

Comunico fraude do PROGRAMA de FORTALECIMENTO a FISCALIZAGAO, PROFIS
onde as esquines tem sua quantidade adulterada, alterada para parecer que ha
nomes na relagdo de funcionarios da SEFISC,mas foram implementando devido haver
dois membros a MENOS.

Fui sumariamente afastado sem sequer ser ouvido, com base em relatorios fabricados
pela sindicancia e pelo PAD, consolidando um julgamento unilateral e arbitrario. Para
agravar ainda mais essa injustica, a ata 970?, registrada no portal de transparéncia
do CROGO, contém trechos que evidenciam a conducgao tendenciosa e persecutoéria
desse processo, reforcando a gravidade dos abusos cometidos sob o comando da
atual diretoria

"Os Conselheiros presentes, considerando os reiterados relatos recepcionados em desfavor do Conselheiro
Suplente Rogério Alves Dias - CRO-GO 6124 a respeito de sua conduta enquanto Supervisor de Fiscalizagao do
Conselho Regional de Odontologia de Goids e a recomendagao da Comissao de Sindicancia para averiguagao de
apontamentos citados por servidora efetiva da entidade autdrquica, deliberaram pelo afastamento do
Conselheiro supracitado enquanto Supervisor de Fiscalizagao e membro da Comissao de Tomada de Contas do
Conselho Regional de Odontologia de Goids e determinaram a remessa do procedimento administrativo para
andlise, pelo Gonselho federal de Odontologia, das implicagoes morais e éticas decorrentes da conduta do
Conselheiro Suplente deste Regional, tendo em vista que, dentre as atribuigoes do CFO estd a de promover
diligéncias ou verificagoes relativas ao funcionamento dos Conselhos Regionais de Odontologia e adotar, quando
necessario, providéncias convenientes a bem da sua eficiéncia e regularidade.”

Gostaria de expressar meu total repudio a essa redagcao, que, ao expor minha
conduta sem uma defesa justa, faz parecer que minha indole é questionavel apenas
com base em relatos de terceiros, sem que eu tenha tido a oportunidade de me
manifestar adequadamente. Essa decisdo é uma clara violagao do direito a ampla
defesa e ao contraditério, principios fundamentais que garantem a integridade e a
justica de qualquer processo.

IV .Em Busca de Justica
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Diante das injusticas que venho enfrentando, procurei o Presidente Dr. Renerson por
diversas vezes (e nunca fui atendido) para manté-lo informado sobre os relatorios de
fiscalizagbes e PAF, que foram encaminhados ao Conselho Federal de Odontologia
(CFQO). Todos os afastamentos,do dia 21/6 e dia 06/09, foram planejados e sera
explicado em capitulo a frente.

O parecer juridico CFO, veio apos 133 dias de espera e recebi parecer numero CFO
0890/2024 que deixava evidente os atos e e destacava os erros e incoeréncias no
afastamento e sugeria o meu retorno imediato ao cargo de Supervisor de
Fiscalizacdo do CROGO. O proprio parecer juridico, ao analisar os fatos, demonstra de
maneira clara que a atitude de meu afastamento foi desproporcional e descabida, ndo
sendo plausivel tal medida.

Este parecer foi, entdo, levado ao Presidente do CFO na época, Dr. Juliano do Vale, que,
ao analisar os fatos e o contexto, deferiu imediatamente deliberagdao e assentiu ao meu
retorno imediato no dia 13/11/2024 ao cargo de Supervisor de Fiscalizagdo do
CROGDO.

Esse retorno foi, sem duvida, trouxe paz aos fiscais e medida justa e necessaria, que pra
mim valia muito, e me levou as lagrimas, pois refletiu o reconhecimento da
irregularidade do afastamento imposto sem respaldo legitimo, com com ocultagao
do direito a informagdo e ao direito de defesa. Em uma analise mais aprofunda, é
importante fazer alguns comentarios juridicos para corroborar com o parecer que me
afastou por 3 vezes injustamente, todos revertidos com base no seguinte trecho do
parecer do CFO:

"A questado relatada na sindicdncia, conforme as informag¢ées contidas na decisao,
ndo tem natureza Etica, mas sim administrativa. O teor da sindicancia sugere a
analise de procedimentos de fiscalizacdo, sem a indicagdao de conduta ética ou
disciplinar que justifique a restricdo do exercicio das atividades do Conselheiro.

Assim, em face da auséncia de qualquer evidencia de infragdo ética, com fundamento
para o afastamento fragil e carecem de suporte juridico, tendo em vista que o objeto
da apuracao e de ordem administrativa.Com efeito, da administragdo publica é regida
pelos principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, decidiram: nao
havendo comprovagdao o ou sequer indicio de irregularidade que comprometa o
desempenho das atividades do Conselheiro, ndo se vislumbra motivo que justifique
os afastamentos em assumir cargo na diretoria, pelo contrario estou a disposi¢cao
do CFO para auxiliar no que for necessario.
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O afastamento preventivo é medida excepcional e somente se legitima quando a
permanéncia do agente possa comprometer o regular andamento da sindicéncia ou a
prestacdo o do servico publico, o que nado ficou demonstrado neste caso.
Destaque-se, ainda que, consoante as normas internas dos Conselhos de
Odontologia, os Conselheiros possuem prerrogativas para orientar e supervisionar
as atividades de fiscalizaca o ética.

Portanto tal afastamento, implica em cerceamento indevido de suas fungées,
considerando que a atuagdo do Conselheiro na orientagcdo da fiscalizagdo o
legitima-o inerente as suas atribuicées. Ademais, a atuacdo fiscalizatéria dos
Conselhos de Classe sao de atividade finalistico onde visam proteger a coletividade
e garantir a qualidade dos servigos odontologicos, nao devendo ser interrompida
sem justificativa plausivel.

Desse modo, diante da auséncia de justificativa juridica substancial econsiderando
que nao ha qualquer elemento que comprove que o Conselheiro tenha, de fato,
interferido de forma negativa ou comprometido as atividades da fiscalizagao,
entende-se que ele deve ser restituido imediatamente ao cargo de Supervisor de
Fiscalizagcao. "

Sobre a Decisao de Afastamento:

e Primeiramente, a decisao de afastamento é fundamentada apenas em ‘relatos reiterados” e na
recomendacao da Comissao de SindicAncia, sem qualquer prova substancial que comprovasse minha
conduta inadequada. O afastamento, conforme o parecer juridico recebido, nao se sustenta diante da
falta de elementos concretos que justifiquem tal medida extrema, principalmente em um contexto onde
meu direito a ampla defesa e ao contraditdrio nao foi respeitado. A medida de afastamento deveria ser
aplicada com base em fatos comprovados e nao em conjecturas ou interpretagoes distorcidas da
realidade.

e Além disso, o parecer juridico também enfatizou que a decisao tomada pelo CROGO foi desproporcional,
uma vez que nao havia evidéncias suficientes para sustentar o afastamento de um cargo tao importante
como o de Supervisor de Fiscalizagao. A resolugao do CFO que regulamenta a atuacao dos conselhos
estabelece que a fiscalizagao deve ser feita de forma responsdvel, com a garantia dos direitos dos
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profissionais envolvidos. No caso em questao, a falta de dialogo, de medidas adequadas de apuracao e
de um procedimento justo violou esses principios.

o Portanto, o parecer do CFO reafirma que o afastamento foi injustificado e que, ao contrario do que foi
deliberado pela diretoria do CROGO, o meu retorno ao cargo de Supervisor de Fiscalizacao era a decisao
mais adequada, considerando a auséncia de elementos que justificassem minha exclusao do cargo e a
violagao dos direitos processuais no decorrer da sindicancia. Diante disso, o parecer juridico que
recomendou meu retorno ao cargo e a posterior aceitacao dessa recomendacao pelo Presidente do CFO
demonstram claramente que a atitude do CROGO foi equivocada e sem fundamento legal adequado,
confirmando a ilegalidade do meu afastamento.

V. Mudancas na SEFISC Sob a Supervisdo de Dra. Francine do Couto

Quando ainda era Supervisor de Fiscalizagdo, antes do meu afastamento, percebi que a
atuacdo dos fiscais estava sendo severamente limitada por Dr. Aline da Silva, que
impunha restricbes a sua autonomia. A principal dessas limitagoes era a proibi¢cdo dos
fiscais de emitirem o Termo de Fiscalizacao diretamente aos profissionais, um
procedimento basico e necessario da fiscalizagdo, sem que antes passasse por uma
revisao pelas fiscais CDs.

Ao analisar e buscar suporte no CFO (gentil e solicito) mais a fundo, percebi que o
CROGO néao estava seguindo corretamente o fluxograma estabelecido pelo CFO
para a emissao do termo. De acordo com as normas, apos realizar a fiscalizagcdo, os
fiscais devem emitir o Termo de Fiscalizagdo e encaminha-lo para os fiscais cirurgibes
dentistas (CDs) ou, no caso, para o supervisor de fiscalizagdo. Este profissional, por sua
vez, decide se abre o prazo ou se encaminha a questao para analise ética.

Ao perceber a falha institucionalizada, emiti e-mail em 06/04/2024 determinando que
fosse seguido o fluxo correto estabelecido pelo CFO, ou seja, o fiscal realizaria a
fiscalizacao, emitiria o termo e o encaminharia ao fiscal CD ou ao supervisor para as
devidas providéncias. Durante esse processo, notei que a resisténcia a mudanca vinha
principalmente de Dr. Aline, que alegava que os fiscais, por ndo serem dentistas,
“nao tinham capacidade” e cometiam erros frequentes.
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No entanto, discordo dessa visdo plenamente. O proprio CFO, por meio do manual de
fiscalizacao, determina que os fiscais devem atender a requisitos minimos, como o
ensino médio e a habilitagdo em carteira de motorista. Portanto, a posi¢do de Dr. Aline
nédo se sustentava, sendo mais uma demonstragdo de preconceito e discriminagéo, que,
infelizmente, foi absorvida e endossada por Dra Francine Moreira.

Quando Dr. Francine assumiu a supervisdo da fiscalizacdo, implementou sem nenhum
contato ou questionamento dos anos que tenho vivéncia e simplesmente revogando
de todas minhas ag¢ées, mas de forma oposta a necessidade e ainda mantinha a ideia
de que os fiscais ndo tinham a autoridade para emitir os termos. Durante o periodo em
que esteve no meu lugar, ela promoveu reuniées online com Dr. Aline, ocupando a
presidéncia devido a uma afastamento meédico de Renerson, a SEFISC e a
Secretaria, rito proibido pelo Regimento Interno e deliberando e instruindo sobre
arquivamento de varios processo de fiscalizagéo.

Entre as mudancgas propostas, estava a de que os fiscais deveriam revisar as proprias
fiscalizagcbes, passando a falsa ideia de focar mais na qualidade do que na
quantidade, segundo a mesma. Essa mudancga implicou um aumento no tempo que 0s
fiscais precisavam para revisar e refazer as fiscalizagbes. Tais mudangcas mostraram
insignificantes frente ao que os fiscais foram novamente humilhados, pois retornaram
a mesma situagao de antes, tendo os CDs revisando as fiscalizagbes.

Em reunibes gravadas, Dr. Francine enfatizava que as mudangas estavam surtindo efeitos
positivos, mas na verdade acontecera o oposto pois ela retrocedeu as restricées de
liberdade de antes das minhas deliberagcées.No entanto, o que ficou evidente foi que
essas mudancgas visavam, principalmente, demonstrar o poder do cargo na gestao de
Dra Francine estava revogando as medidas que eu fiz com experiéncia de 9 anos
tentando resolver a questao, mas na verdade, estava apenas corroborando com o
preconceito de Aline, ao reafirmar a ideia de que os fiscais hdo eram competentes o
suficiente para realizar a fiscalizagdo de maneira autbnoma.

Essa situagédo evidenciou a resisténcia a um modelo de fiscalizagao mais eficiente e
igualitario, que deveria dar aos fiscais a autonomia necessaria para desempenharem
suas fungbées de forma plena, sem o peso de um preconceito infundado sobre sua
qualificagdo e capacidade de trabalho o que é proposto pelo Conselho Federal.
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VI.Como funciona a fiscalizagao do CROGO atualmente

Atualmente, percebi que os fiscais realizam a fiscalizagdo dos profissionais,
semelhante ha 11 anos atras mas nao emitem o Termo de Fiscalizagdo. Em vez disso,
eles registram a visita no sistema e geram o numero do processo de fiscalizagcéo, que é
encaminhado para a fiscal CD para revisdo. No entanto, temos atualmente 9 fiscais de
nivel médio realizando fiscalizacbées e apenas duas fiscais CD responsaveis pela
revisdo do Termo de Fiscalizagao.

A ex coordenadora Aline, autoproclamada esse cargo da fiscalizagdo, mas por forca
de edital, que inclusive descobri que fora condenado em esfera federal tornando o
nulo mas nao reinvindicado pelo presidente, gerando prejuizos aos cofres publicos,
onde poderiamos ter passado anos sem a presenga negativa e com retrocessos da
mesma.

Também verificado que ndo é verdadeiro e sim, ela entitula chefia que nao foi
autorizado, pois ndo revisa os processos, mas compreendo que a fé publica dos fiscais
€ negada quando algo que ele fiscalizou, é alterado na sede com “detalhes técnicos”
que podem mudar o conteudo do Termo de Fiscalizagcao, para condenar ou absolver
o CD.

Outro problema identificado, era a lacuna temporal do dia da fiscalizagado em campo
até o processo chegar as CDs Fiscais (grande volume de processos a serem
revisados), o prazo pode ser muito longo, de até 1 ano. Isso fere todos os prazos legais.
Além disso, as férias das CDs, do apoio administrativo (temos 1 funcionario),
treinamentos, auséncia de assistentes administrativos nos regionais e outras questbes
relacionadas agravam ainda mais a situagéo.

Em média, o fiscalizado demora de 9 meses a até um ano para receber o Termo de
Fiscalizagdo por e-mail, desde a visita do fiscal até a revisdo do processo. Apos a
revisdo, podem ser acrescidos mais 30 dias (caso a infragdo ndo seja de manifesta
gravidade). Isso gera grandes prejuizos aos inscritos, pois, nesse intervalo de tempo, o
fiscalizado pode alterar sua situacdo e sensacdo de impunidade (por exemplo,
tornando-se CNPJ ou PF), cometer mais infragées ou até esquecer a visita do fiscal.
Como resultado, o ato administrativo perde um dos seus requisitos essenciais: a
forma, e a eficacia.

Do ponto de vista juridico, a situagcdo descrita configura uma violagdao aos principios da
eficiéncia e da celeridade administrativa, previstos na Constituicdao Federal, em
especial no artigo 37, que trata da administragcdao publica. A demora na emissao e
revisdo dos Termos de Fiscalizacdo compromete a eficacia do ato administrativo,
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uma vez que o ato perde sua finalidade e poder coercitivo ao se estender por prazos
excessivos.

O atraso de até um ano para o fiscalizado receber o Termo, e a possivel alteragdo do
status do profissional durante esse periodo, configura uma falha na observancia dos
principios da regularidade e da eficiéncia, pois a morosidade do processo pode resultar
em situacbes em que o infrator deixa de ser responsabilizado devido ao lapso de tempo
por ultrapassar prazo maximo. E é verdade, vi muitos processos irem ao arquivo e la
ficarem.

O fato de investir-se em mao de obra e sua qualificagdo, veiculos, diarias, combustivel,
etc podem ser improbidade administrativa quando fui comunicado por fiscais que
Francine Moreira determinou arquivamento em massa processual a serem
arquivados por prazo ultrapassado, pois ha muito esfor¢o e investimento em cada
um e uma possivel impunidade.

Ademais, o principio da forma onde exige a observancia de todos os procedimentos
administrativos definidos, ainda existe a possibilidade da falha na tramitagcéo e revisdo dos
processos. A falta transparéncia nas denuncias recebidas por e-mail, de revisao
tempestiva preventiva pelos responsaveis compromete a regularidade do ato
administrativo, colocando em risco a eficacia da fiscalizagcao e a aplicacdao de
sancgées adequadas.

A minha determinacdo enquanto Supervisor foi recomendagdo em OFICIO 0001/2024 da
implementacdo de que o fluxo de fiscalizacdao seja ajustado para garantir que os
prazos e os procedimentos sejam respeitados, garantindo a devida
responsabilizacdao dos profissionais infratores e o cumprimento das normas de
fiscalizagao do CROGO de maneira eficiente e dentro dos parametros legais.

Esta clara a improbidade administrativa coletiva da Diretoria é inércia nas agcées
contra uma coordenadora da SEFiSC que nao atendia seu superior e agia contra os
principios federais, inclusive debocha das diretrizes federais dizendo que ela ‘ja sabe
tudo que precisam” e adultera os numeros do PROFIS com objetivo de obter mais fiscais
para a SEFISC pois muitos se vao devido a sua gestao e baixos salarios.

VII. A Desfragmentacao do Servico de Fiscalizacdao do CROGO

Atualmente, o CROGO recebe verba semestralmente do CFO do PROGRAMA DE
FORNECIMENTO DA FISCALIZACAO destinada aos custos de fiscalizacdo, de acordo
com a quantidade de CDs inscritos e equipes montadas com base no numero de CDs
inscritos, e apresentagcdo de documentagiao comprobatéria que garante o subsidio
seja aprovado, devidamente registrados.
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Porém o CRO mantém registros incorretos registrados na Comissdao, com nomes
incorretos de servidores que ja deixaram o érgao.

Entre 2019 e 2023, o CROGO manteve um concurso aberto para a contratagao de cinco
técnicos de fiscalizagdao. Contudo, em 2024, contamos apenas com dois técnicos
disponiveis para realizar as fiscalizacbes. Esses profissionais atendem a sede e a
regiao intermediaria de Goiania, que, segundo o IBGE, engloba uma populagao de
aproximadamente 3,7 milhées de pessoas, incluindo Goiania e suas cidades vizinhas,
onde se concentra a maior parte dos CDs e a maior demanda de atendimento.

SAO NUMEROS DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NA SEFISC

Ano F-CD F-Tec F-Reg. A. adm Sup.F Total
2020 2 0 6 1 1 10
2021 2 1 6 1 1 11
2022 3 1 7 1 1 13
2023 3 5 7 1 1 17
2024 3 3 7 1 0 14
2025 3 2 7 0 0 10

A concentragdo de profissionais de odontologia é significativa nessa regiao,
especialmente em Goiania, devido a presenca de diversas instituicées de ensino
superior e clinicas especializadas. Os técnicos de fiscalizacdo de Goiania estao acima
da capacidade maxima e nao derem atividades extras. Mas estao inflados em suas
fiscalizagdes em campo, motivo maior da minha preocupagao em equiparar seus
salarios a AL que acaba de langar concurso Publico.

Ja ao contrario dos fiscais regionais que acumulam fun¢gdes de inscricdo, cadastro e
cobrancga, exercem exclusivamente a fiscalizagao, realizando fiscalizagcées On-line e em
campo. O CROGO nao CUMPRIU o Planejamento Estratégico onde previa
implantacao de 3 novas delegacias e gratificagdes propostas em ATO 133..

Além disso, temos as “perdas internas” como por ex.o terceiro técnico, Demivam Jovito
Isac, foi transferido para o setor de coordenagdo de compras, o que acabou
desfalcando a fiscalizagdo do CROGO. Demivam acumula trés gratificacées: uma de R$
1.400 por ser coordenador, uma de R$ 2.000 por integrar a CPL, e uma de R$ 900 por ser
gestor de patriménio. Nao compactuo com a saida de Demivam da fiscalizagao, pois o
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setor esta defasado e a alocagao de um profissional com sua qualificagdo deveria
priorizar a atividade fim do CROGO, que é a fiscalizagao.

Os técnicos de fiscalizagdo Fellipy Bueno, que solicitou exoneracdo em 2023, e Mauro
Henrique, em 2024, deixaram seus cargos no CROGO justificando que os salarios
oferecidos, atualmente fixados em R$ 2.042,00, ndo eram compativeis com as
responsabilidades exigidas pela funcao. Apesar de minhas tentativas de convencé-los
a permanecer no 6rgao, ambos informaram que haviam sido aprovados em outros
concursos publicos que ofereciam remuneragcoes e condicées de trabalho
consideravelmente mais vantajosas e a equiparagao salarial proposta no ATO 133,
imediatamente repararia o erro de anos. .

Essa escassez de recursos humanos e a sobrecarga de trabalho comprometem a
eficiéncia do servico de fiscalizagcdo, essencial para garantir a ética e a legalidade da
pratica odontolégica no estado de Goias. A gestao de recursos e a alocagdo de
pessoal devem ser revistas para atender adequadamente a atividade fim do CROGO,
assegurando uma fiscalizagcao eficaz e o cumprimento das normas estabelecidas.

O CFO, ao repassar esses recursos, espera que o CROGO os utilize de maneira
eficiente para cumprir sua funcao de fiscalizagdo, que é uma das suas principais
responsabilidades.A fiscalizacdo da ética profissional € a atividade fim do CROGO,
conforme previsto nas normativas que regem o funcionamento dos Conselhos Regionais
de Odontologia. O CROGO tem como missao zelar pela observancia das normas
éticas e legais que regem a profissao, garantindo a qualidade dos servigos
odontolégicos prestados a sociedade. A fiscalizagdo é, portanto, o cerne da atividade
do Conselho, e os recursos financeiros devem ser utilizados de forma a fortalecer esse
setor.

Ao ftransferir Demivam para uma area né&o vinculada a fiscalizagdo, o CROGO
compromete a eficiéncia administrativa, que é um principio constitucional previsto
no artigo 37 da Constituicdo Federal. Esse principio exige que o0s recursos publicos
sejam aplicados de forma eficaz, com foco no interesse publico, o que implica que 0s
funcionarios e os recursos devem ser alocados nas atividades diretamente relacionadas
ao cumprimento da missdo do orgao. No caso do CROGO, a atividade fim é a
fiscalizagcao, e tenho ciéncia da atuagcdo de Demivam na coordenacdo de compras
poderia ser revertida tendo bons salarios o que inibe a fuga setorial.

Além disso, a falta de técnicos de fiscalizagdo na equipe, ja que apenas dois
profissionais estdo desempenhando fungbes de fiscalizagcdo, coloca em risco a qualidade
e a abrangéncia das atividades fiscais. Considerando o orcamento destinado a
fiscalizagao, seria mais adequado que o CROGO abrisse imediatamente vagas em
concurso publico necessarias para corrigir seu quadro: seriam 3 técnicos, 3
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regionais e mais 2 CDs, e mais 5 assistentes administrativos assim subiriamos para
20 fiscais e aumentariamos a participagdao no Programa PROFIS com aprovacao das
gratificagcées e Equiparagées, teriamos com toda certeza recordes de fiscalizagao
com meta préoxima de 70 a 80%, devolvendo GO ao topo nacional como antes,
quando estimei em 65% em 2021/2022.. Isso permitiria melhorar o desempenho do setor
de fiscalizagdo, atendendo de forma mais eficiente a demanda e a fungéo institucional do
CROGO.

Contudo, a equipe de fiscalizagdo do Conselho Regional de Odontologia de Goias
(CROGO) é composta por apenas dois técnicos de fiscalizagao: Danilo Rebert Costa
e Daiane Jacomé. Essa equipe é responsavel por atender toda a Regido Geografica
Intermediaria de Goiania, o que representa um desafio consideravel, considerando a
extensdo territorial e a densidade populacional da area,

A escassez de profissionais de fiscalizagao pode comprometer a eficacia das agées
do CROGO, dificultando a supervisdo adequada das praticas odontoldgicas e a garantia
da qualidade dos servicos prestados a populacdo. E fundamental que o CROGO reforce
sua equipe de fiscalizagdo para assegurar o cumprimento das normas éticas e
técnicas da profissdo, promovendo a saude bucal de forma eficiente e abrangente.

Isso significa que a equipe de fiscalizagao tem uma grande responsabilidade sobre
um territorio extenso, o que, aliado ao numero reduzido de técnicos, torna a tarefa
desafiadora e, muitas vezes, ineficaz, dificultando o cumprimento das exigéncias
normativas e éticas que garantem a boa pratica da odontologia. A sobrecarga de
tarefas aumenta o risco de falhas no processo de fiscalizagéo, prejudicando a qualidade
da fiscalizagdo e a protegao dos cidadéos que dependem de servigos odontolégicos.

Portanto, é evidente a necessidade da valorizacdo do Fiscal e da Fiscalizagcao
atitudes defendidas no ATO 133, com o PVFO, O Estatudo da Fiscalizagdo, Projeto
fim das denuncias anénimas, Manual da fiscalizagdo em campo e o Manual Marsala
preventivo ao assédio moral, todos ja disponiveis para apreciagao da diretoria, que
até o presente momento recusados ou negados em mais uma atitude de
persegui¢do ao Supervisor e seus fiscais.

VIIl. IMPEDIMENTO EM VIAGEM & RESERVA DE HOTEL EM CIOSP
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Apos meu afastamento arbitrario, determinado pela decisdo CROGO 011/2024, que
estabelecia a suspensao até a conclusao da sindicancia envolvendo os servidores,
aguardei ser informado pela Diretoria do CROGO sobre o desfecho do processo
para retomar minhas fungées. Contudo, enfrentei constante resisténcia, inclusive da
propria Dr. Francine,juntamente com Aline e a superintendente Thayane, para obter
qualquer esclarecimento sobre a situagcao, mesmo formalizados em e-mails.. Mesmo
com a provocagcées em e-mails Institucionais e impossibilidades de laborar sem
informacgao néao fui informado de sua conclusao..

A sindicancia foi concluida em 16/07/2024, mas nao recebi nenhuma comunica¢ao
oficial. Permaneci aguardando, sem saber que o prazo para envio do PAF 2025, ja
protocolado pela Dr. Aline no CFO em 15/08/2024, havia se encerrado.

Minha frustragdo foi agravada ao descobrir, somente em véspera da ida a SP no Ciosp,
que os valores nao foram depositados, tento eu que providenciar hotel com maioria
lotados e altos valores com capital proprio, decidi desistir e ficar para ajudar aos
concursados que nao foram listados para viagens. Ha indicios de publicidades e
apoios em patrocinios dividosos como alguns ja listados como UFG, ABOR,
Campanha Outdoors, etc'.

Essa omissédo de informagbes por parte de Dr. Francine, tinha motivo: que o PLANO
ANUAL DE FISCALIZACAO realizado em agosto ndo fosse alcangcado por mim e
somada a falta de publicidade do término da sindicancia, resultou em minha exclusdo do
planejamento de fiscalizagao para 2025, prejudicando minhas fungcées e o
desempenho do setor.

Situacao de caos deixada por Dr. Francine, André Borges e Renerson Gomes
na fiscalizacao do PAF 2025 por Dr. Francine do Couto.

Apos meu retorno ao cargo de Supervisor de Fiscalizagdo, indevidamente afastado,
constatei que o setor de fiscalizagdo do CROGO estava em um estado de completo
desordenamento. A poucos dias do inicio do ano de 2025, o PAF anual de 2025
apresentava lacunas graves. A exoneragao do técnico de fiscalizagao Mauro
Henrique deixou sete roteiros descobertos, exigindo que eu redistribuisse tais roteiros
para a técnica Daiane Jacomé, sobrecarregando-a.

Além disso, os relatérios mensais de fiscalizagdo de setembro, outubro e novembro
sequer haviam sido postados no portal da transparéncia do CROGO, o que
compromete a prestagcdao de contas e a regularidade administrativa. Coloquei todos
em dia, em 10 dias de voltar, defini regras claras, reforcei com equipe sobre possiveis
ataques e interferéncias externas e estabeleci prazo e metas.

Durante meu afastamento, Renerson e Francine determinou que o0s termos de
fiscalizagdo com manifesta gravidade fossem revisados exclusivamente por Dr. Aline e
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os demais pela Dr. Alessandra, enquanto a Dr. Wanessa, fiscal |, ficou responsavel
pela analise de processos antigos, muitos deles com quase um ano de tramitacdo. Essa
estratégia criou uma falsa impressao estavam surtindo efeito, quando, na verdade,
o acumulo de tarefas e a ineficiéncia persistiam.

Outra decisdo prejudicial foi a transferéncia de um técnico de fiscalizagcao para a
Comissao de Etica, realizada de forma ex officio, o que reduziu a equipe de Goiénia para
apenas uma técnica de fiscalizagcao ativa, para uma regido de 3,5 milhées de
habitantes comprometendo a capacidade de atendimento da regido que concentra a
maior parte dos cirurgiées-dentistas do estado.

Com o afastamento de Aline ao final da Sindicancia, no inicio de setembro, e meu
proprio afastamento, Dr. Francine, que assumiu a responsabilidade pela fiscalizacéo,
abandonou o setor, deixando-o sem qualquer coordenacdo ou suporte efetivo.
Reuniées online que antes eram conduzidas regularmente por Dr. Aline com os fiscais
simplesmente deixaram de ocorrer.

Essa situacdo reflete um descaso RECORRENTE evidente na gestao da fiscalizagao
durante esse periodo, prejudicando gravemente o desempenho do setor e sua
capacidade de atender as demandas crescentes dos profissionais e da sociedade.

A principal problematica decorrente da gestao de Dr. Francine no setor de fiscalizagdo do
CROGO foi o evidente abandono das responsabilidades administrativas e
gerenciais. A auséncia de coordenacao efetiva apos assumir as fungées, aliada a
falta de medidas praticas para mitigar os desafios enfrentados pelo setor, resultou
em uma desorganizagao significativa e atrasos nos processos fundamentais de
fiscalizagao.

Sem promover reuniées de alinhamento ou oferecer suporte direto a equipe, o setor ficou
praticamente a deriva, com tarefas cruciais, como a publicacdao de relatérios de
fiscalizacao mensais e o acompanhamento do PAF (Plano Anual de Fiscalizagao),
sendo negligenciadas. A auséncia de um direcionamento claro criou um ambiente de
incerteza e sobrecarga para o0s servidores, agravando ainda mais o0s desafios
operacionais.

A falta de superviséo para reorganizar a fiscalizagdo e o abandono das fun¢gées enquanto
responsavel pelo setor impactaram diretamente a eficiéncia do CROGO e
demonstraram um descompromisso com a atividade-fim do 6rgao. Esse cenario de
desestruturagcdo reforca a necessidade de uma lideranca comprometida e de um
planejamento estratégico que assegure a continuidade e qualidade dos servigos prestados
a classe odontologica e a sociedade.

2
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IX. Baixos salarios dos fiscais

A atual politica salarial do CROGO, mesmo com o subsidio fornecido pelo CFO, promove
uma preocupante fuga de talentos. Para exemplificar, o salario de um técnico de
fiscalizagdo, que era de R$ 1.876,00 em 2023, subiu modestamente para R$ 2.042,00
em 2024, valor que continua muito abaixo do praticado no mercado e nos demais
conselhos de odontologia.Essa defasagem salarial evidencia a incapacidade da
instituicdo de oferecer condicbes competitivas, o que resulta em alta rotatividade de
profissionais qualificados.

Produzi junto aos fiscais, documento Memorando 1180/2024 momento que com ciumes
Aline perante muitos funcionarios diz aos berros na sede da autarquia: “O maximo
que o Rogério faria com esses memorando seria limpar a bunda”. Isso pra mim foi o
maior desacato que recebi de alguém ali dentro.

Diante de um superavit patrimonial de R$ 3.718.009,31, com sobras financeiras de R$
5.624.136,43 e uma arrecadacao 30% superior ao previsto, destinar apenas 3,4% desse
excedente para corrigir injusticas salariais pode ser algo extremamente delicado e
desafiador. O CROGO, diferente de outros 6rgdos, ndo apenas bateu suas metas
financeiras, como as superou. Os numeros falam por si:

e Receita prevista: : R$ 12 milhoes

e Receita realizada : R$ 16.734.355,13 (crescimento de 30%)
e Sobras financeiras : R$ 5.624.136,43 2023

e Superavit patrimonial : R$ 3.718.009,31

Dessa forma, o impacto anual estimado da atualizacdo salarial seria de aproximadamente
R$ 193.386,00, o que representa apenas 3,4% das sobras financeiras registradas em
2023. Aléem disso, caso o CROGO opte por contratar 5 novos Assistentes
Administrativos, o impacto financeiro total da atualizacio salarial passaria para R$
1.5631.661,23 anuais, mantendo-se dentro dos limites orcamentarios da autarquia.
Diante disso, fica a pergunta: se ha dinheiro, se ha margem or¢camentaria, se ha base
legal, por que nédo ha deciséo?
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2. ANALISE DA ATUALIZAGAO SALARIAL PROPOSTA

Cargo

Copeiro (a)

Assistente

Administrativo

Fiscal - Nivel

Médio

Técnico
Informatica

Analista

Administrativo

Contador

Advogado

Auditor
Controle
Interno

Fiscal - Nivel

Superior

Salario Atual

R$ 1.650,00

R$ 2.042,00

R$ 2.980,00

R$ 2.514,00

R$ 4.196,00

R$ 7.685,00

R$ 9.358,00

R$ 4.106,00

R$ 6.534,00

Salario

Proposto

R$ 2.237,00

R$ 3.198,00

R$ 3.933,00

R$ 3.324,00

R$ 5.987,00

R$ 7.685,00

R$ 12.191,00

R$ 5.231,00

R$ 9.030,00

% de Aumento Acréscimo

35,58%

56,61%

31,98%

32,22%

42,68%

0,00%

30,27%

27,40%

38,20%

Mensal (R$)

R$ 587,00

R$ 1.156,00

R$ 953,00

R$ 810,00

R$ 1.791,00

R$ 0,00

R$ 2.833,00

R$ 1.125,00

R$ 2.496,00
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Jornalista R$ 3.091,00 R$ 4.625,00 49,63% R$ 1.534,00

As consequéncias dessa falta de retencao de talentos sao graves:

1. Perda do Investimento em Qualificagao:

Técnicos de fiscalizagdo frequentemente participam de cursos e seminarios, pagos ou
subsidiados pelo CROGO, para aprimorar suas competéncias e alinhar-se as exigéncias
do cargo. Quando esses profissionais saem devido a salarios insatisfatorios, todo o
investimento feito em sua formagdo é perdido, gerando um ciclo de desperdicio de
recursos.

2. Descontinuidade no Servigo:

A constante troca de profissionais impacta diretamente a continuidade e a qualidade do
trabalho. Técnicos mais experientes acumulam conhecimento especifico que ndo pode ser
rapidamente transferido a novos funcionarios. Com a saida de profissionais qualificados, o
tempo de adaptacdo e treinamento para novos contratados compromete a eficiéncia do
servigo prestado.

3. Queda de Produtividade e* Moral da Equipe:

Salarios defasados desmotivam n&o apenas o0s profissionais que permanecem, mas
também dificultam o engajamento e comprometimento com as metas institucionais. Além
disso, a alta rotatividade gera sobrecarga para os técnicos que continuam no 0rgéo,
prejudicando ainda mais a produtividade.

4. Prejuizo a Imagem Institucional:

A incapacidade de oferecer condicbes competitivas transmite uma imagem negativa,
afetando tanto o recrutamento de novos profissionais quanto a confianga do publico na
capacidade administrativa do CROGO.

3 Denuncia do CROGO em defesa da Fiscalizagéo e seus Fiscais ao CFO
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5. Risco a Eficiéncia da Fiscalizagao:

A fiscalizagdo é a atividade-fim do CROGO e depende diretamente de técnicos
qualificados e comprometidos. A falta de uma politica salarial alinhada ao mercado coloca
em risco a efetividade do cumprimento das normas éticas e técnicas da profisséao,
prejudicando a credibilidade do 6rgéo junto a classe odontoldgica e a sociedade.

Assédio Moral e Perseguicao ao Técnico de Fiscalizagcao Danilo Rebert

Danilo Rebert, técnico de fiscalizacdo, e Wanessa Roriz, fiscal CD, foram os dois
servidores mais afetados pelas acées da Dra. Aline. Ambos encontraram em mim o
apoio que ndo tiveram em nenhum diretor. No caso especifico de Danilo Rebert, é
importante destacar sua trajetoria e as dificuldades enfrentadas, pois acredito que ele,
assim como eu, tem sido uma das pessoas que mais sofreram no CROGO.

Danilo é uma pessoa com deficiéncia (PCD), com queimaduras de 3° grau, e é
negro. Em um momento, ele me pediu apoio para ser indicado como fiscal de
contratos administrativos, pois percebeu que, na fiscalizacado de nivel médio em Goiénia,
era 0 unico que ndo recebia gratificacdo por atividades extras. No CROGO, essas
gratificagbes, conforme os moldes da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos), correspondem a R$ 900 para fiscais e gestores e R$ 1.400 para membros da
Comissao Permanente de Licitagcdo (CPL).

Apesar de ser altamente qualificado — com 14 anos de experiéncia na Prefeitura de
Aparecida de Goiania, formagcdo em Gestao Publica e aprovado em 1° lugar como técnico
de fiscalizacdo na cota PCD — Danilo nao tinha nenhum contrato. Questionei a
Francine e a superintendente Thayane Galvdao sobre a situagcao, mas ambas
afirmaram que ele “nao tinha o perfil” para a fungado. Ao buscar compreender esse
‘perfil”, o siléncio das duas revelou um possivel preconceito em relagdo a cor da pele de
Danilo e suas cicatrizes. Era inconcebivel que um dos fiscais mais competentes do
CROGO fosse impedido de assumir essa fungao.

Apos meus esforgos, consegui que ele fosse nomeado fiscal de contratos, com um
acréscimo de R$ 900 em sua remuneragéo. No entanto, durante meu afastamento, Danilo
foi transferido unilateralmente para a Comissdo de Etica, contra sua vontade, por meio da
Portaria CROGO n° 066/2024.
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Essa movimentagéo trouxe a tona o impacto psicolégico do assédio moral que Danilo
ja havia sofrido, especialmente a percepgao de que seu trabalho seria direcionado
para fungées administrativas, algo defendido pela Aline. Ele teve uma crise de
ansiedade um dia apos a transferéncia, necessitando de afastamento médico por 14 dias.
Ao retornar, protocolou um memorando alegando desvio de fungéo, pois suas atribuicbes
legais sdo voltadas exclusivamente a fiscalizag&o.

Posteriormente, ao iniciar o treinamento na Comisséo de Etica, Danilo foi informado de
que uma de suas funcgées seria participar de plenarias e coletar depoimentos de
fiscalizados, inclusive de profissionais que ele mesmo fiscalizou. Ele protocolou um
segundo memorando, declarando-se suspeito, e relatou sua preocupag¢do comigo. Danilo
apontou que, caso néo tivesse sido afastado, estaria naquele dia em uma audiéncia com
um profissional que ele proprio fiscalizou.

Isso o expbs a possibilidade de enfrentar ataques diretos de procuradores juridicos
dos fiscalizados, uma estratégia comumente usada para enfraquecer os fiscais e
viabilizar a defesa dos clientes.

Embora o ambiente da Comisséo de Etica ndo fosse hostil, a transferéncia o colocou em
uma situagdo de vulnerabilidade, incompativel com sua fungdo e com seu historico. Essa
decisdo foi tomada sem a devida consideragcdo pelos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade e eficiéncia (art. 37 da Constituigdo Federal), expondo Danilo
a um constrangimento que poderia ter sido evitado.

E com grande pesar que relato a situacdo de persequicdo que Danilo Rebert enfrentou
dentro do CROGO. Apos sua nomeagcdo em 01/08/2024 para a funcdo de fiscal de
contratos, Danilo foi destituido de seu cargo em 31/10/2024, em uma clara
demonstracdo de persegui¢cdo por se recusar a aceitar o desvio de suas fungées
para a Comissao de Etica.

O tratamento que Danilo recebeu nao foi apenas administrativo, mas violou
principios basicos da dignidade humana e do direito ao trabalho. A destituicao de
seu cargo, sem justificativa plausivel, configura uma clara perseguig¢ao ao servidor,
que estava sendo penalizado por nao aceitar uma fungao que nao era compativel
com as suas atribuicées e competéncias originais.

Para piorar ainda mais a situagcdo, tenho provas concretas de calunia e difamagao
promovidas pelo Presidente Dr. Renerson, que afirmou, de maneira falsa e maliciosa,

que Danilo ndo batia ponto corretamente, que havia pegado atestado para nao
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comparecer a Comissdo de Etica e, em um claro intuito de prejudicd-lo, chegou a
indagar sobre a possibilidade de transferir Danilo para outra cidade. Tais acusagbes s&o
completamente infundadas e visam, exclusivamente, descredibilizar o servidor e
prejudicar sua imagem.

Além disso, tenho provas de declaragbes do Dr. André Boaventura, que, de maneira
cruel, sugeriu que Danilo "nao deu valor a oportunidade”, como se o servidor fosse
alguém que tivesse pedido o cargo, quando na verdade foi aprovado em concurso
publico e nomeado para a fungao. Dr. André também sugeriu a transferéncia de Danilo
para Ceres e, em outras ocasiées, prometeu que, enquanto Danilo permanecesse no
CROGO, ele néo teria mais a chance de obter contratos administrativos.

Essas atitudes, nao s6 sao incompativeis com a ética e a moral administrativa, mas
também configuram praticas de assédio moral, abuso de poder e tentativa de
destruicdo da carreira de um servidor publico que sempre atuou com
comprometimento, ética e zelo pela funcao. O tratamento dado a Danilo nao apenas
prejudicou sua saude e sua carreira, mas também feriu os direitos fundamentais de
um trabalhador concursado e dedicado.

Assédio Moral e Perseguicao a Fiscal I, CD Wanessa Roriz e Silva

A atual Diretoria do CROGO sempre soube da personalidade autoritaria e assediadora
da Dra. Aline da Silva Santos, causando polémicas, insubordinagcdo, persegquicéo,
desvalorizacéo dos servidores, etc, contudo nunca tomou nenhuma providéncia.

Foi necessario que dois fiscais sofressem atentados psicolégicos sérios, culminados em
denuncia formalizada, para que atuassem e ainda assim de forma morosa.

A CD Wanessa Roriz e Silva foi denunciada caluniosamente pela Aline por assédio moral
ascendente (denuncia arquivada por ter sido considerada improcedente pela
Comissao de Sindicancia), teve sua vida pessoal exposta, seu sigilo médico
exposto, foi desacatada, chamada de mau-carater. Na sala em que trabalhava junto
com as demais dentistas foi acuada com gritos e desacatos. Tanfto que nunca mais
conseguiu adentrar em sua antiga sala.
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Ocorre que recentemente o Dr. Renerson exigiu que a mesma retornasse a sua sala
anterior e desocupasse a sala em que esta trabalhando desde fevereiro de 2024. A
mesma implorou aos prantos que tinha condigdo emocional de tornar a ocupar a cadeira
anterior, e ainda assim o mesmo nao voltou atras da decisdo, estando ha quase
quatro semanas a sala vazia, sem utilidade. Pura perseguigéo.

Tambem gritou pelos corredores que nao autorizaria nenhum tipo de pedido da
servidora. Tudo isso do nada. Dra. Wanessa é uma profissional muito qualificada,
Cirurgid Dentista ha 27 anos, com experiéncia em auditoria odontoloégica ha 24 anos,
Advogada, especialista em Direito Penal e Processual Penal, Direito Tributario e Direito de
Familia e Sucessoées.

Trabalha com alta produtividade e cumpre com todas as ordens emanadas da
fiscalizagcao de forma ética e célere. Desde fevereiro de 2024 esta servidora tem sido
perseguida pela Coordenadora e Diretoria sem motivos.

Forjamento de Provas para Abertura de PAD a fiscal

4

Gostaria de relatar a grave situagdo que envolveu o Dr. Renerson Gomes e o Dr. André
Boaventura, que, em conluio, tentaram imputar provas para a abertura de um Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) contra o servidor Danilo Rebert, em um claro exemplo
de calunia e difamacgao.

Durante os dias 23, 29, 30 e 31 de outubro, quando Danilo foi transferido para a Comissao
de Etica, ele dividiu seu aprendizado com a servidora Leticia, também da Comisséo de
Etica. No entanto, esses dias foram de muita demanda acumulada, uma vez que Danilo
estava de atestado médico por 14 dias e, ao ser transferido para o andar de cima,
precisou descer varias vezes para tratar de assuntos administrativos relacionados as suas
responsabilidades como fiscal de contratos.

Em meio a essa rotina intensa, fui informado de que o Sr. Alexandre Feitosa,
coordenador da Comissdo de Etica, e o Sr. Roosevelt havia afirmado que Danilo
estava em desidia, acusando-o de passar muito tempo nos corredores e ndo estar
cumprindo com suas fungbes adequadamente. Esse boato gerou um clima de agitagcao
entre meus pares, com muitos sugerindo a abertura de um PAD contra Danilo, e até
demonstrando alegria com a possibilidade de sua demisséo.

4 Denuincia do CROGO em defesa da Fiscalizagéo e seus Fiscais ao CFO
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Preocupado com a situagéo, solicitei a Danilo que me enviasse um relatério detalhado de
suas atividades nesses dias e, para minha surpresa, constatamos que ele estava, de fato,
trabalhando arduamente, cumprindo tanto tarefas da Comissdo de Etica quanto
exigéncias da sua fungao original como fiscal de contratos. A acusag¢ao de desidia
era completamente infundada.

Diante disso, orientei providéncias imediatas, solicitando que Danilo protocolasse suas
atividades por e-mail para sua protecdo. Fiquei estarrecido com a maldade e com o
complé de colegas de trabalho, que, em um gesto de persegui¢cdo, mentiram sobre sua
atuacéo e ainda levantaram questées pessoais e de saude. O Dr. Renerson, por exemplo,
chegou a insinuar que Danilo havia pegado atestado médico para evitar a Comisséo de
Etica, e o Dr. André, com total falta de ética, sugeriu a transferéncia de Danilo para Ceres,
além de comentar sobre sua possivel demissé&o.

Esse episédio é um claro exemplo de abuso de poder, perseguicao e tentativa de
destruicao da imagem de um servidor que, apesar das dificuldades que enfrentava,
sempre desempenhou suas fungées com responsabilidade e comprometimento. O
comportamento do Dr. Renerson e do Dr. André nao so prejudicou a integridade de
Danilo, mas também violou principios fundamentais da administracao publica,
como os da moralidade, legalidade e transparéncia.

Com pesar, denuncio a falta de ética e decoro de meus pares, Dr. André Boaventura
e Dr. Renerson Gomes, por condutas inadequadas ocorridas na plenaria de
29/11/2024, comprometendo os principios de respeito e profissionalismo no
exercicio de nossas fungoées.

Na plenaria de 29/11/2024, que contou com a presenca de diversos funcionarios, tive
a oportunidade de apresentar um projeto de valorizagcdao dos fiscais, abordando
melhorias no setor de fiscalizagao, abertura de novas delegacias, a inclusao de
novos servidores fiscais, assistentes administrativos para as delegacias regionais,
melhorias salariais, uniformes e normativas que protejam os fiscais. No entanto, foi
durante essa sessdo que presenciei atitudes de tamanha falta de ética que precisam ser
denunciadas.

Em determinado momento, os conselheiros Dr. André Boaventura e Dr. Renerson
Gomes, citando nominalmente o tecnico de fiscalizagdo Danilo Rebert, fizeram
comentarios maldosos e difamatorios sobre o mesmo, mesmo sem ele estar
presente na plenaria, ja que ndo havia sido convidado. Falaram dele de forma cruel,
chamando-o de “leva e traz” e fazendo acusagbes graves, sem a minima chance do Sr.
Danilo se defender, enquanto varios colegas presentes na plenaria, que também sé&o seus
colegas de trabalho, testemunharam esse absurdo.
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Alem disso, em outro momento, Dr. André Boaventura e Dr. Renerson Gomes citaram de
forma caluniosa a entdo conselheira federal Dr. Tessa de Lucena Botelho, CROGO
5604 afirmando que, devido a suposta ineficiéncia de seu trabalho, ela nao estaria
na préxima gestao do CFO como conselheira. Tal atitude é inaceitavel, pois a Dra. Tessa
€ uma profissional exemplar, integra e que ndo merece ser alvo de ataques covardes, sem
a possibilidade de se defender, especialmente diante de um publico presente.

Outro ataque aconteceu quando fui comparado a Aline da Silva Santos, sendo
questionado por Dr. André Boaventura, que disse: “Esta vendo? Nao queremos criar
outra Dra. Aline.” Embora eu tenha sofrido assédio da Aline, ndo compactuo com o fato
de ela ser citada de maneira pejorativa e em um contexto de plenaria, sem que ela tivesse
a oportunidade de se defender.

Essas atitudes, especialmente as de Dr. André Boaventura e Dr. Renerson Gomes,
ndo condizem com a postura ética e profissional que se espera de conselheiros. E
inaceitavel que, em uma reuniao oficial, se falem de colegas e profissionais de
maneira desrespeitosa e difamatdria, sem lhes conceder o direito de se defender.

Ainda sobre a plenaria de 29/11/2024, durante minha apresentagcdo de projetos para
valorizagcdo dos fiscais, enfrentei uma série de interrupgées constantes por parte do
conselheiro Dr. André Boaventura, que me cerceou de maneira evidente, dificultando
a continuidade da minha fala e demonstrando um claro posicionamento contra o
setor de fiscalizagao.

O apice dessa situagdo ocorreu quando, citaram nominalmente o técnico de fiscalizagdo
O fato de nédo estar presente para se defender tornou ainda mais injusto e agressivo o
conteudo das falas. Indignado com a situagéo, bati na mesa e exclamei: “Vocés de novo
falando desse fiscal? Parem de falar desse fiscal!”. Esse momento gerou um clima de
tenséo na plenaria, que durou alguns segundos e deixou todos os presentes visivelmente
apreensivos.Para amenizar o desconforto e evitar que a situacdo se agravasse, O
presidente, de forma apressada, encerrou a reunido, propondo que todos tirassem uma
foto juntos, com a intengéo clara de quebrar o clima tenso e suavizar o episodio.

No entanto, essa tentativa ndo apagou o desrespeito e a falta de ética demonstrados
durante a plenaria, onde se discutiram, de maneira improépria e injusta, questoes
pessoais e profissionais sem a devida defesa dos envolvidos impedindo pela
segunda vez a apresentagao propostas do ATO 133, onde deixavam claro que a
autarquia tinha donos e que os mesmos apenas aprovam aquilo que ndo os
incomoda, deixando de lado a atividade finalistica e deixando o 6rgao de ser
ISENTO e TRANSPARENTE mas algo tendencioso e absolutamente nao confiavel.

As aprovacgées que solicitei apés ser “punido e ter cumprido pena”sem direito a
defesa e nenhum direito a ampla defesa mas exonerado de maneira sumaria,
apresentei com a experiéncia que obtive (e me dediquei muito, estudei muito,
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abdiquei noites e dias em prol do CROGO) convergidos em projetos que
protegeriam a Fiscalizagdo e seus Fiscais, os remunerando bem e blindando as
denuncias para que ndo fossem usadas em forma de perseguicao a qualquer
dentista do estado e por fim um manual de conduta para evitarmos e identificarmos
novos casos de assédio moral, inadmissivel em ambientes onde se decide vidas de
pessoas e outras pessoas que vivem ali trabalhando, evitando se ambiente toxico e
extremamente lesivo.

Eu sou testemunha que Aline da Silva Santos foi extremamente nociva ao CROGO
pois nao idéntica e ndo denuncia as manipulagées externas no setor que exige ser
transparente e com independéncia como principios basicos e conduz de maneira
centralizada as denuncias no estado, fraudando todas fiscalizagées ao impor suas
decisbées nos termos realizados por outros fiscais e colocar uma barreira entre os
fiscais técnicos e os CDs fiscais, ndo exigindo a equidade nas delegacias com
tratativas e atendimentos com baixa qualidade na estrutura e nunca os citar em
seus planejamentos que fez antes de eu ingressar ao setor e tentar sozinho
promover todas essas mudancgas e pelo contrario, usar de seu tempo para forjar
denuncias ou produzir memorandos sem conteudo apensas numa odisseia confra
minha pessoa ocasionando inclusive assédio moral por uma inveja pessoal sem
precedentes.

Sugiro demissdo com justa causa de Aline da Silva Santos e ainda a indenizar o
estado e aos milhares de cirurgibes dentistas ao horror e panico que promoveu
durante seus anos ali, promovendo assédios contra todos. Sinto muito eu ter que
relatar isso de um colega que se sente acima de todos “apenas por ser um
concursado federal” que na verdade tem seu concurso nulo, por decisao de um juiz
federal (em anexo citagdo e processo judicial).

Interferéncias na Fiscalizagao por Parte de Dr. André Borges e Renerson Gomes

Recebi informagcbes de que o Dr. André Boaventura, em algumas ocasibes, tem
influenciado a ordem de cumprimento das denuncias, com pedidos feitos por seu
coordenador, Sr. Alexandre Feitosa. Um exemplo ocorreu quando uma denuncia
anbnima foi registrada no painel de denuncias. Nesse caso, o coordenador solicitou que a
denuncia fosse tratada com rapidez, dada sua natureza atipica. Em boa-fé, os fiscais de
nivel CD e médio iniciaram a investigacdo, mas ao aprofundarem as apuracgoes,
descobriram que a esposa do Dr. André Boaventura trabalhava no local indicado
pela denuncia.
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Por questées éticas, estou preservando os detalhes dessa denidncia, mas solicito que
o CFO realize uma apuracgao detalhada, pois tenho observado que varias denuncias
seguem um padrado linguistico semelhante, incluindo até a citagdo de artigos do
CEO, indicando infracbes cometidas pelos fiscalizados. Diante disso, solicito a
intervengdo da comissdo de ética para investigar possiveis indicios de trafico de influéncia
por parte do Dr. André Boaventura.

Cabe ressaltar que a prerrogativa de realizar fiscalizagées reativas e proativas
pertence exclusivamente aos fiscais concursados, e estes nao podem ser
influenciados a tratar uma denuncia de maneira diferenciada, independentemente
da pessoa envolvida, inclusive se o pedido partir do presidente da comissao de
ética.

O Cédigo de Processo Etico da Odontologia (Resolugdo CFO-118/2015) estabelece que
todos os atos praticados no processo ético devem ser realizados com
impessoalidade, isencdo e independéncia. A interferéncia de qualquer membro da
comissdo de ética, especialmente por parte do presidente ou coordenador, na ordem de
cumprimento das denuncias ou na analise de denuncias, € um desrespeito a esse
principio. Tais condutas podem levar a parcialidade nas apuragbes e comprometer a
integridade e a confiabilidade dos processos.

Caso as alegacoées de influéncia sejam comprovadas, (e solicito ao CFO investigagéo )
configura-se a pratica de trafico de influéncia, que é vedada em diversas normativas
éticas e legais. O Codigo Penal Brasileiro, em seu artigo 332, tipifica como crime a
tentativa de influenciar indevidamente um funcionario publico para que este pratique um
ato relacionado ao exercicio de sua fungdo. Embora a infragdo envolva um funcionario
publico, a légica de influéncia indevida pode ser aplicada ao contexto de uma comisséao de
ética, que deve agir com imparcialidade e transparéncia.

O Cédigo de Etica da Odontologia, no seu artigo 2°, estabelece que os profissionais
devem manter comportamento que reflita os principios da ética profissional, como a
justica, a imparcialidade e a transparéncia. Caso seja comprovado que o Dr. André
Boaventura utilizou sua posi¢do para influenciar as investigacbes de maneira pessoal,
configuraria uma grave violagdo da ética profissional. Esse tipo de comportamento nao
apenas prejudica a imagem da profissao, mas também compromete o direito do
denunciado a um julgamento justo e imparcial.

O Cédigo de Processo Etico da Odontologia prevé que qualquer conduta que
comprometa a integridade do processo pode resultar em revisao ou até mesmo
anulacao de decisbes tomadas com base em irregularidades. Se houver
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comprovagcdo de que o tratamento das denuncias foi influenciado por motivos
pessoais ou externos, como a relagcao de parentesco com a ex esposa de um
denunciado, ha a possibilidade de que a denuncia seja reavaliada e, em ultima instancia,
o0 membro da comissao de ética responsavel pela interferéncia possa ser punido conforme
as normas do codigo ético.

De acordo com a Resolugdo CFO-118/2015, os fiscais sdao os profissionais com a
responsabilid a fiscalizacdo. O artigo 2° do Cédigo de Etica da Odontologia
menciona que a fiscalizacdo deve ser exercida pelos fiscais devidamente
nomeados, cujas fungcbes sédo realizar a fiscalizacdo das atividades e condutas dos
profissionais, visando a preservacgao da ética e da qualidade na prestacdo dos servigos.

O Cédigo de Processo Etico da Odontologia, em seu artigo 5° reforga a importancia da
autonomia e imparcialidade na atuacdo da comissdo de ética. A participacao de
membros da comissdo ou outros servidores nao especializados nas fungées de
fiscalizagao poderia comprometer a integridade e imparcialidade do processo,
especialmente em questoes que envolvem a conduta profissional de colegas de
profissao.

Diante do exposto, venho protocolar minha denuncia junto ao CFO, para que sejam
apurados ndo apenas os desvios administrativos, mas também os desvios de
conduta de toda a diretoria do CROGO, que, ao meu ver, configuram improbidade
administrativa. Denuncio, aqui, o assédio moral contra mim e meus subordinados, a
ineficiéncia da fiscalizagdo, com longos intervalos entre a visita fiscalizatoria e o
recebimento do respectivo termo, alem de outras praticas que comprometem a
moralidade e eficiéncia da Administragao Publica.

Solicito ao Conselho Federal de Odontologia (CFO) que promova uma apuragao
detalhada sobre os desvios de conduta e interferéncias indevidas na fiscalizagcao
realizadas no CROGO, especialmente relacionadas a influéncia de membros da
comissdo de ética e outros servidores no processo de fiscalizagdo. Tais atos
comprometem a imparcialidade e a integridade do processo ético, necessitando de
investigacdo rigorosa para garantir a transparéncia e a legalidade no cumprimento das
normas.

X. :I'RiPLICE ALIANCA DA ILEGALIDADES E TOMADA DO CROGO EM USO
PROPRIO
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Apos a analisar as acusacgées feitas contra mim, inclusive provas apresentadas e
detalhadas pelos procuradores do processo ftrabalhista movido por Aline da Silva
Santos contra o Conselho Regional de Odontologia do Estado de Goias (CROGO),
podemos afirmar que obtivemos provas concretas que nos propiciam manifestar
aos fatos que evidenciam uma estrutura de conluio entre a Fiscalizagdo, a
Comisséo de Etica e a Presidéncia do CROGO.

No referido processo, Aline dos Santos Silva anexou uma transcrigdo de reuniéo entre
Renerson, o procurador Jodo Pedro e, supostamente, mais uma pessoa, cujo conteudo
esta registrado nas paginas 812 a 815 do processo. O teor dessa transcri¢dao
demonstra um alinhamento estratégico entre esses setores, onde as decisées sdo
tomadas sempre para atender interesses individuais.

Essa triplice alianga, composta por membros Fiscalizagdo, Etica e Presidéncia,
compromete a imparcialidade das decisées e conduz o 6rgao a uma gestao baseada
em producdo de pareceres juridicos, com objetivos de condenar ou perseguicoées,
favorecimentos e manipulagcdo processual.

1. CENTRALIZAGAO DA FISCALIZAGAO NAS MAOS DE UMA UNICA PESSOA: O
RISCO DA MANIPULAGAO

A fiscalizagdo, quando centralizada na méao de uma Unica pessoa, ndo assegura
transparéncia, imparcialidade e justica. No caso especifico do CROGO, a Dra. Aline,
quando no comando da fiscalizagéo, teve autonomia para modificar termos e direcionar
processos, resultando em condenagbes encomendadas e estratégias para atingir
desafetos ou proteger aliados.

Dentre os riscos da centralizacéo, destaco:

e Alteracao nos termos de fiscalizagado, com manipulagao de redagcdes para
induzir condenagoes direcionadas;

e Encaminhamento de processos a 6rgaos externos de forma seletiva, com o
objetivo de prejudicar certos profissionais;

e Fiscalizagc6es orientadas para atingir alvos especificos, enquanto outros
casos sao arquivados sem justificativa;

e Uso da fiscalizagado como ferramenta politica, interferindo nas decisdes do
Conselho e promovendo retaliagdes institucionais.
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No meu caso especifico, Aline ou Dra Aline como exigia e ser tratada, a mesma
trabalhou ativamente durante meses para garantir minha conquistar condenagao,
enviando processos para diversos orgaos e instigando sangées injustificadas,
pelos quais ja tinha sido alvo de varios processos advindos de denuncias vazias ou
nulas.

Além disso, solicitou um parecer juridico questionando estratégias para prejudicar
minha permanéncia no cargo, analisando formas de afastamento e instigando novas
denuncias, promovendo assédio moral e perseguic¢ao juridica. Apesar de todo esse
esforgo para me afastar, fui inocentado de todas as acusagoées, incluindo o processo
mais recente, no qual tentou envolver até mesmo minha ex-funcionaria.

2. O PRESIDENTE DO CROGO COMO MANTENEDOR DO ESQUEMA DE
FAVORECIMENTO E PERSEGUICAO

O Presidente do CROGO teve um papel fundamental na articulagdo desse esquema, pois
autorizava todas as aberturas de processos éticos, mas ao mesmo tempo, omitia-se
perante os desmandos da fiscalizacdo. Quando lhe interessava, determinava a realizagcdo
de fiscalizagbes sob carater de urgéncia, visando condenacdes previamente direcionadas.
Assim, construiu-se um mecanismo de favorecimento, perseguicdo e manipulagdo de
processos, onde documentos desaparecem e reaparecem Sseletivamente para atingir
certos profissionais.

Essa triade funcionava de forma clara e organizada:

1. A Fiscalizagcao (Dra. Aline) direcionava processos contra profissionais
especificos;

2. A Presidéncia (RenersonGomes) autorizava a abertura dos processos
conforme conveniéncia politica;

3. A Comissao de Etica (André Borges) promovia condenagdes com base nessas
fiscalizagoes dirigidas.

4,

Como resultado, qualquer cirurgido-dentista que discordasse ou questionasse essa
estrutura passava a ser vitima de persequigcbes frequentes, obstrugcdo de informagées e
violagdo de seu direito ao contraditorio e ampla defesa. Isso prejudicava ndo apenas os
profissionais, mas também a ética e a integridade da Odontologia, comprometendo a
credibilidade do Conselho e sua real fungdo social. Em sequéncia conversa transcrita na
integra entre Aline da Silva Santos, Renerson Gomes, e dois funcionarios do CROGO,
assessor administrativo e superintendente e advogado sem concurso que acompanha a
diretoria, pagos com dinheiro publico.
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Reuniao presencial realizada pelo Presidente do CROGO Dr.Renerson Gomes dos
Santos na data de 01 de fevereiro de 2024 parte tirada dos autos e trazida a essa
denuncia onde todos desmerecem as autoridades federais do CFO e ao cargo de
Supervisor de fiscalizagao a nao agir e ser apenas uma “ponte”.

Reunido presencial realizada pelo Presidente do CROGO Dr.Renerson Gomes dos Santos
na data de 01 de fevereiro de 2024 com a presenca da responsavel pela Unidade de
Fiscalizagdo do CROGO Fiscal Cirurgid-dentista Dra. Aline da Silva Santos, do Procurador
Juridico terceirizado do CROGO Dr. Jodo Pedro Silva Raphaldini e da Superintendente do
CROGO Thayane Galvdo Santos sem a presenga de Dr Rogério Alves Dias.

Nesta oportunidade o Presidente do CROGO e o Procurador Juridico enfatizaram
concordarem com a autonomia da Unidade de Fiscalizacdo, sem interferéncia politica, e
ainda destacaram que o cargo politico de Supervisor de Fiscalizagdo ocupado pelo
Conselheiro Suplente Dr. Rogério Alves Dias teria apenas a fungdo de ser uma
“ponte”entre a Unidade de Fiscalizaggo do CROGO e a Diretoria do CROGO para
questbes politicas, como, por exemplo, na viabilizagdo de recursos materiais para a
Unidade de Fiscalizagdo do CROGO, contrariando totalmente as decisées federais do
CFO e fazendo que o conselho goiano fosse o tnico do pais a agir daquela forma.

Neste contexto, o Presidente do CROGO e o Procurador Juridico do CROGO
concordaram com a Responsavel pela Unidade de Fiscalizagdo do CROGO, de maneira
contraditéria e contraria as Normativas federais de que as atribuicbes previstas na
Decisdo CROGO0-004/2024 relativas ao cargo politico de Supervisor de Fiscalizacdo
teriam que ser alteradas por conflitarem com as atribuigées do cargo concursado de Fiscal
Cirurgido-dentista e planejam a emissé&o de parecer juridico tendencioso e ilegal com fim
de persequir e remover o Supervisor de suas atividades que poderiam colocar em risco o
acordo ja estabelecido entre a fiscalizag&o, ética e presidéncia do CROGO.

Com a finalidade de que os principios DIFERENTES da Legalidade, Impessoalidade e
Moralidade da Administragdo Publica sejam respeitados a luz da LEI FEDERAL N° Lei
12.813, de 16 de maio de 2013 (Conflito de interesses), a Responsavel pela Unidade de
Fiscalizagdo do Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA DE PAIVA
BERNARDES, em 06/11/2024, as 16:11:31 - a3813d1Fls.. 812 CROGO (Dra. Aline
Santos) ALINE DA SILVA SANTOS solicita com urgéncia que sejam tomadas as
providéncias cabiveis relativas ao conteudo do e-mail abaixo do dia 27/03/2024 do Dr.
Rogério Alves Dias, QUE REMOVE DE ALINE AS DECISOES UNILATERIAS E
TENDENCIOSAS E EGOCENTRICAS E ILEGAIS uma vez que tais condutas se repetem
desde o ano de 2019 quando Rogério idéntica assédios e decisées ilegais.

Observa-se que a ALINE, ha muito ja vinha relatando a interferéncia NOS SEUS
INTERESSES EM MANTER AS DECISOES EM SUAS MAOS e néo interferéncia de
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Rogério na fiscalizagdo do CROGO, inclusive exigindo fiscalizagdo ao fiscal de Anapolis,
onde que fiscalizasse consultorios e clinicas nunca fiscalizadas, em clara isonomia de
fiscalizagéo a todos, conforme restara provado em audiéncias

. Na reunigo ocorrida no dia 01.02.2024, estavam presentes a reclamante processual, o
presidente do CROGO Renerson, o procurador juridico Dr. Jodo Pedro e a funcionaria
Thayane, nesta reunido que foi gravada e s6 agora a reclamante tomou conhecimento,
cujo audio e degravacdo seguem em anexo, o proprio Presidente do CROGO, ADMITE
QUE O Dr. Rogério nédo pode intervir na fiscalizagdo, mas ele pode segundo documento
emitido pela SEFISC Relato e Nota de Repudio onde esta atestado as interferéncias de
André e Renerson nas fiscalizagbes do setor:

Legenda (- ) Comentarios do transcritor

[inint] [00:00:00] Trecho ndo compreendido com clareza
Orador A Aline

Orador B Renerson

Orador C Jo&o

Orador D Tayane

Duragé&o do Audio: 00:38:54

01-02-24 Renerson e Jodo Pedro

[00:01:13] Orador A: Licenca.

[00:01:15] Orador B: Vai ser bem rapidinho.

[00:01:16] Orador A: Ta tudo bem,doutorJodo?

[00:01:17] Orador C: Tudo, doutora.

[00:01:18] Orador A: Tudo bem? Doutor Renerson, tudo joia.

[00:01:20] Orador B: Bom, quero te deixar ciente pra vocé entender a demanda. Eu t6
sabendo o que vocé ta passando, ta?

[00:01:29] Orador A: O doutor Rogério vocé ta falando?

[00:01:30] Orador C: Todos estamos.
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[00:01:31] Orador A: E.

[00:01:32] Orador B: O que eu quero é te deixar [inint] [00:01:32] n6s estamos do seu
lado.

[00:01:35] Orador A: Ah, que bom. Muito bom ouvir isso de vocé. De vocés, né?

[00:01:38] Orador B: N6és estamos do seu lado, porque o que ta sendo feito ndo é pra ser
feito.

[00:01:43] Orador A: Certo.
[00:01:43] Orador B: Eu quero que vocé entenda que ndo pactuado [inint] [00:01:47].
[00:01:47] Orador A: Por vocés. E.

[00:01:49] Orador B: O que nds estamos fazendo na reunido foi bem claro. O doutor
Francisco foi bem incisivo. Vocé nédo vai ao Conselho Regional. O setor ndo pode
aguardar vocé, porque vocé ndo comparece. Vocé ficou ausente e vocé ainda quer que
haja uma...como que eu posso dizer, uma hierarquia dentro do sistema. N&o tem como.

[00:02:10] Orador A: E o que eu sempre falei, doutor Jodo, doutor Renerson, é que as
atribuicbées dele, na deciséo, conflituam com as minhas. Entdo, o que eu pe¢o pra vocés é
que revejam aquela decisdo. Entendeu, doutor Jodo? Pra fazer apenas...

[00:02:24] Orador C: E justamente por isso [inint] [00:02:24] pediu aquele parecer?
[00:02:26] Orador A: Isso.

[00:02:26] Orador C: [inint] [00:02:26] responda o parecer [inint] [00:02:29].
[00:02:29] Orador A: E alterar. tocando isso.

[00:02:34] Orador B: Eu quero que vocé entenda que dentro do plano nacional de
fiscalizagcdo, o Conselho Federal que estipulou...

[00:02:40] Orador A: Eu sei. Eu sei.

[00:02:40] Orador B: ... que uma gestao estivesse na fiscalizacao.
[00:02:42] Orador A: Isso. Isso.

[00:02:43] Orador B: Como se fosse [inint] [00:02:44].

[00:02:44] Orador A: Isso.

[00:02:46] Orador B: S6 que dentro disso, eu ndo tenho autonomia de alterar um plano
nacional de fiscalizag&o.

[00:02:50] Orador A: Nao. Sim, doutor Renerson. Sim.
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[00:02:52] Orador B: [inint] [00:02:52] sabe la que eles tdo previsto la [inint] [00:02:53], por
qué?Porque muitos conselhos, quase todos, ndo tém uma coordenadora concursada.

[00:02:59] Orador A: Sim, justamente.

[00:03:00] Orador B: E o Conselho Federal colocou como atribuicdo de cima pra baixo que
necessitaria de um membro da chapa, da administracdo do conselho, estivesse disponivel
na fiscalizacéo.

[00:03:11] Orador A: Eu sei de tudo isso.

[00:03:13] Orador B: Entdo né&o foi porque eu quis, ndo foi de quem te colocou. Entdo isso
agente ja pegou sendo uma resolugdo do conselho [inint] [00:03:18].

[00:03:18] Orador A: Mas eu posso fazer umas consideracbes?
[00:03:19] Orador B: Claro.

[00:03:20] Orador A: O que que acontece, doutor Jodo? As determinagdes do Conselho
Federal, n6s sabemos de tudo aquilo la.

[00:03:26] Orador B: [inint] [00:03:27].

[00:03:27] Orador A: Quem que vai escrito? Ndo, eu sei. Ai o supervisor, doutor Jodo, esta
escrito la assim: pode ser um conselheiro suplente ou um funcionario do conselho. La ta
escrito isso. Entendeu?

[00:03:37] Orador B: Dentro da funcionalidade do conselho [inint] [00:03:39]. Dentro da
funcionalidade do conselho, nés colocarmos vocé, por exemplo, vocé ja € coordenadora
de fato, ja existe a coordenacédo de fato. A orientagdo do Conselho Federal, que, pra
Justificativa dos 10 membros, todos precisam ta lotado em uma das atividades.

[00:03:55] Orador A: Ahdm. Entendli.

[00:03:55] Orador B: Entdo, o que acontece, falei: &quot;doutor Jodo, segura a onda pra
responder

[inint] [00:03:57] pra mim, que o buraco ja vai ser um pouquinho mais embaixo.

[00:04:01] Orador A: E o0 que eu pego pra vocés, gente, pra deixar a fungéo dele, pra ndo
conflitar com a minha e com a questao do conflito de interesse também, em relacao a ele
ser uma ponte com a diretoria. Entdo, o que nds precisamos dele, seria apenas iSso,
doutor Jodo, uma ponte com a diretoria.

(- Falas simultaneas).

[00:04:17] Orador B: Por exemplo, a gente tem que pensar nos dois lados. Ndo duvido da
Ssua competéncia e seu trabalho. Vocé, como coordenadora da fiscalizagdo, eu nao tenho
0 que reclamar do seu trabalho, Aline. Nao tenho.
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[00:04:26] Orador A: Obrigada, doutor. Obrigada.

[00:04:27] Orador B: N&o tenho, de coragéo. Falei agora ha pouco com uma reportagem,
aautonomia da fiscalizagdo, ela é independente da presidéncia, porque eu ndo posso
mandar: &quot;néo fiscaliza esse e fiscaliza esse&quot;.

[00:04:38] Orador A: Justamente.

[00:04:38] Orador B: A doutora Helen foi fiscalizada? Foi. A tramitagdo do processo é
sigilosa. Foi fiscalizada. Inclusive, suspensdo. A suspensdo ndo € uma penalidade,
[inint][00:04:47] de suspensédo que tem prazo determinado, que [foi] [00:04:50] de uma
fiscalizagéo.

[00:04:51] Orador A: Sim, sim. Sim.

[00:04:52] Orador B: Ah, mas vocés nao fiscalizaram porque tinha medicamentos
vencidos. Ndo compete ao conselho, compete ao 6rgéo de vigilancia.

[00:04:57] Orador A: Isso.

[00:04:58] Orador B: Mas mesmo assim, nés fazendo anotagcbes e encaminhamos ao
orgéo de vigilancia sanitaria.

[00:05:01] Orador A: Isso, isso, isso. Documento assinado eletronicamente por

[00:05:01] Orador B: Mas ndo compete ao conselho [inint] [00:05:02] autonomia que néo é
[inint][00:05:04].

Entédo eu falei pra ela e deixei bem claro.

No seu trabalho, eu ndo tenho que reclamar nada.

Orador A Aline

Orador B Renerson

Orador C Jodo

Orador D Tayane

Duragédo do Audio: 00:38:54

[00:05:10] Orador A: Doutor, muito obrigada, viu?
[00:05:12] Orador B: Ele é assiduo.

[00:05:13] Orador A: Muito obrigada.

36



Denuncia do CROGO em defesa da Fiscalizagéo e seus Fiscais ao CFO

[00:05:13] Orador B: Ele é pautado dentro da sua fungéo.

[00:05:16] Orador A: E eu me esforgo, eu dou assim o sangue, doutor Jodo. 10 anos aqui
ja, e fago tudo o que € possivel, sou muito correta, ndo aceito coisa errada. Vocés sabem
disso. Entéo eu ja tive problema com alguns gestores justamente por isso.

[00:05:28] Orador B: Aline, isso [inint] [00:05:29].

[00:05:29] Orador A: Vem querer passar pano, eu jamais fago isso, jamais.
[00:05:31] Orador B: E eu nunca te pedi que fizesse errado.

[00:05:32] Orador A: Sim, sim.

[00:05:33] Orador B: E nem interferi no seu trabalho. Dentro da colocagdo, o doutor
Rogério, eu acho que ele contribuiu na visdo de trazer beneficios pra fiscalizagdo, no
sentido de mais veiculos, de mais carros, de mais... isso foi um papel importante. Mas
interferir na conduta da fiscalizagdo eu ndo acho pertinente, porque até ele é submetido a
fiscalizagdo. Entdo eu ndo posso intervir, porque até eu sou submetido a fiscalizagéo,
quanto os 0rgaos

[inint] [00:05:57].
[00:05:57] Orador A: De outros érgaos. Sim. TCU, enfim, né?

[00:06:01] Orador B: Entdo, deixar bem claro. O que que nés vamos fazer? Eu vou fazer
uma reunido com ele no dia 9 de fevereiro.

Orador A Aline

Orador B Renerson

Orador C Joao

Orador D Tayane

Duracédo do Audio: 00:38:54

[00:06:07] Orador A: Certo.

[00:06:07] Orador B: Eu vou pontuar tudo.
[00:06:09] Orador A: Sim.

[00:06:09] Orador B: Vou pontuar tudo.
[00:06:11] Orador A: Os limites dele, né?

[00:06:11] Orador B: Os limites dele, igual eu falei na reunido, questao de delegados, de
representantes municipais, o papel dele néo ¢ isso. O papel dele é apoiar a fiscalizagdo.
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[00:06:22] Orador A: Isso. Uma ponte com a diretoria.

[00:06:23] Orador B: No sentido de trocar a delegacia de [inint] [00:06:26],n6s precisamos
de mais carros, nos precisamos de mais coisas. Esse papel administrativo é necessidade
sua.

[00:06:32] Orador A: Isso. Doutor Renerson, s pra falar para vocés, que a gente ta em
uma reunido aqui, é importante falar. Hoje néo ta acontecendo isso, pelo menos eu néo
tenho conhecimento, mas ele fez varias vezes interferéncia na fiscalizacdo, mandando
WhatsApp pra mim, pros fiscais, vai la do fulano de tal.

[00:06:48] Orador B: Existe um controle na rota de fiscalizagéo.
[00:06:49] Orador A: Pode ser feito. Nao é assim. Quem determina iSSO SOomos nos.

[00:06:53] Orador B: E outra coisa. Além disso, o que eu falo pra vocé? Aquele pedido seu
pra gente contemplar mais duas equipes, ja foi pro Conselho Federal e ja esta
estabelecida. S6 tamos esperando a prestagdo de contas e abrir logo a demanda pra que
a Tayane solicite [inint]

[00:07:05]. O que eu quero é que vocé fique bem tranquila.

[00:07:09] Orador A: Certo.

[00:07:09] Orador B: Eu estou dizendo isso pra vocé com orientag&o juridica e da
superintendéncia. A Tayane tem me passado tudo.

[00:07:14] Orador A: Eu agradego demais a Tayane, viu? Se vocé néo fosse ela.

[00:07:17] Orador B: Nada se resolve, e ai a gente fala, as vezes a gente fala uma vez,
duas vezes, na terceira etapa é a mesma coisa. Eu falei pra ele assim: &quot;me da um
tempo essa semana, eu ndo consigo te atender, ta um furacdo com essa questao da
doutora Hellen&quot;. Eu vou te falar o seguinte, o doutor Jodo ndo responde pela area
finalista, que é ética e fiscalizagéo.

[00:07:37] Orador A: Certo.
[00:07:37] Orador B: Isso € o doutor [Igor] [00:07:38]. O doutor [inint] [00:07:38].
[00:07:39] Orador A: Lotado também.

[00:07:40] Orador B: Ele acabou de chegar de férias, eu ndo vou fazer isso [inint]
[00:07:43].

[00:07:43] Orador A: Sim, sim, sim, sim.

[00:07:45] Orador B: A fiscalizagdo esta sob o comando, ta dando certo. O planejamento
estratégico foi executado, se vamos rever algo ou alguma meta, alguma coisa, vai ser em
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plenaria. Ndo se define assim. Os dados estéo ja editados, encaminhados ao Conselho
Federal.

[00:08:01] Orador A: Justamente. Ele quer alterar.

[00:08:02] Orador B: Nao posso fazer alteragao.

[00:08:03] Orador A: Sendo que isso é atribuicdo minha, dos fiscais. Ja ta feito.
[00:08:06] Orador B: Nao posso fazer uma alteracéo [inint] [00:08:07] ja foi publicada.

[00:08:09] Orador A: Ja foi publicada. Doutor Renerson, outra coisa. Falando pra vocés,
ele me trata muitas vezes com desrespeito. Ele fala comigo como se eu fosse funcionaria
dele.

[00:08:20] Orador B: Uma [funcionaria] [00:08:20] dele. Nao é. Ai [inint] [00:08:22] publica
federal.

[00:08:22] Orador A: Ele ndo entende que nds somos colegas acima de tudo, cirurgiées
dentistas, e n6s somos concursados.

[00:08:27] Orador B: E vocé é concursada.

[00:08:28] Orador A: Técnicos no que a gente Orador A Aline

Orador B Renerson

Orador C Joéo

Orador D Tayane

Duragéo do Audio: 00:38:54 faz.

[00:08:30] Orador B: [inint] [00:08:30].

[00:08:30] Orador A: E ele nédo ta aqui pra falar o que a gente tem que fazer.

[00:08:32] Orador B: Eu vou falar pra ele. Eu vou dia 9, eu vou ser bem claro com ele, ele
vai passar, eu vou passar, € vocé vai permanecer, vocé é efetiva no cargo, vocé é
concursada, vocé tem técnica e competéncia comprovada atraves de um concurso
publico. Entdo, isso eu quero que vocé fique bem tranquila e pacificada, que eu entendo
desses progndsticos como um todo, eu entendo. N6s vamos falar disso o tempo inteiro
[inint] [00:08:53].

[00:08:54] Orador C: Tanto a parte técnica quanto a pessoal.
[00:08:55] Orador B: Aline, ndo tem como...
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[00:08:58] Orador A: Que étimo.

[00:08:58] Orador B: Eu vou te falar [toda] [00:08:58] toda a realidade possivel.
[00:09:00] Orador A: Eu acho que tem muito misoginia um pouco nisso.
[00:09:03] Orador B: Tem.

[00:09:03] Orador A: Eu acho que se eu fosse homem, ele ndo me tratava assim. Eu acho
que tem um pouco. Doutor Jodo, sabe?

[00:09:10] Orador C: Ele é desse jeito.

[00:09:12] Orador B: Até com a gente. A gente fala duas coisas, parece que ele esquece
em dois minutos [inint] [00:09:15] 3, 4, 5, 6 vezes.

[00:09:16] Orador A: E. Tem isso mesmo. Eu t6 hé dois dias fazendo hora extra pra
fazerrelatério que ta me pedindo. Relatérios que ndo tem cabimento, doutor Renerson.

[00:09:24] Orador B: Entao tudo isso eu vou colocar em posi¢cdo. O que eu s6 vou te pedir.
Vocé néo perde as estribeiras pra vocé ndo perder a razdo, ta?

[00:09:30] Orador A: Néo, jamais. Jamais.

[00:09:32] Orador B: Porque vocé esta agindo muito bem.
[00:09:35] Orador A: Jamais.

[00:09:35] Orador B: Eu t6 até surpreso com a sua reagao.
[00:09:38] Orador A: Jamais.

[00:09:38] Orador B: Porque vocé nao precisa disso.
[inint] [00:09:40] hoje, ela te conhece. Antigamente a gente vinha com aquele preconceito.
[00:09:44] Orador A: Ndo conhecia.

[00:09:45] Orador B: [inint] [00:09:45]. Orador A Aline
Orador B Renerson

Orador C Jo&o

Orador D Tayane

Duracédo do Audio: 00:38:54 Hoje...

[00:09:48] Orador A: Gente, eu sou humilde. Jamais, nunca falei grosso com ninguém. As
vezes o tom de voz, doutor Jodo, a pessoa entende outra coisa, que eu sou incisiva
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naquilo que eu falo, agora grosseria, falta... nunca fiz isso com ninguém, doutor Jodo. Eu
SOu uma pessoa séria.

[00:10:02] Orador B: Hoje eu te conhego, eu nunca tive problema com a sua atuagdo
como profissional aqui dentro. Entao eu ndo tenho que falar nada da Aline.

[00:10:08] Orador A: Agradecgo pelo reconhecimento.

Documento assinado eletronicamente por

CLAUDIA DE PAIVA BERNARDES, em 06/11/2024, as 16:11:31 - a3813d1Fls.: 815

3. EXONERAGAO ILEGAL E ARBITRARIA

Apos anos de tentativas de me afastar da fiscalizagdo, finalmente conseguiram
promover minha exoneracdo de forma arbitraria e sem justificativa legal. Sinto
muito humilhado por ter sido talvez o unico Conselheiro a ser afastado por 4vezes.

Entre 13 de novembro de 2024 e 17 de janeiro de 2025, assumi novamente a
fiscalizagcao e, em apenas 45 dias, detectei graves irreqularidades, propus corre¢oes e
tentei restabelecer a legalidade.

Entretanto, sem apoio interno e sendo minoria, fui voto vencido e sumariamente
exonerado em uma plenaria marcada por abusos e intimidagées.

Nesse evento, presenciei agressoées verbais e assédio moral, com ataques diretos do
Presidente do CROGO, do Presidente da Comissdo de Etica e da secretdria
Francine. Fiscais foram expulsos de suas salas por questoes eleitorais, e sugeriram
a instauracdao de um PAD contra outro fiscal técnico, além de convocarem minha
exoneragao sem qualquer embasamento legitimo.

Além disso:

e Meu nome foi retirado do site oficial do CROGO sem justificativa;

e Fui impedido de acessar documentos e sistemas essenciais para exercer meu
cargo, sendo meu acesso cortado no dia seguinte a minha exoneracao;

o A fiscalizagao foi desmantelada para manter o poder centralizado no grupo
que domina a autarquia.
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4. PEDIDO DE INTERVENGAO AO PRESIDENTE DO CFO

Diante dos fatos expostos, faco um apelo ao Presidente do Conselho Federal de
Odontologia (CFQ), Dr. Claudio, para que analise as graves irregularidades e promova
justica dentro do CROGO, onde acredito em dias melhores com corre¢cdao das
coordenadas e rumo a um futuro melhor:

Fatos que precisam ser apurados:

1. A estrutura de perseguigao institucional e assédio moral instalada dentro do
CROGO, afetando fiscais e funcionarios;

2. O desaparecimento e reaparecimento seletivo de processos éticos,
configurando manipulagcao administrativa;

3. Discriminagao institucional, incluindo o isolamento de um fiscal técnico que
possui 70% do corpo queimado, promovido por membros da diretoria;

4. A falta de transparéncia na gestao do CROGO, com desvios de recursos para
patrocinios em eventos e publicidades ndo comprovados ao invés de valorizar
os fiscais que sao na fiscalizagao a atividade fim.

5. Uso de veiculos da fiscalizacdo em cunho préprio pela presidéncia e nao
disponibilizacao de dados do uso do PROFIS bem como destino integral a
fiscalizagao e prioriza-la, ao contrario de perseguir e negar apoio.

5. ATO 133: PROPOSTA PARA REESTRUTURAGAO DA FISCALIZAGAO

Durante 133 dias de afastamento, questionei me o que poderia acontecer com um recém
chegado cirurgido dentista, visto que até com seus diretores ndo estavam sendo
poupados, entdo desenvolvi o documento ATO 133, um conjunto de normas e amparo
legal com quase 200 paginas no total , contendo propostas para reestruturar e
fortalecer a fiscalizagdo odontoldgica, incluindo:

Programa de Valorizagéo do Fiscal e da Fiscalizagao da Odontologia;

Estatuto da Fiscalizacao e do Fiscal;

Projeto pelo Fim das Deniincias Andnimas e por E-mail;

Superintendéncia de Fiscalizagio Nacional (SUSFISC) para maior suporte aos fiscais de
orgaos publicos;

e Manual de Fiscalizagao em Campo para fiscais estaduais e federais
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o Manual Marsala preventivo ao Assédio moral e Normas de conduta profissional.

AGRADECIMENTO E REFLEXAO SOBRE 0 LEGADO NA FISCALIZAGAO ODONTOLOGICA

Ressalto que todos os projetos mencionados foram apresentados a diretoria e sugeridos com o devido respeito
e compromisso que tenho com esta autarquia. Apesar dos iniimeros ataques pessoais e profissionais gue soffi,
mantive-me firme e resiliente, pois sempre acreditei que meu trabalho deixaria um legado para as proximas
geragoes e, acima de tudo, para minhas filhas. Embora tenham sentido minha auséncia, sei que um dia
compreenderao que cada momento longe foi por uma causa justa, em defesa de profissionais perseguidos e
injustigados, assim como eu fui.

Saliento que essas experiéncias nao devem se restringir ao ambito regional, mas sim ser aplicadas
nacionalmente, integrando-se ao Plano Anual de Fiscalizagao e ao Programa de Fortalecimento das
Fiscalizagoes. Estes projetos foram concebidos por aqueles que enxergaram uma nova Odontologia: mais
humana, responsavel e ética. 0 objetivo sempre foi fazer com que os profissionais se orgulhassem de vestir um
colete de fiscalizagao ou um jaleco com o brasao odontoldgico, honrando a missao de proteger a sociedade e
garantir uma Odontologia digna e justa.

Este € o meu mais profundo e sincero desejo: justiga para a Odontologia e justica para aos fiscais.

Nao poderia deixar de expressar minha gratidao e respeito a todos os funciondrios, concursados e
comissionados, que estiveram ao meu lado durante esta jornada. Vocés foram fundamentais na minha decisao
de permanecer firme, pois sao trabalhadores incansaveis, responsaveis e comprometidos com a causa publica. A
vocés, meu mais sincero agradecimento. Vocés sao verdadeiros herdis!

Por fim, quero dirigir minhas palavras aos milhares de cirurgioes-dentistas deste estado e de todo o pais. Foi
por vocés que lutei incansavelmente, ainda que isso tenha me custado perseguigoes e incompreensoes. lodas as
minhas condutas e decisoes foram tomadas pensando no dia a dia de cada profissional, que, longe dos
holofotes, dedica sua vida a Odontologia, atendendo pacientes, garantindo sorrisos e sustentando suas familias.

Por vocés, dedico toda a minha luta para que a Odontologia brasileira seja mais humana, justa e valorizada.
Saibam que a “Casa Marsala” sempre serd a sua casa. Vocés sempre serao bem-vindos e acolhidos!

Aos pais e maes que, com muito esforgo e dedicagao, proporcionaram a seus fillos essa profissao tao linda e
encantadora, que € a Odontologia, saibam que seu sacrificio e amor sao reconhecidos e honrados.

E a vocé, Cirurgiao-Dentista Brasileiro, que carrega nas maos o poder de transformar vidas, deixo minha ultima
MEnsagenm:

“Yocé faz o mundo inteiro... sorrir!”
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Rogério Alves Dias

XI. PEDIDOS FINAIS DE APOIO A JUSTICA E A DIGNIDADE HUMANA

Encerro este relato com o pesar de quem dedicou muitos anos a fiscalizagdo percorrendo
as delegacias regionais, vendo de perto cada delegacia, ouvindo cada fiscal e delegado,
buscando recursos em Brasilia e sofrendo perseguicées, retaliagbes e violéncias
institucionais, mesmo sem entender muito do motivo e sendo assediado por até trés
setores diferentes com seus responsaveis buscando omitir informagées, com
denuncias vazias e respondi ha varios processos abertos com denuncias falsas mas
sempre da mesma origem: CROGO.

Ainda sem apoio interno na diretoria, produzi sozinho a campanha do dia do dentista com
material para todas redes sociais, whatsapp, site e outdoors e 6nibus circulantes mas tive
recusados projetos diversos tivemos suporte apenas dos fiscais que estavam sendo
atacados pedindo ajuda e aos poucos tendo acesso as situagcées que descrevo
nesse relato de varios setores e locais diferentes, buscando ajuda para promoverem suas
demandas e mas aos poucos as informacbes revelam os “medos internos”.

Embora tenha enviado pedido de apoio a aprovagdo dos projetos e solicitando ao setor de
jJornalismo apoio para divulgar, jamais tive deliberagcdao para mostrar que fortalecendo
ao fiscal e a fiscalizagdo, fazendo uso da Imprensa, expondo os assuntos
importantes aos cirurgides dentistas do estado e sociedade, explicando que
valorizando aos fiscais e fiscalizagao sempre teremos sua ac¢ao na fiscalizagcdo do
exercicio profissional e removendo do mercado o profissional anti ético e
protegendo o Etico e com isso, valorizando a Odontologia de qualidade e de respeito,
nunca obtive resposta. .

Peco ao Dr. Claudio e aos demais diretores do CFO que intervenham para restabelecer
a legalidade e a ética dentro do CROGO, garantindo que a Odontologia volte a ser
representada com transparéncia, imparcialidade e respeito aos profissionais e a
sociedade.

Encerro este relato com o pesar de quem dedicou 9 anos honorificamente recebendo
uma carga quase psicologicamente irreal e insuportavel, e mesmo assim nao medi
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esforcos para o fortalecimento da fiscalizagdo, mas que, diante de tantos
acontecimentos adversos, carrego a tristeza de ver principios éticos e profissionais
sendo postos a prova.

Que essas situagbes sejam um convite a reflexdo e ao compromisso com a justica e o
respeito, valores indispensaveis para o avango de nossas institui¢coes.

Peco a vocé presidente Dr Claudio que olhe o meu calvario enfrentado aqui, e
promova a justica que me fizeram me sentir como Jesus, que néo se cala a verdade
e ndo deixa de cuidar dos injusticados e perseguidos. Eu posso afirmar que a pior
fase de minha vida ocorreu de julho a novembro de 2024, onde me humilharam em
plenaria, me negando o direito de me defender e ser ouvido.

N&o me deixaram sequer ter acesso ao e-mail Institutscional e nem ao Implanta, que
embora liberado em 2/10/2020 foi apenas me possibilitado depois de muitos e-mails,
brigas e solicitagbes formais com pareceres em coro na minha defesa em 27/12/2024..

Dr Claudio, vocé sabe o tamanho da minha dor quanto fui a Assembléia Legislativa
de Goias discursar em favor da odontologia e saber que estava afastado e nao
poderia nem citar e ver a mais linda homenagem que eu mesmo fiz, de madrugada
aos CDs de todo estado, usando minha voz que ha poucos minutos produzia
lagrimas, num ato incalculavel de ferir a todo custo um ser humano que luta pelas
mudancgas mas sem denegrir a imagem de nosso CFO e CRO.

https.//www.instagram.com/reel/DBKH8NwSPFM/?igsh=MTU1MHNvMDNtejl4NA==

Na verdade eu defendo a legalidade é razoabilidade constante todos os dias, para abrir
o site do CROGO e ver que meu nome ndo mais esta no site. Recolocaram a poucos dias
e agora, por ato nunca visto na autarquia estadual, promovem meu 4° afastamento e
mais uma vez prejudicam a fiscalizacdo sem a menor uso da razoabilidade,
cometendo mais uma infragdo e me prolongando o Maior Assédio Moral de Goias ja
pode ter visto prolongando o pedido de medo e de ilegalidades que Dra Aline me
praticou, agora dada continuidade pela Diretoria que defendem me bravamente contra
essa que tantos também prejudicou.

Eu confio na sua sabedoria ilustrissimo Dr. Claudio, da familia CFO. Eu confio na
justica e na esperanca de termos dias melhores.

Atenciosamente

Rogério Alves Dias
ex Supervisor SEFISC

CROGO 6124 DENUNCIA AO CFO POR ATOS DE PERSEGUICAO, IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DO CFO, CONDUTA
DE ASSEDIO MORAL, ALINHAMENTO INTERNO COM OBJETIVOS POLITICOS E OUTRAS IRREGULARIDADES NO CROGO

Denunciante: Rogério Alves Dias & Fiscais do CROGO
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Resumo

Este documento apresenta uma denuncia formal ao Conselho Federal de Odontologia (CFO) sobre graves irregularidades no
Conselho Regional de Odontologia de Goias (CROGOQ), incluindo assédio moral, improbidade administrativa, perseguicbes
institucionais e manobras politicas. A denuncia detalha a centralizacéo ilegal do setor de fiscalizagdo, retaliagbes contra
servidores, interferéncias externas, uso indevido de recursos e negligéncia na valorizagéo profissional.

Summary

This document presents a formal complaint to the Federal Council of Dentistry (CFO) about serious irregularities in the Regional
Council of Dentistry of Goias (CROGO), including moral harassment, administrative impropriety, institutional persecutions and
political manoeuvres. The complaint details the illegal centralisation of the inspection sector, retaliation against servers, external
interference, misuse of resources and negligence in professional appreciation.
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