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POLITICA DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

MONDULAR ANDAIMES LTDA




- SOMOS TODOS RESPONSAVEIS PELA NOSSA SEGURANCA
E DE NOSSOS COLEGAS.

- NENHUMA ATIVIDADE E TAO IMPORTANTE OU TAO URGENTE QUE NAO
POSSA SER FEITA COM SEGURANCA.

- A SAUDE E A VIDA SEMPRE VALEM MAIS. DIGA NAO A CORAGEM DE SE
POR EM SITUACAO DE RISCO DESNECESSARIA!



CONSIDERANDO os riscos existentes nos trabalhos prestados pelos trabalhadores
da Mondular Andaimes Ltda, e sabendo que a empresa tem como prioridade a
seguranca da vida e da saude de seus trabalhadores, fica estabelecido:

1) Todo e qualquer servico feito em nome da empresa pelos seus
trabalhadores, devera considerar as praticas de seguranca e saude do
trabalho.

- Nao existe urgéncia ou importancia de trabalho que dispense a
seguranca do trabalho.



2) Existe um sistema de seguranca e saude do trabalho que foi desenvolvido
e moldado nas necessidades da empresa Mondular Andaimes Ltda. Dentro
desse sistema existem regras especificas, pessoas responsaveis para
fiscalizacao, criacao de processos que leva em consideracao as leis e
conformidades aplicaveis.

3) Fica assegurado a todo empregado da Mondular Andaimes Ltda o direito
de questionar o responsavel pela fiscalizacao da Seguranca do Trabalho
(engenheiro, técnico de seguranca) quando lhe for imposta condicao
insegura de trabalho.

- Podera qualquer empregado interromper uma atividade que considerar
ser grave ou de iminente risco para sua seguranca e deu seus
companheiros, sem que sofra retaliacoes por isso.



4) Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e Coletivos (EPC's) sao
ferramentas indispensaveis para o servico técnico. Sua utilizacao é
obrigatoria e indispensavel em todas as atividades.

- Todo EPl ou EPC terao descricoes e informacoes em fichas individuais, que
irao determinar e garantir o correto fornecimento e constante atualizacao.

5) Deverao ter treinamentos de saude e seguranca do trabalho constantes,
tanto para conducao, quanto para reciclagem, abordando sempre como
fazer o trabalho de forma segura para a vida e saude dos trabalhadores e
demais pessoas envolvidas.



6) Toda vez que tiver alteracao de procedimentos, inclusao de atividades
novas que expoe o trabalhador em situacao de risco em razao de sua
seguranca e saude, devera ter uma analise técnica sobre o risco do
procedimento. O responsavel pela fiscalizacao da seguranca do trabalho
determinara possiveis providéncias para garantir mais seguranca para quem
estiver realizando as atividades.

7) Até o 1° dia util apos ocorréncia de acidente de trabalho ou imediatamente
em casos de morte, a empresa emitira a comunicacao oficial da ocorréncia
(CAT), bem como, através de sua equipe de Engenheiros e Técnicos de
Seguranca do Trabalho fara analise das causas com a efetiva divulgacao de
informacoes e reciclagem de treinamentos aos trabalhadores com o fim de
prevencao de novos eventos do tipo, garantindo um ambiente seguro de
trabalho e melhoria continua nesse aspecto.



Responsabilidades da empresa e do Responsavel pela fiscalizacao na seguranca do
trabalho:

e Estabelecer as diretrizes (regras) dessa Politica, inclusive adaptando-a sempre que
necessario, avaliando e executando as acoes preventivas.

e Garantir que essas diretrizes de seguranca e saude no trabalho sejam divuilgadas
a todos os empregados.

e EXigir que todo contratado ou empresa que estiver atuando nas obras em nome da
empresa Mondular Andaimes Ltda atuem em conformidade com essa Politica de
Saude e Seguranca do trabalho.

e Se responsabilizar pela oferta dos treinamentos e disponibilizacao dos
Equipamentos de Protecao, tanto individuais quanto coletivos que vierem a ser
considerados como necessarios pelo técnico responsavel.

e Realizar reunioes de seguranca no local de trabalho antes da execucao dos
servicos sempre que ver necessario maiores esclarecimentos e reafirmacoes
sobre a importancia da realizacao dos trabalhos com saude e seguranca.

e Relocar funcionarios que nao estiverem em condicoes fisicas e psicologicas,
segundo exames periodicos, para exercer atividades de sua funcao.



Responsabilidades dos trabalhadores da empresa Mondular Andaimes Ltda:

o Seguir as diretrizes dessa Politica, para garantir que sua saude e sua
seguranca estejam sempre acima de qualquer trabalho.



Em razao da importancia que a empresa da a sua vida e sua seguranca, nhao sera
admitido descumprimentos dessas diretrizes, sob pena das seguintes
penalidades:
1. No caso de descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas serao aplicadas
adverténcias com a infracao especifica de descumprimento.
2.No caso de acumular 3 adverténcias, automaticamente sera aplicada a
penalidade de suspensao, nao tendo direitos a salarios e direitos trabalhistas
dos dias suspensos.
3.Se mesmo apoés a penalidade da suspensao o empregado cometer novamente
qualquer outra infracao, podera ter seu contrato de trabalho rescindido por
justa causa.
4.Existem possibilidades que pela gravidade podera ter aplicacao da penalidade
de suspensao e possibilidade de rescisao do contrato de trabalho por justa
causa, como por exemplo: atos de violéncia contra outros empregados ou
terceiros, ocorridos dentro da empresa, empregado trabalhando embriagado
ou sob efeito de entorpecentes



A fiscalizacao para o cumprimento desta Politica sera constante e
precisa em seus termos, tendo como evidéncia o Termo de Fiscalizacao
da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho da Mondular Andaimes
Ltda preenchido com informacoes de data, horario, ohservacoes
contendo explicacao dos fatos, das orientacoes passadas aos
funcionarios, com a devida assinatura do responsavel técnico pela
empresa e pela alta gestao, que acompanhara ocorréncias em maior
relevancia



A sua vida, seguranca e integridade vale mais que qualquer risco!!
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