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1. Introduccion

El presente Plan de Recaudacion de Fondos 2026 de CAPDES, A.C. establece la estrategia integral para
asegurar la sostenibilidad financiera de la organizacion, fortalecer su capacidad operativa y ampliar
el impacto de sus programas sociales en comunidades en situacion de vulnerabilidad, particularmente
en el estado de Puebla.

Este plan se alinea con la misidn, visidn y valores institucionales de CAPDES, A.C., asi como con su
Plan Estratégico con visiéon 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2. Objetivo General del Plan de Recaudacién

Asegurar los recursos financieros necesarios para la operacidn institucional y la implementacidn de
proyectos sociales de CAPDES, A.C. durante el ejercicio 2026, mediante una estrategia diversificada,
ética y transparente de recaudacién de fondos.

Objetivos Especificos

e Cubrir costos operativos, administrativos y de personal de al menos 5 personas de tiempo
completo.

e Financiar la ejecucidn de proyectos sociales prioritarios.

e Diversificar las fuentes de ingreso para reducir la dependencia de una sola fuente de
financiamiento.

e Fortalecer la confianza de donantes, aliados e inversionistas sociales.

3. Meta Financiera Global 2026
Meta estimada anual: $3,500,000 MXN
Distribucion estimada:
e Operacion institucional y sueldos: 60%
e Ejecucidn de proyectos sociales: 30%

¢ Comunicacion, recaudacion y fortalecimiento institucional: 10%

4. Enfoque Estratégico

El plan se basa en un modelo de financiamiento mixto, que combina:
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e Donaciones deducibles (via alianza con CODAPO, A.C.).

e Convocatorias y fondos nacionales e internacionales.
e Alianzas con sector privado.
e Recaudacion comunitaria y digital.

e Servicios, cursos y proyectos productivos con retorno social.

5. Fuentes de Recaudacion

5.1 Donantes Institucionales y Fundaciones
e Fundaciones nacionales e internacionales.
e Organismos de cooperacion.
e Embajadas y agencias de desarrollo.

Estrategia: Presentacion de proyectos, aplicacidon a convocatorias, reuniones uno a uno.

5.2 Empresas y Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
e Donativos econédmicos.
e Patrocinios.
e Donativos en especie.

Estrategia: Oficios institucionales, carpetas de proyectos, convenios de colaboracion.

5.3 Donantes Individuales
e Personas fisicas comprometidas con el desarrollo social.
e Donantes recurrentes.

Estrategia: Campafias emocionales, storytelling, testimonios de impacto.

5.4 Recaudacion Digital
e Campanias en redes sociales.

e Donaciones via transferencias.

Pagina 4 de 6




€

CAPDES, A.C

CENTRO DE ACTIVIDAD’ES Y APOYOS
PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL, A.C

e Crowdfunding por proyecto.

Estrategia: Calendario de campanfias, contenido audiovisual, metas claras.

5.5 Eventos de Recaudacion
e Eventos con causa.
e Cenas, desayunos o conferencias.

e Actividades comunitarias.

5.6 Servicios y Actividades Generadoras de Ingresos
e Cursos de capacitacion.
e Talleresy diplomados.

e Asesorias y proyectos especiales.

6. Mensaje Clave de Recaudacion

"En CAPDES, A.C. transformamos la solidaridad en acciones concretas. Cada donativo se convierte
en oportunidades reales para mujeres, familias y comunidades que buscan salir adelante con
dignidad."

7. Publico Objetivo
e Fundaciones y cooperantes.
e Empresas con enfoque social.
e Personas fisicas con compromiso social.

e Aliados estratégicos.

8. Cronograma General 2026
e Enero— Marzo: Planeaciodn, identificacion de donantes, preparacion de carpetas.
e Abril —Junio: Aplicacidn a convocatorias y campafias digitales.

e Julio — Septiembre: Eventos de recaudacion y alianzas empresariales.
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e Octubre — Diciembre: Cierre anual, informes de impacto y fidelizaciéon de donantes.

9. Transparencia y Rendicion de Cuentas

CAPDES, A.C. se compromete a:
e Informar periddicamente el uso de los recursos.
e Publicar informes financieros y de impacto.

e Cumplir con su Politica de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

10. Indicadores de Exito
e Monto total recaudado.
e Numero de donantes activos.
e Porcentaje de metas cumplidas.
e Proyectos ejecutados.

e Impacto social generado.

11. Riesgos y Medidas de Mitigacién
e Dependencia de pocas fuentes - Diversificacion.
e Retrasos en convocatorias - Fondos propios.

e Baja respuesta digital > Mejora de comunicacion.

12. Conclusion

El Plan de Recaudacidn 2026 representa una hoja de ruta clara para consolidar a CAPDES, A.C. como
una organizacion sélida, confiable y con alto impacto social, asegurando que la misién institucional
se traduzca en resultados sostenibles y transformadores.

El presente instrumento normativo estard vigente en tanto no sea objeto de modificacidn, reforma
o derogacidn expresa por el érgano competente.

CAPDES A.C.

Accidn y compromiso para transformar
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