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1° - Un pôle design & communication :
en charge de la conception et de l'élaboration de campagnes publicitaires multi-supports
(brochures, plaquettes, panneaux publicitaires et Totem, sites ou page web dédiée, shooting photo,
�lms publicitaires, webdocu, conception de messages publicitaires...), de la conception de produits
promotionnels dérivés (objets de collection divers, calendriers, agenda, cartes de visite...)

2° - Un pôle consulting et Formation :
en charge de l'audit et de l'élaboration de stratégies de communication en cohérence avec la
politique globale du client : veille & best-practice, recrutement et accompagnement de
l'intégration de salariés nouvellement recrutés à travers des formations, médiaplanning et
achat d'espace. Aussi en charge de la formation et du conseil en management et relation client.

3° - Un pôle événementiel :
en charge de l'organisation des expositions, des projections et conférences, des ateliers,
des arbres de noël, présentation de vœux, du lancement de produit.

4° - Pôle Ressources Humaines :
en charge du recrutement/placement ; en synergie avec le client, nous élaborons les projets de
recrutement, les cahiers de charge, procedons au recrutement et à la mise à disposition de personnels
prêt à l’emploi. Nous assurons les interims, conseillons à la gestion courante du personnel employé,
assurons la gestion des paies  et des e�ectifs.
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