Adecco

Learning & Consulting

Blogque 5. Seleccion de
mensajes e ideas fuerza

Como identificar, priorizar y reforzar las ideas que realmente impactan y se recuerdan

CURSO: HABLAR EN PUBLICO - COMUNICAR CON IMPACTO




[ BLOQUE 5 - INTRODUCCION ]

-l secreto de los discursos memorables

El gran error habitual La clave de este bloque

La mayoria de los oradores intentan decir todo lo que saben. El Un discurso memorable no informa de todo, sino que deja 2-3 ideas
resultado: la audiencia no recuerda nada. Un discurso repleto de ideas imborrables en la mente del oyente. En este bloque aprenderas a

es, paraddjicamente, un discurso vacio. seleccionar, construir y reforzar esas ideas con técnicas probadas por
los mejores oradores de la historia.




[ BLOQUE 5 - OBJETIVOS ]

cQue vas a aprender en este bloque?

—_———-ereee— ———

Diferenciar ideas Seleccionar el mensaje central

Distinguir con precision las ideas fuerza de las ideas secundarias o Identificar y formular el mensaje nucleo que responde directamente
de relleno. al objetivo de tu discurso.

Argumentar con solvencia Reforzar el recuerdo

Construir argumentos persuasivos usando ejemplos, datos y Aplicar repeticion estratégica, metaforas y triadas para que tus
contraargumentos. ideas queden grabadas.

[J Idea central: La potencia de un discurso no estd en la cantidad de contenido, sino en la fuerza de 2-3 ideas inolvidables.



[ BLOQUE 5 - ITINERARIO ]

Mapa del blogue: itinerario de aprendizaje

cQué son las ideas fuerza?

Como seleccionarlas

2

3 Priorizar y descartar

4 Argumentacion solida
5 Tecnicas de refuerzo
5 Errores y validacion

Seis nucleos de aprendizaje conectados entre si. La filosofia que guia todo el bloque: menos es mas. Elige bien para impactar profundo.



Un discurso con 10 ideas dispersas se
olvida en cuestiéon de horas. La
audiencia, por mucho que se esfuerce,
solo es capaz de retener 2-3 ideas con
claridad después de cualquier
presentacion.

Seleccionar no es renunciar: es enfocar.

Eliminar lo accesorio potencia lo
esencial. Churchill lo sabia bien: sus
discursos histoéricos se construian
sobre frases cortas y una sola idea
nuclear, repetida con variaciones.

| problema de la abundancia

Demasiadas ideas = mensaje debil

"Si no puedo explicar algo de manera
sencilla, es que no lo entiendo
suficientemente bien." — Albert
Einstein
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cQue son las ideas fuerza?

Las ideas fuerza son los conceptos simples, claros y memorables que sostienen el objetivo de tu discurso. No son datos ni puntos de un indice: son

la esencia de lo que quieres que tu audiencia recuerde y sienta.

Relevantes al objetivo Faciles de recordar Reforzables

Cada idea fuerza debe contribuir Cortas, concretas, con ritmo. Si no se Deben poder ilustrarse con un ejemplo, una
directamente a persuadir, informar o puede resumir en una frase, no es una idea historia o un dato que las haga tangibles.
motivar segun tu propdsito. fuerza.

[J Ejemplo histérico: "Si, se puede" — el mensaje de campafia de Obama en 2008. Tres palabras, idea fuerza perfecta: simple, energizante,

repetible.



[ BLOQUE 5 - SELECCION ]

Criterios de seleccion: filtra lo bueno de lo prescindible

Ante la duda de si incluir una idea en tu discurso, aplica este filtro de cuatro preguntas. Si no supera al menos tres, descartala sin remordimientos.

% ¢Apoya el objetivo principal? % ¢Es nueva o impactante para la audiencia?
Si laidea no te acerca a tu meta —persuadir, informar, motivar— Si ya lo saben o no les sorprende, aporta poco. Busca el angulo
no tiene cabida, por interesante que sea. gue realmente les mueva.

— ¢Se puede explicar en 1-2 minutos? — ¢Resiste un contraargumento?
Una buena idea fuerza no requiere media hora de matices. La Si no puedes defenderla ante una objecién razonable, es una idea

complejidad excesiva la debilita. fragil. Refuérzala o sustituyela.



HERRAMIENTA CLAVE

¢Que es el core message?

El mensaje central es la promesa especifica que da sentido a todo tu discurso.

Responde a la pregunta que se hace tu audiencia: "¢ Por qué deberia

escucharte?"

Un buen core message anticipa el beneficio concreto que recibira el oyente.
Por ejemplo: "Hoy aprenderas tres pasos para comunicar tus ideas con claridad
en cualquier situacion.”

Todo tu discurso se construye alrededor de él. Lo enuncias al inicio, lo
desarrollas en el cuerpo y lo reafirmas al cierre con variaciones de formay

emocion.

-l mensaje central: la promesa que une todo

Formula del core message

Hoy aprenderas / descubrirds / conseguiras + [beneficio
concreto] + para + [resultado en la vida del oyente].

Escribelo antes de preparar cualquier otro contenido. Si no
puedes, es sefnal de que tu objetivo no esta aun claro.




Priorizacion: 2-3 Ideas maximo
Nor dISCUrso

Idea principal (40%) Ideas de apoyo (30% c/u)
La mas importante. La que define tu Dos ideas que refuerzan o

tesis. Recibe el mayor tiempo, el complementan la principal. No
ejemplo mas potente y la repeticidn compiten con ella: la sostienen
mas notable. desde angulos distintos.

El resto: ejemplos y transiciones

Todo lo demas —anécdotas, datos, estadisticas— sirve solo para ilustrar las tres
ideas. No son ideas en si mismas.

[J La psicologia cognitiva confirma que la memoria de trabajo retiene 742
elementos. En un discurso, la emocidén y el estrés reducen ese numero.
Quédate siempre en maximo 3 ideas.



[ BLOQUE 5 - ARGUMENTACION ]

Argumentacion solida: idea + prueba + impacto

Tener una buena idea fuerza no es suficiente. Necesita una estructura argumental que la haga creible, tangible y memorable para la audiencia.

= e

Afirmacion Ejemplo Moraleja Objecion

Este esquema de cuatro pasos convierte cualquier idea abstracta en un argumento que la audiencia puede comprender, sentir y recordar. Aplicalo a cada una
de tus ideas fuerza sin excepcion.



TECNICA DE ARGUMENTACION

Ejemplos potentes: historias > datos abstractos

Por qué funcionan las historias

Los datos informan, pero las historias convencen y emocionan. El cerebro humano
esta disefiado para procesar narrativas: activan mas zonas cerebrales que cualquier
estadistica.

Martin Luther King no dijo "el 60% de la poblacién sufre discriminacion”. Dijo: "I have a
dream"y pint6 una vision emocional del futuro. Eso es lo que perdurd.

Estructura de una historia eficaz

o1

Situacion

Contexto inicial que la audiencia reconoce.

02

Problema

El conflicto o reto que genera tension.

03

Accion

La decision o el camino tomado.

04

Resultado + Leccion

El desenlace y lo que la audiencia puede aprender de él.



[ BLOQUE 5 - ARGUMENTACION ]

Contraargumentos: anticipate

para ganar

¢Por queé anticipar
objeciones?

Cuando un orador reconoce las posibles
dudas de su audiencia antes de que
estas surjan, proyecta omnisciencia y
honestidad. Neutraliza criticas antes de

que se formulen y refuerza su
credibilidad.

Como formularlo

Usa férmulas como: "Algunos podrian

pensar que X, pero la evidencia muestra

que Y..."o "No es sencillo, lo sé. Pero es

posible porque..."

Este recurso transforma la debilidad
aparente de tu argumento en una
demostracion de rigor intelectual.



TECNICAS DE REFUERZO - 1 DE 3

Repeticion estrategica: la anafora

"Lucharemos en las playas,

lucharemos en los campos de aterrizaje,
lucharemos en los campos y en las calles,
lucharemos en las colinas..."- Winston Churchill

;Qué es la anafora? Regla de aplicacion

La anafora consiste en repetir la misma frase o estructura al inicio de Usala para tu idea fuerza mas importante. Repitela exactamente al
parrafos o frases consecutivas. Crea ritmo, genera énfasis emocional y menos tres veces, espaciadas a lo largo del discurso. El oyente la
hace que la idea quede grabada a fuego en la memoria. anticipa, y esa anticipacion refuerza el impacto.




TECNICAS DE REFUERZO - TADE 3

Cruce estrategico: Quiasmo

"No preguntes qué puede hacer tu pais por ti; pregunta qué puedes hacer tu por tu pais’- John F. Kennedy

;Queé es el quiasmo? Regla de aplicacion

El quiasmo es una figura retérica que consiste en cruzar o invertir el Usala para tu idea Se utiliza para profundizar en una idea o crear
orden de los elementos de dos secuencias bimembres (A-B / B-A) contraste.

para enfatizar una idea o crear simetria. Crea ritmo, genera énfasis
emocional y hace que la idea quede grabada a fuego en la memoria.




TECNICAS DE REFUERZO - 2 DE 3

Metaforas: Imagenes simples
que perduran

Una metafora bien elegida puede explicar en cinco palabras lo que un argumento
racional tardaria cinco minutos en transmitir. "La vida es un puente” conecta ideas

abstractas con experiencias vividas por todos.

¢Por qué funcionan? Como usarlas

Evocan emocidn, activan la Usa 1-2 metaforas por discurso.
imaginacion y facilitan el recuerdo Mas de eso satura. Que sea visual,
porque anclan lo nuevo a lo universal y coherente con tu
conocido. mensaje.

Que evitar

Huye de las metaforas manidas ("ponerse las pilas”, "poner el foco"). Busca
imagenes frescas que sorprendan.




TECNICAS DE REFUERZO - 3 DE 3

Triadas: el numero magico

¢Por qué el tres funciona?

Las listas de tres elementos son las mas faciles de recordar para el
cerebro humano. Generan un ritmo natural: |la tercera parte satisface la
expectativa creada por las dos primeras.

Los grandes oradores y lideres de la historia lo han sabido siempre:

« Julio César: "Veni, vidi, vici."
* Revolucién Francesa: "Libertad, Igualdad, Fraternidad.’
«  Churchill: "Sangre, sudor y lagrimas.”

Tu triada en la practica

Construye una triada para tu idea fuerza principal. Ejemplo aplicado a
la comunicacion:

"Claridad, claridad que convence, claridad que transforma."
Tema + Afiade Valor + Cierre Emocional

Pruébala en voz alta. Si suena bien y se recuerda facil, esta lista para
tu discurso.




[ BLOQUE 5 - TRIADAS ]

Triadas modernas: ejemplos contemporaneos

Las triadas no son solo un recurso del pasado. Los comunicadores mas efectivos de nuestro tiempo las siguen usando con gran impacto. Observa
cdémo tres elementos refuerzan una misma idea desde angulos distintos.

"Si podemos, si creemos, si "Pensar diferente, actuar diferente, vivir "Lo vemos, lo sentimos, lo hacemos
cambiamos.” diferente." realidad.’

Nota cdmo en cada caso la tercera parte elevay cierra el pensamiento, aportando una resolucion emocional que las dos anteriores dejan anticipada.
Ese es el poder oral de la triada.



[ BLOQUE 5 - ERRORES COMUNES ]

Errores que diluyen el impacto de tu discurso

Sobrecarga de ideas

Incluir 8, 10 o0 12 puntos dispersos. La audiencia sale sin recordar ninguno.

Ideas vagas o abstractas

Sin concrecidn ni aterrizaje. Lo que no se puede visualizar, no se recuerda.

Ausencia de ejemplos

Las afirmaciones sin evidencia suenan huecas y poco creibles, por muy ciertas que sean.

Ignorar las objeciones

Un discurso que no anticipa dudas parece débil e ingenuo ante una audiencia critica.




COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Cuantas ideas fuerza maximo?

¢Cual es el numero optimo de ideas fuerza en un discurso?

A.Entre 5y 7 ideas B. Entre 2y 3ideas C. Todas las que quepan en el
iem

Para cubrir bien el tema con suficiente Las que la audiencia puede retener y tiempo

detalle. recordar. Mas contenido = mas valor para la

audiencia.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Cuantas ideas fuerza maximo?

cCual es el numero optimo de ideas fuerza en un v/ Respuesta correcta: B
discurso?
La audiencia retiene muy poco de lo que escucha, especialmente bajo
la presion de una presentacion en directo. Limitar el discurso a 2-3
A Entre5y7 ideas B.Entre2y 3 ideas ideas fuerza no es simplificar: es respetar la capacidad cognitiva del
Para cubrir bien el tema con Las que la audiencia puede Senife 7 stz € fimpeeiio Je.
suficiente detalle. retener y recordar.

C. Todas las que quepan en el tiempo

Mas contenido = mas valor para la audiencia.




{ BLOQUE 5 - GENERACION DE IDEAS J

Brainstorming: genera antes de filtrar

El mayor error al preparar un discurso es empezar directamente por la version final. El proceso creativo exige libertad antes que rigor. Sigue este orden:

Libera

Escribe 20 ideas sin filtro
ni juicio

Elige

Selecciona 2—-3 mejores
segun criterios

Clasifica

Agrupa en fuerza,
secundaria y descartar

[J Clave: La fase de brainstorming debe hacerse sin autocensura. Muchas veces la idea mas brillante aparece en el puesto 17 de la lista, no en el primero.



[ BLOQUE 5 - VALIDACION ]

Test de audiencia: valida antes
de hablar

¢Por que validar? La pregunta clave de
validacion

Lo que a ti te parece impactante puede

no resonar en tu audiencia especifica. Comparte tu idea fuerza y pregunta:

Antes de dar el discurso definitivo, ";s Esto te mueve a [accion / reflexion /

pregunta a tres personas con el perfil cambio]?"

de tu audiencia real. _ . _
Si la respuesta es tibia o confusa, ajusta

el mensaje antes de subirte al
escenario. El feedback previo ahorra
muchos discursos fallidos.




[ BLOQUE 5 - CONTEXTO ]

—l mensaje en contexto: adapta al tipo de discurso

No existe un unico tipo de discurso. Cada objetivo comunicativo requiere una combinacion distinta de ideas fuerza, tono y estructura. Identifica tu

tipo antes de seleccionar tus mensajes.

Discurso persuasivo

Combina emocion + argumento logico. La
idea fuerza debe apelar tanto al corazén
como a la razén para generar un cambio de
actitud o comportamiento.

Discurso informativo

Prioriza datos + ejemplos concretos. La
idea fuerza es la conclusion o el insight
mas importante que el oyente debe
llevarse.

Discurso motivacional

Construye sobre visién + llamada a la
accion. La idea fuerza es una imagen del
futuro posible que inspira a dar el primer
paso.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Que refuerza mejor una idea fuerza?

¢Cual de estas opciones refuerza mejor una idea fuerza?

A. Datos estadisticos solos B. Historia + moraleja aplicada C. Una lista larga de puntos

Cifras precisas y bien documentadas que Narracion concreta con leccion directa Cobertura exhaustiva de todos los
apoyan la tesis. para la audiencia. aspectos del tema.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Que refuerza mejor una idea fuerza?

cCual de estas opciones refuerza mejor una idea v Respuesta correcta: B
fuerza?
La combinacién de historia + moraleja conecta simultaneamente con
la dimension emocional y la intelectual del oyente. Los datos solos
A. Datos estadisticos B. I__”Storia + moraleja informan, pero no convencen ni emocionan. Una lista larga dispersa la
solos aplicada atencion y diluye el impacto.
Cifras precisas y bien Narracion concreta con
documentadas que apoyan la leccidn directa para la
tesis. audiencia.

C. Una lista larga de puntos

Cobertura exhaustiva de todos los aspectos del tema.




[ BLOQUE 5 - ESTRUCTURA ]

—structura de una idea fuerza: la formula simple

Cada idea fuerza en tu discurso debe seguir este esquema de cuatro pasos. Aplicarlo de forma consistente genera fluidez, claridad y poder
persuasivo.

=

W

1. Enuncia con claridad

2. Aporta prueba

Un dato verificable, una historia real o un ejemplo concreto que haga
Di la idea directamente, sin rodeos. Una frase corta y potente. Nada tangible la afirmacion.

de introducciones largas.

D

4. Transita a la siguiente

L
-Q
O

3. Muestra el impacto . . o
Cierra con una frase puente que enlace esta idea con la siguiente de

¢ Qué significa esto para la audiencia? Conecta la idea con su vida, forma natural y fluida.
sus decisiones o sus objetivos.



[ BLOQUE 5 - REPETICION AVANZADA ]

Repeticion estrategica: no machaque, varia

Repetir no significa decir lo mismo tres veces de la misma forma. La repeticion estratégica usa variaciones para reforzar sin aburrir. Cada aparicion de la
idea afade una capa nueva.

Primera vez: directa Tercera vez: metafora
Enuncia la idea con total claridad. Sin adornos. El oyente la recibe por Encarnala en una imagen. "El poder de elegir bien es como un faro en la
primera vez. "Todo se basa en elegir bien” niebla.” Ancla el recuerdo.
1 2 3

Segunda vez: pregunta

Reformulala como interrogante. “; Veis el poder de elegir bien?" Activa la
participacion interna.

[)' Ejemplo integrado: "El poder de las ideas claras... ;Sentis ese poder de las ideas claras?... El poder de las ideas claras es el faro que guia
cualquier discurso.’



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ; Por que usamos triadas?

¢Por qué son tan efectivas las triadas en un discurso?

A. Por su complejidad B. Por su facilidad de

memorizacion
Tres elementos demuestran que el orador

domina el tema en profundidad. El cerebro humano procesa y retiene
facilmente grupos de tres.

C. Por su formalidad

Suenan mas serias y académicas que
otras estructuras.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Por que usamos triadas?

¢Por qué son tan efectivas las triadas en un discurso? v/ Respuesta correcta: B
Las triadas respetan el ritmo natural de la mente humana. Tres es el
A. Por su Complejidad B. Por Sg fa?i“dad de numero minimo para crear un patron y el maximo que el oyente
Tres elementos demuestran memeorizacion procesa comodamente sin esfuerzo adicional. No es formalidad ni
que el orador domina el tema El cerebro humano procesa y complejidad: es neurociencia aplicada a la comunicacién.
en profundidad. retiene facilmente grupos de
tres.

C. Por su formalidad

Suenan mas serias y académicas que otras estructuras.




[ BLOQUE 5 - PRACTICA ]

Dinamica 1. selecciona tus ideas

fuerza

La actividad

Elige un tema sobre el que tengas que
hablar proximamente —en cualquier

contexto— y aplica el proceso completo:

1. Escribe sin filtro 10 ideas sobre el
tema.

2. Aplica los cuatro criterios de
seleccidén a cada una.

3. Selecciona las 3 que mejor los
superen.

4. Para cada una, desarrolla la formula:

afirmacion + prueba + impacto.

Objetivo de aprendizaje

Practicar el foco y la disciplina de
seleccion: la habilidad mas dificil y mas
valiosa de un orador. No se trata de
hablar de todo, sino de elegir bien.

[J Tiempo estimado: 10-15
minutos. Trabajad en parejas
para comparar resultados.



[ BLOQUE 5 - PRACTICA ]

Dinamica 2: construye tu triada

Una vez identificada tu idea fuerza principal, el siguiente paso es construir una triada que la refuerce oralmente. El objetivo es encontrar tres formas

de decir lo mismo con variaciones de forma pero unidad de fondo.

Paso 1: Enuncia la idea Paso 2: Crea las tres Paso 3: Prueba oral (30

Escribe tu idea fuerza en una frase variaciones SegundOS)

directa. Ejemplo: "La claridad es poder en Afirmacion directa — pregunta retorica — Di la triada en voz alta con pausa entre

la comunicacion.” imagen metafdrica. Ejemplo: “Claridad, cada elemento. Si suena bieny la
claridad que convence, claridad que abre recuerdas sin leerla, esta lista.

puertas.”



PREGUNTAS DE CONTROL

Preguntas de control: bloque 1

cQué es una idea fuerza?

¢Cuales son los criterios para seleccionarla?



PREGUNTAS DE CONTROL

Preguntas de control: bloque 1

cQué es una idea fuerza?

Una idea fuerza es un concepto central, simple y memorable que
sostiene el objetivo del discurso. No es cualquier afirmacion: debe ser
relevante al fin comunicativo, facil de recordar y reforzable con

ejemplos.

¢Cuales son los criterios para seleccionarla?

Apoya el objetivo - Es nueva o impactante para la audiencia - Se explica
en 1-2 minutos - Resiste una objecion razonable. Si no cumple al menos
tres de los cuatro, descartala.

Para recordar

Una idea fuerza NO es:

« Un dato suelto sin contexto.
* Un punto de un indice.
« Una afirmacion vaga sin evidencia.

Una idea fuerza Si es:

- Una afirmacioén que genera impacto.

« Algo que la audiencia puede repetir al salir.
« El ndcleo del que depende todo lo demas.




PREGUNTAS DE CONTROL

Preguntas de control: bloque 2

¢cCuando y como usar contraargumentos? cQue es la anafora y para quée sirve?



PREGUNTAS DE CONTROL

Preguntas de control: bloque 2

¢cCuando y como usar contraargumentos?

Se usan de forma proactiva, antes de que la audiencia los formule
internamente. La férmula: "Algunos podrian pensar X. Sin embargo,
[prueba o razonamiento]..." Se aplica cuando la idea fuerza puede
generar resistencia o escepticismo.

cQue es la anafora y para que sirve?

La anafora es la repeticion de una misma expresion al inicio de frases
o parrafos consecutivos. Sirve para crear ritmo, enfatizar la idea mas
importante y facilitar que el oyente la interiorice. Es una de las figuras
retoricas mas utilizadas en los grandes discursos histéricos.



[ BLOQUE 5 - ANALISIS DE CASO ]
—jemplo real: analisis del
discurso de MLK

El discurso "I Have a Dream" de Martin Luther King (Washington, 1963) es considerado

uno de los mas grandes de la historia. Su arquitectura comunicativa es un manual
viviente de ideas fuerza:

Idea fuerza unica Anafora sistematica

Igualdad y justicia para todos. Todo "I have a dream” se repite 8 veces.
el discurso orbita alrededor de una Cada repeticién afiade una imagen
sola visién. Sin dispersién. nueva. El oyente la anticipa y la

interioriza.

Metaforas visuales

Colinas, valles, desiertos, rios. Imagenes que todos entienden,
independientemente de su educacion.
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[ BLOQUE 5 - TEST RAPIDO ]

Test rapido: stu Idea resiste?

Antes de incluir cualquier idea en tu discurso, pasala por este triple filtro. Si falla en cualquiera de los tres, trabajala mas antes de presentarla.

¢Es memorizable?

G% ¢La recordarias si te la dijeran una sola vez?
Si no, busca una formulacion mas concreta,
. ritmica o visual.
¢Es simple?
¢ Puedes decirla en una frase de menos de 0
12 palabras? Si necesitas matices para

explicarla, no esta aun lista. .
£ ¢Es impactante?

¢ Genera una reaccion —sorpresa, emocion,
% reconocimiento— en quien la escucha? Si
deja indiferente, no es una idea fuerza.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Que es el core message?

cQue define mejor al mensaje central o “core message"?

A. Todo el contenido del
discurso

La suma de todos los puntos que el orador
quiere transmitir.

B. La promesa central que une
el discurso

Una frase que define el beneficio concreto
para la audiencia.

C. Solo el parrafo de cierre

El mensaje final que resume todo lo dicho.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta: ;Que es el core message?

cQué define mejor al mensaje central o “core v Respuesta correcta: B
message'?
El core message es la promesa central que une y da sentido a todo el
discurso. No es un resumen final ni la totalidad del contenido: es la
A. Todo el contenido B. La promesa central brujula que orienta cada decision de qué incluir, qué descartar y cOmo
del discurso que une el discurso s l GEm i
La suma de todos los puntos Una frase que define el
que el orador quiere beneficio concreto para la
transmitir. audiencia.

C. Solo el parrafo de cierre

El mensaje final que resume todo lo dicho.




[ BLOQUE 5 - RESUMEN ]

|deas clave del blogue: la esencia

1 2
Selecciona 2-3 ideas fuerza Argumenta con solidez
No mas. La audiencia solo retiene un numero limitado. Tu trabajo es Cada idea necesita afirmacién + prueba + impacto + anticipacion de
decidir cuales merecen ese espacio privilegiado. objeciones. Sin este andamiaje, se desmorona.
3 4
Refuerza con técnicas retoéricas Impacto = foco + emocion
Repeticidn y cruce estratégico, metaforas visuales y triadas. No son Un discurso memorable no es el que mas informa. Es el que elige

adornos: son las herramientas que graban las ideas en la memoria. con precision y conecta con lo que la audiencia siente.



[ BLOQUE 5 - ERRORES EVITABLES ]

Checklist de errores evitables

Antes de dar cualquier discurso, revisa esta lista. Son los fallos mas frecuentes que cometen los oradores en la seleccion y presentacion de sus

mensajes.

% Sobrecarga de ideas La pregunta que lo resume todo
Mas de 3 ideas principales. La solucién: vuelve al brainstorming Antes de subir al escenario, preguntate: “; Que quiero que mi
y sé mas exigente en el filtro. audiencia recuerde, sienta o haga al salir de aqui?”

Si la respuesta incluye mas de tres cosas, tienes trabajo pendiente de

— Olvidar los ejemplos

seleccion.

Afirmaciones sin evidencia concreta. La solucion: para cada
idea, prepara al menos una historia o dato tangible.

— No validar con la audiencia

Asumir que lo que tu valoras resonara en ellos. La solucion: pide
feedback previo a personas del perfil de tu audiencia.




[ BLOQUE 5 - PREGUNTAS DE CONTROL ]

Preguntas de control: bloque 3

cQue es una triada y por que funciona? cComo funciona el brainstorming para seleccionar
ideas fuerza?



[ BLOQUE 5 - PREGUNTAS DE CONTROL ]

Preguntas de control: bloque 3

cQué es una triada y por quée funciona?

Una triada es un grupo de tres elementos paralelos —palabras, frases o
ideas— que refuerzan un mismo concepto. Funciona porque el cerebro
humano encuentra el numero tres cognitivamente satisfactorio: crea un
patron reconocible sin sobrecargar la memoria.

cComo funciona el brainstorming para seleccionar
ideas fuerza?

El proceso tiene tres fases: lista libre de 20 ideas (sin autocensura),
clasificacion en fuerza / secundaria / descartar usando los cuatro
criterios, y eleccion final de las 2-3 mejores. Nunca se empieza por la
version definitiva.



[ BLOQUE 5 - EVOLUCION }

De discurso disperso a mensaje
potente: la evolucion del orador

Primera semana —‘

Aplica el brainstorming a
cualquier tema. Practica filtrar 20

ideas hasta 3. Notalo en el dia a ~ Primer mes
dia.
Prepara discursos cortos (3-5
min) con una sola idea fuerza.
Alostresmeses @ Mide cudanto recuerda la

i i audiencia.
Tus discursos tienen estructura

argumental clara: idea + prueba +
impacto. Incorporas triadas y o A los seis meses

anaforas con naturalidad. ) .
Eres capaz de identificar en

segundos la idea fuerza de
cualquier discurso ajeno. El foco

es ya un habito.




COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta resuelta 4. repaso global

cQue afirmacion resume mejor la filosofia de este bloque?

A. Cuanto mas contenido, mayor
valor

Un discurso completo demuestra dominio
del tema y respeta al oyente.

B. Seleccionar bien es la
habilidad mas valiosa del orador

Elegir las ideas correctas y descartar el

resto es lo que diferencia un gran discurso.

C. Las tecnicas retoricas son
secundarias

Lo que importa es el contenido; la forma
es un complemento opcional.



COMPROBACION DE COMPRENSION

Pregunta resuelta 4. repaso global

cQué afirmacion resume mejor la filosofia de este v Respuesta correcta: B
bloque?
La seleccidén rigurosa de ideas es la habilidad mas dificil y mas valiosa
de un orador. Exige coraje para descartar, criterio para priorizary
A. Cuanto mas B. Seleccionar bien es conocimiento de la audiencia para elegir con impacto. El contenido y
contenido, mayor la habilidad mas la forma son igualmente necesarios: se potencian mutuamente.
valor valiosa del orador
Un discurso completo Elegir las ideas correctas y
demuestra dominio del tema descartar el resto es lo que
y respeta al oyente. diferencia un gran discurso.

C. Las tecnicas retoricas son secundarias

Lo que importa es el contenido; la forma es un complemento
opcional.




[ BLOQUE 5 - RECURSOS ]

Recursos para profundizar

Libro recomendado

"Made to Stick" de Chip y Dan Heath. Explica con rigor
y ejemplos por qué algunas ideas perduran y otras se
olvidan. Imprescindible para cualquier comunicador

que quiera entender la ciencia detras de los mensajes
memorables.

TED Talk esencial

"Cémo los grandes lideres inspiran la accion” de
Simon Sinek. Una demostracion perfecta de idea
fuerza unica ("El Circulo Dorado"), argumentada con
ejemplos concretos, repetida con variaciones y
aplicada a la realidad del oyente. Disponible gratis en
ted.com.



[ BLOQUE 5 - INFOGRAFiA RESUMEN ]

El sistema completo de seleccion de mensajes

1 BRAINSTORMING

LIBRE

Genera 20 ideas Elige 2-3 5 TECNICAS 6 VALIDACION
sin filtro ideas méaximo DE CON

; ; | REFUERZO AUDIENCIA

1 BRAINSTORMING 2 FILTRO DE 3 PRIORIZACION 4 ARGUMENTACION 5 TECNICAS DE 6 VALIDACION

LIBRE SELECCION : N REFUERZO CON AUDIENCIA
Elige 2-3 +
Genera 20 Aplica 4 i?jeas Af,;’,'.',‘:ﬁff Anafora, Feedback
ideas sin filtro  criterios: maximo Impacto + Metafora, previo de 3
novedad, Objecién Triada personas
claridad,
resistencia

Este sistema convierte el proceso de preparacion de un discurso en un método replicable. No se improvisa la seleccion de mensajes: se trabaja con criterio, se prueba con la audiencia
y se refuerza con técnicas probadas.



[ BLOQUE 5 - REFLEXION FINAL ]

Menos ideas, mas poder: el
orinciplo que lo cambia todo

"Si tuviese mas tiempo, habria escrito una carta mas corta." — Blaise Pascal,

filosofo y matematico

Pascal lo formuld hace cuatro siglos, pero su verdad sigue vigente en cada discurso,
presentacion o conversacion importante. La dificultad no esta en afiadir: esta en elegir
con valentia lo que de verdad importa y sacrificar todo lo demas. Esa eleccidn,
cuando se hace bien, cambia completamente el impacto que tienes sobre quien te

escucha.




REFLEXION PERSONAL

Pregunta final para ti

Tu proximo discurso empieza aqui

Antes de cerrar este bloque, tbmate un momento para responder con
honestidad:

¢ Cuales son tus 3 ideas fuerza para tu préoxima intervencion?

Escribelas. Dales un nombre. Aplicales la formula. Pruébalas en voz
alta. Ese es el primer paso real hacia un discurso que deja huella.

El test definitivo

Cuando termines de preparar tu discurso, hazte esta pregunta:

"Si mi audiencia solo recuerda una cosa de todo lo que dije hoy, ;cual
quiero que sea?’

La respuesta a esa pregunta es tu idea fuerza nimero uno. Todo lo
demas es secundario. Ahora ya sabes como construir a partir de ella.



[ BLOQUE 5 - PUENTE ]

|deas fuerza listas — ahora viene |la estructura

Has aprendido a identificar, seleccionar, argumentar y reforzar las ideas que vertebraran cualquier discurso. El siguiente paso l6gico es ordenarlas de

la forma mas efectiva posible.

Bloque 5 — Completado v Bloque 6 — Proximo —
Seleccion de mensajes e ideas fuerza. Criterios, argumentacion, Estructuracion del discurso. COmo organizar las ideas fuerza en una
técnicas de refuerzo y validacion. arquitectura logica, fluida y persuasiva que mantenga la atencién de

principio a fin.

[J Con tus mensajes claros y potentes, el siguiente bloque te ensefiara a disponerlos en el orden que maximiza su impacto sobre la audiencia.



CIERRE DEL BLOQUE

Lo que te llevas de este blogue

2-3 4

|deas fuerza por discurso Criterios de seleccion
El limite que maximiza el recuerdo en cualquier audiencia. El filtro que separa lo esencial de lo prescindible.
Tecnicas de refuerzo Core message

Anafora, metafora y triada: las herramientas de los grandes oradores. La promesa central que da sentido y coherencia a todo el discurso.



—lige bien. Impacta profundo.

El poder de un orador excepcional no reside en cuanto sabe, sino en su capacidad
para elegir con precision lo que merece ser dicho y decirlo de forma que nadie pueda
olvidar.

BLOQUE 5 COMPLETADO - CURSO "HABLAR EN PUBLICO: COMUNICAR CON IMPACTO"




Adecco

Learning & Consulting

Blogque 5. Seleccion de
mensajes e ideas fuerza

Como identificar, priorizar y reforzar las ideas que realmente impactan y se recuerdan

CURSO: HABLAR EN PUBLICO - COMUNICAR CON IMPACTO
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