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Au programme de cette Assemblée

1. Le club : Effectifs, équipes et 
résultats

2. Evolution du club depuis 5 ans

3. Bilan financier et approbation 
des comptes

4. La vie du club et faits marquants 
de l'année

5. Élection des membres du bureau

6. Questions diverses

7. Cocktail de remerciement 
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1. Le club : 
Effectifs, équipes 
et résultats

03/09/20XX 3

Pour la saison 2025/2026 nous avons enregistré 47 
licenciés : 

• 12 jeunes loisirs dont une féminine et compétition

• 26 en compétition adultes

• 10 Loisirs adultes dont 2 femmes

Répartition des adhérents

Loisir Jeunes Compétition adultes

94%

6%

Répartition hommes / femmes

Hommes Femmes
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Pour la saison 2025/2026 nous avons enregistré 47 licenciés : 

1

1

2

2

Répartition des équipes

PR D1 D3 D4



Prise de poste de la présidence par 
Jérôme MARTINEZ

2020

Reprise des matchs suite au COVID.

2021

Arrivée des nouveaux membres du 
bureau Antho et Stephane

2022

Début du club sous la bannière de la FSGT.  

2023

Arrivée du nouveau coach julien pour 
entrainer les adultes et les jeunes avec 
des résultats pour les jeunes et adultes

2024

Effectif 47 adhérants 6 équipes et 12 
jeunes.
Monté de l’équipe 1 en régional   une 
première depuis la création du club et 
création d’un service civique pour faciliter 
la vie du club.

2025

5

2. Evolution du club 

depuis 5 ans

Evolution du club depuis 5 ans

A compléter



3. Bilan financier ,  
approbation des 
comptes et les 
partenaires
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Situation financière : trésorerie positive de 5 086,80 €

RecettesDépenses

21 546,54 €16 159,74 €

5 454,13 €Entraineur

1 303,37 €
Frais d’hospitalité

458,09 €Frais fonctionnement

3 457,76 €Matériels

5 486,39 €frais licenses et affiliation

5 899,00 €Licenses/Materiels

2 800,00 €Sponsoring

4 157,77 €Subvention
8 689,77 €Report financier 

5 086,80 €Solde



3. Bilan financier ,  
approbation des 
comptes et les 
partenaires
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Le compte a diminué d'environ 3 603 € sur la période.

Principaux postes : entraîneur, licences/affiliations, matériel

Le sponsoring a été en baisse par rapport 2024

Les subventions de la mairie ont fortement contribué à l'équilibre financier.

On peut remercier nos sponsors Stephane, Bruno, Aurelie et la mairie

34%

8%

3%

21%

34%

Répartition des charges

Entraineur Frais d’hospitalité Frais fonctionnement

Matériels frais licenses et affiliation

28%

13%

19%

40%

Type de recettes

Licenses/Materiels Sponsoring Subvention Report financier



4. Projets de 
développement & 
bilan Service Civique
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Projet réalisé et envisagé :
L’ensemble de ces projets peut aujourd’hui se concrétiser grâce 

au soutien précieux de nos sponsors, qui nous accompagnent 

fidèlement dans le développement de notre club.

Je souhaite notamment souligner l’engagement de notre nouvel 

entraîneur, Julien, dont le travail et le professionnalisme ont permis 

d’atteindre un niveau de performance jamais égalé depuis la 

création du club.

Par ailleurs, la mise en place d’un système de badge contribuera 

à améliorer significativement l’accès à nos installations ainsi que le 

fonctionnement global de notre structure.

Je tiens également à adresser mes plus sincères remerciements à 

Stéphane, Bruno, Aurélie, ainsi qu’à Monsieur le Maire, pour leur 

soutien constant, qui nous permet de progresser et d’évoluer 

année après année.



4. Objectif du club
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Objectif envisagé pour la saison 2026-2027
Pour la saison 2026–2027, le club se fixe des objectifs ambitieux mais réalistes, en tenant compte des effectifs et de la disponibilité 
des joueurs.
1. Équipe Issou 1 – Maintien en PR
L’objectif principal pour l’équipe 1 est d’assurer le maintien en PR. Compte tenu des différentes difficultés rencontrées 
concernant la disponibilité des joueurs pour les rencontres du samedi, une gestion optimisée de l’effectif sera nécessaire tout au 
long de la saison afin de préserver la compétitivité de l’équipe et sécuriser son maintien à ce niveau.
2. Équipe Issou 2 – Montée en D1 puis maintien
L’équipe 2 aura pour objectif de réaliser la montée en D1 dès la phase 1, puis d’assurer son maintien en phase 2 afin de s’installer 
durablement à ce niveau de compétition.
Pour atteindre les objectifs des équipes 1 et 2, un panachage des joueurs entre les deux effectifs sera mis en place lorsque cela 
sera nécessaire, afin d’optimiser les compositions d’équipe et garantir les meilleurs résultats sportifs.
3. Équipes Issou 3 et Issou 4 – Accession en D2
Concernant les équipes 3 et 4, l’objectif est que l’une des deux équipes actuellement en D3 accède à la D2 au cours de la 
saison. Cette ambition devra s’appuyer sur une dynamique collective et sur la progression régulière des joueurs.
4. Équipes Issou 5 – Accession en D3
Enfin, pour les équipes 5 , l’objectif est de permettre à l’une des deux équipes d’obtenir une montée en D3, afin de poursuivre le 
développement sportif du club et valoriser le travail de formation et d’accompagnement des joueurs.
Cette saison devra s’appuyer sur la solidarité entre les équipes, la flexibilité dans la gestion des effectifs et l’engagement de 
chacun pour atteindre ces objectifs collectifs.
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Projet envisagé :
L’organisation d’une Journée OPEN à Issou en FSGT, destinée à promouvoir cette pratique auprès d’autres clubs et à favoriser les

échanges sportifs. 

Ces initiatives visent à structurer davantage le club, à accroître sa visibilité et à dynamiser la participation de ses membres.
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Projet envisagé :
Dans le cadre du développement du club, plusieurs actions sont envisagées pour améliorer son fonctionnement et renforcer sa 

dynamique sportive.

La mise en place d’un système de badge permettant un accès autonome à la salle sur toute la plage d’ouverture du complexe sportif, 

afin de faciliter l’organisation et d’offrir plus de flexibilité aux adhérents.  Nous attendons l’accord de la nouvelle mairie. 

L’accès en dehors des heures ouvertures du club :
Cet avantage exclusif permet à chacun de profiter des installations selon ses 

disponibilités, en toute autonomie.

Pour en bénéficier, il est nécessaire d’effectuer une réservation préalable via le 

système dédié, accessible directement depuis le site internet du club.

Ce dispositif garantit à la fois une organisation optimale, la sécurité des accès et 

une expérience de qualité pour l’ensemble des membres.
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Service civique

Depuis la rentrée, notre club a mis en place un service civique afin de renforcer l’accompagnement de nos jeunes licenciés, en 

complément du travail de Julien, notre entraîneur.

Le volontaire intervient lors des entraînements pour aider les jeunes dans leur progression, tout en veillant à transmettre les valeurs du 

club. Il participe également activement à la préparation des compétitions à domicile, notamment à la mise en place du matériel.

Cette présence supplémentaire contribue à améliorer la qualité de l’encadrement et à offrir un environnement encore plus structuré 

et dynamique pour tous.



5. Faits marquants 
de l'année
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La convivialité le principe même du club autant que la performance

L’organisation de la galette des Rois s’est déroulée avec succès et dans une excellente ambiance conviviale. 

Grâce à la mobilisation et à la participation de chacun, ce moment de partage a été une vraie réussite. Les 

échanges chaleureux, la bonne humeur et la dégustation des galettes ont contribué à faire de cet événement 

un temps fort apprécié de tous. Un grand merci à toutes les personnes impliquées dans la préparation et le bon 

déroulement de cette rencontre, qui a permis de prolonger la tradition dans un esprit de convivialité et de 

cohésion.

Suite à cette réussite, l’événement sera reconduit l’année prochaine afin de poursuivre ce moment de partage 

et de convivialité, et de renforcer ces instants de rencontre. Par ailleurs, des repas seront également organisés 

après certains matchs, afin de prolonger ces moments d’échange et de renforcer les liens entre les participants.



6. Élection des 
membres du bureau 
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Équipe

• Martinez 
Jérôme

• Président
• Drouet 

Anthony
• Secrétaire

• Morin 
Stéphane

• Trésorier

• Schaar 
Julien

• Coach

• Morin  
Lenny

• Service civique

• Bellaize
Sandra

• Bénévole



7. Questions diverses
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8. Cocktail de 

remerciement 
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Merci à tous 

• Cocktail de remerciement 

La future relève


