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1. Le club : Pour la saison 2025/2026 nous avons enregistré 47
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1 Le club :
E"ﬂ”ectgfs', équipes

et resultlats

Répartition des équipes

PR =D1 ~ D3 =D4

Pour la saison 2025/2026 nous avons enregistré 47 licenciés .
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2 Fvolution du club Evolution du club depuis 5 ans

depuis 5 ans

A compléter

Arrivée du nouveau coach julien pour

Prise de poste de la présidence par Arrivée des nouveaux membres du . i
;X enfrainer les adultes et les jeunes avec
Jérome MARTINEZ bureau Antho et Stephane des résultats pour les jeunejs ot adultes
: 2021 : 2023 | 2025

| | 2024

. . Effectif 47 adhérants 6 équipes et 12
Reprise des matchs suite au COVID. Début du club sous la banniére de la FSGT. jeunes.

Monté de I'équipe 1 en régional une
premiére depuis la création du club et
création d'un service civique pour faciliter
la vie du club.




3. Bilan financier,
approbation des
comples et les
partenaires

Situation financiere : trésorerie positive de 5 086,80 €

Dépenses Recettes
16 159,74 € 21 546,54 €
Entraineur 5454,13 €
1303,37 €

Frais d’hospitalité

Sponsoring 2 800,00 €
Subvention 4 157,77 €
Report financier 8 689,77 €
5 086,80 €

Solde




3. Bilan financier,
approbation des
compilles el les
partenaires

= Entraineur

= Matériels

Le compte a diminué d'environ 3 603 € sur la période.

Principaux postes : entraineur, licences/affiliations, matériel

Le sponsoring a été en baisse par rapport 2024

Les subventions de la mairie ont fortement contribué a I'équilibre financier.

On peut remercier nos sponsors Stephane, Bruno, Aurelie et la mairie

Répartition des charges

34%

8%

3%

= Frais fonctionnement

Frais d'hospitalité

frais licenses et affiliation

= Licenses/Materiels

Type de recettes

40%

19%

Sponsoring

13%

Subvention

Report financier



Nos partenaires d'aujourd’hui et demain

4. Projels de
développement &
beilan Service Civique

.~/I LTAIS

GROUPE

/]LT/IIS /ILTAI_S ALTAIS /]LTAIS ./ILTAIS

° 7 ° V4 ° ’ - )
Projet realise et envisage : Garage Renutt D~ Fins sur e 5 ALTA Groupe - Courbevce
.
Votre concession et atelier certifiés Renault, a deux pas de chez vous. Votre expert en travaux de batiment en lle-de-France

L’ensemble de ces projets peut aujourd’hui se concrétiser gréce

Basé a Courbevoie (92), ALTAIS Groupe est une PME a taille humaine qui regroupe
plusieurs spécialisées dans les métiers du batiment :

Installé au coeur de Flins-sur-Seine, le Garage Renault Dhuit vous accueille pour toute
. , . . prestation liée a votre véhicule : entretien courant, réparations, diagnostic
au soutien précieux de nos sponsors, qui nous accompagnent electronique o cha e veures news f doccasion s et e
* Couverture & étanchéité
Expertise agréée Renault « Création d'espaces intérieurs

fidelement dans le développement de notre club. 15 Pieces dorign et graniesconstuctur e

[ Service rapide, conseils personnalisés + Ravalement & échafaudage

Faites confiance & Renault Dhui : professi: li: imité et satisfaction au

Je souhaite notamment souligner I'engagement de notre nouvel rendez-vous. Contactez noue

TSR Adresse : 102 bis boulevard Saint-Denis, 92400 Courbevoie

entraineur, Julien, dont le fravail et le professionnalisme ont permis Tokphone: 0147243955

Email : contact@groupealtais.com
Adresse : 252 Rue de Meulan, 78410 Flins-sur-Seine contact,

Téléphone: 01 30 95 73 89

d’atteindre un niveau de performance jamais égalé depuis la

création du club. Aurélie )
CHARLES

Par ailleurs, la mise en place d'un systeme de badge contribuera

[ 0698198002
3 aurelie.cha-les@iadfrance.f

) Issou (78)

a améliorer significativement I'acces a nos installations ainsi que le ' ladirance

. Un partenaire fidéle : la Mairie d'Issou, moteur de notre développement

fonctionnement global de noftre structure.

ﬁ e R e Depuis de nombreuses années, la Mairie dssou nous accompagne avec constance
, N N N et bi , 8N soutenant notre iation sportive. Son
1 H H Vous cherchez & acheter ou vendre sur Issou, Gargenville, Porcheville, Juziers ou Limay ? Je mets engagement se traduit par des subventions croissantes, signes d'une confiance
Je tiens egalement a adresser mes plus sinceres remerciements a
immobilier.

Gréce & ce soutien durable, nous avans pu franchir de nouvelles étapes chague
Avec une connaissance approfondie du marché local, je vous aide & trouver le bien idéal ou & 2

STé p h O n e 7 B rU n O 7 AU ré”e 7 O i nSi q U ' d M O nSie U r |e M Oire, pOUr |e U r valoriser votre bien peur une vente réussie. Mon ebjectif : vous offrir un service personnalisé, rapide “’i“';-évempemmt de notre encadrement,

et efficace, adapté & vos besoins. + amélioration de nos infrastructures,

. . y 7 * acces facilité pour les jeunes et les familles,
soutien constant, qui nous permet de progresser et d'evoluer N ontcee e db ot o concrier s proft b o o commma. IS8 Skt s btmas.

Nous sommes fiers de pouveir compter sur un partenaire institutionnel aussi
qui croit en notre potentiel et nous permet de grandir dans les meilleures

année apres année.

Ju Aunom de toute Iéquipe, des bénévoles, des entraineurs,
leurs familles :

, des licenciés et de

merci a la Mairie d'lssou pour son appui fidele et sa confiance renouvelée.
Ensemble, nous faisons vivre le sport au cceur de notre territoire !



4. Oljectif du club

Objectif envisagé pour la saison 2026-2027

Pour la saison 2026-2027, le club se fixe des objectifs ambitieux mais réalistes, en tenant compte des effectifs et de la disponibilité
des joueurs.

1. Equipe Issou 1 - Maintien en PR

L' objectif principal pour I'équipe 1 est d’assurer le maintien en PR. Compte tenu des différentes difficultés rencontrées
concernant la disponibilité des joueurs pour les rencontres du samedi, une gestion optimisée de I'effectif sera nécessaire tout au
long de la saison afin de préserver la compétitivité de I'équipe et sécuriser son maintien a ce niveau.

2. Equipe Issou 2 — Montée en D1 puis maintien

L'équipe 2 aura pour objectif de réaliser la montée en D1 des la phase 1, puis d’assurer son maintien en phase 2 afin de s’installer
durablement a ce niveau de compétition.

Pour atteindre les objectifs des équipes 1 et 2, un panachage des joueurs entre les deux effectifs sera mis en place lorsque cela
sera nécessaire, afin d’optimiser les compositions d’équipe et garantir les meilleurs résultats sportifs.

3. Equipes Issou 3 et Issou 4 - Accession en D2

Concernant les équipes 3 et 4, I'objectif est que I'une des deux équipes actuellement en D3 accede d la D2 au cours de la
saison. Cette ambition devra s’appuyer sur une dynamique collective et sur la progression réguliere des joueurs.

4. Equipes Issou 5 — Accession en D3

Enfin, pour les équipes 5, I'objectif est de permettre a I'une des deux équipes d’obtenir une montée en D3, afin de poursuivre le
développement sportif du club et valoriser le travail de formation et d’accompagnement des joueurs.

Cette saison devra s'appuyer sur la solidarité entre les équipes, la flexibilité dans la gestion des effectifs et I'engagement de
chacun pour atteindre ces objectifs collectifs.



4. Projels de
développement &
beilan Service Civique

Projet envisagé :

L’organisation d'une Journée OPEN & Issou en FSGT, destinée & promouvoir cette pratique aupres d’autres clubs et a favoriser les
échanges sportifs.

Ces initiatives visent & structurer davantage le club, & accroitre sa visibilité et & dynamiser la participation de ses membres.

® bouswiller
STRABOURG

b Lingolsheim




4. Projels de
développement &
bilan Service Civique

Projet envisagé :
Dans le cadre du développement du club, plusieurs actions sont envisagées pour améliorer son fonctionnement et renforcer sa
dynamique sportive.
La mise en place d’'un systeme de badge permettant un acces autonome & la salle sur toute la plage d’'ouverture du complexe sportif,

afin de faciliter I'organisation et d’offrir plus de flexibilité aux adhérents. Nous attendons I'accord de la nouvelle mairie.

L'accés en dehors des heures ouvertures du club :
Cet avantage exclusif permet a chacun de profiter des installations selon ses
disponibilités, en toute autonomie.
Pour en bénéficier, il est nécessaire d’effectuer une réservation préalable via le
systeme dédié, accessible directement depuis le site internet du club.

Ce dispositif garantit a la fois une organisation optimale, la sécurité des acces et

une expérience de qualité pour I'ensemble des membres.




4. Projels de
développement &
bilan Service Civique

Service civique

Depuis la rentrée, notre club a mis en place un service civique afin de renforcer I'accompagnement de nos jeunes licenciés, en
complément du travail de Julien, notre entraineur.

Le volontaire intervient lors des entrainements pour aider les jeunes dans leur progression, tout en veillant a transmettre les valeurs du
club. Il participe également activement a la préparation des compétitions & domicile, notamment a la mise en place du matériel.
Cette présence supplémentaire contribue & améliorer la qualité de I'encadrement et  offrir un environnement encore plus structuré

et dynamique pour tous.



d. Fails marquants

de lannée

La convivialité le principe méme du club autant que la performance

L'organisation de la galette des Rois s’est déroulée avec succes et dans une excellente ambiance conviviale.
Grace a la mobilisation et a la participation de chacun, ce moment de partage a été une vraie réussite. Les
échanges chaleureux, la bonne humeur et la dégustation des galettes ont contribué a faire de cet événement
un temps fort apprécié de tous. Un grand merci a toutes les personnes impliquées dans la préparation et le bon
déroulement de cette rencontre, qui a permis de prolonger la tradition dans un esprit de convivialité et de
cohésion.

Suite a cette réussite, I'événement sera reconduit I'année prochaine afin de poursuivre ce moment de partage
et de convivialité, et de renforcer ces instants de rencontre. Par ailleurs, des repas seront également organisés

apres certains matchs, afin de prolonger ces moments d’échange et de renforcer les liens entre les participants.



6. Election des y X q Mipe
membres du bureau

« Martinez
Jérome
« Président
 Drouet * M‘fl'i“
Anthony Stéphane

- Secrétaire L « Trésorier

;‘-\“

Y

Schaar Morin * Bellaize
Julien Lenny Sandra
« Coach « Service civique « Bénévole



7. Questions diverses



8. Cocktail de

remerciement

Merci a tous

o Cocktail de remerciement

La future releve



