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MISSÃO, VISÃO E VALORES 
 
RAMPOL – Organizações Eléctricas, assume o compromisso de promover a excelência 
na formação profissional e na consultoria em sistemas de gestão, contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável das Organizações angolanas, respeitando a legislação. 
 

A nossa Missão, Visão e valores baseia-se nos seguintes princípios: 

 
Missão 

Capacitar pessoas e Organizações angolanas por meio de formação e consultoria de 
excelência, promovendo a melhoria contínua, a conformidade com normas internacionais e 
o desenvolvimento sustentável, com soluções prácticas, éticas e adaptadas ao contexto 
local. 
 
Visão 
Ser referência nacional em formação e consultoria estratégica, reconhecida pela qualidade 
dos seus processos, pela valorização das pessoas e pela contribuição efectiva para a 
transformação organizacional em Angola. 
 
Valores 
• Ética e Integridade: Actuamos com transparência, respeito e responsabilidade em todas 
as relacções. 
• Excelência e Qualidade: Buscamos continuamente a melhoria dos nossos serviços, 
alinhados às normas ISO e às exigências locais. 
• Compromisso com o Cliente: Co-criamos soluções prácticas e eficazes, centradas nas 
reais necessidades dos nossos parceiros. 
• Inovação e Practicidade: Transformamos teoria em ferramentas úteis — modelos, 
checklists, indicadores — que empoderam equipes e facilitam auditorias. 
• Sustentabilidade e Impacto Local: Contribuímos para o desenvolvimento das 
comunidades e organizações angolanas com uma abordagem contextualizada e 
responsável. 
• Educação Transformadora: Promovemos o aprendizado significativo, com metodologias 
participativas e foco na aplicabilidade. 
• Memória e Continuidade: Valorizamos a documentação, a codificação e a 
rastreabilidade como pilares da gestão institucional. 
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