[image: ]	      Mois/Année:                          Nom:                                        One-2-One PRIMER
Objectifs :          Enrichir la valeur de ton temps 
	 Identifier les enjeux significatifs pour ta croissance et ton développement de leader 
 Augmenter ton efficacité en alignement avec tes objectifs 


	La Roue de la Vie
	Complète ton score ressenti (1-10 avec focus sur les opportunités)

	
	
	M-1
	M
	Opportunités d’amélioration

	
	Les Finances de l’Entreprise (MAJ support groupe)
	
	
	

	
	Tes Finances Personnelles
	
	
	

	
	Tes Relations 
	
	
	

	
	Ta Santé
	
	
	

	
	Ta Spiritualité (esprit, mindset, croyances,  ...)
	
	
	

	
	Ta Famille
	
	
	

	
	Ta Motivation (enflammé / refroidis)
	
	
	

	
	Toi en général
	
	
	

	Imputabilité 
	Ce que je fais autrement depuis la dernière réunion de mon groupe TEC :
·  
· 
	Ce que j’ai accompli avec satisfaction (Personnellement et/ou Professionnellement)
·  
· 

	
	J’ai mis en place, à la suite de mon 1-2-1 ?
·  
·  
	J’ai tiré de ma triade (propulsion) 
·  
·  

	Exécution
	Suivi de mes objectifs stratégiques annuels  




       (MAJ support imputabilité groupe)
	Sur quels points clefs de quel objectif travailles-tu ?

	
	1.
2.
3.
4.
5.
	

	
Quelle est la décision/opportunité de valeur à prendre/saisir ce mois :



	Leadership
	Collaborateurs directs 
1. 
2.
3.
4.
5.
	Efficacité actuelle (1 à 10)
1. 
2.
3.
4.
5.
	Alignement Comportement / Dév. Compétence 

	
	Ce que TU peux faire pour augmenter TA valeur pour ton entreprise comme leader : 
  Arrêter de : 
  Ajouter : 
  Accélérer :
	Je m’engage à  . . .  (Qu’est-ce qui devient alors possible ?)
· 







	Rencontre du Groupe
	Enjeux, Opportunités 
(classés A, B, C)
	Qu’est ce qui ne fonctionne pas encore assez bien?
	TEC Win
	Best Business Practice

	
	Menace                   Opportunité
	Box
	
	




	
	



	
	
	
	

	Ton 1-2-1

	Quelle est la chose la plus importante / utile dont nous devrions parler aujourd’hui ?









	Ce qui change
	 Mon Plan d’action à la suite de ce 1-2-1 : ce qui doit changer, comment je vais le faire, pour quand, quel sera le succès, comment vais-je célébrer                                                
·  
·  
·  
Invitation à utiliser l’imputabilité du groupe en partageant ouvertement tes engagements sur le support commun

	Contribuer
	Qui penses-tu que je pourrais aider ? Qui devrait être invité dans notre groupe ? 
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