
speaker | atelier | parking lot 

Ce rituel renforce notre équipe et notre communauté. Il nous aide à traverser les changements,
marquer les moments clés et forger notre identité collective. Ensemble, nous célébrons,

soutenons et grandissons. Chaque échange nous solidifie et ancre une culture de réunions
efficaces, en abordant volontairement les sujets qui mènent aux meilleures décisions

moment de découverte et de connexion personnelle plus profonde
Question, Exercice, 

Inclusion
Connection
Découverte  

Combien d’enjeux ou opportunités à traiter?  en OCI ou en BOX ?  

abordé en session éxécutive  Objectifs
L’hôte identifie combien sont hors planning.
1 "ça traîne" → proposer de l’aide.
Règle : 2 "ça traîne" consécutifs = enjeu à traiter.

abordé en session éxécutive Enjeu a traiter par Reflection/anticipation? Economique

A - Intro Gilles     B - Mot d’accueil de l’hôte     C - Exercice de centrage du Catalyseur de Presence

Le Launch                                                                                                                                                                                                         
rappel du déroulement : Vegas – Flight Mode – Aretha – F Word.
Qui est absent ?
Les rôles sont-ils clairs et assumés ?
Présentation des nouveaux membres (5 min pour le nouveau, 2 min pour les autres).

Check-in                                                                                                                                                                                                            
Identifie les scores de 3 ou moins et cherche la vraie cause.
Si tout va bien, valorise les succès (5,5,5,1).
Décide : mettre au Parking Lot ou traiter aujourd’hui ?

Perso  5
Biz       5
Santé  5
Stress 1

Inspiration
Réseau
Transparence

Best Business Practice : Partage de pratiques efficaces, livres, webinaires, apps, podcasts.
TEC WIN : Témoignages sur la valeur reçue de TEC (membres, webinaires, réseau, conférenciers, chair).
B2B : Transparence des relations financières entre membres.

 Memory Jogger Revoir les enjeux passés et les engagements.  Où en est le présent ? Faut-il approfondir ?
Garder le groupe engagé et déléguer les discussions longues au Parking Lot Attendant ou en Traitement 

Les 4 points suivants visent à faire émerger ce qui doit être abordé aujourd’hui, conscient ou inconscient

General business                                                                                                                                            Inviter le Chair à discuter de sujets du groupe - (futur, valeurs, changements, nouvelles pratiques, idées)

Notre Focus d'Excellence

Clôture de rencontre
App TEC-Canada:  Personal Action Summary & Feedback 
Partage: une chose apprise, qu’est-ce qui va changer, une gratitude
Remise de l’Oscar au membre du jour

Presentation de l'hôte,
de son entreprise 
(ou mise à jour)                                                                        

c'est le moment de te faire mieux connaitre 
d'où viens tu, le présent, où vas- tu ..)   cf le support de préparation sur notre site 

L’Hôte déroule ces points

Gilles déroule la suite de la journée

Exercice BOX pour permettre à chacun de débloquer un point qui n'avance pas assez
Traitement des Enjeux ou opportunités de catégories A, B ou C 

Traitements
des enjeux et
opportunités


