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EQUILANG

Formation - Anglais professionnel

Pour développer vos compétences linguistiques dans un contexte de travail et
gagner en aisance dans vos échanges professionnels.

Public visé :

» Toute personne désirant progresser en anglais dans un cadre professionnel, du niveau
intermédiaire (A2/B1) au niveau confirmé (C2).

» Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (adaptations pédagogiques
possibles selon les besoins, a définir lors de U’'entretien préalable).

Pré-requis :

» Niveau minimum : A2 (élémentaire) validé.
» Possibilité de commencer par une formation d’anglais général et conversationnel afin
d’atteindre le niveau requis.

Objectifs :

» Développer son aisance dans des situations professionnelles concrétes (réunions,

présentations, entretiens, appels téléphoniques).

» Acquérir et utiliser le vocabulaire spécifique a son secteur d’activité.
Améliorer la précision, la fluidité et 'authenticité de ses échanges en anglais.
Développer la confiance et 'autonomie nécessaires pour interagir efficacement en
anglais dans son environnement de travail.
» Pratiquer l'anglais oral dans une atmospheére conviviale, détendue et bienveillante
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Durée et nombre d’heures : A définir avec le stagiaire apres le passage d’un petit test oral, et
apres avoir discuté avec lui de ses besoins et objectifs personnels

Modalités pédagogiques :

» Formation possible en présentiel (en entreprise) selon disponibilités ou en distanciel
(visioconférence).

» Séances possibles en individuel ou en mini-groupes de 2 a 4 personnes maximum.

» Approche Neurolinguistique (ANL) : une méthode basée sur les recherches en
neurosciences qui privilégie la pratique, Uinteraction et les échanges authentiques pour
développer la spontanéité et la fluidité.



» Loral esttoujours le point de départ et le point d’arrivée de 'apprentissage, méme
lorsqu’une activité écrite est abordée.

» Lagrammaire est travaillée en contexte, a travers la répétition, la reformulation et la mise
en situation, afin que Uapprenant se approprie naturellement.

Modes de validation et d’évaluation :

> Evaluation initiale (test oral et entretien).
» Grille d’évaluation des compétences en fin de parcours.
» Délivrance d’une attestation de formation.

Lieux

» Envisio (Google Meet).
» En présentiel (Normandie ou éventuellement autres régions selon disponibilités)

Modalités et délais d’acces:

» Inscription possible tout au long de 'année.
» Début de la formation sous 2 a 4 semaines apres validation de Uinscription.

Tarifs

» Tarifs personnalisés selon votre projet et vos besoins — a partir de 35 €/h en mini-groupe.
— Demandez un devis'!

Financements possibles

» Autofinancement.
» Financement possible via dispositifs de formation professionnelle (certification Qualiopi).
» Facilités de paiement mensuel possibles.

Nom et qualité de Uintervenant
» Alexandra Wharmby : Formatrice en langues, native, enseignante d’anglais depuis plus de

20 ans, spécialiste de UApproche Neurolinguistique (ANL).

Contacts
» contact@equilang.fr
» www.equilang.fr

Résultats : a venir

Validité du programme : 2025/2026
Date de révision : 18/09/2025
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