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RESOLUCION N°0 6 2 0

Resistencia, ] ] WAR 2025
VISTO:

La Actuacién Simple N°62129-C-2024 de creacién de la Comision Normalizadora de

Estructura de Cargos; la Carta Orgénica Municipal, la Ordenanza N° 1.719 - El Estatuto para el
Empleado Municipal —; y

CONSIDERANDO:

Que a través del dictado de la Resolucién de Intendencia N°4343/2023, se instruyé
el proceso de revision administrativa de los instrumentos emitidos por el Departamento Ejecutivo
Municipal que incorporaron agentes a la planta permanente, otorgaron bonificaciones,
promociones, modificaron estructuras de cargos y designaron titularizaciones, tomando como
referencia el periodo temporal comprendido desde el 01 de agosto al 07 de diciembre del afio 2023,

y se cred la Comisién Normalizadora de Actos Administrativos -Ad Hoc-;

Que mediante la Resolucion de Intendencia N°0582/2024, se clausurd el proceso de
revision de actos administrativos dispuesto por la Resolucion de Intendencia N°4343/2023,
confirmindose, desde su otorgamiento, las titularizaciones en los cargos de Director General,
Director y Jefe de Departamento a aquellos agentes que se encontraban subrogado por mas de un
(1) afio el cargo titularizado, debido a que habian cumplido con el requisito especifico de
subrogancia previa, dejandose sin efecto, en consecuencia, todas aquellas titularizaciones que no

lo cumplian;

Que lo relatado precedentemente motivo el dictado de la Resolucién de Intendencia
N°2343/2024, mediante la cual se creé la Comisién Normalizadora de Estructuras de Cargos que
tuvo por funcién el andlisis formal y material de las vacantes efectivamente producidas y
presupuestadas en el ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, con el fin de establecer los

imientos administrativos pertinentes para lograr una cobertura de cargos que respete la
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Resistencia, 11 MAR 2025

Que a fs. 01 de la actuacion simple mencionada, solicité a la Direccion General de

Despacho copia certificada de la Resolucién de Intendencia N°2343 de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que de fs. 02 a 06 obra copia certificada de la Resolucion de Intendencia N°2343
de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que a fs. 08 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicitd a la
Subsecretaria de Modernizacion que arbitre los medios correspondientes a fin de dar publicidad a

la Resoluci6n de Intendencia N°2343 de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que a fs. 09 la Subsecretaria de Modernizacién informa el cumplimiento de lo

requerido a fs. 08;

Que a fs. 10 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicit a la
Direccién General de Personal informe acerca de los cargos de Direccion General, Direcciones y
Jefaturas de Departamentos que al dia de la fecha se encuentren vacantes dentro de la estructura

organica municipal;

Que de fs. 11 a 29 obra informe de vacantes en la estructura de cargos remitido por

la Direccion General de Personal;

Que a fs. 38 la Comision Normalizadora de Estructura de Cargos solicit6 a Fiscalia
Municipal informe pormenorizado de causas judiciales de lesividad pendientes de resolucion que

tuvieran origen en la Resolucién de Intendencia N°0582/2024;

Que de fs. 39 a 68 Fiscalia Municipal acompaiié el detalle pormenorizado de lo

solicitado a(fs.

ue a fs\J0 la Comision Normalizadora de Estructura de Cargos solicit6 a la
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Resistencia, 11 HAR 2025
los cargos vacantes

dentro de la estructura orgnica municipal, a fin de asegurar factibilidad
Presupuestaria en el ejercicio 2.025;

Que a f5. 71 la Secretaria de Economia informa que por cada nueva designacién es
necesario corroborar la disponibilidad presupuestaria en el Municipio;

Que habiéndose realizado la labor encomendada; de fs. 74 a 94 se formalizo el
dictamen de la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos estableciendo: “...En virtud de
lo actuado, para que la Comisién Normalizadora de Cargos pueda cumplir con lo requerido por
la maxima autoridad del Ejecutivo Municipal a través de la Resolucién de Intendencia N°2343/24
Y. en consecuencia, emitir dictamen administrativo sobre el mecanismo mds idoneo para la

cobertura de los cargos vacantes, se hizo imprescindible conocer cudles son los cargos

verdaderamente vacantes dentro de Iq estructura orgdnica municipal.

Superada esa instancia, debido a que la Resolucion de Intendencia N°0582/24,
suspendio los efectos de aquellas designaciones de cargos jerdrquicos que no cumplieron con el
requisito de subrogancia previa de un (1) afio Y, consecuentemente, el Municipio inicié accion
Judicial de lesividad en sede judicial; para tomar estos cargos como verdaderas vacantes y poder

someterlos al proceso de concurso, su beneficiario, debié haber renunciado a la declaracion de

lesividad tanto en sede administrativa como Judicial.

Caso contrario, no nos encontrariamos ante un cargo verdaderamente vacante,
pues, ya que pesa sobre el mismo una eventual sentencia judicial que decidird acerca de la
procedencia o no de su otorgamiento, imposibilitando designar a alguna persona en él para no
dfectar eventuales derechos de terceros y no causar una intromision innecesaria por parte del

Ejecutivo Municipal en una causa sometida a control jurisdiccional,

as vacaniesno sélo se componen de renuncias, fallecimientos o retiros, sino que,
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susceptibles de incluirse en un concurso inferno de oposicion y antecedentes, tal como se evidencia

de los informes evacuados por la Direccion General de Personal y Fiscalia Municipal

Esta Comision advierte, ademds, que muchos de los cargos que se encueniran
verdaderamente vacantes requieren de una re-funcionalizacion que permita optimizar la
estructura administrativa ya que los regimenes municipales deben, necesariamente, tener como
objetivo principal constituir una Administracién Piblica al servicio del vecino en un marco de
eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios, siendo estos dltimos, su razon de

ser.

Esto hard posible que la administracién sea mds dgil y esté mejor alineada con los
objetivos estratégicos de desarrollo y modernizacion del municipio, ya que, durante todos estos
afios, ha habido, sin excepcion, creacion indiscriminada de nuevos cargos en funciones que ni

siquiera corresponden al Municipio.

Ademds de lo expresado precedentemente, esta Comision ha detectado otras
situaciones administrativas de las cuales resulta necesario pronunciarse por haberlas advertido,
tal como lo que sucede con aquellas personas que no han sido titularizadas por las Resoluciones
de Intendencia N°3346/23 y 3347/23 y que, al dia de la fecha, continiian subrogando cargos
Jjerdrquicos, debiendo considerarse para estos casos, para el supuesto que los mismos se sometan
a concurso interno de oposicion y antecedentes, una matriz de ponderacion especial que puntiie
esta situacion de manera diferenciada, pues, la posesion de un cargo, sin haber recibido sanciones

disciplinarias, es una forma de acreditar “idoneidad” para ocupar el mismo...”

Que habiéndose realizado la labor encomendada, la Comision Normalizadora de
Estructura de Cargos concluyo: “...1°) Esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA

el llamado a Concurso interno de Oposicion y Antecedentes de los cargos enumerados en el Anexo
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Es el Departamento Ejecutivo  Municipal quien detenta las facultades
reglamentarias para llevar adelante el proceso de concurso, fijando las etapas correspondientes,

plazos, condiciones, personas intervinientes, requisitos, efc.

La decision adoptada refleja un razonamiento légico, ajustado a la exégesis
integral de la normativa nacional, provincial y municipal, asi como a la jurisprudencia aplicable
a la materia que nos ocupa; normas que regulan integramente el régimen de concursos en el
Municipio Local, asegurando Y velando por la carrera administrativa de los distintos agentes

municipales, enarbolando los principios de igualdad, equidad e idoneidad.

2% Esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA la re-
Jfuncionalizacién de los cargos enumerados en el Anexo Il de la presente, debido a que a través de
un andlisis pormenorizado caso por caso, ha llegado a la conclusion que estos cargos, que se
encuentran verdaderamente vacantes, necesitan ser restructurados lo que permitird optimizar la
estructura administrativa ya que los regimenes municipales deben, necesariamente, tener como

objetivo principal constituir una Administracién Piblica al servicio del vecino.

3°) Con relacion a los agentes que se encuentren prestando servicios como
subrogantes de cargos en los que se ha recomendado a través del Anexo I su llamado a concurso
interno de oposicion y antecedentes, esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA Ia
determinacién de una matriz de ponderacion especial que puntiie de manera diferenciada estos
antecedentes, pues, la posesion de un cargo, por un lapso determinado de tiempo, sin haber
recibido sanciones disciplinarias, es una forma de acreditar “idoneidad” para ocupar el

mismo..."”

Que el dictamen transcrito precedentemente, fue remitido a la Junta de Admisién,

Calificacion

iplina para su intervencion correspondiente, cumpliendo lo establecido de

manera expresa el Estatto para el Empleado Municipal - ORDENANZA N°1719 —;

obra el dictamen correspondiente, que establece: “...Por lo

erpo Colegiado de la Junta de Admision, Calificaciény Disciplina
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RESOLUCION N° 0 62 Oh

Resistencia, 11 MAR 2025

en mayoria ADHIERE Y RATIFICA en todos sus términos el dictamen arribado por la Comisién
Normalizadora de Estructura de Cargos; atento a que esta Junta comparte el criterio que el
proceso de llamado a concurso interno de antecedentes y de oposicion es el medio mds efectivo
para cubrir cargos jerdrquicos efectivamente vacantes - por tratarse éste de un medio reglado y
no discrecional el cual asegura y vela por la carrera adminisirativa de todos los agentes

municipales, enarbolando los principios de igualdad, equidad e idoneidad.

En razén de ello, conforme a lo establecido en el Estatuto para el Empleado
Municipal -Ordenanza N°1719- se determina la obligatoriedad de la actuacion del Cuerpo
Colegiado de la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina en eventual proceso de llamado a

concurso interno de antecedentes y oposicion, de la que no se podrd prescindir en ningin caso...”

Que a fs. 103 a 107 vta., obra dictamen juridico de la Direccion General Asesoria
General Municipal, que establece: "..Sentado ello y teniendo en cuenta la normativa legal vigente,
corresponde aclarar que producida una vacante en la estructura de planta permanente, debe
llamarse a concurso de antecedentes y oposicion para cubrirla, salvo que en uso de las facultades
previstas por la Carta Orgdnica Municipal, el Sefior Intendente resuelva la supresion orgdnica
del cargo. En consecuencia, por imperativo legal, el concurso piblico de antecedentes y
oposiciones previsto en la Carta Orgdnica Municipal es el medio idéneo para cubrir cargos

vacantes y en consecuencia promover al agente Municipal respetando su carrera administrativa...”

"...El legitimado para el llamado a concurso en el Departamento Ejecutivo, es el
Sefior Intendente Municipal (articulo 159) y el accionar del Municipio debe ajustarse a sus

preceptos y toda normativa anterior contraria a sus disposiciones, considerarse tdcitamente

derogada... "
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Resistencia, 11 HAL 2075

Que habiendo analizado los dictamenes elaborados, corresponde a esta instancia

coincidir en la solucién planteada por la Comisién Normalizadora de Cargos, ya que resulta la
forma mas adecuada para garantizar los principios de transparencia, equidad y profesionalizacién
en la administracion publica municipal, garantizando que los cargo

procedimientos objetivos y meritocréticos,

Que la instauracién de concursos piblicos de oposicion y ante
como un mecanismo idéneo de seleccion en base a la formacion académica, la experi

acreditada y la capacidad demostrada, impidiendo arbitrariedades o favoritismos;

s vacantes se cubran mediante

cedentes se erige

iencia

Que la transparencia en la seleccién de personal refuerza la legitimidad de la

administracién piblica, promueve la confianza ciudadana y atiende a los principios de publicidad

y buena fe, indispensables en un Estado democrético;

Que la profesionalizacién de la gestién municipal redunda en un mejoramiento de

la calidad de los servicios prestados, en la optimizacion de los recursos humanos y en la

consolidacion de una carrera administrativa estable;

Que la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos publicos

favorece la diversidad, la inclusion y el pleno respeto de los derechos fundamentales, al tiempo que

coadyuva a prevenir practicas discriminatorias o discrecionales;

Que corresponde el Articulo 16° de la Constitucion Nacional Argentina: “La Nacidn

Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento: no hay en ella fueros personales

ni titulos de nobleza. Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin

otra condicion que la idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y de las cargas publicas.”’;
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Que en ese mismo orden de ideas, la Carta Orgénica Municipal establece en el
Articulo 159 inc. 2 las atribuciones y deberes del Intendente: “...nombrar, promover y remover
los funcionarios y agentes de la administracion a su cargo, conforme alos principios de esta Carta
Orgdnica y las ordenanzas que en su consecuencia se dicten, respetando la carrerd administrativa

Y con sujecion a las normas sobre estabilidad...”;

Que a su vez, el Articulo 180°, establece “...promociones mediante concurso

publico de antecedentes y oposiciones, asegurando la igualdad de oportunidades... &

Que por su parte, la Ordenanza N°1.719 -Estatuto para ¢l Empleado Municipal,
establece en su Articulo 6°: “...En caso que deban cubrirse cargos de nivel superior (jefe de
seccion, jefe de departamento, director y director general) se realizardn previamente CONCUrsos
internos de antecedentes y/u oposicién para la promocion de los agentes que ya prestan servicios
en la administracion municipal. Solo si este concurso se declara desierto podrd llamarse a
concurso abierto. El ingreso a los cargos de niveles superiores de personas ajenas a la
administracion municipal solo tendrd lugar cuando se realicen los concursos abiertos a que se
refieren las condiciones generales de ingresos del presente, siendo a tal efecto requisitos

particulares minimos...”;

Que en el mismo sentido el Articulo 47° establece: “La carrera administrativa es
el progreso del agente de planta permanente en lo concerniente a sus ascensos de categorias,
mejora de funcién y remuneracién y estard determinada por las pautas que fija el escalafon, las
que comprenderdn desde el nivel inferior de cada agrupamiento hasta el nivel de director o
jerarquia similar. El derecho del agente a la carrera administrativa se refiere exclusivamente a su
ubicacién dentro de la estructura escalafonaria. El personal municipal tiene derecho a la igualdad

es para optar a cubrir cada uno de los cargos previstos en el escalafon. Todo agente
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Que de la lectura de las normas transcriptas, se advierte 1a relevancia que se ha
otorgado a la carrera administrativa, entendida ésta como ¢l mejoramiento 0 progreso que pueden
ir alcanzando los funcionarios o empleados publicos dentro del escalafon de la reparticién ala que
pertenecen. Al decir de Miriam Ivanega, “...es un derecho de los agentes piiblicos estables o de
si no se respetd

2009, p-

planta permanente, unido, indefectiblemente, a la estabilidad. Esta pierde sentido
aquel derecho” (Ivanega, Miriam Mabel, Las Relaciones de Empleo Piblico, La Ley,
182),

Que debe tenerse presente que cuando una norma juridica predetermina en forma

concreta una conducta que el érgano en funcién administrativa debe seguir, se dice que su actividad
es reglada. En este caso, el 6rgano no puede emplear su propio criterio acerca de qué es mas
conveniente o mejor; no puede, entonces, apartarse de lo que las normas le indican. (cfr. Sarmiento
Garcia, Jorge H., Cuestiones del Contencioso Administrativo, Juan Carlos Cassagne -director-, ed.

Lexis Nexis, 2007, p. 249);

Que reiteradamente se ha sostenido que el concurso pliblico es el tnico
procedimiento democratico conocido para seleccionar a los candidatos técnicamente mads
calificados para cualquier funcion que requiere un alto grado de profesionalidad (ZAFF ARONI,
Ratil E., “Dimensién politica de un Poder Judicial Democratico”, en ED. 149-857);

Que el llamado a concurso para cubrir vacantes refiere, entonces, a un
procedimiento reglado y no discrecional. Dicho procedimiento es complejo y requiere el dictado

de varios actos concatenados entre si, en los que deben intervenir diversas dreas del Municipio;

Que bajo esa vertiente, se advierte que el concurso permite encauzar juridicamente
la seleccién del més apto. A tales efectos, adquiere relevancia el principio de concurrencia u
oposicién que, obviamente, rige en ese proceso de seleccion (BUTELER, Alfonso, “Los medios

de selgccionde empleados publicos” en Revista de Derecho Publico, p. 155/156);

Que en\tal sentido, ha opinado la Procuracién del Tesoro de la Nacién que los
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a adjudicacion del cargo (Dictamenes 202:305). Por
cientifica,

cada uno de los postulantes a los efectos de |
stablecer la mayor capacidad técnica,

lo tanto, constituyen un instrumento til para e
las condiciones

cultural o artistica entre dos o més personas, teniendo en cuenta, esencialmente,

personales del candidato y sus antecedentes;

Que en términos pretorianos, destacamos que a Corte Suprema de J usticia de la

Nacion ha confirmado la obligatoriedad de respetar el llamado a concurso para cubrir cargos en las
administraciones publicas. Asi surge del precedente CSJ 275/2015/RH, caratulado “ALADIN,
GERARDO OMAR V. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO S/ACCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA” (FALLO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 201 ;s

Que en otro orden de ideas y a fin de llevar a cabo el procedimiento de Concurso

Interno de Oposicién y Antecedentes que en los parrafos precedentes se fundamenta, se solicitd
mediante Actuacién Simple N° 12680-S-2025 del registro de la Municipalidad de Resistencia, el

uso de las instalaciones y equipos informéticos del Poder Judicial de la Provincia del Chaco que se

encuentran en la Sala de Capacitacion ubicada en calle Lopez y Planes N° 637 — 1° piso, de nuestra

ciudad;

Que el pedido solicitado ha sido autorizado mediante Actuacion Simple N° 268/25
del registro del Poder Judicial de la Provincia del Chaco, suscripto por la Presidente del Superior

Tribunal de Justicia, Dra. Emilia Maria Valle;

Que lo requerido se encuentra enmarcado dentro del Convenio Amplio de Asistencia
en Capacitacion y Difusién entre el Superior Tribunal de Justicia y la Municipalidad de Resistencia,

suscripto en fecha 12 de febrero del afio 2.025;

Que en idéntico sentido y con el objeto de dotar de mayor confiabilidad al proceso
y asegura control externo especializado, el concurso podra contar con veedores de reconocido

prestigid

émivq y profesional;

Que la Uniyersidad Nacional del Nordeste (UNNE), institucion de gran trayectoria

elevancia en la\egion, cuknta con los recursos hymanos, técnicos y cientificos necesarios para
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colaborar en calidad de veedora, brindando su conocimiento experto y asegurando la objetividad

en la evaluacion de méritos y antecedentes;

Que, en consecuencia, se considera pertinente invitar formalmente a la Universidad
Nacional del Nordeste a integrar el mencionado concurso, protocolarizando su intervencién por
medio de los convenios que, oportunamente, se suscriban en caso de aceptacion; todo ello en el
marco de lo establecido en la Resolucién de Intendencia N°2.128 del 01 de agosto del 2024 por la
cual se resguarda el “ACUERDO PROGRAMA SOCIOS ESTRATEGICOS ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE Y LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RESISTENCIA”;

Que se hace imprescindible mencionar que a la fecha no se ha tenido respuesta
formal ni notificacion fehaciente valida por parte de la Agencia Territorial Chaco — Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Ministerio de Capital Humano — Presidencia de la Nacién,
como autoridad de aplicacion, con respecto a cambios y/o decisiones sobre la representacion legal
de la entidad sindical, requerida en el marco de lo establecido en la Resolucién de Intendencia
N°1.645 del 14 de junio del afio 2.024, por lo que corresponde anoticiar de la presente y reiterar lo

oportunamente peticionado ante dicha instancia;

Que es competencia del Departamento Ejecutivo Municipal promover las
normativas necesarias a fin de resguardar la carrera administrativa de los agentes municipales,
velando por el respeto irrestricto al ordenamiento juridico y la eficacia de las politicas publicas

locales;

Que, se dicta la presente en virtud de lo expuesto y de conformidad a las facultades

conferidas por el Articulo 159° de la Carta Orgénica Municipal;

Porello;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

RESUELVE:

beén Almirén
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ARTICULO 1% CLAUSURESE el proceso dispuesto por la Resolucion de Intendencia

N©2343/2024, mediante la cual se cre6 la Comision Normalizadora de Estructuras de Cargos que

tuvo por funcién el anlisis formal y material de las vacantes efectivamente producidas y

presupuestadas en el ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, con el fin de establecer los

procedimientos administrativos pertinentes para lograr una cobertura de cargos que respete la

normativa juridica vigente en la materia.

ARTICULO 2°: DEJESE sin efecto debido al cumplimiento de sus tareas a la Comisién

Normalizadora de Estructuras de Cargos creada mediante Resolucién de Intendencia N°2343/2024.

ARTICULO 3° CONVOQUESE a la primera etapa del Concurso interno de Oposicion y

Antecedentes destinado al personal de planta permanente de la Municipalidad de Resistencia, a fin

de cubrir las vacantes individualizadas en el Anexo II que forma parte integrante de la presente y

las que en el futuro se determinen, en un todo de acuerdo con los motivos expuestos en los

considerandos precedentes.

ARTICULO 4°: APRUEBESE los Anexos L, II, Il y IV de la presente, de conformidad con los

fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO 5°: INSTRUYASE a la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina para que en el
plazo de cuarenta y ocho (48) horas de notificada la presente, designe su representante titular y
suplente para la conformacién del Tribunal Examinador con el objeto de llevar a cabo esta primera

convocatoria del Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.

ARTICULO 6°: INSTRUYASE a la Secretaria de Gobierno para que en el plazo de cuarenta y
ocho (48) horas de notificada la presente, designe un representante titular y suplente de la Direccion

General de Personal para la conformacion del Tribunal Examinador con el objeto de llevar a cabo

esta primera convocatoria del Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.
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la presente, designen un representante titular y suplente para la conformacién del Tribunal
Examinador con el objeto de llevar a cabo esta primera convocatoria del Concurso Interno de

Oposicién y Antecedentes.

ARTICULO 8°: PUBLfQUESE el presente instrumento legal en el Boletin Oficial Municipal, con
el fin de notificar de forma fehaciente a los interesados en participar en la primera convocatoria del

Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.

ARTICULO 9°; INSTRUYASE a la Subsecretaria de Modernizacion a publicar el presente

instrumento legal en el portal web municipal (www.resistencia.gob.ar) y en el Legajo Digital de

los agentes municipales, a los fines de dotar de mayor publicidad al procedimiento de la primera

convocatoria de Concurso Interno de Oposicién y Antecedentes.

ARTICULO 10°: INSTRUYASE a la Subsecretaria de Modernizacién a adaptar el portal web
municipal (www.resistencia.gob.ar) para que la inscripcion a la primera convocatoria del Concurso

Interno de Oposicién y Antecedentes pueda realizarse a través de ese medio.

ARTICULO 11°: FACULTESE al Tribunal Examinador a introducir modificaciones a la oferta de
cargos aprobada en €l Anexo II de la presente Resolucion, en caso de corresponder, a partir de las
aclaraciones, observaciones y/o eventuales impugnaciones que los agentes planteen durante el
plazo establecido en el Calendario del Concurso, a fin de asegurar el correcto desarrollo del proceso

concursal y su debida transparencia.

ARTICULO 12°: FACULTESE al Tribunal Examinador a introducir modificaciones al Calendario
aprobado en el Anexo IV de la presente Resolucidn, siempre que ello resulte necesario para
asegurar el correcto desarrollo y cumplimiento de las distintas etapas del Concurso Interno de

Oposici6n y Antecedentes.

ARTICULOY3:
12680-S-2025 dei registro ds
equipos informéticos\Jel Poder\udicial del Chaco, ubicados en calle Lopez y Planes N° 637 — 1°
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piso, de nuestra ciudad la que ha sido otorgada mediante Actuacion Simple N° 268/25 del registro

del Poder Judicial de la Provincia del Chaco.

ARTICULO 14° INVITASE a la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) a designar
representantes que participen en calidad de veedores en el Concurso Interno de Oposicién y

Antecedentes a celebrarse en el 4mbito de la Municipalidad de Resistencia, garantizando asi el

aporte de su conocimiento técnico y la imparcialidad del proceso, en el marco de lo establecido en
la Resolucion de Intendencia N°2128 del 01 de agosto del 2024 por la cual se resguarda el
“ACUERDO PROGRAMA SOCIOS ESTRATEGICOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL NORDESTE Y LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RESISTENCIA”.

ARTICULO 15° DISPONGASE que, en caso de aceptacién por parte de la Universidad Nacional
del Nordeste, se protocolarice su intervencion mediante la suscripcion de los convenios pertinentes,
quedando establecidos en ellos los términos y alcances de la cooperacion con el establecimiento

educativo que corresponda.

ARTICULO 16° INSTRUYASE al Tribunal Examinador a adoptar todas las medidas necesarias
para asegurar la intervencion de los veedores de la Universidad Nacional del Nordeste, conforme

a lo establecido en los convenios que se suscriban.

ARTICULO 17° COMUNIQUESE a la Agencia Territorial Chaco — Secretaria de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social — Ministerio de Capital Humano — Presidencia de la Nacién de la
presente decision administrativa a los fines de su debido conocimiento para la toma de decisiones

en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 18° ESTABLECESE que esta primera etapa de concurso interno de oposicion y

a exclusivamente para la cobertura de aquellas vacantes de cargos

gn €l 4mbito del Municipio, ya sea por jubilacion, retiro, fallecimiento,
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agente. Asimismo, el Anexo IV prevé un plazo para las observaciones, impugnaciones y/o

aclaraciones de la oferta en caso de que se hubiese omitido alguna circunstancia.

ARTICULO 19°: ESTABLECESE que toda nota, reclamo, impugnacién o comunicacion
aclaratoria, incluso aquellas de carécter meramente informativo, relacionadas con el procedimiento
de la primera etapa del Concurso Inteno de Oposicion y Antecedentes, deberan dirigirse a la
Presidencia del Tribunal Examinador y presentarse ante la Mesa General de Entradas y Salidas, la
que asignard un codigo de oficina especifico para su tramitacion. Aquellas presentaciones que sean
dirigidas a una autoridad o dependencia distinta podrén considerarse como no presentadas a los

efectos administrativos del Concurso.

ARTICULO 20°: DETERMINESE que, finalizado el proceso de Concurso Interno de Oposicion y
Antecedentes, seré obligatoria la intervencion de la Secretaria de Economia a los efectos de otorgar
factibilidad presupuestaria de forma previa a cualquier designaci6n en un cargo jerarquico de la

estructura orgénica del Departamento Ejecutivo Municipal resultante del presente.

ARTICULO 21°: CREESE en el 4mbito del Departamento Ejecutivo Municipal, la Coordinacion
General de Concurso con dependencia jerérquica y funcional de la Secretaria de Gobierno y

apruébese su Manual de Misiones y Funciones inserto en el Anexo V de la presente.

ARTICULO 22°: DETERMINESE que el estamento creado en el articulo precedente no estara
comprendido en las estructuras orgénicas del Departamento Ejecutivo Municipal, el cual obrara

como una unidad funcional de asistencia técnica - administrativa.

ARTICULO 23°-REFRENDESE por los Sefiores Secretarios del Gabinete Municipal.

24%: REGISTRESE, comuniquese y notifiquese a las partes y dependencias

interesadas, a sus efevtos. Complido, archivese.
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ANEXO 1

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA_DEL
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA CUBRIR CARGOS

DE _NIVELES JERARQUICOS DE DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES Y
JEFES DE DEPARTAMENTO DEL MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA.

L. - LINEAMIENTOS GENERALES. -

ARTICULO 1°: El Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion tiene por objeto la cobertura de
cargos jerérquicos vacantes (Directores Generales, Directores y Jefes de Departamento), de la

Municipalidad de la Ciudad de Resistencia.

ARTICULO 2° El Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes para cubrir los cargos de
Director General, Director y Jefe de Departamento se desarrollard de manera segmentada por
Secretaria. Asi, los agentes podrén presentarse tinicamente para los cargos que se ofrezcan dentro
de la Secretaria a la que pertenezca su lugar de origen. Cada agente podré inscribirse y concursar
por un solo (1) cargo, quedando sin efecto de pleno derecho cualquier postulacién simultanea en

la misma convocatoria.

Podran participar todos los agentes que revistan carécter de planta permanente y cumplan los
requisitos establecidos, incluso quienes se encuentren adscriptos a ofro organismo de la
Administracién Publica. Para el personal asignado a otra dependencia dentro del &mbito municipal,
solo se admitiré la postulacién en su lugar de origen, con excepcion de aquellos agentes que, por
razones de servicio, estén desempefiando funciones como subrogantes en estructuras organicas
distintas. En ese caso, podran concursar en la Secretaria donde actualmente se encuentren prestando

servicios.

El agente que\resulte\designado deberd tomar posesion inmediata de su cargo luego de la
notificacion del ihstruments legal correspondiente. Dicha designacion se anularé de pleno derecho

si no lo hiciera dentxp de los txginta (30) dias posteriores a su notificacion oficial.
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Si el concurso para la cobertura de un cargo resulta desierto, se ampliaré ]a convocatoria a toda la
planta municipal. Si se declara desierto nuevamente, el Poder Ejecutivo Municipal podra, mediante

el dictado de un nuevo instrumento legal, llamar a Concurso Abierto.

ARTICULO 3° El concurso consta de tres (3) etapas: Examen General, Evaluacién de

Antecedentes y Examen Especifico.

o El Examen General tendr4 un valor de veinte (20) puntos.
o LaEvaluacién de Antecedentes tendra un valor de treinta y cinco (35) puntos.

o El Examen Especifico tendra un valor de cuarenta y cinco (45) puntos.

1. AUTORIDAD DE APLICACION. -

ARTICULO 4°: Serd autoridad de aplicacién del presente proceso, el Tribunal Examinador, que
estard compuesto por: a) un representante del cuerpo colegiado de la Junta de Admision,
Calificacién y Disciplina, b) un representante designado por la Secretaria de la cual

jerérquicamente depende el cargo a concursar; y, ) un representante de la Direccion General de

Personal.
De todos ellos, se deberé designar un suplente.

Correspondera el rol de Presidente del Tribunal Examinador al representante del Cuerpo Colegiado
de la Junta de Admision, Calificacién y Disciplina, con el objetivo de velar por el orden y correcta

implementacién del mecanismo del presente Concurso.

Asimismo, corresponderd a la estructura orgénica de la Junta de Admision, Calificacion y

Disciplina verificar el cumplimiento de las formalidades del Concurso, designando un veedor a tal

efecto.

Ser4 responsabilidad dela Direccién General de Personal, certificar los antecedentes de los cargos

a evaluar.

ARTICULO 5°: Son¥acultades d¢l Tribunal Examinador:
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a) Solicitar informes —no vinculantes- a las distintas éreas del municipio, conforme las necesidades

requeridas para llevar adelante el proceso de Concurso.
b) Fijar fecha, hora y lugar de cada una de las etapas.
a fin de otorgar

¢) Aprobar némina de aspirantes admitidos y no admitidos. Publicar dicha némina,

transparencia a la inscripcién. En el mismo acto, se desestimaran aquellos aspirantes que no

cuenten con titulo secundario y/o habilitante en los casos en que asf estuviera fijado en manual de

misiones y funciones del cargo a concursar.
d) Evaluacién de los antecedentes presentados por los aspirantes.

¢) Confeccién del Examen de Contenido General, teniendo en cuenta €l temario definido en la

presente.
f) Fijar fecha supletoria de examen si correspondiere.
g) Supervision, evaluacién y valoracién de los Exdmenes de Contenido General.

h) Evaluacién y valoracién del Examen de Contenido Especifico conforme a los requisitos y

competencias laborales del puesto.

i) Calificacion global ponderada y confeccién de la nomina del Orden de Mérito conforme las

pautas fijadas en la presente.
j) Confeccion de las Actas del Concurso y de los dictimenes correspondientes.

k) Tomar los recaudos pertinentes a fin de asegurar la publicidad del concurso respectivo a través
del uso de las redes sociales del Municipio, portal web, publicacion de edictos y todo otro medio

de comuticacidinque considere necesarios.

1) Dar respuedias a solicitudes de aclaracion quefpodrian plantear los concursantes, respecto a

evaluaciones prachicadas.
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m) Toda otra actividad pertinente y necesaria para el desarrollo del concurso.

ARTICULO 6° Toda informacién o decisién tomada por el Tribunal Examinador sera
instrumentada a través de un acta. El tribunal seré el responsable de efectuar todas las publicaciones

y/o exhibiciones necesarias, en la pagina Web Oficial de la Municipalidad, lo que ser4 considerado

como notificacion fehaciente.

ARTICULO 7°: Los integrantes del Tribunal Examinador deberan inhibirse o podran ser recusados

por los postulantes cuando existan las siguientes causales:

a) Tenga parentesco con cualquier postulante por consanguinidad dentro del cuarto grado o por

afinidad hasta el segundo grado.

b) Amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los inscriptos.

c) Ser conyuge o integrar una uni6n convivencial con algunos de los postulantes.
d) Ser el acreedor, deudor o fiador de alguna de alguno de los postulantes.

€) Tener relacion comercial con cualquiera de los postulantes.

ARTICULO 8°: El Tribunal evaluaré las instancias del concurso y elevara al Intendente de la

Municipalidad de Resistencia el orden de mérito por escrito con el dictamen respectivo previa

.

publicacién por un plazo de tres (3) dias hébiles.

ARTICULOQ 9°: El tribunal examinador elaborara un dictamen fundado por cada cargo a concursar,

constando en un acta que serd firmada por todos los integrantes del cuerpo.
El dictamen en cuestion contendra como minimo:

iptos con indicaciones de: Puntaje total obtenido por el concursante

a) Nomina, de in

discriminandoNos resultatlgs parciales de cada instancia de evaluacion.

Dr. Sergig| Rubén Almirén
Segfetario de
Coordjfidcion Ejecutiva
MUNICIPALIAD DE RESISTENC.A
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¢) Toda otra informacion que a criterio del tribunal amerite incluir.

ARTICULO 10°: Las decisiones tomadas por el Tribunal Examinador serén inapelables. Los
postulantes tendrén tres (3) dias hébiles a partir de la tltima publicacion para solicitar aclaratorias

tendientes a suplir eventuales omisiones o corregir errores materiales.

III. PRIMERA ETAPA: INSCRIPCION. -

ARTICULO 11°% La inscripcién estard destinada a todos aquellos interesados que retinan los

requisitos exigidos que se detallan a continuacién:

a) Ser personal de planta permanente de la Municipalidad de la Ciudad de Resistencia.
b) Tener aprobado el ciclo de ensefianza secundaria o la exigida para cada cargo.

¢) No deben reunir los requisitos exigidos para acceder a la jubilacion ordinaria.

d) No deben estar comprendido en algunas de las inhabilidades establecidas en el Articulo N°016
de 1a Ordenanza 1719 — Estatuto para el Empleado Municipal y el Régimen de Incompatibilidades.

e) No deben desempefiarse como funcionario del Gabinete Ejecutivo Nacional, Provincial ni

Municipal, como tampoco ejercer cargo electivo, aun cuando revistan calidad de planta permanente

municipal.

f) No deben poseer a la fecha de inscripcion causa judicial contra el Municipio pendiente de

resolucién y que en la misma se encuentre controvertido algiin cargo de la estructura organica

municipal.
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a. Presentacion de la copia del formulario de preinscripcion.
b. Fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o equivalente.
c. Firma del postulante en el formulario.

La presentacién del formulario de preinscripcién a la convocatoria importa el pleno conocimiento

y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas.

ARTICULO 13°: Una vez cerrado el plazo para la inscripcion, la Direccion General de Personal
evaluard el cumplimiento de los requisitos de inscripcién al concurso, sin que implique ponderacion
de antecedentes, teniendo un plazo de cinco (5) dias habiles desde la fecha de cierre de la
inscripcion, para el envio al Tribunal Examinador de la némina de agentes en condiciones de ser

admitidos y consecuentemente de agentes no admitidos.

Recepcionada la misma, el Tribunal Examinador debera publicarla en ¢l portal web municipal

(www.resistencia.gob.ar) por el término de tres (3) dias corridos, pudiendo asimismo notificar a

los aspirantes por intermedio del correo electrénico (concurso(@resistencia.gob.ar), inico medio

oficial de comunicacion del Tribunal Examinador.

ARTICULO 14°: Publicada la lista de admitidos y no admitidos, los postulantes tendran tiempo

hasta la finalizacion del examen general para presentar los siguientes requisitos:
a) Fotocopia de D.N.I

b) Certificado de buena conducta expedido por autoridad policial.

idencia expedido por autoridad policial.

¢) Certificadp de reins

d) Certificado dk domicilio\expedido por autoridad policial.
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€) Copia de titulo de mayor nivel educativo alcanzado expedida por autoridad competente, la que
deberd ser certificada por escribano piiblico o juez de paz o autenticada por la Direccion General

de Personal que acredite los antecedentes invocados.

f) Copia de titulo de cursos relacionados con el cargo a concursar, la que deber4 ser certificada por
escribano piiblico o juez de paz o autenticada por la Direccion General de Personal que acredite

los antecedentes invocados.

g) Copia certificada de Resoluciones de Intendencia que acrediten subrogancias, en €aso de

corresponder.

Los datos que el interesado consigne al momento de la inscripcion tendran el caracter de
declaracion jurada y cualquier falsedad incurrida seré causal inmediata de eliminacion del proceso

de seleccion.

Los antecedentes invocados  deberan acreditarse obligatoriamente, con constancia original
expedida por quien corresponda o con su copia certificada por la Direccién General de Personal.
En el caso de que la documentacion obre en el legajo personal del agente, la certificacion podra ser

realizada por la Direccion General de Personal.

La falta de respaldo documental de los antecedentes invocados serd causal de rechazo del

antecedente no documentado.

La Direccion General de Personal, deberé acreditar antigiiedad en el Municipio, subrogancia del

, licencias y antecedentes disciplinarios del postulante.
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ARTICULO 15° Al momento de formalizar la inscripcion, cada postulante debera proporcionar

una direccion de correo electrénico valida, constituyéndose este como el tnico medio oficial para

recibir todas las notificaciones vinculadas al concurso.

Las comunicaciones se considerarén efectivamente realizadas y vinculantes desde el momento de

su envio a la direccién declarada, quedando bajo la exclusiva responsabilidad del postulante:
a) Verificar periédicamente su bandeja de entrada, carpeta de correo no deseado o spam.
b) Mantener en correcto funcionamiento la cuenta de correo electronico suministrada.

¢) Informar inmediatamente cualquier modificacién en su direccion de correo electrénico a la

autoridad competente.

La falta de notificacion de dichos cambios exime a la Municipalidad de la Ciudad de Resistencia

de cualquier responsabilidad derivada de notificaciones que no alcancen al interesado.

ARTICULO 16°: El Tribunal Examinador queda facultado a solicitar mayor documentacién a los

postulantes en caso de resultar necesario.

ARTICULO 17°: La némina de admitidos y no admitidos, deberé ser notificada a los postulantes

en sus correos electronicos, como también publicada en el portal web municipal:

www.resistencia.gob.ar.

ARTICULO 18°: Vencido el plazo de publicacién establecido en el Anexo IV, aquellos aspirantes
que no resulten admitidos, podran presentar reclamos ante el Tribunal Examinador mediante escrito
fundado dentro del plazo de dos (2) dias habiles, debiendo resolverse el mismo dentro del plazo de

dos (2) dias hébiles desde la fecha de presentacion de la nota de revision. La notificacion al
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IV. SEGUNDA ETAPA: EXAMEN GENERAL. -

ARTICULO 20°: El Examen General tiene como finalidad garantizar que quienes aspiren a ocupar

un cargo jerdrquico dentro de la estructura orgénica municipal, cuenten con los conocimientos
bsicos y las competencias minimas necesarias para desempefiarse con eficiencia, contribuyendo

asi a la calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Esta evaluacion comprende el conocimiento de normas, reglamentos y disposiciones vigentes que
regulan la gestién municipal, asi como las responsabilidades inherentes a cada funcién y los

procedimientos administrativos establecidos.

La modalidad de preguntas serd de opcion multiple permitiendo una correccién objetiva y
estandarizada. Ademas, el Tribunal Examinador determinaré la extensién y el nimero de preguntas

en cada convocatoria.

El examen se rendird de manera presencial en la sala informatica del Poder Judicial de la Provincia
del Chaco ubicada en calle Lopez y Planes N° 637 — 1° piso de esta ciudad, a través de la plataforma
virtual que el Tribunal Examinador disponga. Su confeccién se basard en el temario definido,

mediante pruebas de idoneidad destinadas a establecer el orden de prelacion de los postulantes.

El examen se llevard a cabo en presencia de los integrantes del Tribunal Examinador, con la
presencia voluntaria de los veedores establecidos por la estructura organica de la Junta de
Admisién, Calificacion y Disciplina y la Universidad Nacional del Nordeste. Durante su
realizacidn, se labrara un acta en la que constaran la fecha, las autoridades presentes y el desarrollo

del examen.
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Como constancia, el postulante llevaré una copia firmada por las autoridades presentes y/o la

Coordinacion de Concurso que oportunamente se creard como Organo de asistencia técnica
administrativa del Tribunal Examinador.

ARTICULO 21°: El Tribunal Examinador estara facultado para elaborar el examen de contenidos

generales y serd el encargado de determinar el temario que deberan estudiar los postulantes, el cual

se originaré sobre el siguiente cuerpo normativo.

Normativas Generales:

1.1. Constitucion Nacional.

1.2. Constitucién Provincial.

1.3. Ley N.° 179-A — Cédigo de Procedimiento Administrativo.
1.4. Ley N.° 1128-A — Régimen de Incompatibilidades.

1.5. Decreto Provincial N.° 1311/99 - Reglamento de Sumarios para la Administracién Piblica

Provincial.
1.6. Carta Organica Municipal.

1.7. Ordenanza N.° 13764 — Adhesion a la Ley Provincial 2687-L (Dia Provincial de la Lucha

contra la Violencia Laboral).

1.8. Ordenanza N.° 11778 — Adhesién a la Ley Provincial 7006-L (Prevencién y Erradicacion de

la Violencia Laboral en el ambito de la Administracion Publica)
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2.1. Escalafon Municipal - Ordenanza N.° 832 (De Facto) y modificatorias (Ordenanzas N.° 1318,
1678, 2618, 2738 y 13006)

2.2. Jornada de Trabajo — Resolucién N.° 2031/2001.
2.3. Ordenanza N.° 13207 - Adhesién a la Ley Nacional N.° 27499 (Ley Micaela).

2.4. Ordenanza N.° 2364 — Reglamentacién de la bonificacién por trabajo insalubre y riesgo de
vida.

2.5. Resolucion de Intendencia N.® 86/1990 — Jornada Laboral de tarea cumplida.

2.6. Resolucién del Concejo N.° 271/91 — Horas Extras para tareas de zanjeos, bacheos y

desmalezamiento.

2.7. Resolucion del Concejo N.° 1087/92 — Horario discontinuo del Concejo.

2.8. Resolucion del Concejo N.° 1448/92 — Bonificacién por Titulo o Certificado de Estudio.

2.9. Resolucion del Concejo N.° 344/93 — Modifica la Resolucién N.° 1448/92.

2.10. Resolucion del Concejo N.° 121/95 — Régimen de Subrogancias.

2.11. Resolucion del Concejo N.° 002/96 — Reglamentacion de las afectaciones del Personal.
2.12. Resolucion del Concejo N.° 332/96 — Reglamentacion de las afectaciones del Personal.
2.13. Resolucién de Intendencia N.° 2412/97 — Reglamentacién de Ordenes de Salidas Particulares.

esolucion de Intendencia N.° 410/2001 — Reglamentacién de Ordenes de Salida por hijo
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Examinador. El porcentaje de respuestas correctas seré prorrateado de manera proporcional con el

tope de veinte (20) puntos establecidos para el Examen General en €l Articulo 3° de la presente.

En caso de que el concursante no obtenga el minimo de 60% de respuestas correctas, no podra

continuar con las siguientes etapas del concurso, quedando desaprobado del mismo.

ARTICULOQ 22°: Una vez concluido el Examen General, el Tribunal Examinador asignara los
puntajes de todos los postulantes admitidos, los cuales serén publicados al finalizar las instancias

de evaluacion del concurso.

Quienes aprueben el Examen General quedaran eximidos de rendirlo en futuros concursos que s
realicen hasta agosto de 2.027, fecha en la que venceran los puntajes obtenidos en esta etapa,
debiendo rendir nuevamente ¢l Examen Especifico, ponderandose nuevamente los antecedentes

que acredite.

No obstante, de forma voluntaria, el aspirante podra solicitar rendir nuevamente el Examen General

en futuras convocatorias con el fin de mejorar su puntaje.

V. TERCERA ETAPA: ANTECEDENTES. -

ARTICULO 23°: La Evaluacion de Antecedentes tiene por objetivo determinar €l puntaje que se
obtendra de la sumatoria de los valores que se asignen a los antecedentes de formacion,
conocimientos y/o habilidades especificas y experiencia laboral, segiin el perfil requerido y se

calificara de acuerdo con los factores a considerar y la valoracién de antecedentes.

EI Tribunal Examinador evaluard y valorara los antecedentes acreditados.

puntajes de cada uno de 1d postulantes admitidos en base a los ponderadores que a continuacién
se detallan.
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ARTICULO 25° La calificacion de antecedentes y cuadro de ponderaci6

2L

conforme al puntaje que se consigna para los siguientes rubros:

PARAMETROS EVALUADOS PUNTUACION

1.1 |NIVEL ALCANZADO DE ESTUDIOS TOPE: 15 PUNTOS

1.1.1 | POSGRADO 15 PUNTOS

1.1.2 | UNIVERSITARIO COMPLETO 12 PUNTOS

1.1.3 | TERCIARIO COMPLETO 8 PUNTOS

1.1.4| SECUNDARIO COMPLETO SPUNTOS
CAPACITACIONES = CURSOS . 3 PUNTOS

12 RELACIONADOS TOPE: 3 F

1.2.1 | HASTA 2 (DOS) CURSOS REALIZADOS 1 PUNTO

1.2.2| MAS DE 2 (DOS) CURSOS REALIZADOS 2 PUNTOS

1.2.3| CURSOS DE OFFICE - INFORMATICA 1 PUNTO

13 |ANTIGUEDAD EN EL AREA (ULTIMOS 10| 10pE. 17 PUNTOS
ANOS)

1.3.1| CONCURSO DE DIRECTOR GENERAL
COMO DIRECTOR GENERAL SUBROGANTE | 1,4 PUNTOS POR CADA ANO
COMO DIRECTOR TITULAR 1,2 PUNTOS POR CADA ANO
COMO DIRECTOR SUBROGANTE 0,9 PUNTOS POR CADA ANO
COMO JEFE DE DEPARTAMENTO TITULAR |0,75 PUNTOS POR CADA ANO
COMO JEFE DE DEPARTAMENTO 4
SUBROGANTE 0,50 PUNTOS POR CADA ANO
COMO EMPLEADO 0,25 PUNTOS POR CADA ANO

1.3.2| CONCURSO DE DIRECTOR
cow&nﬂc\mk SUBROGANTE 1,4 PUNTOS POR CADA ANO
COMO 35{"13 D]3\3€PARTAMENTO TITULAR |1,2 PUNTO POR CADA ANO
COMO  YEFE E  DEPARTAMENTO .
SUBROG A\:}‘RE \K 0,9 PUNTOS POR CADA ANO
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COMO EMPLEADO 0,5 PUNTOS POR CADA ANO
1.3.3 | CONCURSO DE JEFE DE
" | DEPARTAMENTO
COMO JEFE DE DEPARTAMENTO <
POR CADA ANO
SUBROGANTE 14 PUNTOS
COMO EMPLEADO 1 PUNTO POR CADA ANO

1.3.4 | PUNTAJE ADICIONAL

Por EFECTIVA PRESTACION DEL SERVICIO
durante el afio calendario anterior a la fecha del |3 PUNTOS
concurso (PRESENTISMO)

En caso de que el postulante posea dos (2) o més antecedentes por estudios, se tomara sélo el

de mayor puntaje y el correspondiente a cada cargo.
e Descuento de Puntaje por Sanciones Disciplinarias

Se tomarn en consideracion las Sanciones Disciplinarias que le hubieran sido aplicadas al Agente,

descontindose del Puntaje Total obtenido, los siguientes valores:

SANCIONES

OBSERVACION - 2 PUNTOS
APERCIBIMIENTO 5 PUNTOS
SUSPENSION 10 PUNTOS
ANTECEDENTES PENALES 10 PUNTOS

Toda documentacign corragpondiente a la Evaluacién de Antecedentes quedaréd en poder del
Tribunal Examinadoy, hasta la Tipalizacion del Concurso, para luego ser adjuntada por la Direccion

General de Personal allegajo peronal de cada participante.

VIL. CUARTA ETAPA: EXAMEN ESPECIFICO. -
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ARTICULO 26°; En el examen especifico se requerira a los postulantes contenidos y competencias

relacionados con las funciones, misiones y responsabilidades inherentes al cargo, asi como toda

Otra normativa que resulte necesaria y obligatoria para el cumplimiento de las tareas
correspondientes.

El Examen de Oposicién Especifico tendra por finalidad evaluar los conocimientos, habilidades y
competencias directamente vinculados con las funciones, misiones y responsabilidades del cargo
objeto de concurso. En consecuencia, las preguntas y situaciones propuestas durante la evaluacion

se centrardn en las tareas, atribuciones y exigencias propias del puesto.

ARTICULO 27°:

a) El Examen de Oposicion Especifico se desarrollara en forma oral y consistira en la exposicion
y resolucién de cuestiones técnicas, practicas o procedimentales vinculadas con la funcién a

desempefiar.

b) El Tribunal Examinador podré requerir al aspirante la elaboracién de ejemplos, anélisis de casos
0 la explicacién de procesos relacionados con el puesto, con el fin de valorar su idoneidad y

competencias profesionales.

c) El Tribunal, en su caricter evaluador, tendréa la facultad de formular preguntas y plantear
situaciones hipotéticas para determinar la aptitud y la solvencia técnica del/la postulante,

respetando los principios de imparcialidad, transparencia y objetividad.

ARTICULO 28°:

a) Con el objetiyo de gqrantizar la transparencia, el examen especifico podra ser videograbado en
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b) Asimismo, se admitird la presencia de los veedores debidamente acreditados, conforme las

pautas establecidas precedentemente.

ARTICULO 29°:

2) El Tribunal Examinador, una vez concluida la exposicién oral del postulante, deliberara en
sesion reservada para calificar su desempefio, teniendo en cuenta la pertinencia, exactitud y solidez

de las respuestas, conforme las siguientes pautas:

NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL | PUNTAJE"
CARGO

MUY SATISFACTORIO - EXCELENTE 45 PUNTOS

MUY BUENO 35 PUNTOS
SATISFACTORIO 20 PUNTOS
NO SATISFACTORIO 5 PUNTOS
NO APTO PARA EL CARGO 0 PUNTOS

b) La calificacién final, junto con la fundamentacién correspondiente, serd asentada en el acta
labrada al efecto, asegurando que el proceso responda a los principios de mérito y capacidad que

rigen la seleccion de personal.

VIIL QUINTA ETAPA: ORDEN DE MERITO. -
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En caso de persistir la igualdad, prevalecerd el de mayor puntaje obtenido en la Evaluacion de
Antecedentes,

De mantenerse esta circunstancia, prevalecers el de mayor puntaje obtenido en el Examen General.

Si de todas formas la igualdad contintia, se proceder4 a un sorteo en presencia de los veedores
autorizados.

ARTICULO 31°: Finalizadas todas las etapas de evaluacién de oposicion y antecedentes, el

Tribunal Examinador confeccionara un dictamen que contendra como minimo:
1) Némina de Inscriptos admitidos indicando:

a. Puntaje obtenido en el Examen de Caracter General.

b. Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentes.

c. Puntaje obtenido en el Examen de Contenido Especifico.

d. Puntaje Global Ponderado.

2) Némina del Orden de Mérito por cargo.

3) Toda informacién que el Tribunal Examinador considere necesaria incluir.

ARTICULQ 32° El Tribunal Examinador remitird a la Subsecretaria de Modernizacion el

I3

dictamen con la ina del puntaje obtenido y el orden de mérito confeccionado, para la

exhibicion, notifi¢acion

ublicacion de las nominas por el término de tres (3) dias hébiles.

Vencido el plazo dgscrito predgdentemente, los aspirantes podran solicitar al Tribunal Examinador,
aclaratorias tendientgs a suplir
tres (3) dias habiles.

entuales omisiones o corregir errores materiales por el término de
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ARTICULO 33

Aun cuando no se hubiesen deducido recursos o los mismos hubiesen sido
desestimados, el Poder Ejecutivo Municipal, previo dictamen de la Asesoria General
Administrativa Municipal, podré disponer la anulacién de oficio, de todo o parte del procedimiento,
si advirtiera la concurrencia de algin hecho que torne el procedimiento anulable, disponiendo

simultdneamente el curso que haya de imprimirsele a lo actuado.

ARTICULO 34°: Una vez vencido el plazo previsto en el articulo 34° para la presentacién de los

recursos o resueltos los mismos si hubiesen sido deducidos, el dictamen con las Actas del Tribunal
examinador confeccionado con las formalidades descriptas precedentemente, los recursos
presentados, la resolucion recaida en los mismos y la constancia de la notificacion fehaciente de
ella a los aspirantes que lo hubiesen deducido y eventualmente a los demds si la resolucion afectase
su situacion en la convocatoria, formaran parte de la Actuacién Simple, que debera ser elevada a
la Secretaria de Economia a fin de solicitar factibilidad presupuestaria y, posteriormente, se dictara
la Resolucién de Intendencia de designacion y cierre del concurso, la cual debera ser notificada al

agente designado para tornarse valida.

IX. COORDINACION GENERAL DE CONCURSO. -

ARTICULOQ 35° Créase la Coordinacion General de Concursos como organo especializado y
permanente, destinado a prestar asistencia técnica, administrativa y logistica al Tribunal
Examinador durante el desarrollo de los procesos de concurso en el ambito municipal, conforme el
Manual de Misiones y Funciones de la Coordinacion General de Concursos obrante como Anexo

V de la presente.

ARTICULO 36° La Coordinacién General de Concursos estard compuesta por los siguientes

integrantes:

a. Coordinador/a General 8¢ Concursos: Propuesto/a por la maxima autoridad del Departamento
Ejecutivo Municipal quien ejgrcera la direccion y representacion de la Coordinacion, siendo la

me’*xima autoridad en 1
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b. Asi e ;
Asistente Legal y Administrativo/a: Designado/a por la Secretarfa de Gobierno, con competencia

enel i inistrati
control normativo y administrativo de los procesos concursales.

C. Asi i s
sistente de Mejora Continua: Designado/a por la Subsecretaria de Modernizacién, encargado/a

de la innovacién y optimizacién de los procedimientos de seleccion.

d. Asistente de Recursos Humanos: Designado/a por la Subsecretaria de Recursos Humanos,

ponsable de la articulacion con las politicas de personal, capacitacion y desarrollo profesional.
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ANEXO 11

DIRECCION GENERALDE | <o o bTaRiA DE SERVICIOS

TALLERES
DIRECCION DE LOGISTICA-
. DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION | 1cnicA y DE SERVICIOS -
SECRETARIA DE SERVICIOS
) , DIRECCION GENERAL DE
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ANEXO 111

INSTRUCTIVO DE_INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO PARA AGENTES
MUNICIPALES

Para inscribirse en el Concurso Interno para agentes municipales, siga los siguientes pasos:

1. Acceso al sitio web

o Ingrese al portal oficial de la Municipalidad de Resistencia:

www.resistencia.gob.ar.

2. Ingreso a la seccién de agentes municipales
o Enla pagina principal, haga clic en el botén "Soy Agente Municipal”.
3. Consulta de bases y condiciones
o Dentro de la seccién correspondiente, seleccione el boton "CONCURSO
INTERNO".
o Seré redirigido al apartado de "Bases y Condiciones", donde podra conocer los
lineamientos generales y especificos del concurso.
4. Completar el formulario de inscripcién
o Al final del documento de Bases y Condiciones, encontrard ¢l formulario de
inscripcion.
o Complete todos los campos requeridos con la informacion solicitada.
5. Envio del formulario
o Una vez completado el formulario, proceda a enviarlo.
6. Presentacion de la inscripcién
o Imprima el formulario enviado, firmelo y preséntelo en la dependencia de la
Direccion General de Personal, conforme al cronograma publicado

oportunamente.
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e El tinico medio oficial de contacto ser4 el correo electrénico concurso(@resistencia.gob.ar,

por lo cual no sera tomado como vilido cualquier informacién suministrada por otro medio.

* Sepodra presentar solo un formulario de pre-inscripcion por agente en la Direccion General
de Personal, en caso de presentar mas de uno, se tomara como valido solo el primero, que
estara sujeto a revision para la admision.

* Revise la documentacion requerida antes de enviarla.

o El trimite es estrictamente personal, no podra ser realizado por terceros.

o Verifique las fechas y plazos establecidos en el cronograma oficial.

INSTRUCTIVO PARA LA CARGA DE DOCUMENTACION EN EL AULA VIRTUAL -

e e e ——————e—————————————

APARTADO "ANTECEDENTES"

Para realizar la carga de documentacién en el apartado "ANTECEDENTES" de la plataforma

Moodle, siga los siguientes pasos:

1. Acceso a la plataforma
o Ingrese a la plataforma Moodle con su usuario y contrasefia personal.
2. Ingreso al apartado correspondiente
o Dirfjase a la seccion "ANTECEDENTES" dentro de la plataforma.
3. Carga de documentacién
o Adjunte los documentos requeridos previamente preparados, asegurandose de que
cumplan con el formato y requisitos establecidos.
4. Verificacién y envio
o Antes de enviar, verifique que los archivos hayan sido cargados correctamente.
o Una vez confirmada la carga, proceda a enviar la documentacion.
5. Finalizacién del proceso
o Concluya el procedimiento asegurandose de que todos los documentos han sido

enviados correctamente.
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Informacién Importante
@ Formatos permitidos: PDF, imigenes en JPG o PNG.

& Tamaiio maximo por archivo: 2 MB.

@ Legibilidad: Los documentos deben ser claros y legibles; de lo contrario, no seran
considerados validos.

Nomenclatura de archivos: Los nombres de los archivos deben respetar la convencion

establecida en el apartado "Bases y Condiciones".

/A Recomendacién: Antes de realizar la carga, verifique que todos los documentos cumplen con

requisitos para evitar inconvenientes en la validacion.
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ANEXO 1V

CALENDARIO DEL CONCURSO INTERNO DE QOPOSICION Y ANTECEDENTES DE
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA:

ETAPA FECHAS
1. Publicacién y Convocatoria Hasta el 14/03/2025

2. Presentacion de Impugnaciones
(2 dias habiles)

17/03/2025 y 18/03/2025

3. Resolucién de Impugnaciones (2
dias hébiles)

19/03/2025 y 20/03/2025

4. Periodo de Inscripcion (10 dias
hébiles)

25/03/2025 al 08/04/2025

5. Verificacion Inicial de
Requisitos (5 dias habiles)

|
|
09/04/2025 al 15/04/2025

6. Publicacion de Nomina (2 dias

habiles)

16/04/2025 al 21/04/2025

7. Periodo de Reclamos (2 dias

habiles)

22/04/2025 y 23/04/2025

8. Resolucion de Reclamos y

Noémina Defin?@ﬁ dias hébiles)

24/04/2025 y 25/04/2025

9. Examen @enera\ (15 dias

corridos)

28/04/2025 al 12/05/2025

| FERRAGGINE

% fle Desarrollo

Municjpatidad de Resistencia
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10. Ponderacion de Antecedentes | 13/05/2025 al 22/05/2025
(10 dias corridos)

11. Examen Especifico (10 dias | 26/05/2025 al 04/06/2025
corridos)

12. Deliberacion y Calificacién (2 | 05/06/2025 y 06/06/2025
dias hébiles)

13. Confeccién y Publicacién del | 09/06/2025 al 11/06/2025
Orden de Mérito (3 dias hébiles)

14. Periodo de Aclaraciones 12/06/2025 al 16/06/2025

(3 dias habiles)

15. Resolucion de Aclaraciones 17/06/2025 al 19/06/2025

(3 dias habiles)

16. Designaciones A partir del 30/06/2025

CALENDARIO DE INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES DE LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA:

CRONOGRAMA DE INSCRIPCION
SECRETARIA DIA
CULTURA Y faR‘ISMO Martes, 25 de marzo de 2025
SERVICIOS |\

LEGAL Y TE CNICA Miércoles, 26 de marzo de 2025
DESARROLLO NUMA

GOBIERNO  \ _ \ Jueves, 27 de marzo de 2025
DESARROLLO TERRITORIAL | Viemes, 28 de marzo de 2025
ECONOMIA \ | |Lunes, 31 demarzode2025

| o Arg. Néstor Josd Dellrmm=1
10 Rubén Almirén SECRETARIO DE/SERVICIC 3
cretario de Municipalidad
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Martes, 01 de marzo de 2025
OBRAS PUBLICAS Jueves, 03 de abril de 2025
Viernes, 04 de abril de 2025
= SrT— Lunes, 07 de abril de 2025
Martes, 08 de abril de 2025 J

Aclaracion i , . .
racién importante: Los aspirantes a cargos jerdrquicos en la estructura orgénica
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ANEXO Y

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES DE LA COORDINACION GENERAL DE
CONCURSOS.

Este manual tiene como objetivo establecer la mision y funciones de la Coordinacion General de
Concurso y sus respectivas dependencias, una entidad disefiada para regular y gestionar los
concursos publicos destinados a cubrir puestos jerarquicos vacantes mediante un proceso

transparente, equitativo y orientado a sanear las estructuras organicas.

UNIDAD EJECUTORA

DENOMINACION COORDINACION GENERAL DE
CONCURSO

MISION:

Garantizar la seleccién de perfiles para los puestos vacantes en la organizacion a través de un
proceso basado en la evaluacion de antecedentes y examenes, promoviendo la transparencia, la

igualdad de oportunidades y la profesionalizacion de las estructuras administrativas.

FUNCIONES:

1. Oficiar de nexo con las autoridades superiores.

én Almirén

Ejecutiva

Dra. Barbar osciani
SecretaNa de Chlturp ¥ Turismo
MUN ALIDAD DE LA
CIUDAD DE RESISTENCIA
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6. Disefiar y supervisar las etapas del proceso de concurso, asegurando su cumplimiento
normativo.

7. Garantizar que los mecanismos de evaluacion sean objetivos, imparciales y alineados con
las competencias requeridas.

8. Liderar la planificacion estratégica de los concursos.

9. Administrar las etapas de evaluacion, incluyendo pruebas de idoneidad, examenes,
entrevistas y revision de antecedentes.

10. Asegurar la custodia y confidencialidad de la informacién de los aspirantes.

11. Emitir informes sobre el desarrollo y resultados de los concursos.

12. Proveer informacion clara y accesible durante todo el proceso.

13. Valorar las competencias, antecedentes y capacidades de los candidatos de manera objetiva.

DEPENDENCIA
DENOMINACION
ASISTENTE LEGAL Y ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA COORDINACION GENERAL DE
CONCURSO
FUNCIONES:

Municipalidad de Ffsistencia

o Rubén Almirén
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4. Expedirse sobre la viabilidad y factibilidad juridica en los casos en que la materia o
complejidad del planteo lo requieran.

S. Determinar y difundir criterios de interpretacién y aplicacion de la norma juridica en casos
controvertidos.

6. Fiscalizar la legalidad y la legitimidad en el cumplimiento de todas las instancias
administrativas del concurso.

7. Dictaminar sobre la admisibilidad y procedencia de los reclamos, impugnaciones y recursos
administrativos.

8. Participar en la elaboracion y reglamentacion de instructivos y/o reglamentaciones
especificas, originadas por ausencia o falta de instrumentos normativos.

9. Brindar asesoramiento legal en temas que le sean requeridos.

10. Supervisar el cumplimiento de las normativas y politicas institucionales.

DEPENDENCIA

DENOMINACION ASISTENTE DE MEJORA CONTINUA

DEPENDENCIA JERARQUICA | COORDINACION GENERAL  DE
CONCURSO

MISIONES:

Promover la mejora continua y la modernizacion de los procesos operativos y estratégicos

vinculados a los ursos piblicos, implementando buenas précticas, tecnologias innovadoras y

sistemas de gestion que\fortalezcan la calidad y efectividad de las acciones de la Coordinacion

General de Concurso.

FUNCIONES:

1. Coordinar acciones con las areas claves para realizar el concurso.

Dr. Sedio Rubén Almir6n
retario ge
Cogtdlnacion Ejecutiva
MURICRALIDAD DE RESISTENTIA

DRA. MONIC

Secretaria
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2. Optimizar los procesos relacionados con los concursos publicos mediante la aplicacion de
principios de mejora continua.

3. Incorporar tecnologias y herramientas modernas que aseguren mayor eficiencia y
transparencia.

4. Coordinar la realizacion del testeo del sistema informatico dispuesto por la coordinacién
para realizar el concurso.

5. Analizar la informacién del sistema para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos.

6. Incrementar la eficiencia en los procedimientos y procesos del concurso a través de la
mejora continua.

7. Asegurar el acceso a la plataforma a los usuarios admitidos para el concurso.

8. Brindar soporte técnico y capacitacion a los usuarios del sistema informatico dispuesto.

9. Disefiar y proponer mejoras en los flujos de trabajo relacionados con los concursos.

10. Realizar diagnésticos periddicos de los procedimientos existentes.

11. Proponer modificaciones o actualizaciones que mejoren la eficiencia y efectividad de los
procesos.

12. Monitorear el impacto de las mejoras implementadas.

DEPENDENCIA

DENOMINACION ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA JERARQUICA | COORDINACION GENERAL DE

(\ CONCURSO

1. Actuar comd nexo coh la Subsecretaria de Recursos Humanos.

2. Supervisar la adecuacioy de los perfiles de puestos para la cobertura de vacantes.

SERVICIC S
Bsislencia
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4. Participar en la formulacion de la politica de seleccion de personal para cargos vacantes,
mediante concursos, participando del proceso.

5. Proveer todo lo referido a legajos con el fin de proporcionar la informacion actualizada,
relevante y precisa para la toma de decisiones.

6. Responder consultas y brindar informacion clara sobre los concursos.

Arg. NXgtor José Rellomea
SECRETARIO DE SHRVICICS

Dr. SPrgio Rubén Almirén
/ | Secretario ge
Cogrdinacién Ejecutiva
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