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RESOLUCION N°0 6 2 0

Resistencia, ] ] WAR 2025
VISTO:

La Actuacién Simple N°62129-C-2024 de creacién de la Comision Normalizadora de

Estructura de Cargos; la Carta Orgénica Municipal, la Ordenanza N° 1.719 - El Estatuto para el
Empleado Municipal —; y

CONSIDERANDO:

Que a través del dictado de la Resolucién de Intendencia N°4343/2023, se instruyé
el proceso de revision administrativa de los instrumentos emitidos por el Departamento Ejecutivo
Municipal que incorporaron agentes a la planta permanente, otorgaron bonificaciones,
promociones, modificaron estructuras de cargos y designaron titularizaciones, tomando como
referencia el periodo temporal comprendido desde el 01 de agosto al 07 de diciembre del afio 2023,

y se cred la Comisién Normalizadora de Actos Administrativos -Ad Hoc-;

Que mediante la Resolucion de Intendencia N°0582/2024, se clausurd el proceso de
revision de actos administrativos dispuesto por la Resolucion de Intendencia N°4343/2023,
confirmindose, desde su otorgamiento, las titularizaciones en los cargos de Director General,
Director y Jefe de Departamento a aquellos agentes que se encontraban subrogado por mas de un
(1) afio el cargo titularizado, debido a que habian cumplido con el requisito especifico de
subrogancia previa, dejandose sin efecto, en consecuencia, todas aquellas titularizaciones que no

lo cumplian;

Que lo relatado precedentemente motivo el dictado de la Resolucién de Intendencia
N°2343/2024, mediante la cual se creé la Comisién Normalizadora de Estructuras de Cargos que
tuvo por funcién el andlisis formal y material de las vacantes efectivamente producidas y
presupuestadas en el ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, con el fin de establecer los

imientos administrativos pertinentes para lograr una cobertura de cargos que respete la
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Resistencia, 11 MAR 2025

Que a fs. 01 de la actuacion simple mencionada, solicité a la Direccion General de

Despacho copia certificada de la Resolucién de Intendencia N°2343 de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que de fs. 02 a 06 obra copia certificada de la Resolucion de Intendencia N°2343
de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que a fs. 08 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicitd a la
Subsecretaria de Modernizacion que arbitre los medios correspondientes a fin de dar publicidad a

la Resoluci6n de Intendencia N°2343 de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que a fs. 09 la Subsecretaria de Modernizacién informa el cumplimiento de lo

requerido a fs. 08;

Que a fs. 10 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicit a la
Direccién General de Personal informe acerca de los cargos de Direccion General, Direcciones y
Jefaturas de Departamentos que al dia de la fecha se encuentren vacantes dentro de la estructura

organica municipal;

Que de fs. 11 a 29 obra informe de vacantes en la estructura de cargos remitido por

la Direccion General de Personal;

Que a fs. 38 la Comision Normalizadora de Estructura de Cargos solicit6 a Fiscalia
Municipal informe pormenorizado de causas judiciales de lesividad pendientes de resolucion que

tuvieran origen en la Resolucién de Intendencia N°0582/2024;

Que de fs. 39 a 68 Fiscalia Municipal acompaiié el detalle pormenorizado de lo

solicitado a(fs.

ue a fs\J0 la Comision Normalizadora de Estructura de Cargos solicit6 a la
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Resistencia, 11 HAR 2025
los cargos vacantes

dentro de la estructura orgnica municipal, a fin de asegurar factibilidad
Presupuestaria en el ejercicio 2.025;

Que a f5. 71 la Secretaria de Economia informa que por cada nueva designacién es
necesario corroborar la disponibilidad presupuestaria en el Municipio;

Que habiéndose realizado la labor encomendada; de fs. 74 a 94 se formalizo el
dictamen de la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos estableciendo: “...En virtud de
lo actuado, para que la Comisién Normalizadora de Cargos pueda cumplir con lo requerido por
la maxima autoridad del Ejecutivo Municipal a través de la Resolucién de Intendencia N°2343/24
Y. en consecuencia, emitir dictamen administrativo sobre el mecanismo mds idoneo para la

cobertura de los cargos vacantes, se hizo imprescindible conocer cudles son los cargos

verdaderamente vacantes dentro de Iq estructura orgdnica municipal.

Superada esa instancia, debido a que la Resolucion de Intendencia N°0582/24,
suspendio los efectos de aquellas designaciones de cargos jerdrquicos que no cumplieron con el
requisito de subrogancia previa de un (1) afio Y, consecuentemente, el Municipio inicié accion
Judicial de lesividad en sede judicial; para tomar estos cargos como verdaderas vacantes y poder

someterlos al proceso de concurso, su beneficiario, debié haber renunciado a la declaracion de

lesividad tanto en sede administrativa como Judicial.

Caso contrario, no nos encontrariamos ante un cargo verdaderamente vacante,
pues, ya que pesa sobre el mismo una eventual sentencia judicial que decidird acerca de la
procedencia o no de su otorgamiento, imposibilitando designar a alguna persona en él para no
dfectar eventuales derechos de terceros y no causar una intromision innecesaria por parte del

Ejecutivo Municipal en una causa sometida a control jurisdiccional,

as vacaniesno sélo se componen de renuncias, fallecimientos o retiros, sino que,
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susceptibles de incluirse en un concurso inferno de oposicion y antecedentes, tal como se evidencia

de los informes evacuados por la Direccion General de Personal y Fiscalia Municipal

Esta Comision advierte, ademds, que muchos de los cargos que se encueniran
verdaderamente vacantes requieren de una re-funcionalizacion que permita optimizar la
estructura administrativa ya que los regimenes municipales deben, necesariamente, tener como
objetivo principal constituir una Administracién Piblica al servicio del vecino en un marco de
eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios, siendo estos dltimos, su razon de

ser.

Esto hard posible que la administracién sea mds dgil y esté mejor alineada con los
objetivos estratégicos de desarrollo y modernizacion del municipio, ya que, durante todos estos
afios, ha habido, sin excepcion, creacion indiscriminada de nuevos cargos en funciones que ni

siquiera corresponden al Municipio.

Ademds de lo expresado precedentemente, esta Comision ha detectado otras
situaciones administrativas de las cuales resulta necesario pronunciarse por haberlas advertido,
tal como lo que sucede con aquellas personas que no han sido titularizadas por las Resoluciones
de Intendencia N°3346/23 y 3347/23 y que, al dia de la fecha, continiian subrogando cargos
Jjerdrquicos, debiendo considerarse para estos casos, para el supuesto que los mismos se sometan
a concurso interno de oposicion y antecedentes, una matriz de ponderacion especial que puntiie
esta situacion de manera diferenciada, pues, la posesion de un cargo, sin haber recibido sanciones

disciplinarias, es una forma de acreditar “idoneidad” para ocupar el mismo...”

Que habiéndose realizado la labor encomendada, la Comision Normalizadora de
Estructura de Cargos concluyo: “...1°) Esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA

el llamado a Concurso interno de Oposicion y Antecedentes de los cargos enumerados en el Anexo
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Es el Departamento Ejecutivo  Municipal quien detenta las facultades
reglamentarias para llevar adelante el proceso de concurso, fijando las etapas correspondientes,

plazos, condiciones, personas intervinientes, requisitos, efc.

La decision adoptada refleja un razonamiento légico, ajustado a la exégesis
integral de la normativa nacional, provincial y municipal, asi como a la jurisprudencia aplicable
a la materia que nos ocupa; normas que regulan integramente el régimen de concursos en el
Municipio Local, asegurando Y velando por la carrera administrativa de los distintos agentes

municipales, enarbolando los principios de igualdad, equidad e idoneidad.

2% Esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA la re-
Jfuncionalizacién de los cargos enumerados en el Anexo Il de la presente, debido a que a través de
un andlisis pormenorizado caso por caso, ha llegado a la conclusion que estos cargos, que se
encuentran verdaderamente vacantes, necesitan ser restructurados lo que permitird optimizar la
estructura administrativa ya que los regimenes municipales deben, necesariamente, tener como

objetivo principal constituir una Administracién Piblica al servicio del vecino.

3°) Con relacion a los agentes que se encuentren prestando servicios como
subrogantes de cargos en los que se ha recomendado a través del Anexo I su llamado a concurso
interno de oposicion y antecedentes, esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA Ia
determinacién de una matriz de ponderacion especial que puntiie de manera diferenciada estos
antecedentes, pues, la posesion de un cargo, por un lapso determinado de tiempo, sin haber
recibido sanciones disciplinarias, es una forma de acreditar “idoneidad” para ocupar el

mismo..."”

Que el dictamen transcrito precedentemente, fue remitido a la Junta de Admisién,

Calificacion

iplina para su intervencion correspondiente, cumpliendo lo establecido de

manera expresa el Estatto para el Empleado Municipal - ORDENANZA N°1719 —;

obra el dictamen correspondiente, que establece: “...Por lo

erpo Colegiado de la Junta de Admision, Calificaciény Disciplina
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Resistencia, 11 MAR 2025

en mayoria ADHIERE Y RATIFICA en todos sus términos el dictamen arribado por la Comisién
Normalizadora de Estructura de Cargos; atento a que esta Junta comparte el criterio que el
proceso de llamado a concurso interno de antecedentes y de oposicion es el medio mds efectivo
para cubrir cargos jerdrquicos efectivamente vacantes - por tratarse éste de un medio reglado y
no discrecional el cual asegura y vela por la carrera adminisirativa de todos los agentes

municipales, enarbolando los principios de igualdad, equidad e idoneidad.

En razén de ello, conforme a lo establecido en el Estatuto para el Empleado
Municipal -Ordenanza N°1719- se determina la obligatoriedad de la actuacion del Cuerpo
Colegiado de la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina en eventual proceso de llamado a

concurso interno de antecedentes y oposicion, de la que no se podrd prescindir en ningin caso...”

Que a fs. 103 a 107 vta., obra dictamen juridico de la Direccion General Asesoria
General Municipal, que establece: "..Sentado ello y teniendo en cuenta la normativa legal vigente,
corresponde aclarar que producida una vacante en la estructura de planta permanente, debe
llamarse a concurso de antecedentes y oposicion para cubrirla, salvo que en uso de las facultades
previstas por la Carta Orgdnica Municipal, el Sefior Intendente resuelva la supresion orgdnica
del cargo. En consecuencia, por imperativo legal, el concurso piblico de antecedentes y
oposiciones previsto en la Carta Orgdnica Municipal es el medio idéneo para cubrir cargos

vacantes y en consecuencia promover al agente Municipal respetando su carrera administrativa...”

"...El legitimado para el llamado a concurso en el Departamento Ejecutivo, es el
Sefior Intendente Municipal (articulo 159) y el accionar del Municipio debe ajustarse a sus

preceptos y toda normativa anterior contraria a sus disposiciones, considerarse tdcitamente

derogada... "
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Resistencia, 11 HAL 2075

Que habiendo analizado los dictamenes elaborados, corresponde a esta instancia

coincidir en la solucién planteada por la Comisién Normalizadora de Cargos, ya que resulta la
forma mas adecuada para garantizar los principios de transparencia, equidad y profesionalizacién
en la administracion publica municipal, garantizando que los cargo

procedimientos objetivos y meritocréticos,

Que la instauracién de concursos piblicos de oposicion y ante
como un mecanismo idéneo de seleccion en base a la formacion académica, la experi

acreditada y la capacidad demostrada, impidiendo arbitrariedades o favoritismos;

s vacantes se cubran mediante

cedentes se erige

iencia

Que la transparencia en la seleccién de personal refuerza la legitimidad de la

administracién piblica, promueve la confianza ciudadana y atiende a los principios de publicidad

y buena fe, indispensables en un Estado democrético;

Que la profesionalizacién de la gestién municipal redunda en un mejoramiento de

la calidad de los servicios prestados, en la optimizacion de los recursos humanos y en la

consolidacion de una carrera administrativa estable;

Que la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos publicos

favorece la diversidad, la inclusion y el pleno respeto de los derechos fundamentales, al tiempo que

coadyuva a prevenir practicas discriminatorias o discrecionales;

Que corresponde el Articulo 16° de la Constitucion Nacional Argentina: “La Nacidn

Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento: no hay en ella fueros personales

ni titulos de nobleza. Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin

otra condicion que la idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y de las cargas publicas.”’;
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Que en ese mismo orden de ideas, la Carta Orgénica Municipal establece en el
Articulo 159 inc. 2 las atribuciones y deberes del Intendente: “...nombrar, promover y remover
los funcionarios y agentes de la administracion a su cargo, conforme alos principios de esta Carta
Orgdnica y las ordenanzas que en su consecuencia se dicten, respetando la carrerd administrativa

Y con sujecion a las normas sobre estabilidad...”;

Que a su vez, el Articulo 180°, establece “...promociones mediante concurso

publico de antecedentes y oposiciones, asegurando la igualdad de oportunidades... &

Que por su parte, la Ordenanza N°1.719 -Estatuto para ¢l Empleado Municipal,
establece en su Articulo 6°: “...En caso que deban cubrirse cargos de nivel superior (jefe de
seccion, jefe de departamento, director y director general) se realizardn previamente CONCUrsos
internos de antecedentes y/u oposicién para la promocion de los agentes que ya prestan servicios
en la administracion municipal. Solo si este concurso se declara desierto podrd llamarse a
concurso abierto. El ingreso a los cargos de niveles superiores de personas ajenas a la
administracion municipal solo tendrd lugar cuando se realicen los concursos abiertos a que se
refieren las condiciones generales de ingresos del presente, siendo a tal efecto requisitos

particulares minimos...”;

Que en el mismo sentido el Articulo 47° establece: “La carrera administrativa es
el progreso del agente de planta permanente en lo concerniente a sus ascensos de categorias,
mejora de funcién y remuneracién y estard determinada por las pautas que fija el escalafon, las
que comprenderdn desde el nivel inferior de cada agrupamiento hasta el nivel de director o
jerarquia similar. El derecho del agente a la carrera administrativa se refiere exclusivamente a su
ubicacién dentro de la estructura escalafonaria. El personal municipal tiene derecho a la igualdad

es para optar a cubrir cada uno de los cargos previstos en el escalafon. Todo agente
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Que de la lectura de las normas transcriptas, se advierte 1a relevancia que se ha
otorgado a la carrera administrativa, entendida ésta como ¢l mejoramiento 0 progreso que pueden
ir alcanzando los funcionarios o empleados publicos dentro del escalafon de la reparticién ala que
pertenecen. Al decir de Miriam Ivanega, “...es un derecho de los agentes piiblicos estables o de
si no se respetd

2009, p-

planta permanente, unido, indefectiblemente, a la estabilidad. Esta pierde sentido
aquel derecho” (Ivanega, Miriam Mabel, Las Relaciones de Empleo Piblico, La Ley,
182),

Que debe tenerse presente que cuando una norma juridica predetermina en forma

concreta una conducta que el érgano en funcién administrativa debe seguir, se dice que su actividad
es reglada. En este caso, el 6rgano no puede emplear su propio criterio acerca de qué es mas
conveniente o mejor; no puede, entonces, apartarse de lo que las normas le indican. (cfr. Sarmiento
Garcia, Jorge H., Cuestiones del Contencioso Administrativo, Juan Carlos Cassagne -director-, ed.

Lexis Nexis, 2007, p. 249);

Que reiteradamente se ha sostenido que el concurso pliblico es el tnico
procedimiento democratico conocido para seleccionar a los candidatos técnicamente mads
calificados para cualquier funcion que requiere un alto grado de profesionalidad (ZAFF ARONI,
Ratil E., “Dimensién politica de un Poder Judicial Democratico”, en ED. 149-857);

Que el llamado a concurso para cubrir vacantes refiere, entonces, a un
procedimiento reglado y no discrecional. Dicho procedimiento es complejo y requiere el dictado

de varios actos concatenados entre si, en los que deben intervenir diversas dreas del Municipio;

Que bajo esa vertiente, se advierte que el concurso permite encauzar juridicamente
la seleccién del més apto. A tales efectos, adquiere relevancia el principio de concurrencia u
oposicién que, obviamente, rige en ese proceso de seleccion (BUTELER, Alfonso, “Los medios

de selgccionde empleados publicos” en Revista de Derecho Publico, p. 155/156);

Que en\tal sentido, ha opinado la Procuracién del Tesoro de la Nacién que los
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a adjudicacion del cargo (Dictamenes 202:305). Por
cientifica,

cada uno de los postulantes a los efectos de |
stablecer la mayor capacidad técnica,

lo tanto, constituyen un instrumento til para e
las condiciones

cultural o artistica entre dos o més personas, teniendo en cuenta, esencialmente,

personales del candidato y sus antecedentes;

Que en términos pretorianos, destacamos que a Corte Suprema de J usticia de la

Nacion ha confirmado la obligatoriedad de respetar el llamado a concurso para cubrir cargos en las
administraciones publicas. Asi surge del precedente CSJ 275/2015/RH, caratulado “ALADIN,
GERARDO OMAR V. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO S/ACCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA” (FALLO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 201 ;s

Que en otro orden de ideas y a fin de llevar a cabo el procedimiento de Concurso

Interno de Oposicién y Antecedentes que en los parrafos precedentes se fundamenta, se solicitd
mediante Actuacién Simple N° 12680-S-2025 del registro de la Municipalidad de Resistencia, el

uso de las instalaciones y equipos informéticos del Poder Judicial de la Provincia del Chaco que se

encuentran en la Sala de Capacitacion ubicada en calle Lopez y Planes N° 637 — 1° piso, de nuestra

ciudad;

Que el pedido solicitado ha sido autorizado mediante Actuacion Simple N° 268/25
del registro del Poder Judicial de la Provincia del Chaco, suscripto por la Presidente del Superior

Tribunal de Justicia, Dra. Emilia Maria Valle;

Que lo requerido se encuentra enmarcado dentro del Convenio Amplio de Asistencia
en Capacitacion y Difusién entre el Superior Tribunal de Justicia y la Municipalidad de Resistencia,

suscripto en fecha 12 de febrero del afio 2.025;

Que en idéntico sentido y con el objeto de dotar de mayor confiabilidad al proceso
y asegura control externo especializado, el concurso podra contar con veedores de reconocido

prestigid

émivq y profesional;

Que la Uniyersidad Nacional del Nordeste (UNNE), institucion de gran trayectoria

elevancia en la\egion, cuknta con los recursos hymanos, técnicos y cientificos necesarios para
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colaborar en calidad de veedora, brindando su conocimiento experto y asegurando la objetividad

en la evaluacion de méritos y antecedentes;

Que, en consecuencia, se considera pertinente invitar formalmente a la Universidad
Nacional del Nordeste a integrar el mencionado concurso, protocolarizando su intervencién por
medio de los convenios que, oportunamente, se suscriban en caso de aceptacion; todo ello en el
marco de lo establecido en la Resolucién de Intendencia N°2.128 del 01 de agosto del 2024 por la
cual se resguarda el “ACUERDO PROGRAMA SOCIOS ESTRATEGICOS ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE Y LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RESISTENCIA”;

Que se hace imprescindible mencionar que a la fecha no se ha tenido respuesta
formal ni notificacion fehaciente valida por parte de la Agencia Territorial Chaco — Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Ministerio de Capital Humano — Presidencia de la Nacién,
como autoridad de aplicacion, con respecto a cambios y/o decisiones sobre la representacion legal
de la entidad sindical, requerida en el marco de lo establecido en la Resolucién de Intendencia
N°1.645 del 14 de junio del afio 2.024, por lo que corresponde anoticiar de la presente y reiterar lo

oportunamente peticionado ante dicha instancia;

Que es competencia del Departamento Ejecutivo Municipal promover las
normativas necesarias a fin de resguardar la carrera administrativa de los agentes municipales,
velando por el respeto irrestricto al ordenamiento juridico y la eficacia de las politicas publicas

locales;

Que, se dicta la presente en virtud de lo expuesto y de conformidad a las facultades

conferidas por el Articulo 159° de la Carta Orgénica Municipal;

Porello;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

RESUELVE:
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ARTICULO 1% CLAUSURESE el proceso dispuesto por la Resolucion de Intendencia

N©2343/2024, mediante la cual se cre6 la Comision Normalizadora de Estructuras de Cargos que

tuvo por funcién el anlisis formal y material de las vacantes efectivamente producidas y

presupuestadas en el ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, con el fin de establecer los

procedimientos administrativos pertinentes para lograr una cobertura de cargos que respete la

normativa juridica vigente en la materia.

ARTICULO 2°: DEJESE sin efecto debido al cumplimiento de sus tareas a la Comisién

Normalizadora de Estructuras de Cargos creada mediante Resolucién de Intendencia N°2343/2024.

ARTICULO 3° CONVOQUESE a la primera etapa del Concurso interno de Oposicion y

Antecedentes destinado al personal de planta permanente de la Municipalidad de Resistencia, a fin

de cubrir las vacantes individualizadas en el Anexo II que forma parte integrante de la presente y

las que en el futuro se determinen, en un todo de acuerdo con los motivos expuestos en los

considerandos precedentes.

ARTICULO 4°: APRUEBESE los Anexos L, II, Il y IV de la presente, de conformidad con los

fundamentos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO 5°: INSTRUYASE a la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina para que en el
plazo de cuarenta y ocho (48) horas de notificada la presente, designe su representante titular y
suplente para la conformacién del Tribunal Examinador con el objeto de llevar a cabo esta primera

convocatoria del Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.

ARTICULO 6°: INSTRUYASE a la Secretaria de Gobierno para que en el plazo de cuarenta y
ocho (48) horas de notificada la presente, designe un representante titular y suplente de la Direccion

General de Personal para la conformacion del Tribunal Examinador con el objeto de llevar a cabo

esta primera convocatoria del Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.
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la presente, designen un representante titular y suplente para la conformacién del Tribunal
Examinador con el objeto de llevar a cabo esta primera convocatoria del Concurso Interno de

Oposicién y Antecedentes.

ARTICULO 8°: PUBLfQUESE el presente instrumento legal en el Boletin Oficial Municipal, con
el fin de notificar de forma fehaciente a los interesados en participar en la primera convocatoria del

Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes.

ARTICULO 9°; INSTRUYASE a la Subsecretaria de Modernizacion a publicar el presente

instrumento legal en el portal web municipal (www.resistencia.gob.ar) y en el Legajo Digital de

los agentes municipales, a los fines de dotar de mayor publicidad al procedimiento de la primera

convocatoria de Concurso Interno de Oposicién y Antecedentes.

ARTICULO 10°: INSTRUYASE a la Subsecretaria de Modernizacién a adaptar el portal web
municipal (www.resistencia.gob.ar) para que la inscripcion a la primera convocatoria del Concurso

Interno de Oposicién y Antecedentes pueda realizarse a través de ese medio.

ARTICULO 11°: FACULTESE al Tribunal Examinador a introducir modificaciones a la oferta de
cargos aprobada en €l Anexo II de la presente Resolucion, en caso de corresponder, a partir de las
aclaraciones, observaciones y/o eventuales impugnaciones que los agentes planteen durante el
plazo establecido en el Calendario del Concurso, a fin de asegurar el correcto desarrollo del proceso

concursal y su debida transparencia.

ARTICULO 12°: FACULTESE al Tribunal Examinador a introducir modificaciones al Calendario
aprobado en el Anexo IV de la presente Resolucidn, siempre que ello resulte necesario para
asegurar el correcto desarrollo y cumplimiento de las distintas etapas del Concurso Interno de

Oposici6n y Antecedentes.

ARTICULOY3:
12680-S-2025 dei registro ds
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