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VISTO:

La necesidad de intercambiar conocimientos y experiencias a los profesionales; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Educacién Superior CENT N° 51 y la Municipalidad de Resistencia
alinan esfuerzos para la planificacién y concrecion de actividades profesionales para los cursantes
de la Tecnicatura Super:i_‘t;i""‘wsn Administracién Privada dentro de la administracién municipal

capitalina;

Que en este marco, resulta pertinente la suscripcién de un Convenio, con la finalidad de

establecer las pautas de vinculacién entre ambos;

Que Ia Carta Orgénica, en su Primera Parte, Principios Generales, 'Capl’tulo Primero -
Declaraciones, Articulo 7.- Area Metropolitana, expresa “El Municipio, para lograr una ciudad
Juncionalmente equilibrada, integrada y articulada con los Municipios vecinos, constituird un
Area Metropolitana, Celebrard convenios intermunicipales v de descentralizacion con
organismos provinciales; regionales, nacionales e internacionales tendientes a: i) Planificar
corjuntamente aspectos de interés comin, respetando aspectos de interés comum, respetande
intereses y diversidades de cada wno; 2) Definir y aplicar politicas para toda el drea que
aseguren su desarrollo, proteccion del ambiente, la realizacion de obras y emprendimientos

destinados a satisfacer necesidades de interés comiin”

Que dichas acciones deben ser encaradas con base en los principios de celeridad,
transparencia, eficiencia y eficacia, para que los objetivos que se persiguen con las mismas, sean

alcanzados en tiempo y forma;

Que el Articulo 159° de la Carta Organica Municipal, otorga facuitades suficientes para
e} dictado del presente instrumento legal;

Por ello;
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EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

RESUELVE:
PRIMERQ:APRUEBESE ¢l modelo de Convenic de Practices Profesionalizantes entre el
Municipio de la Ciudad de Resistencia y el Instituto de Educacién Superior CENT N° 51, que
como anexo forma parte integral de la presente, de acuerdo con lo expuesto en los Considerandos

precedentes.
SEGUNDO: REFRENDESE por las Secretarias Legal y Técnica y de Economia.

TERCERG:REGISTRESE, notifiguese a las partés y dependenqias interes;a&as.a sus efectos.

Cumplido, archivese.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION

Entre El Instituto de Educacion Superior CENT N°51, con domicilio legal en calle Juan de Dios
Mena N°50, de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, representado en este acto por su
Rectora, Prof. GLORIA ESTER FALCON, DNI N°16.367.589, en adelante denominado “EL
INSTITUTO®, por una parte y glé MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA, Tepresentada en este
acto por el Sr. ROY ABELARDO NIKISCH, en su caricter de Intendente, en adelante
denominada “LA MUNICIPALIDAD?”, acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracidn,

con la finalidad de establecer pautas de vinculacion entre ambas, con las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES: Los objetivos: perseguidos sofi especificamente
académicos, determinados por el Plan de Estudio de la Tecnicatura y establecidos en el proyecto
de las Practicas Profesionalizantes, constituyendo las mismas una extension del Sistema
Educativo, en el 4mbito Piblico o Privado, siendo la Subsecretaria de Desarrollo Econdémico
dependiente de la Secretaria de Economia‘ del Departamento Ejecutivo Municipal el nexo
establecido para el cumplimiento del presente Convenio por parte de LA MUNICIPALIDAD.

SEGUNDA: DE LOS PRACTICANTES: La Institucién -Educativa, con la intervencioén del:
Secretario Académico, Coordinador de Carrera y Profesor de ia Précticas Profesionalizantes;
organizaran los alumnos que accederén a los cupos disponibles por LA MUNICIPALIDAD: Fj
Instituto deberd organizar un cronograma, asegurando:y' garantizando ‘la realizacion de las
Practicas, a la totalidad de los alumnos que se encuentren en la posibilidad-de hacerlos. Para eilo

se tendrd en cuenta los siguientes criterios, propiciando el consenso-con los alumnos:

© Materias regularizadas y/o aprobadas por los estudiantes; -

° Horarios establecidos por la Subsecretaria;

® Distancia al lugar de realizacion de la Practica y forma de traslado de los:estudiantes; -
e Objetivos profesionales de los alumnos;

® Cantidad de alumnos que puedan acceder por turnos. -
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IERCERA: DE LA INSTRUMENTACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:

El Instituto, a través de su equipo directivo y docentes a cargo de las Practicas, elaboraran los

siguientes instrumentos que respalden la realizacion de las Practicas Profesionalizantes para

acreditar las mismas a los efectos de la titulacion de los estudiantes:

1) Cronograma anual de las Practicas Profesionalizantes;

2) Planilla de seguimiento de las Practicas Profesionalizantes donde se consigne como minimo

los siguientes datos:

® Némina de estudiantes que deban realizar la Précti;as Pfofesiohalizanté:;;: en-'el afio;

® Periodo de vigencia; - ' 7

® Lugar de realizacion de las Practicas Profesionalizantes:

s Estado en que se encuentra la realizacién de las Pricticas Profesionalizantes (en gjecucion
o finalizado). ;

3) Ficha individual de] alumno conteniendo:

® Datos personales del alumno;
) Datos del lugar de desarrollo de la Practicas Profesionalizantes, identificando al Tutor o

responsable de la Subsecretaria, actividades a realizar e inicio y finalizacion.

4) Proyecto Pedagégico de la Practicas Profesionalizantes:

e Debera contener el nombre del docente responsable de la Practicas Profesionalizantes

perteneciente a la Institucién Educativa;

o Objetivos Especificos de la Practica Profesionalizante:
© Lugar y horario determinado de realizacion de las Practicas:
] Nombre del futor o responsable de la Subsecretaria;
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® Perfodo de vigencia;
e Actividades a realizar;
e Conformidad del docente responsable de la Practica Profesionalizante, Instructor o

responsable de Ia Subsecretaria de Desarrollo Econémico.

5) Informe Final:

Conteniendo a modo de sintesis:

e Descripeion sintética de_ias actividade_s yo tarleas reahzadas por los alumnos;

° Aprendizaje del estudiante ¥ opinién sobre la Pricticas Profesionalizantes, vertidas y
realizadas por ellos mismos;

e Evaluacion del docente responsable de la Prictica Profesmnallzante .y del

Instructor o responsable de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico v estud1ante

CUARTA: ACTIVIDADES A REALIZAR EN FUNCION' A LAS PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES: Las tareas a ejecutar por cada estudiante en ejercicio de las Practicas
Profesionalizantes serdn programadas por el Coordmador de Carrera y eI profesor de Practica

Profesionalizante, en acuerdo con la Subsecretana esta 1nformac1on debe estar contemplada en
el Proyecto Pedagogico de la Précticas Profesmnahzantes, conforme lo prescripto en la Clausula

Tercera, punto 4) del presente acuerdo.

QUINTA: DE LOS ESTUDIANTES: Derechos y Deberes de los alumnos de Préctica

Profesionalizantes;

® Los alumnos que accedan a las Practicas Profesionali'zantes:.rhantend;éﬁ la condicién de
alumnos del IES CENT N°51, no generando vinculo labora; con LA MUN"ICIPALIDAD;

° La Préctica Profesionalizante no serd rentada; ipoi‘ tanto, el alumno no percibira
remureracién alguna por las actividades realizadas en LA MUNIC].'PALIDAD;

° Los estudiantes deberan conocer.y cumplir el presente acuerdo en su totalidad.

e La informacién proporcionada por LA MUNICIPALIDAD, ufilizada en la Practica
Profesionalizante, no podran ser divulgadas, serd innominaday de cardcter confidencial; -

) Deberdn respetar los lugares y equipamientos habilitados para la realizacién de. las
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Précticas, en resguardo de su integridad fisica, debiendo requerir la instruccién técnica necesariz
en cada caso, a fin de salvaguardar la responsabilidad de las partes;

® El IES CENT N°51 deberd arbitrar todos los medios necesarios para garantizar la
cobertura de los eventuales riesgos a los que podrian estar expuestos los alumnos, mediante ia

contratacion del seguro correspondiente.

SEXTA: DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPALIDAD
DE RESISTENCIA:

J Recibira a los estudiantég del IES CENT N 51 conforme a los términos del acuerdo
realizado, debiendo habilitar los espacios fisi isicos acordes a la realizacion de la tarea a llevar a
cabo; o Lo

e Informar al personal de la misma, en contacto con los alumnos, el caracter y alcance de
las acciones a realizar por estos; S _

® Pondran a disposicién de los alumnos' los uinsiiiﬁds Eer}amjentas; documentacion
informacién y todo lo necesario para la concrecmn de la actmdad aszgnada

e Debera designar el responsable y/o tutor, bago cuya supemsmn estaran los estudlantes

s El responsable designado por la Subsecretaria de Desarrollo Economxc-o, conjuntamente
con el Profesor de la Prictica Profééionalizante definirdn las actividades, turnos y lugares de
reahzacaon de las Practicas, aspectos que deberan conszgnarse en el Proyecto Pedagog1co

e El Responsable designado por la Subsecretana de Desarrollo Econémico serd quien
guiard internamente a los alumnos, en la realizacién de las actividades;

L El Responsable por ia Subsecretaria de Desarrollo Econdémico certificara y refrendars la
realizacién y cumplimiento de las actividades asumidas por los éstudiantes en-el Tiforme Final,

prescripto en la Clausula Tercera, punto 5) del presente acuerdo.

SEPTIMA: EVENTUALIDADES: Cualquier diferencia y obseﬁacic’m en la ejecucion del

presente acuerdo serd resuelto en el marco de la colaboracion y buena fe que los inspira.

OCTAVA: RESCISION DEL ACUERDO: Cualquiera de las partes podra rescindir el acuerdo

con la sola obligacién de comunicar a la otra con una antelacién de 10 dias corridos, persistiendo
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Resistencia,

durante tal periodo, los compromisos emergentes en este acuerdo.

NOVENA: DE LA VIGENCIA: El presente acuerdo entrara en vigor desde el momento de su
suscripeidn y se entenderd prorrogado por periodos iguales de tiempos, si no mediara denuncia de

cualquiera de las partes.

En prueba de conformidad, y con la firma de los representantes de cada una de las partes en el

presente acuerdo, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de

Resistencia, Provincia de Chaco; Republica Argentina, a los ! dfas del mes de
de 2024.-
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CONVENIO DE COLABORACION

Entre El Instituto de Educacion Superior CENT N°51, con domicilio legal en calle Juan de Dios
Mena N°50, de la ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco, representado en este acto por su
Rectora, Prof. GLORIA ESTER FALCON, DNI N°16.367.589, en adelante denominado “EL
INSTITUTO™, por una parte y la MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA, representada en este
acto por el Sr. ROY ABELARDO NIKISCH, en su caricter de Intendente, en adelante
denominada “LA MUNICIPALIDAD?”, acuerdan celebrar el presente Convenio de Colaboracidn,

con la finalidad de establecer pautas de vinculacién entre ambas, con las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES: Los objetivos perseguidos son especificamente
académicos, determinados por el Plan de Estudio de la Tecnicatura y establecidos en el proyecto
de las Préacticas Profesionalizantes, constituyendo las mismas una extensién del Sistema
Educativo, en el ambito Piblico o Privado, siendo la Subsecretaria de Desarrollo Econémico
dependiente de la Secretaria de Economia del Departamento Ejecutivo Municipal el nexo

establecido para el cumplimiento del presente Convenio por parte de LA MUNICIPALIDAD.

SEGUNDA: DE LOS PRACTICANTES: La Institucion Educativa, con la intervencién del:
Secretario Académico, Coordinador de Carrera y Profesor de la Practicas Profesionalizantes;
organizaran los alumnos que accederan a los cupos disponibles por LA MUNICIPALIDAD. El
Instituto deberd organizar un cronograma, asegurando y garantizando la realizacién de las
Précticas, a la totalidad de los alumnos que se encuentren en la posibilidad de hacerlos. Para ello

se tendrd en cuenta los siguientes criterios, propiciando el consenso con los alumnos:

. Materias regularizadas y/o aprobadas por los estudiantes;

. Horarios establecidos por la Subsecretaria;

. Distancia al lugar de realizacion de la Practica y forma de traslado de los estudiantes;
. Objetivos profesionales de los alumnos;

. Cantidad de alumnos que puedan acceder por turnos.

TERCERA: DE LA INSTRUMENTACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:
El Instituto, a través de su equipo directivo y docentes a cargo de las Practicas, elaborarén los
siguientes instrumentos que respalden la realizacién de las Practicas Profesionalizantes para

acreditar las mismas a los efectos de la titulacién de los estudiantes:
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1) Cronograma anual de las Practicas Profesionalizantes;

2) Planilla de seguimiento de las Précticas Profesionalizantes donde se consigne como minimo

los siguientes datos:

. Nomina de estudiantes que deban realizar la Practicas Profesionalizantes en el afio;

. Periodo de vigencia;

] Lugar de realizacion de las Practicas Profesionalizantes;

. Estado en que se encuentra la realizacion de las Practicas Profesionalizantes (en ejecucién
o finalizado).

3) Ficha individual del alumno conteniendo:

. Datos personales del alumno;
. Datos del lugar de desarrollo de la Practicas Profesionalizantes, identificando al Tutor o

responsable de la Subsecretaria, actividades a realizar e inicio y finalizacién.

4) Proyecto Pedagégico de la Practicas Profesionalizantes:

. Deberé contener el nombre del docente responsable de la Practicas Profesionalizantes

perteneciente a 1a Institucion Educativa;

. Objetivos Especificos de la Practica Profesionalizante;

o Lugar y horario determinado de realizacion de las Practicas;

. Nombre del tutor o responsable de la Subsecretaria;

. Periodo de vigencia;

3 Actividades a realizar;

. Conformidad del docente responsable de la Practica Profesionalizante, Instructor o

responsable de la Subsecretarfa de Desarrollo Econémico.

5) Informe Final:

Conteniendo a modo de sintesis:
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realizado, debiendo habilitar los espacios fisicos acordes a la realizacidén de la tarea a llevar a
cabo;

. Informara al personal de la misma, en contacto con los alumnos, el caracter y alcance de
las acciones a realizar por estos;

. Pondran a disposicién de los alumnos los insumos, herramientas, documentacién
informacién y todo lo necesario para la concrecion de la actividad asignada;

° Debera designar el responsable y/o tutor, bajo cuya supervisidn estaran los estudiantes;

. El responsable designado por la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, conjuntamente
con el Profesor de la Practica Profesionalizante, definirdn las actividades, turnos y lugares de
realizacion de las Practicas, aspectos que deberdn consignarse en el Proyecto Pedagdgico;

. El Responsable designado por la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico serd quien
guiard internamente a los alumnos, en la realizacién de las actividades;

. El Responsable por la Subsecretarfa de Desarrollo Econémico certificard y refrendara Ia
realizacion y cumplimiento de las actividades asumidas por los estudiantes en el Informe Final,

prescripto en la Clausula Tercera, punto 5) del presente acuerdo.

SEPTIMA: EVENTUALIDADES: Cualquier diferencia y observacién en la ejecucion del

presente acuerdo serd resuelto en el marco de la colaboracioén y buena fe que los inspira.

OCTAVA: RESCISION DEL ACUERDO: Cualquiera de las partes podra rescindir el acuerdo
con la sola obligacion de comunicar a la otra con una antelacién de 10 dias corridos, persistiendo

durante tal petiodo, los compromisos emergentes en este acuerdo.

NOVENA: DE LA VIGENCIA: El presente acuerdo entrara en vigor desde ¢l momento de su
suscripeidn y se entendera prorrogado por periodos iguales de tiempos, si no mediara denuncia de

cualquiera de las partes.

En prueba de conformidad, y con la firma de los representantes de cada una de las partes en el

presente acuerdo, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de

Resistencia, Provincia de Chaco, Reptiblica Argentina, a los ___ dias del mes de
de 2024.-

mﬁm\
INTENDENTE

Q‘(ﬂ ?ﬂfccm Municipalidzd de la Ciudad de Resistencia
70 G e 53

. \ar
rect "":_‘312;‘:’589




