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VISTO:
La necesidad de promover acciones de colaboracién con instituciones educativas a fin de

optimizar los servicios brindados a la comunidad; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional del Nordeste cre6 el Programa Socios Estratégicos, mediante
Resolucion N° 259/13 CS UNNE, con el objetivo de promover vy gestionar la colaboracitn de
personas fisicas y juridicas para el financiamiento de actividades universitarias de promocién de la
innovacién socio-productiva;

Que la Carta Orgénica, en su Primera Parte, Principios Generales, Capitulo Primero -
Declaraciones, Articulo 7.- Area Metropolitana, expresa “El Manicipio, para lograr wna ciudad
Juncionalmente equilibrada, integrada y articulada con los Municipios vecinos, constituird un
Area Metropolitana. Celebrard convenios infermunicipales y de descentralizacion con organismos
provinciales; regionales, nacionales e internacionales tendientes a: 1) Planificar comjuntamente
aspecios de interés comin, respetande aspectos de interés comun, respetando intereses y
diversidades de cada uno; 2) Definir y aplicar politicas para toda el drea que aseguren su
desarrollo, proteccion del ambiente, la realizacién de obras y emprendimientos destinodos a
satisfacer necesidades de interés comun™;

Que es objetivo prioritario de la actual gestién de gobierno fortalecer los vinculos con
Instituciones como Ja mencionada precedentemnente, promoviendo la realizacién de acciones en
conjuntc a fin de consolidar la excelencia de los servicios prestados a lacomunidad;

Que el Articulo 159° de la Carta Orgénica Municipal, otorga facultades suficientes para el
dictado del presente instrumento legal;

Por ¢llo; \

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
RESUELVE:
PRIMERQ: APRUEBESE el modelo de Acuerdo Programa Socios Estratégicos entre el Municipio
de la Ciudad de Resistencia y la Universidad Nacional del Nordeste, que como anexo forma parte

integrante de la presente, en un todo de acuerdo con los Considerandos precedentemente expuestos.
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SEGUNDOQ: REFRENDESE por las Secretarfas de Cultura y Turismo, Desarrollo Humano, Legal
y Técnica v de Economia.
TERCERO: REGISTRESE, notifiquese a las partes ¥ dependencias interesadas a sus efectos.
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ANEXC MODELQO DE

ACUERDO PROGRAMA SOCIGS ESTRATEGICOS

ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
Y
LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

Entre ia UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE, con domicilio legal en calle 25 de Mayo
N° 868, de la ciudad de Corrientes, Provincia homdnima, representada en este acto por el Rector,
Prof. Dr. Gerardo Omar Larroza, DNI N° 20662305, en adelante la "UNIVERSIDAD" por una
parte v por la otra LA MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA, con domicilio legal en Avenida
Italia N° 150, de la cindad de Resistencia, Provincia del Chaco, representada en este acto por el
Intendente Municipal, D. Roy Abelardo Nikisch, DNI N° 8494218, en adelante la
"MUNICIPALIDAD", se acuerda celebrar el presente Convenio.el cual se regird por las siguientes

cldusulas:
PRIMERA: DEL OBJETO

El presente convenio tiene por objefo promover las relaciones de colaboracién entre la
"UNIVERSIDAD" y la "MUNICIPALIDAD", especialmente con €l proposite de contribuir al
apoyo de las actividades enmarcadas en el PROGRAMA SOCIOS ESTRATEGICOS conforme lo
establecido por la Resolucion N° 259/13 CS UNNE que crea tal programa y que forma parte del

preseme.

SEGUNDA: DEL PROGRAMA

El Programa "Socios Estratégicos” de la Universidad Nacional del Nordeste, creado por la
Resolucidn N° 25913 de Consejo Superior de la Universidad, tiene por objetivo promover y
gestionar la colaboracién de personas fisicas y juridicas para el financiamiento de actividades

universitarias de promocion de la innovacidn socio — productiva.

TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES LA "UNIVERSIDAD" se compromete a:
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a) Poner a disposicién de la "MUNICIPALIDAD", durante ¢l periodo de vigencia del presente
convenio, los servicios v beneficios establecidos para los Socios Estratégicos gue son
descriptos en el marco de la Resolucién N° 259/13 CS UNNE vy en Anexo I del presente.

b) Desarrollar acciones tendientes a la asociacién de su imagen institucional con la
"MUNICIPALIDAD", de acuerdo a las estrategias trazadas, entre ellas su exposicidn en el
hall de Rectorado y en los medios de comunicacién propios, en cualquiera de sus formatos,
mientras tenga vigencia el presente Convenio.

¢} Dar publicidad a través de medios locales de la denominacion de las instituciones v
organizaciones sociales que colaboran como Socios Estratégicos.

d) Ceder el uso, bajo previa solicitud del Socio Estratégico, de las dependencias de la
Universidad y sus Facultades para la organizacién de eventos o reuniones, en las

condiciones que se establezcan.
La "MUNICIPALIDAD" se compromete a:

a) Prestar colaboracion a la "UNIVERSIDAD" y trabajar en conjunto con ella, en su propésito
de contribuir al apoyo de las actividades universitarias de promocién de la innovacion socio
productivas de la regién.

b) Apoyar con recursos al Programa Socios Estratégicos, conforme a lo establecido en la
Resolucion N° 259/13 CS UNNE, cuyos valores v periodicidad serdn acordados

oportunamente por las partes.
CUARTA

Sobre la base de estas cléusulas generales, las partes podrdn convenir modalidades que no estén
previsias en el presente, las que se formalizarén por escrito complementando este Convenio.
QUINTA

En todas las circunstancias o hechos que tengan relacién con este Convenio, las partes mantendran.

la autonomia de sus respectivas estructuras basadas en los estatutos correspondientes y asumiran .

particularmente las representaciones legales que correspondieren.
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SEXTA

El presente convenio tendrd una duracion de dos afios a partir de su firtna, renovable de forma
automatica por periodos que las partes acuerden, de no mediar objecion al respecto.

Cuslquicra de las partes podrd rescindir el mismo mediante -comunicacién escrita en forma
fehaciente con una antelacién no inferior a tres (3) meses, debiendo concluirse con las tareas ya
iniciadas.

SEPTIMA

Ambas partes se comprometen a resolver eualquier divergencia a través del didlogo v la

composicién amigable.
OCTAVA

De no poder resolver las divergencias atinentes a la ejecucion, interpretacién o rescisidn del
presente Convenio del modo establecido en la clausula precedente, las partes se someten a la
Jurisdiccidén de los Tribunales Federales de la ciudad de Resistencia, Provincia de Chaco,

renunciando a.cualquier otro fuero .o jurisdiccion.

En prueba de conformidad con las cldusulas precedentes, se formaliza el presente Convenio en dos
(2) ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en la ciudad de Resistencia, Provincia de Chaco,

a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro. —
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ANEXO I Propuesta Socios Estratégicos
Durante el periodo de vigencia del programa "Socios Estratégicos”, los Socios gozaran de los
siguientes servicios y beneficios que se encueintran en las distintas Unidades Académicas de Ia
Universidad Nacional del Nordeste:

I Pasantias: Régimen Nacional,

Servicios de pasantias rentadas y semi rentadas, para alumnos de grado con potencial incorporacién

al mercado laboral. Pasantfas para alumnos con expansion nacional e internacional.

2. Programa de Investigacién y Desarrollo (PID), Grupos de Investigacién Acreditados por la
Secretaria General de Ciencia y Técnica — UNNE.

~

3. Bolsa de Trabajo: Insercion al Mercado Laboral.

El programa brinda a los estudiantes espacios de inclusién y formacion que favorecen la insercidn
y el desempeiio en el mercado laboral, mediante Ferias de Empleo, portales.de blisqueda de empleo,

foros de insercién laboral, etc.

Asimismo, ofrece asesoramiento integral a empresas e instituciones en la bisqueda de recursos
humanos, incorporacién de estudiantes a partir del sistema de pasantias y capacitaciones para Ia

insercidn laboral.

4. Servicios de Asesoramiento y Capacitacién permanente de Proyectos de Incubacién de
Empresas, Modelos de Negocios Tecnodldgicos, Desarrollo de Gestion Emprésarial, estructira
inicial de una empresa, nformacién y acceso a fuentes de financiamiento, contactos con otras
Empresas a los fines comercizles y/o de produccidn, participacion en ferias v rondas de negocios

(nac./inter.)
5. Capacitaciones v formacién de profesionales.

Realizacion de capacitaciones por profesionales, académicos y especialistas de la universidad
dirigidas a los sujetos pertenecientes a empresas de la Regidn, a través de talleres, cursos, charlas,

feriag, seminarios, congresos, stc.
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6. Programa de fortalecimiento 2 iniciativas emprendedoras a través de las unidades
académicas. Capacitacién en formulacién y redaccién de planes de negocios para tu empresa.
Asescramiento en gestion tecnoldgica empresarial para tu negocio para la busqueda de lineas de
financiamiento internacional, nacional y provincial. Cursos y talleres en estrategias comerciales,

herramientas tecnolégicas para un mejor negocio (ecomerce).

7. Servicios de Asesoramiento y Capacitacién permanente de Proyectos de Incubacién de
Empresas, Modelos de Negocios Tecnolégicos, Desarrolio de Gestién Empresarial, estructura

micial de una empresa.

2. Informacién y acceso a fuentes de financiamiento, contactos con otras Empresas a los fines

comerciales y/o de produccion, participacién en ferias y rondas de negocios (nac./inter.)

0. Uso, previa solicitud y coordinacién, de espacios fisicos acondicionados de la
"Universidad”, como ser el Aula Magna y otras dependencias de la misma, para la organizacion de

evenios ¢ reuniones.

i0. Uso, previa solicitud v coordinacién, de las Oficinas de la sede institucional de la
"Universidad" en la ciudad Auténoma de Buenos Aires, para la organizacién de eventos o

Reunionés.

11, Difusién de la denominacién, nombre de fantasia y/o marca/s del "Socio Estratégicos en
eventos, espacios fisicos, actividades realizadas en el ambito de la "Universidad” de acuerdo a la

estrategia de imagen de la propia organizacion y la "Universidad”.
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