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ACTUACION SIMPLE N° 86420-1-24

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto para el personal municipal

de la ciudad de Resistencia; y

CONSIDERANDO:

Que surge la necesidad de implementar nuevos regimenes de retiros multiples del personal
municipal, adoptando la libertad de eleccion como principio rector de la presente Ordenanza,

sibilidad a los agentes municipales de decidir

reconociendo esta administracién la po
contrario,

os Programas propucstos, 0 si, porel

voluntariamente si desean acogerse a cualquiera de|
los derechos individuales de cada

desean permanecer dentro de la estructura municipal; respetando

agente, promoviendo una transicion laboral digna que garantice que la decision de desvincularse o

continuar sea personal, consciente y sin presiones externas;

Que el presente régimen de retiros multiples se rige bajo el principio de que cada trabajador
es el principal gestor de su vida profesional, es por ello, que se reconocen estas opciones sin
coerci6n, garantizando que las decisiones sobre su futuro laboral respondan a sus necesidades y

esta autonomia preserva la dignidad del trabajador y refuerza su poder de

proyectos personales,

decision sobre su carrcra administrativa;

Queel reconocimiento de 1a libertad de eleccién permite a los agentes municipales sentirse

su situacion laboral, transformando al proceso de

ma de decisiones respecto de
al de cada agente,

parte en la to
idad para evaluar y reflexionar sobre el futuro profesion

decisién en una oportun

generando un sentido de control y seguridad sobre el camino que desea seguir;

diversidad de opciones permite que cada trabajador encuentre la modalidad que

Que la
este enfoque reconoce que no todos los agentes tienen

mejor se ajuste a su realidad y aspiraciones;
las mismas necesidades ni expectativas, respetando la individualidad de cada uno, convirtiendo a

i6n en una verdadera eleccion personal, ajustada a las circunstancias de cada agente;

la decis
"
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Que lo relatado en los considerandos precedentes, evidencin que, al din de la fecha, el

Municipio cuenta con una masa salarial mucho mas voluminosa de la que efectivamente puede

debiendo entonces acudir a los ingresos que recibe en

solventar con sus propios recursos,
uce desequilibrio financiero, trayendo

concepto de coparticipacion federal, situacién que prod
guNos servicios puablicos, como también, la imposibilidad de

como resultado la no prestacion de al
mejorar otros (antos por no contar con recursos econoémicos suficientes;

nes de gobierno

Que la problematica relatada, ya fue reconocida por anteriores gestio
estos por la Ordenanza N° 5.850,

municipal, tal como puede observarse en los fundamentos expu
..un Sistema de Retiros

dictada en fecha 08 de enero del afio 2.002, mediante la cual se establecio: !
vistan como Personal de Planta

/, ; ‘
Voluntarios al que padmn acogerse los agentes, que re
Permanente del Departamento Ejecutivo y Departamento Legislativo Municipal, hasta el dia 30

de junio de 2.002... ";

Que en los considerandos que dieron sustento a la precitada Ordenanza se reconocié de
manera ¢ ecesi icipi i
xpresa la necesidad del Municipio de "..reducir la masa salarial mensual que tiene un

impacto del 80% s. . R P
P 80% sobre los recursos ordinarios del Municipio, a efectos de poder destinar un monto

mayor a obras piiblicas y asistencia social... ",
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prestados...";

Que conforme se evidencia de lo transcripto en los considerandos precedente =
2.002, la Ordenanza N° 5.850 reconocia de manera expresa el sobredimensionamient Z, Ly
municipal; el excesivo porcentaje que insumia la partida presupuestaria dcstina: o de la planta
suf:Idos del personal y la sobre estructuracion administrativa de cargos; y aunque : Sopall
V.c intids (22) afios de su dictado, los problemas en este sentido no sél; no seqhan : ylan'pasﬂdo
sino que muy por el contrario, sus efectos se han incrementado drésticamente, pues Oducm“ad‘o,
texto de la Ordenanza N° 5.850 puede observarse que en el afio 2.002 la masa sa;l: ' l1 bel e
?0% e los recursos ardinarivsdel Municipio, siendo que en la actualidad, con la to::'da dmaba "
Ingresos, solo pudo cubrirse el 30% de los haberes de los agentes m;nicipales E:l al e enos
abarcado desde enero a septiembre del afio 2.024, debiendo utilizar para el porcentaje r:st::tzolzz

s e Y
gresos recibidos por coparticipacion federal, conforme lo expresado precedentement
ente;
"
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Que los problemas relatados han ido aumentando en tal magnitud, que la Ordenanza N° 5.850

del afio 2.002 no ha sido la Unica en prever un sistema de retiro voluntario para el personal

N° 11.335 que estableci6 un nuevo

municipal; dictindose ¢l 13 de mayo de 2.014 la Ordenanza
hasta el dia 31 de octubre

“.. Régimen Especial de Retiros Voluntarios, al que podrdn acogerse
de 2.014, los agentes que revistiendo como personal de Planta Permanente del Departamento
o Legislativo Municipal, retinan la condicion de excombatientes,

Ejecutivo y Departament
se desarrollaron desde el

convocados, movilizados y/e bajo bandera en las acciones bélicas que

02 de abril y hasta el 14 de junio de | 982.. "

Que a tan solo dos (2) afios del dictado de la Ordenanza N° 11.335, el 05 de abril de 2.016 se

dicté la Ordenanza N° 11.768, mediante la cual se establecié nuevamente un régimen de retiros

“..al que podrdn acogerse los agentes de Planta Permanente de la

méviles y voluntarios

Municipalidad de Resistenciay de la Caja Municipal de Prestamos de Resistencia... ™,

Que en sus considerandos, en idéntico sentido que la dictada en ¢! afio 2,002, se reconoce de

_..significativa cantidad de personal de Planta Permanenie con alta jerarquia

manera expresa la “
la necesidad de establecer un nucvo régimen de retiros

y salarios elevados... " fundamentando asi,

voluntarios con ¢l objetivo de disminuir ¢l sobredimensionamiento de la planta municipal;

Que a pesar de los argumentos utilizados para dar sustento al retiro voluntario implementado

2.016, se produjeron durante los tres (3) aiios posteriores nuevos ingresos a la planta

en el afio
iete (17) en el afio 2.017; seiscientos cuarenta (640) en el afio 2.018 y mil setenta

permanente: diecis

yuno (1.071) en el afio 2.019, dando un total de mil setecientos veintiocho (1.728) nuevos ingresos

a la planta permanente;

Que seis (6) afios después del dictado de la Ordenanza N°11.768, en fecha 06 de diciembre

de 2.022, se establecié nuevamente un régimen de retiros moviles y voluntarios mediante el dictado

de la Ordenanza N° 13.970 “..al que

artamento Ejecutivo Municipal, el Departamento Leg

Dep
de Resistencia, conforme con las pautas generales que se establecen en la presente, quedando

podrdn acogerse los agentes de Planta Permanente del

islativo Municipal y la Caja Municipal

abierta la solicitud para acogerse a dicho Régimen hasta el 31 de diciembre de 2.022, la que podri

ser prorrogable por Resolucion de Intendencia hasta el 31 de marzo de 2.023...™;
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 posibili  del Municipio... "
derechos de los agentes involucrados como a las posibilidades de ip

Que en este sentido, vale la pena mencionar, que entre el afio 2.016 y 2.022, afios CI‘.I donde
se previeron los Gltimos regimenes de retiro voluntario, el Municipio se vio en la necemdaf] de
decretar, en fecha 17 de diciembre del afio 2.019, el Estado de Emergencia Econémica, Financiera,
Administrativa y Social mediante Ordenanza N° 13.262, prorrogada a través de las Ordenanzas N°

13.463, N° 13.755, N° 13.966 y N° 14.609, extendiendo esta altima su vigencia hasta el 15 de
diciembre del afio 2.024;

Que la Ordenanza que declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Financiera,
Administrativa y Social no fue ajena a los fundamentos transcriptos en los considerandos

precedentes con relacin al sobredimensionamiento de la planta municipal; el excesivo porcentaje

que insumia la partida presupuestaria destinada a pagar los sueldos del personal y la sobre

estructuracién administrativa de cargos, y, es por ello, que en su Articulo 6°

autorizé de manera

-.a adoptar sistemas de retiro voluntario de personal q
efectos de proceder a lu reestructuracion levada ade

expresa en materia de recursos humanos *

lante por la emergencia..,’

', reconociendo
nuevamente la necesidad de una nueva instrumentacion;

Que lo relatado no hace mas que demostrar, que si bien la anterior gestion de gobierno

arreaba
relacion a la partida destinada para el Pago de haberes de los agentes municipale

lo reconoce de manera expresa mediante la Ordenanza N°

municipal (2.019/2.023) no desconocia el problema financiero que ac el Municipio con
8, debidﬂ a que asi

13.970 de retiro voluntario, sumando
ademds que decidi6 de manera consciente y deliberada que

estos haberes tengan una pérdida del
poder adquisitivo real del 105%

en los tltimos dos (2) afios de su gestion,

4t . igualmente Y en clara
contradiccion a sus propios fundamentos y a sabiendas de la imposibilidad 4

€ Su pago, dio ingreso

nm
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a ochocientas quince (815) personas sin haber respetado los r
Carta Orgénica Municipal 'y la Ordenanza

municipal de la ciudad de

equisitos establecidos por ln
Constitucién Nacional, Constitucion Provincial,
Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto para ¢l personal
Resistencia;

los considerandos precedentes, existe la

| Municipio, qué,
uede

Que conforme lo expuesto en la totalidad de
proceso real de reestructuracion organizativa de
a a muchos mas agentes de los que rcalmente p
u abono de los fondos recibidos por la

necesidad de llevar adelante un

al dia de la fecha, sostiene dentro de su plant

costear con su propio producido, debiendo depender para §

coparticipacion federal;

de mantenerse la situacién financiera mencionada

Que respecto a sus fondos propios,
pura y exclusivamente sélo a abonar parte de los

salarios del personal, encontrindose completamente imposibilitado de prestar cualquier tipo de
| estado de abandono en que

precedentemente, el Municipio se limitaria

Gblico a sus vecinos; circunstancia que se agrava si vemos €

servicio p
d de Resistencia en fecha 10 de diciembre del afio 2.023, requiriendo para su

se encontraba la ciuda
ora significativaen la prestacion de los mismos con el fin de poder

de la poblacién, debido a que el Municipio tiene un rol

producto de la inmediatez que tiene de la

recupero y desarrollo de una mej
satisfacer las necesidades basicas y directas

esencial y vital en la vida diaria de sus habitantes,

ad que la integra, por lo que resulta prioritario la obtencion de niveles de prestacion

comunid
ccion de las necesidades sociales para cuya respuesta se implementan los

adecuados a la satisfa

servicios que hacen ala esencia misma del régimen municipal;

Que es por ello, que los actuales regimenes municipales deben, necesariamente, tener como

objetivo principal constituir una Administracion Piblica al servicio del vecino en un marco de

eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios, siendo estos ultimos, su razén de ser;

Que en mira a €s0$ objetivos, es que se ha iniciado el 11 de diciembre del afio 2.023 un

proceso de cambio en la Ciudad, destinando los recursos econdmicos del Municipio a un proceso

de mejoramiento total de los servicios piblicos, prueba fehaciente de ello, y, solo por nombrar

algunos ejemplos, después de muchos afios, se ha dejado de lado la tercerizacién de los servicios

de recoleccion de residuos domiciliaria, adquiriendo, mediante métodos transparentes establecidos

gimen de compras municipal, camiones compactadores para desarrollar dicha actividad; se
o i
%

enelré
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encuentrii en proceso de renovacion la flota vehicular municipal a fin de dar respuestas mas rapidos

y eficaces a Jos vecinos de la Ciudad: s¢ iniciaron una serie de programas de bacheos, repavimentaciones
¢ se encuentran dentro del ¢jido urbano; se esth Nevando a cabo un

y ripio en las diversas calles qu
impresoras Yy demis elementos tecnologicos,

proceso de renovacion de computadoras, monitores,
n de circuitos administrativos que cran arcaicos y obsoletos, no

modemizando y mejorando un sinfi
ando un proceso de mayor celeridad a las

coincidiendo con las necesidades del siglo XX, inici
ecinos demandan; pero, todas esas
cias que los resistencianos demandan, si

0% de su partida mensual

respuestas administrativas que los v inversiones y esfuerzos, no

resultan suficientes para afrontar las necesidades y urgen
arios solo puede solventar un 3

¢l Municipio con sus recursos ordin
déficit en este concepto, debiendo

destinada al pago de haberes municipalcs, manteniendo un grave
desfinanciar otras prestaciones para poder abonarlas mensualmente, generando  graves
desequilibrios fiscales y es por ello, que la actual gestion de gobierno municipal, busca ordenar las

finanzas, informando y transparentando el destino final de los recursos econOmicos;

Que por todo lo expuesto, resulta necesaria la creacién de un proceso de reestructuracion
organizativa de la planta permanente municipal, estableciendo un plan de conductas que deben ser
llevadas a cabo a largo plazo con el fin de lograr cumplir con los objetivos trazados, evitando asi,
repetir los resultados obtenidos a través de las anteriores Ordenanzas de retiro voluntario aqui
transcriptas, que si bien conocian a la perfeccién los problemas a resolver, no han sido congruentes
con las conductas posteriores, realizando ingresos indiscriminados a la planta permanente
otorgando bonificaciones en casos que no les correspondian y designando personal en cargos si ‘
cumplir el procedimiento previsto mediante la Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modiﬁc!;tor?;z

- Estatuto para el Personal Municipal de la ciudad de Resistencia;

Que en base a este orden de ideas, mediante el dictado de la presente, se estableceri
programas destinados a la desvinculacién del agente, generando asi politicas y regim g
contemplarfan una justa proteccion de los trabajadores involucrados, otorgando o E:::i:“eS o
mismos para que puedan decidir libremente, y solo si su voluntad asi lo requiere, enu: los ?::tii:ultos
une.a. continuacién se establecen: a) Régimen de Retiro Voluntario: b) Régimen de Jubilaci::
I.;:;I;pada' y, ¢) Régimen Especial de Retiro Voluntario Conflicto Bélico Islas Malvinas — Afio

Que la Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto para el Personal

Munici i : : a

unicipal de la ciudad de Resistencia que en su Articulo 16°) establece: “El agenie dejard d

LR i s : ejard de

pertenecer a la administracién municipal en los siguientes casos: Inciso a) renuncia. Inciso b)
. Inciso

allecimi i
fallecimiento. Inciso c) razones de salud que lo imposibiliten para la funcién, después de hab
. e haber

o

Eagymeth
L W
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rozado < heneficios R
£ o de los beneficios que le corre spondan en cada caso. Inciso d) cesantla o ¢
sente estatulo puede renunciar

yoneracian.

Inciso e) jubilacion o retiro. Todo agente comprendido en el pre

libremente, debiendo manifestar st voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivocd Y

fehacientemente, a la dependencia donde presta servicios. El Municipio correrd vista de la

renuncia al sindicato unién obreros y empleados municipales. La renuncia producird la bhaja del
agente a partir del momento de su aceplacion por autoridad competente, la que deberd expedirse
en un plazo perentorio de quince dias corridos a la presentacion. E { renunciante no podrd hacer

la autoridad competente s¢ expida sobre su

el plazo precitado, sin decision a partir del cual se

abandono de servicios si no en la fecha en que

aceptacion. Salvo que hubiera transcurrido
inculo laboral unilateralmente por parie
| ejercicio de las acciones

considerard terminado el ¥ del renuncianie. La

enuncia no constituye obstdaculo para e

presentacion y acepiacionde lar
la administracion municipal coma por

Jjudiciales que le pudieren corresponder, lanto por parle de

parte del agente i
ulo 16°) de la Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modificatorias

Que el inciso e) del Artic
dad de Resistencia, reconoce ¢l derecho de los

— Estatuto para el Personal Municipal de la ciu

ficios de jubilacion y/o retiro voluntario, resultando necesario volver

agentes a acogerse a los bene

operativos

a los beneficios de la jubil

estos conceptos instrumentandolos y reconociendo a su vez, la posibilidad de acogers¢

acion anticipada, si asi lo quisieran;

o de las politicas de gestiény administracion de los recursos humanos resulta

retiro voluntario que permita abord
¢ Municipio, permitiendo aplicar en el futuro

Que en el marc
o la creacion de un régimen de
que se presentan dentro de est
mayor refuncionalizacion del p
perfluos o con funciones que pueden ser

propici ar las diversas situaciones
laborales y/0 personales
un plan de gestion que permita una
iva, eliminando cargos Su
haré posible que la administrac
y modernizacion del municipio;

ersonal y la optimizacion dela

estructura administrat
idas por otras dreas, €sto
ivos estratégicos de desarrollo

reabsorb ion sea mas agil y esté mejor

alineada con los objet

e a las nuevas realidades economicas y sociales,

rmitira al Municipio adaptars
e agentes, enfocando en su capaci
cesidades estratégicas median

Que esto pe
do con una menor planta d
vos agentes solo en casos dene

contan tacion permanente, priorizando
la inclusién de nue

te 1a adopcion de
i
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concursos publicos Yy la incorporaci fticas de lo

on de perfiles que fortalezcan las dreas cr

administracion;

retiro voluntario recibirdan mensualmente una

evo plan de vida con respaldo financiero
4s una alternativa digna

] sistema

Que aquellos agentes que S¢ acojan al
nomica que les permitird proyectar un nu
on sin sobresaltos; permitiéndoles, adem
beneficios que faciliten su ingreso a

compensacion €co
suficiente para afrontar una transici

y justa a la desvinculacion laboral, accediendo a

previsional con compensacioncs adicionales que complementen su haber jubilatorio;

Que a diferencia de otras medidas de reduccién de personal que pueden percibirse como

o voluntario se plantea como una desvinculacion consensuada,

coercitivas 0 punitivas, el retir

permitiendo a los agentes la posibilidad de planificar su futuro, decidir en qué momento retirarse y

recibir el acompaiiamiento necesario para realizar este cambio de manera ordenada;

| Que este nuevo régimen de retiro voluntario se destaca por su flexibilidad, su enfoque
::::2:; ]::ds;l d;zc:c:: ;:::2::; comparacion con las expcriencias' previas implementadas en la
‘ . propuesta no solo reconoce las limitaciones de los regimenes

anteriores, sino que adopta un enfoque innovador que sc adapta a las diferentes realidades
c‘xpcclativas de los agentes municipales, permitiendo abarcar de manera integral las distintaz

situaciones y realidades de los agentes, eliminando asi las restricciones normativas que limitab
el acceso a los regimenes anteriores, de esta manera, se fomenta una adhesién vol IET N
proactiva, adaptada a las expectativas individuales de los trabajadores dejando de lad umana' g
tipo de limitacion que coarte la libertad de los agentes para acogerse a los beneﬁcit: c') c}lalqmer
topes arbitrarios o condicionantes normativos que excluian a una parte de la planta e
programa se ha disefiado de manera amplia y abierta, garantizando que todos los tr:;n:nente, el
adores que

deseen acogerse puedan hacerlo bajo condiciones claras y predecibles;

Que este programa ha sido disefiado con una planificacion financiera que
sostenibilidad a lo largo del tiempo, a diferencia de los regimenes anteriores do:d lc ontempla su
basaba en un esquema cortoplacista sin evaluar el impacto econémico real ;I actu:l a :dhcslon. N
compensacién gradual de los montos destinados al retiro con los ahono; generad
salarial futura, esto asegura que la implementacién no comprometa el equilibrio f:ss;::lnj:a masa:
s pore

contrari i iti
ano, genere un impacto positivo en las finanzas municipalcS'
¥

I
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Que los regimenes anteriores, aungue reconocfan la necesidad de reducir la planta

permanente, no lograron un nivel de adhesion significativo debido n sus limitaciones normativas y

falta de incentivos atractivos para los trabajadores, permitiendo ¢l presente régimen, al ofrecer

opciones variadas, beneficios econdmicos concretos y condiciones accesibles, aumentando la

probabilidad de que un mayor numero de agentes decida acogerse voluntariamente, lo que

maximiza su efectividad y su impacto en el sancamiento de las finanzas municipales;

Que en resumen, este programa de retiro voluntario se diferencia de sus antecesores por su

flexibilidad, su adaptabilidad a las distintas realidades de los agentes municipales y su disefio

sostenible en el tiempo, estas caracteristicas lo convierten en una herramienta estratégica para el

sancamiento financiero de la Municipalidad de Resistencia, respetando al mismo tiempo los

derechos y las expectativas de sus empleados;

Que por ello el presente Régimen de Retiro Voluntario contempla diferentes modalidades de

acogimiento segin la antigiiedad de los agentes y su edad, cada modalidad responde a

consideraciones técnicas y juridicas, adaptdndose a las distintas realidades laborales de los agentes

municipales;

Que la modalidad para agentes con sesenta (60) afios 0 més tiene un claro proposito de

reconocimiento a la trayectoria y el desgaste laboral; con este beneficio, el Municipio facilita el

proceso del fin de la actividad laboral formal de aquellos agentes que se encuentran en una ctapa

final de su carrera;

Que asimismo, se aborda la problemética de cientos de agentes municipales que no cuentan

con afios de aportes de servicios y que superan los sesenta (60) afios de edad, existiendo a la fecha

casos de empleados mayores de ochenta (80) afios de edad prestando tareas dentro del Municipio;

ca de esta gestion, regular estas situaciones en el marco de las normativas

Itos mayores y la obligatoriedad de poder acceder a la pasividad

Que es una politi
vigentes en la proteccién de los adu
con derecho laboral constitucionalmente establecido;

Que el beneficio del 82% mévil sobre ¢l calculo de la futura jubilacion establece un equilibrio
i




i

entre el interés de los empleados en retirarse y la necesidad de que reciban una compensacion;

adecuada, el porcentaje movil también asegura que cl agente obtenga una asignacion que se ajusta

a las variaciones de sus haberes previos al retiro, alincdndose con el principio de proporcionalidad
en la compensacion laboral,

Que esta modalidad respeta el derecho del trabajador a la estabilidad y a tener la culminacion
de su relacion laboral de servicio publico digna, sin verse penalizado por su edad;

Que a través de este régimen, se¢ protege el derecho a la jubilacion de los trabajadores,

garantizando que los empleados que alcanzan los sesenta (60) afos no pierdan su derecho a los
beneficios jubilatorios al acogerse a esic régimen; asimismo, cumple con los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion por edad, permitiendo que los agentes mayores

puedan retirarse de manera voluntaria sin perjuicio de su situacion laboral futura;

Que el sistema de retiro transitorio para agentes con hasta quince (15) afios de antigiiedad
busca ofrecer una alternativa gradual a aquellos empleados que ain no han alcanzado una carrera
extensa en el Municipio. Esta modalidad es una forma de reorganizar el personal sin que se
produzca un corte abrupto, los agentes que optan por este retiro transitorio tienen la posibilidad
de reincorporarse en un plazo determinado, lo que brinda flexibilidad tanto al trabajador como al

Municipio;

Que desde una perspectiva juridica, esta modalidad esta disefiada para garantizar el derecho
a la opcion de los empleados con menos antigiiedad con posibilidad de reincorporacion, otorgando
al empleado un derecho a decidir sobre su futuro laboral, respetando el principio de autonomia de

la voluntad del trabajador, sin forzar ninguna de las opciones;

Que para los agentes con mas de quince (15) afios de antigiiedad, la modalidad de retiro
transitorio similar a la de los agentes con menos de quince (15) afios busca proporcionar una opeién
estructurada que también les permita evaluar si desean continuar en el servicio o retirarse

permanentemente para concretar sus proyectos personales;

Que la opcion de reincorporacién o retiro definitivo esta pensada para asegurar que el
trabajador tenga plena libertad de decisién y para que la administracién municipal pueda seguir

operando sin sobresaltos;

i
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Que el principio de libertad laboral es esencial aqui, debido a que otorga a los trabajadores

con mas antigliedad el derecho a clegir entre continuar 0 no, en funcion de sus intereses y

necesidades personales;

do precedente, €s

Que en base a la adaptabilidad y flexibilidad enunciada en el consideran
calidad de ex

que los agentes de planta permanente, que €n su

necesario atender a la posibilidad de
movilizados y/o bajo bandera de las acciones bélicas que

combatientes de Malvinas, convocados,

se desarrollaron entre ¢l 02 de abril al 14 de junio de 1.982 y han sido reconocidos en su momento,

por su entrega desinteresada en defensa de la Patria, con un régimen de retiro especial normado por

las Ordenanzas N° 11.335 y N° 1 1.660 puedan acceder nuevamente a dicha posibilidad legal;

Queporelloes necesario, en el rumbo adoptado para su reinsercion en la vidaen comunidad

de los ex combatientes de Malvinas, convocados, movilizados y/o bajo bandera, otorgar prorroga

de la vigencia del régimen especial de retiro voluntario establecido en las Ordenanzas Nel11.335y

N° 11.660, hasta el 01 de octubre de 2027,

Que vale la pena mencionar y poner énfasis en que no existen soluciones magicas ni

resultados inmediatos cuando se trata de ordenar las finanzas de una entidad de la magnitud de la

dad de Resistencia, pero si puede afirmarse que de seguirse estos criterios

Municipalidad de la ciu
posiblemente la proxima gestion de gobierno, pueda destinar mayores

sosteniéndolos en el tiempo,

recursos a una prestacién de servicios publicos mas eficientes, mis inmediata y de mejor calidad;

Queesaesla necesidad y el objetivo que persiguc el dictado de la presente, un ordenamiento

responsable de las finanzas municipales, con planes de accion verosimiles que indiquen buenas

practicas en el uso de los recursos municipales, como también, en los nombramientos de cargos,

nto de beneficios € ingresos a la planta permanente, cuyos requisitos no son Nuevos, sino

otorgamie
n expresados en la Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto

que s¢ encuentra

para el personal municipal de la ciudad de Resistencia desde el afio 1.990;

Que la Carta Orgénica Municipal de la ciudad de Resistencia, Articulo 137°) — Inciso 2),

otorga facultades al Concejo Municipal para el dictado de la presente;

S
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Que por ello y lo resuelto por ¢l Cuerpo Colegiado Municipal de la ciudad de Resistencia en

Sesion Ordinaria de fecha 25 de marzo de 2025;

EL CONCEJO MUNIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

CAPITULO I: REGIMEN DE RETIRO VOLUNTARIO
DISPOSICIONES COMUNES:

ARTICULO 1°).- CREAR el Régimen de Retiro Voluntario, conforme las pautas generales
que se establecen en la presente, al que podran acogerse los agentes

dependientes de los Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y

de la Caja Municipal.

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen sera el 01 de
octubre de 2.027.
Asimismo, el Departamento Ejecutivo podra suspenderlo transitoriamente si lo

estima conveniente.-

ARTICULO 2°).- PODRAN encuadrarse en el beneficio dispuesto en el Articulo precedente,
todos aquellos agentes que a la fecha de la presente Ordenanza revisten como
Personal de Planta Permanente de acuerdo con las formas y modalidades que se establecen en los
diferentes regimenes de retiro reconocidos por intermedio de la presente.-
El Retiro Voluntario creado por esta Ordenanza, consistira en el pago mensual
de una asignacion personal para el titular del beneficio y cesara con su renuncia y/o su jubilacion
y/o fallecimiento y la reincorporacion al servicio activo. En el supuesto de fallecimiento, sus

causahabientes podrén iniciar los tramites correspondientes segun el Régimen Previsional vi gente.-

ARTICULOQ 3°).- LOS agentes que opten por el Sistema de Retiro Voluntario establecido en la

presente Ordenanza, estardn obligados a continuar efectuando sus aportes
jubilatorios, de Obra Social y Fondo de Alta Complejidad al Instituto de Seguridad Social, Seguros
y Préstamos de la Provincia del Chaco, sobre ¢l total de los haberes brutos que percibia al momento
de su acogimiento al retiro. En este caso, el Municipio quedaré obligado a efectuar los aportes
patronales de Ley, en funcién de los haberes que correspondan al régimen de retiro que el agente

desee acogerse.-

il
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ARTICULO 4°).- LOS montos que resulten de la aplicaci

reajustardn simultdneamente con la actualizac

6n de los porcentajes determinados s¢
ion de los haberes del personal en

actividad que desempeiie la misma funcion y/o categoria que tenfa ¢l titular del Retiro Voluntario

al acogerse a este beneficio.-

que tengan pendiente de usufructo

ARTICULO 5°).- ESTABLECER que aquellos agentes
licencias ordinarias o extraordinarias, las mismas seran abon

rma previa al dictado del instrumento de retiro.-

adas en la Gltima

liquidacion que perciba el agente en fo
ARTICULO 6°).- CUANDO el agente retirado cumpla con los requisitos de edad necesariay
een

afios de aportes requeridos, por el Régimen Jubilatorio vigente, 0 aquel qu
¢l futuro lo modifique, el Municipio tramitara de oficio su jubilacion, sin necesidad de solicitud del
ado. Se utilizara el sistema de compensacion de afios de aportes por edad y viceversa que

interes

rige en el actual Régimen Jubilatorio.-

.- LA asignacion del beneficio establecido en el presente Régimen de Retiros en

ARTICULO 7°)

s casos del acogimiento permanente de agentes con cargos jerdrquicos

las autoridades del Departamento Ejecutivo con

tién dentro de la estructura del Municipio.

lo
sideren conveniente-

implicaré -cn los casos que
1a eliminacion del cargo en cues
Para los casos d

jerarquicos, quedard habilitado el Departamento
a Secretaria de Economia, la que caera de pleno

previa

e acogimiento de retiro temporario de agentes con cargos

Ejecutivo a ejercer el régimen de subrogancia,

factibilidad presupuestaria otorgada por 1

derecho si el agente titular del cargo se reincorpora al servicio dentro del plazo legal establecido

para cada régimen.-

MEN de esta Ordenanza no serd aplicable a los agentes que s¢

rendidos en cualquiera de los siguientes supucstos:

ARTICULO 8°).- EL REGI

encuentren comp

a criterio del Intendente de la Ciudad de Resistencia y el Presidente del Concejo

a) El personal que,

Municipal, cuando estos sean dependientes del Departamento Legislativo, no se pueda prescindir
fundandose en estrictas razoncs del servicio.

res que se encuentren sometidos a proceso penal vinc

¢l posible otorgamiento quedaré en suspenso hasta
H

b) Los trabajado ulados al ejercicio de sus

funciones y solicitaran el beneficio de Retiro,
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sste ndquirird el
inali I : J trabnjador, éste adeg
la finalizacién de los procesos. En caso de resultar favorable part el i '
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cion en las

a de cada

T ‘ wido en lopresen
ARTICULQ 9°).- A efectos de dar cumplimiento @ lo establecido ef P

Adectese ¢l Fondo Especial de Retiro Volun

Municipalidad de R

tario con su incorpord
esistenci

correspondientes normativas de Presupuesto General de la
ano.-
Resistencia, a través de

ARTICULO 10°).- LA Secretaria de Economia de la Municipalidad de ¢
miento, administracion

su sector competente, serd la responsable del funciona

' . 1 » ]
y pago de los haberes del personal comprendido en ¢l “Fondo Especial Retiro Voluntario Persona
amodalidad

s de las

de la Municipalidad de Resistencia™.
de los haberes del régimen de retiro serd en lamism

al en actividad. La citada Secretaria a travé
liquidara los haberes que el mismo

La percepcion
y fecha que la que se determine para el person
dependencias respectivas, y por pedido del trabajador pre-

percibird al momento del retiro.-

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON 60 ANOS O MAS DE

EDAD:

los

ARTICULO 11°).- ESTABLECER un Régimen de Retiro Voluntario Especial para aquel
agentes que cuenten con sesenta (60) aios de edad o més, al momento de su

adhesion al mismo.
El haber mensual que percibirin estos agentes seré del 82% movil, tomando

como base de célculo aquellas que sern liquidadas a su favor por el Organismo Previsional

Provincial al momento de concretarse su jubilacion efectiva conforme lo establece el Articulo 46")
y 41°) de la Ley Provincial N° 800 - H.

Los agentes que deseen adherirse al presente no podran solicitar su reingreso
y/o Caja Municipal, quedando desde la fecha de su otorgamiento, en situacién de

al Municipio
iéndose su desvinculacion, sin posibilidad de reingreso, salvo para el

retirado permanente produc
caso de cargos electivos o en calidad de funcionarios del gabinete municipal; lo que significaré la

suspension de los beneficios mientras dure su funcién o mandato.-

i
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RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON HASTA 15 ANOS DE

ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:

ARTICULO 12°).- ESTABLECER un Régimen e Retiro Voluntario Transitorio para
n hasta quince (15) aiios de antigiiedad como
Tribunales Administrativos de
tados

aquellos agentes que cuenten €0
Legislativo,
lazo maximo de tres (3) afios con
nto al

agentes dependientes de los Departamentos Ejecutivo,

Faltas y de la Caja Municipal, el cual serd otorgado por un p!

a partir de la fecha en la que s¢ hubiese dictado el instrumento legal que acepte el acogimie

presente régimen.
0% del calculo de las

El haber mensual que percibirdn estos agentes sera del 8

¢ los siguientes rubros: Salario B
de corresponder) - Compensacion

sumas brutas que resulten de sumatoria d asico — Antigliedad —

Bonificacion por Titulo - Compensacion Jerdrquica (en caso

pensacion Profesional (€
lizacion del plazo de tres (3) afios contados a
| acogimiento al

Técnica (en caso de corresponder) - Com n caso de corresponder) -.
Treinta (30) dias antes de la fina
iese dictado el instrumento legal que acepte €

partir de la fecha en la que se hub
ligatoriaala Subsecretaria de Recursos

el agente deberd presentarse de maneraob

presente régimen,
sus funciones en el Municipio en idénticas co

Humanos a fin de reingresar a
r en abandono de servicio.

| agente se hubiese enco
pios del régimen dispuesto

ndiciones que las que

se retird, bajo pena de incurri

Si durante el plazo que €
cumpliese los requisitos pro
cio y/o hubiera alcanzado los

ntrado en condicion de

o al presente,
15) aiios de antigiiedad de servi
estas modalidades, en cualquier

retirado por haberse adherid
quince (

para el personal de mds de
podra optar por adherirse a alguna de

sesenta (60) afos de edad,

momenlo.-

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON MAS DE 15 ANOS DE
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:

ro Voluntario Transitorio para aquellos

- ESTABLECER un Régimen de Reti
5) afios de antigiiedad de servicio

nce (1

ARTICULO 13°).

como agentes de

agentes que cuenten con més de qui
los Departamentos Ejecutivo,
al sera otorgado por un plazo maximo de

pendientes de Legislativo, Tribunales

Administrativos de Faltas y de la Caja Municipal, el cu

tres (3) aiios contados 8 P
nto al presente régimen.

artir de la fecha en la que se hubiese dictado el instrumento legal que

i

acepte el acogimie
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i
de las sumas brutas que resulten de la

iiedad - Bonificacion por Titulo -

pensacion Técnica (en caso de¢

6 del cileulo

El haber que percibirdn serd del 80°
— Antig

umatoria de los siguientes rubros: Salario Basico

aso de corresponder) - Com

Compensacion Jerdrquica (en ©
esional (en caso de corresponder)-.

corres . :
ponder) - Compensacion Prof

a finalizacion del plazo Je tres (3) afios contados 2 partir de

¢l acogimiento al presentc
taria de Recursos

Hasta treinta (30) dias antes de |
wstrumento legal que acepte

la > ; : ;
fecha en la que se hubiese dictado el ir
nanera obligatoria 2 la Subsecre

régimen, el agente deberd comunicar de
| Municipio, caso contrario, quedaré en situacion

on, sin posibilidad de reingreso, salvo

el gabinete municipal; lo que significara

Hu v 8 ;
manos su voluntad por escrito de reingresar
de retirado pe - i i i
o permanente produciéndose su desvinculaci pare
cl P . . 4
caso de cargos electivos o en calidad de funcionarios d

la sus i6n de i ;
pension de los beneficios mientras dure su funcion o mandato.

Para 5 x H 1
el supuesto de que por el transcurso del tiempo hubieran alcanzado los sesenta (60) afios

d 3 " v
¢ edad, podrin también optar por esta modalidad de retiro.

(-] i

en idénticas condiciones en las que se retird.-

CAPITULO II:
REGIMEN DE PASIVIDAD ANTICIPADA

ra RTIC[II,O ") : a, u

generales que se establec
rales que se establecen en la presente, para la totalidad de los agent
es

dependientes del De; jecuti
partamento Ejecutivo, Legislativo, Tri
a , Tribunales Administrativo
s de Faltas y

Caja Municipal.

La fecha limi ici gt
a limite para solicitar ¢l acogimiento del presente régimen sera el 0
ra el 01

de octubre de 2.027.

S1

lo estima conveniente.-

AR iCUL ‘a = ivi ici

ent i
= re uno (1) a cinco (05) afios para reunir los requisitos de edad
para acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria, significando la suspensi o i
pension del deber de

prestar servicio hasta la obtencion del beneficio jubilatorio

!
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El haber mensual que percibiran estos agentes serd del 82% mévil, tomando como base de
cdlculo aquellas que serin liquidadas a su favor por el Organismo Previsional Provincial al
momento de concretarse su jubilacion efectiva conforme lo establece el Articulo 40° y 41° dela
Ley Provincial N° 800 -H.

La retribucién que se prevé en el apartado anterior deberd contemplar las promociones y
recategorizaciones automaticas de cardcter general fijadas por la normativa vigente y/o las que en
el futuro se determinen y/o las que el agente hubiera accedido hasta su jubilacion definitiva.

Durante el tiempo que el agente perciba su salario reducido, el Municipio descontard y

retendra de éste el cien por cien (100%) de los aportes jubilatorios y demis cargas sociales que por

ley corresponda.

Asimismo, corresponde establecer que:

- Las asignaciones familiares no podran ser objeto de las disminuciones previstas en este articulo.

- Si por situacion sobreviniente, el agente beneficiario de este sistema debiera recurrir a la solicitud

de jubilacion por invalidez, caducard la eximicién y el agente gozara de los derechos propios de

esa situacion. Si la jubilacion por invalidez fuera denegada el agente tendré derecho a recuperar los

beneficios de la eximicion.-

ARTICULO 16°).- ESTABLECER que Intendencia Municipal y/o Presidencia del Concejo
Municipal, en caso de que sean dependientes del Departamento Legislativo,

podran denegar la solicitud fundandose en razones del servicio.-

CAPITULO III:

MEN ESPECIAL DE RETIRO VOLUNTARIO - CONFLICTO BELICO ISLAS
MALVINAS - ANO 1.982

REGI

ARTICULO 17°).- ESTABLECER |la prorroga de la vigencia de las Ordenanzas N'™, 11.335 y
11.660 - “Régimen Especial de Retiro para ex combatientes de Malvinas,

dos y/o bajo bandera de las acciones bélicas que se desarrollaron entre el 02

convocados, moviliza
totalidad de los agentes dependientes del Departamento

de abril al 14 de junio de 1982”, para la

Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y Caja Municipal.

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen serd el 01

de octubre d¢ 2.027

i




I
Asimismo, el Departamento Ejecutivo Municipal podrd suspenderlo

transitoriamente si lo estima conveniente.-

ARTICULO 18°).- REFRENDE la presente el Sefor Secretario del Concejo Municipal.-

cipal para su

ARTICULO 19°).- REGISTRESE, notifiquese, al Departamento Ejecutivo Muni
Promulgacién Publicacion en forma sintetizada en ¢l Boletin Oficial

Provincial y una vez promulgado dese conocimiento por secretaria del Concejo Municipal a las

dreas, Instituciones, Organismos O personas interesadas. C umplido, archivese.-

N
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RESOLUCION N° 1 0 0 0

Resistencia, n g ABR 2025_

VISTO:
La Actuacién Simple N° 86420-1-2024 y la Ordenanza N° 15139; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada Ordenanza, en el Capitulo I:, se crea el Régimen de Retiro
Voluntario, conforme las pautas generales que se establecen en la presente, al que podrén acogerse
los agentes dependientes de los Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos
de Faltas y de la Caja Municipal;

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen sera el 01 de octubre d¢
2.027;

Asimismo, el Departamento Ejecutivo podri suspenderlo transitoriamente si lo estima convenient=

Que podrin encuadrarse en el beneficio dispuesto en el Articulo precedente, todo:
aquellos agentes que a la fecha de la presente Ordenanza revisten como Personal de Plant:
Permanente de acuerdo con las formas y modalidades que se establecen en los diferentes regimenes
de retiro reconocidos por intermedio de la presente;

El Retiro Voluntario creado por esta Ordenanza, consistir en el pago mensual de una
asignacién personal para el titular del beneficio y cesaré con su renuncia y/o su jubilacién y/c
fallecimiento y la reincorporacién al servicio activo. En el supuesto de fallecimiento, sus
causahabientes podran iniciar los tramites correspondientes segtin el Régimen Previsional vigente.

Que los agentes que opten por el Sistema de Retiro Voluntario establecido en la presenre
Ordenanza, estardn obligados a continuar efectuando sus aportes jubilatorios, de Obra Social v
Fondo de Alta Complejidad al Instituto de Seguridad Social, Seguros y Préstamos de la Provinciz
del Chaco, sobre el total de los haberes brutos que percibia al momento de su acogimiento al retirc.
En este caso, el Municipio quedara obligado a efectuar los aportes patronales de Ley, en funcién
de los haberes que correspondan al régimen de retiro que el agente desee acogerse;

Que los montos que resulten de la aplicacion de los porcentajes determinados se

reajustardn simulténeamente con la actualizacién de los haberes del personal en actividad que
desempefie la misma funcién y/o categoria que tenia el titular del Retiro Voluntario al acogerse 2

este beneficio;

én Almirdn
de
jecutiva
DE RESISTENCIA
INTENDENTE
Muaicipaidad de bn Ciudad de Restatencia

Cr. RCARDO RGBERTO ROFFE
Secretarip degponomia
Municipalidad d¢AResistencia

Dra, Natahia abrie vedo
SacretariafLegal y Técnica
Municipalidad de Resistencia
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RESOLUCION N° ] 0 0 0“. “
Resistencia, 0 9 ABR 2025

. Que se establece que aquellos agentes que tengan pendiente de usufructo licencin
ordinarias o extraordinarias, las mismas serdn abonadas en la ltima liquidacién que perciba ¢
agente en forma previa al dictado del instrumento de retiro;

Que cuando el agente retirado cumpla con los requisitos de edad necesaria y aflos de
aportes requeridos, por el Régimen Jubilatorio vigente, o aquel que en el futuro lo modifique, ¢!
Municipio tramitard de oficio su jubilacién, sin necesidad de solicitud del interesado. Se utilizzra
el sistema de compensacion de aflos de aportes por edad y viceversa que rige en el actual Régimen

Jubilatorio;
Que la asignacién del beneficio establecido en el presente Régimen de Retiros en los ¢
-en los casos que ‘3%

2508

del acogimiento permanente de agentes con cargos jerdrquicos implicara

autoridades del Departamento Ejecutivo consideren conveniente- la eliminacién del cargo en

cuestion dentro de la estructura del Municipio;

Para los casos de acogimiento de retiro temporario de agentes ¢o
n de subrogancia, previa

n cargos jerarquicos,

quedard habilitado el Departamento Ejecutivo a ejercer el régime

factibilidad presupuestaria otorgada por la Secretaria de Economia, la que caerd de pleno derecho

si el agente titular del cargo se reincorpora al servicio dentro del plazo legal establecido para cada
régimen.
Que el régimen de esta Ordenanza no serd aplicable a los agentes que se encuentren

comprendidos en cualquiera de los siguientes supuestos:
a) El personal que 2 criterio del Intendente de la ciudad de Resistencia y el Presidente del Concejo

Municipal, cuando estos sean dependientes del Departamento Legislativo, no se pueda prescindir

funddndose en estrictas razones del servicio.
que se encuentren sometidos a proceso penal vinculados al ejercicio de sus

el posible otorgamiento quedara en suspenso hasta
adquirird el

b) Los trabajadores

funciones y solicitaran el beneficio de Retiro,

la finalizacién de los procesos. En caso de resultar favorable para el trabajador, éste
derecho al beneficio.
c) En los casos de agentes que ¢ encuentren involucrados en sumario

aplicable el presente régimen previa conformidad del Departamento Ejecutivo.

administrativo, solo ser2
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Que a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la presente Ordenanza, adeciese el
Fondo Especial de Retiro Voluntario con su incorporacién en las correspondientes normativas de
Presupuesto General de la Municipalidad de Resistencia de cada afio;

Que la Secretarfa de Economia de la Municipalidad de Resistencia, a través de su sector
competente, serd la responsable del funcionamiento, administracion y pago de los haberes ¢
personal comprendido en el “Fondo Especial Retiro Voluntario Personal de la Municipalidad

Resistencia”;
La percepcion de los haberes del régimen de retiro serd en la misma modalidad y f=
que la que se determine para el personal en actividad. La citada Secretaria a través de s
dependencias respectivas, y por pedido del trabajador pre-liquidard los haberes que el mismo
percibird al momento del retiro.
RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON 60 ANOS O MAS DE
EDAD:

Que se establece un Régimen de Retiro Voluntario Especial para aquellos agentes qu~
cuenten con sesenta (60) afios de edad o mds, al momento de su adhesién al mismo;

El haber mensual que percibiran estos agentes serd del 82% mévil, tomando como base
de célculo aquellas que serdn liquidadas a su favor por el Organismo Previsional Provincial al
momento de concretarse su jubilacién efectiva conforme lo establece el Articulo 40°) y 41°) de iz

Ley Provincial N° 800 - H.
Los agentes que deseen adherirse al presente no podrén solicitar su reingreso al Municipio
y/o Caja Municipal, quedando desde la fecha de su otorgamiento, en situacién de retirads

permanente produciéndose su desvinculacién, sin posibilidad de reingreso, salvo para el caso c:

cargos electivos o en calidad de funcionarios del gabinete municipal; lo que significard la
suspensién de los beneficios mientras dure su funcién o mandato.

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON HASTA 15 ANOS DE
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:

Que se establece un Régimen de Retiro Voluntario Transitorio para aquellos agentes quc

cuenten con hasta quince (15) afios de antigliedad como agentes dependientes de los Departamentcs

Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y de la Caja Municipal, el cual serd
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otorgado por un plazo miximo de tres (3) aflos contados a partir de la fecha en la que se hubiese
dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al presente régimen;

El haber mensual que percibirdn estos agentes seré del 80% del clculo de las sumas brutz<
que resulten de la sumatoria de los siguientes rubros: Salario Basico — Antigtiedad — Bonificacic:
por Titulo — Compensacién Jerdrquica (en caso de corresponder) - Compensacién Técnica (en ¢z
de corresponder) - Compensacién Profesional (en caso de corresponder).

Treinta (30) dias antes de la finalizacion del plazo de tres (3) afios contados a partir de ‘=
fecha en la que se hubiese dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al preseni<
régimen, el agente deberd presentarse de manera obligatoria a la Subsecretaria de Recurscs

Humanos a fin de reingresar a sus funciones en el Municipio en idénticas condiciones que las qu=
se retird, bajo pena de incurrir en abandono de servicio,

Si durante el plazo que el agente se hubiese encontrado en condicién de retirado por
haberse adherido al presente, cumpliese los requisitos propios del régimen dispuesto para el
personal de més de quince (15) afios de antigiiedad de servicio y/o hubicra alcanzado los sesenta
(60) afios de edad, podrd optar por adherirse a alguna de estas modalidades, en cualquier momento:

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON MAS DE 15 ANOS DF
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:

Que se establece un Régimen de Retiro Voluntario Transitorio para aquellos agentes gue
cuenten con més de quince (15) afios de antigiiedad de servicio como agentes dependientes de los
Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y de Ila Cain
Municipal, el cual serd otorgado por un plazo maximo de tres (3) afios contados a partir de la fecha
en la que se hubiese dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al presente régimen;

El haber que percibirén serd del 80% del cilculo de las sumas brutas que resulten de Iz
sumatoria de los siguientes rubros: Salario Bésico — Antigiiedad - Bonificacion por Titulo -
Compensacién Jerdrquica (en caso de corresponder) - Compensacion Técnica (en caso de
corresponder) - Compensacién Profesional (en caso de corresponder).

Hasta treinta (30) dias antes de la finalizacién del plazo de tres (3) afios contados a it

de la fecha en Ja que se hubiese dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al presenie
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