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RESOLUCION N* | &
Resistencia, 11 17/ 2026
YISTO:

La Constitucidn de la Nacidn Argentina; la Constitwcidn de la Provineia del Chaco; la Carta
Ovgansca Municipal; la Ordenanza N® 1.719 —Estsiuto para ol Empleado Municipal— v sus
muodificatorias; la Resolucidn de Intendencia N® 620020235 v sus modificatorias N° 723725, 90623
y 680:25; las Resoluciones de Inendencia N° 323272005 v N° 323372025 las Resoluciones de
Intendencia N® 18952025 o N® 19022025; las Resoluchones de Intendencia N* 442470025,
42025, HA302025, 4431/2025 v 44332025; la Resolucidn N* 036003026 , Actuaciin Simple
N® 06.2006-1-A: ¥

CONSIDERANDA:

e mediane la Resolucidn de Intendencia N° 62072025 s convoed la primera ctapa del
Concurss nermd de Oposscidn v Anfecedenies para la coberura de cargos jerlirquicos vacanies de
Jefuturas, Direcciones y Direcciones Cenerales del Departamenss Ejecutive Municipal, proceso
que se desarrolld comforme & los principios de legalidad, transparencia, mérito ¢ igualdad de
oportunsdiades, contando con la participaciin de veedores académicos de la Universidad Macional
del Nordesie (UNNE), del Poder Judicial de la Provincia del Chaco —cuyas instalaciones fscron
cedidas para lns evaluaciones presenciales— y de representanies de la Direccitn General Junta de
Admision, Calificachbn ¥ Disciplina:

Que finalizadas las ctapas del concurso, se produjeron cobenuras de cargos mediante las
Resaluciones de Intendencia N* 1R95/0025 a N® 19022025, siendo designados los agenies mejor
calificados conforme el orden de mérilo resultamte; que, o obstante, delerminados cargos
resuliaren desierios, ho que mpwhh comvocaioria & una scgunda ciapa mediante Resolucion de
Intendencia N® 32322025 v
Administrativos de Faluas v la A}wim

amenle, un concurso especifico pam los  Tribonales
Entidades Inmermed ms dependhente de la Secretarin de
Coordinscidn Ejecutiva menio Ejeculivo mediante Resolucidn W* 323372025, ambas
clapas desarrollsdas con las mi garankias de legalidad ¥ transparencia de la primera
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Que la convocatoris de bos Concursos mencionados precedendements culming con la
confeccitn del Orden de Mérilo Definitive ¥ la comespondiente designacion de los agentes
adjudicatarios, asi como con la declaraciin de cargos desienos. todo ello formalizado mediante las
Resoluciones de Intendencia N™ 442425, 442525, 4426125, 4427725, 4429235, 4430025, 443125,
4432025 y #43325; persistiendo, uma vez concluidas ambas ctapas del procedimiento concursal,
vacanies declaradas desierias en distintas secretarias v reparticiones del Depanamento Ejecutivo
Municipal y de los Tribunales Administrativos de Falas, conforme se detalla  continuscitn;

Que por Resolucidn N* 442923 se decloraron desierios los cargos dependicnies de la
Secretaria de Desarrollo Territonial, la Direccidn de Tiule de Propiedsd dependiente de la
Direceidn General de Tierras Municipales y el Departanenio de Agrimensura ~ dependiente de la
Direccidn de Titulo de Propiedad — Dircecitn General de Tieras Municipales;

Oue por Resoluciin N* 4431725 se declararon desienios Jos carpos dependientes de la
Seeretaria de Obras y Servicios, como ser ¢l Depanamento de Graficacion v Computos dependiente
de la Direccidn de Proyectos;

Que asimismo, mediaste el Anexo | de ln citada resolucidn, se adjudics o cargo de la
Delegaciin Colonia Barnda 8 la Agenie de Planta Permanenie Valenzuela Corina Raquel, DNIN®
25073578, quien posteriormente presentd su renancia & dicha titlsrizcion, la cual fue aceptada
mediante Resolucidn N.* 0360/26, generands suevamente la vacancia del citado cargo:

Que por Resolucion N* 443325 se declararon desierios los cargos, 1) Depantamenio
Agregado y Documentaciin dependiente de la Direccidn de Despacho - Jusgado de Faltas N* 2,
b} Departamenic Pago Veluntario, ¢} Depanamento Estadistica Mancamienio e Informes v d)
Deparamento Despacho, Mandamienio y Motificaciones, estos diimos dependientes de la
Direccitn General de Adminkstraci Trebunales Administrativos de Faltas;

et i obatanbe, i bodas|los declarados desiertos son convecados en la prescale
edicidn; ello obedece & que clerios ieren una previa reformutackin a fin de adocuar ol
perfil del cargo o las pecesidades fumdes ¥ evitar que el proceso vuelva & resultar
desierto por falta de postalanes i , &N conseciencia, los cangos convocados en la

presente pon aquellos cuya cobertura periosa para ¢l nommal funcionamiento de los
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presente son aquellos cuyn cobertura resulta imperiosa para ¢l nomal funcionamicso de os
servicios municipabes, verificados comoe vacanies por la Direccion General de Personal , sin
pro<eso judicial en curse ¥ con estrsctura orgdnica ¥ onbdito presupucstario sprobado;

Que la Constituckbn Nacional, éa su articulo 16°, establece que todos los habitames son
admisibles en los emplecs pablices sin otr comndicién guse la ioneidad; que el articalo 14 bis de la
misma Carta Magna garantiza la estabilided del emplesdo pdblico v el dereche a la carrer
administmtiva;

Cue la Constitucidn de la Proviecia del Chaco, en su ariculo 697, dispone que In
administracion piblica debe estar dirigida a satisfacer las necesidades de la comunidsd con
eliciencia, eficacia. economicidad ¥ oportunidad, ¥ que todos bos habitantes son admisibles en los
empleos plblicos;

Que en su anticudo 70° al consagrar la estabilidsd del empleado piblico, dispone ssimismo
que [a ley reglamentard dicha garantia ¥ determinard las bases pars regular, mediante concurso o
prucha de suficiencia, el ingrese, los sscensos, b remocionss v los traslados; fundamenio
constitucional que resulta plenamente aplicable a la presente convocatoria, en tamo proceso de
asense @ cargos jerirquicos, ¢ cual debe sustanciarse a traviés de procedimicntos objetivos v
reglados sin mids requisio que la idoncidad;

(e la Carts Orgdnica Municipal, en sus articulos 1559% v 1807, impone que las promociones
se realicen mediaste concurso pablico de antecedentes v oposicionss: v que la Ordenanza N° 1,719
-Estanso del Enmspleado Mumicipal - an sus srticulos 5°, 6% 4?°.wﬁﬂ|.mmini¢mi;m
¢l concurso interno previo para cubrir cangos jerirquicos v s igualdsd de oportunidades para tdo

agenie de planta permanente;
(e ba Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha confirmado la obligatoriedad del Hamado
& concurse para cubrir cang fen L qdemind iones pablicas, 1al como o dejd semtado en el

procedente 8 275201 5/RHN, =Aladin’, Gerardo Omar of Municipalidad d¢ Ia Cindad de San
Francisco &/ Accidn Comtenci isthptiva™ (147117201 7y
de la Cimara en o Contencioso Administrative de

Cue en el debito local, la
i al respecto, resultando ilustrativas las Sentencias
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N 161/2025, N® 3082025 y N°® 31272025, que declaranon In nulidad de designaciones en cangos
jerrquicos dispucstas sin congurso imtemo, por configurar vicios de falta de causa - ar. 126, inc.
b, Ley N* 179-A-, afirmando que ningan scio kegislativo ulterior puede subsanar dicha nulidsd
absoluia ¢ insanable;

Qrae bn persistente ausencia de coberturs de los cargos declarados desientos da fundamento
& una pueva comvocatonia a fin de garamtizar el corecto funcionamiento de |as dreas operativas del
Municipio, asegurar la continuidad y eficiencia del servicio piblico v resguardar la carers
acdministrativa de los agemies musnicipabes:

Crue en atenciin a las panticularidades de la presenie comvocatoria —que comprende cargos
que resultaron desicrios en clapas anberiores, generando vacancias persistenics que afoctan el
normal funcionambento de los servicios mumicipales—, resuba procedente ampliar la base de
concursanbes, habilitando la participacidn de la toalidad de bos agentes de planta permanente tanto
del Departamento  Ejecutive Municipal como del Depanamento Judicial —Tribunales
Administrativos de Faltas—, en pie de igualdad y con independencia del drea de origen, a fin de
miscimnizar las posibilidades de coberira efectiva ¥ garantizar la mayor concurmencia de posiulanies
iddmeoes;

Qrac esta modalidad puede definirse como un concurso de apertura amplisda; sin ser abierio
a [a towlidad del sector plblico, super ¢ esquema de convocaioria intermna por area de origen que
rigid las clapas previas, habilitando la concumencia de agentes de planta permancote de los
Depariamentos Ejecutivo v Judicial del Municipio en condiciones igualitanias, b que constituye la
respuesta instinscional adecuada frente a ba declaracion de desierto reiterada de dichos cangos;

Que quedan expresamente excluidos de la presenbe convocatomia bos agentes del

Departamento Legitlativo Municipal ™y, los dependieres de la Caja Municipal, asi come gquicnes

concursos convocados mediante las resoluciones
jos del Cabinete en sus distinbos niveles (nacional,

provincial o munbcipal) ¥ ehectivos;

l','ruella evaluaciin de an =1 plard crterios de valorscion adaptados a la

amplitad dj.h convocaloria, garanti in objetiva enire postulamics provenicmies
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de distintas freas & la Administraciin Municipal, con preservacion de bos principios de igualdad,
mirito ¢ idoneidad;

Qe nesulta conveniente que los postulantes que hubieren participado en Las convocatorias
anteriones y hubicren aprobado el Examen General pusdan optar entre conservar dicho puntaje o
rendir nuevamente la evaluscion, de forma imevocable, en arss de la oeleridad del procedimicmo
¥ ln economia procesal;

(hae el presente procedimiento constituye un acto reglado, no discrecional, seto a bos
principios del debido proceso adjetivo, la igualdad de oporanidsdes, la tansparencia ¥ la
objetividad, garantizados por ¢l ordenamiento juridico municipal vigente:

Que ¢l Depanamento Ejecutivo Municipal so encuentra facultado para dictar bos sclos
administrativos comespondientes a fin de formalizar la presente convocstoria, en vired de las
competencias atribubdas al sehor Imendente por ¢l Ariiculo 1397 de la Carta Orglinica Municipal;

Por ello;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

RESUELVE:

PRIMERD: CONVOQUESE a Coneurso Interno de Antecedentes v Oposicidn de instancia
amqpliada para la coberura de los cargos jerirquicos declarados desicrios en las convocasorias
anteriores, habilitando la participacion de todos los agentes de planta permancrite del Departamenso
Ejecutive Municipal y del Deparismento Jsdicial — Tribunales Administrativos de Falias de la
Municipalidad de la Ciudad de Resistencia, en los términos v condicionss establecidos en la
presente Resolucidn v su reglamento,
SEGUNDD: APRUEBESE ¢l o del Procedimiento del Concurso de Antecedentes ¥
Oposicion, que establece bas bakes junidicas, crginicas y procedimentsles del presente [Lamado,
conforme el fexio obranie en el A e
TERCERD: APRUEBESE el i

presenie compocatoria, conforme el

|
de cangps vacanbes declarndos desienos que conforman la
lie obrdmie en el Anexo L.

L.
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CUARTO; APRUEBESE el Calendario de Etapas del Concurso, que establecs o cronograma de
desarrollo del procedimiento concursal, conforme el detalle obrante en el Anexo 111, que forma
parnie inegranic de | presente Resolucion,

QUINTO: ESTABLEZCASE que los postulantes que hubieren participado en convocstorias
anteriores del Concurso Imermo podein oplar, al momento de la inscripeion, por alguna de los
siguientcs moudalidades de participacion, de manera excluyente:

* Tipe | — Posialames nueves: aquellos que = inscriben por primera vez en el proceso ¥ deben
completar la totalidad de las etapas, incluyendo ¢l Examen CGeneral.

* Tipo 2 — Posmlanies con pantaje anterior conservado: aquellos que rindicron ¢l Examen General
&N N COnVOCAlona anlerion ¥ Oplan por maniener cse puntaje, debsendo complelar dnicamente ¢l
Examsen Especifico v la Evaluaciin de Antecedentes.

* Tipo 3 — Postilasies que rinden nscvamenie: aquellos que rindicron el Examen General en wna
convocatonia anterior ¥ cligen, de forma irmevocable, anular el punisje obdenido oporiunamenic
pars rendir la evaluscidn nuevamenie. Esta opcidn no podrd ser revocada una vez formalizada la
Inseripeion.

SEXTO: INTEGRESE el Tribunal Examinador a cargo del Concurso Interno de Oposicidn y
Antecedenies, quedando conformado con arreglo a la ndmina que a ¢ o se indica:

DISCIPLINA:

Titular: Luis Emilio YVansco — DML N® 377715010
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PARA LA CONFORMACION DE 1 SA_EXAMINADORA PARA LOS CARGOS

I
Titular: Natalia Gabricla Acevedo - DNI N® 22905960 {Secretaria Legal y Técnica)
Suplente: Sergio Rubén Almintn - DINI N® 25183162 (Secretario de Coordinacion Ejecutiva)

Tinular: Sergio Diego Owscar Vich — DNL N* 20984225
Suplentc: Carlos Waller Meza - DNIN® 13114214

Titular: Monica Liliana Ferraggine — DNI N 26140228

Suplente: Jerénimo Ariel Mangini = DN N® 34300925

SEFTIMO; RATIFICASE el régimen de inhibiciones ¥ necusacionss establecido en ol Reglamento
aprobado por ¢l Anexo [l de la presente, splicable a indos los integrantes del Tribunal Examinsdor,
por causales ohjetivas o subjetivas previstas en el ordenamiento vigentc.

OCTAVD; INSTRUYASE a la Subsecretarin de Modemizacin - Secretaria de Innovacidn y
CGiobierno Digital pam que publique la presente resalucidn en &l portal web oficial del Municipio
(www.resistencia.gob.ar) dentro de las veinticuatro (24) horas de su diciado, v adectie la plataforma
digital para posibilitar la preinscripcion en linea conforme las previsiones del Reglamento,
HOVENQ: INSTRUYASE al Tribunal Examinador a realizer las diligencias pertinentes a fin de
gesiionar la habiliiacidn y uso de las instalaciones v equipos informdticos del Poder Judicial de la
Provincia del Chaco. en el marco del Convenbo Amplic de Asistencia en Capacitacitn v Difusién
suscriplo entre &l Superior Tril Justicia y la Municipalidad de Resistencia, para la
realizacidn del exarmen general.
DECIMO; INVITASE a la Univ
scadémicos que gananticen la imparciglidad v
del n-cmrﬂcl[-_# coopemeitn institoci

sngional del Nordeste (ULN.ME) & designar veedores
rigor ienico del proseso evaluastorio, en el marco
iplo entre ambas instiluciones ¥ a realizar las
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diligencias pertinenites a fin de gestionar ks habilitacion v uso de los instalaciones de ks mencionads
Institucién parn la instancia del examen especifico,

DRECIMOPRIMERD: INVITASE, en calidad de veedor en las etapas del Examen General v el
Examen Especifico a la persona del sefior Interventor del Sindicato de Empleados Municipales
designado con imtervencidn de la Agencin Territorial Chaco - Secretaria de Trabajo, Empleo ¥
Seguridad Social — Ministerio de Capital Humano — Presidencia de la Nacidn; asimismo, invitese
en igual canicter 4 un miembro que i Direccidn General Junta de Admisidn, Calificacion ¥
Disciplina designa a tal efectoc y. finalmeme, invilese &  designar un representamie del
Departamento Judicial Municipal también en ks misma calidsd de veedor, par dichas clapas, por
acwerdo del cuerpo.
DECIMOSEGUNDO: FACULTESE al Tribunal Examinador u introducir modificaciones al
Calendario de Etapas aprobado por el Anexo [ de la presente, cuando circunstancias de orden
operativo, logistico o de fuerza mayor asi lo requicran, debiendo notificarse fehacientemente a los
postulantes con la antelacitn suficiente.
DECIMOTERCERC: ESTABLEZCASE que toda nots, reclame, impugnscidn, comunicaciin
aclaratoria o de mero titubo informative deberd ser presentads en formate “papel”, dirgida a ln
Presidencia del Tribunal Examinador y anse la Direccidn Mesa General de Entradas ¥ Salidas de
la Municipalidad de Resistencia, siendo de aplicacion dicho procedimiento para todas las instancias
del presenile proceso concursal.

ECIMOCUARTD:;  ESTABLEZCASE  como  comes  clecirinico imstitucional
concurso@nesstencia.gobar, o cual comtituve &l dnico medio aficial de comunicacion del
Tribunal con los postulantes.
DPECIMOOUINTO: Rr:lrnﬁwn(asﬁ
Municipall,

DECIMOSEXTC: REGISTRESE : uniglgese. notifiquese a las pantes inmeresadas, publiquese en
el Boletin Oficial Municipal ¥ en los ioslinstitucionales dispoesios s tal fin v, oporunsmente,

presemic por bos Seforesfas Secretarios del Gabincle

\
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ANEXOH|
REGLAMENTO DEL FROCEDMIENTO

CONCURSO INTERNG DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DE APERTURA
AMPLIADA PARA LA COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS DECLARADOS
DESIERTOS

CAPITULD | — DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO 1% El presente Reglamenio regula el Concurso de Antecedentes v Oposicitn de
aperturs amplisda convocado para ln cobertura de cargos jerirquicos de directores generales,
Directores y Jefes de Departamente de la estructura orginica del Departemento Ejecutive
Municipal ¥ de bos Tribunales Administrativos de Falns de ln Municipalidad de la Ciudad de
Resastencin, que hubicran sido declarados desierios en las comocalonas anleriones,

ARTICULD 2°: La presente convicatoria reviste caricter de apertura ampliada, foda ver que
habilita la participaciin de la sotalidad del personal que revista caricter de planta permanente tanto
del Departamento Ejecutive Municipal como del Depanamento Judicial, con independencia del
dinca o reparticidn a la que perenencan actslmente. El concursa se desarmollar de mancra integral
para wodos los cargos incluidos en el Amexo I

(uedan expresamente excluldos de la presente comvocatoria los agentes que presten
servicios en ¢l Depanamento Legislativo Municipal ¥ bos dependientes de la Caja Municipal, asi
Como quicnes havan sido nulanmdos en bos dos dliimes concursas, convocados por resoluciin
IXI225 y F1IND5, asl como los fmchonanos del Gabineie en sus distinlos niveles (nacional.

provincial o municipal} v personas con cargos electivas;

¥ postularse Gnicamente para un sabo { 1) cargo, quedando sin

efecte de pleno derecho cusfquier ulacidn simultinea a mis de un cargo en la misma

convocaonia. \

Cada agente podrd |r-irbu

La tansgresidn de esta \regla i la descalificacion sutomdtica de todas las

posialaciones,

i g
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El agente que resulte primero en ¢l orden de mérito deberi tomar posesion efectiva del
cargo designado mediante ¢l instrumento begal correspondiente. La designacitn quedard sin efecto
de plena derocho si el agente no asume dentro de bos treinta (30) diss comridos posteriores o la
nolificacion oficial del scio de designacion,

ARTICULO 37 El concurso consta de tres (3) ctapas sucesivas ¢ integradas:

*  Primera ciapa — Examen Gencral: evaluaciin niveladora de conocimientos penerales
sobre el ord ienlo junidico ¥ adminisimtive icipal. Valor miximo: veinte (20} puntos.

Segunda ctapa — Examen Especifico: evaluscion oral de competencias téenicas v
funcionales propias del cargo concursado. Valor mdximeo: cusrents v cinco (45) plmntos.
s Teroera etapa — Evaluscitn de Aniecedentes: ponderncidn de la formaciin scadémica,
capacitacionss ¥ expericncia ksboral del postulanie. Valor miximo: treinta y cineo (35) puntos.

El puntaje total mixime alcanzable s de cien { 100) punios,
CAPITULD Il — AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULD 4°; Serd aworidad de aplicacidn del presente proceso el Tribunal Examinador, que
actuard con plena autonomia sécnica y estank integrado por: a) un representante titular v un suplenie
del Cuerpe Colegiado de la Jumia de Admisidn, Calificacidn y Disciplina, quien ejerceni In
presidencia del Tribanal, b) un represemante titalar ¥ un suplente designado por ¢l Depanamento
Ejecutivo Municipal. contemplando las Arcas de las que dependen jerarquicamente los CATgOs &
CONCIATRAR, ¥ ¢ un fepresemlants inuler v un suplente de la Direccidn General de Personal,

ARTICULO 5% Corresponde al Tribunal Examinador: a) solicitar informes no vinculantes a las
distintas dreas del Municipio; b) fijar lecha, hora v lugar de cada etapa evaluativa: ¢) aprobar v
(% definitiva de aspirantes admitidos ¥ no sdmitidos: d) evaluar v
adug por los aspirantcs; ) claborar ¢ Examen de Contenido
ido: f) fijar fecha supletorin de examen cusmdo
iificar los exdmencs; h) confeccionar la ndmina del
lictimenes pertinenites; j) disponer la publicidad del

publicar la ndmina provisori
calificar los antecodenics
General conforme al
cormespomndiene; g) supervisar, Ypluar ¥
Ovden de Mérito ponderado; i) ¢l rlos

| AL
_poy KHELARDO HERSCH

1 Wﬂ&ﬁgfnﬂ
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concurss por todos los medios disponibles; k) dar respuiesta a las aclaratorias solicitadas por los
postulantes:; [} toda otra actividad necesaria para ol comecto desamollo del proceso,

ARTICULD 6% Toda decisién def Tribunal Examinador serd instrumentada mediante decision
fundada, La Subsecretaria de Modemnizaciin - Secretaria de Innovaciin v CGobiemo Digital, serh
responssble de efoctuar las publicaciones necesarias on la pigina web oficial del Municipio
(www.resistencia.gobar) ¥ en ¢l Legajo Digital del agende, siendo dichas publicaciones
consideradas notificacion fehaciente a todos los efectos legales.

ARTICULO 7 Los integrantes del Tribunal Examinador deberin inhibirse, v podrin ser
recusados por bos postulanies, cuando se configure algens de las sigentes causales ohijclivas o
subjetivas: a) parensesco con cualquier postulante por consanguinidad dentro del cuario grado o
por afinidad hasta ¢l segundo grado; b) amisind intima o enemistad manifiests con alguno de los
inscriptos; c) relacidn comercial o de dependencia laboral con cualquiera de los concursantes,
ARTICULD 8°: E Tribunal evaluard todas las instancias dell concurso ¥ elevarh al sefor Intendente
Municipal el Orden de Miérito Definitive mediaste dictamen fundado, previa publicacion
ARTICULD 9% El Tribunal Examinador elsborark un dictamen fundado por cada cargo
concursado, que constara en acta suscripta por |a soalided de sus integrantes ¥ comendrd, como
minimsx: 4} el lero en la ndmina del Crden de Mérito con ¢l puntaje 1o1al sbienido, discriminando
los resultados parciales de cada instancin evaluativa; b) toda otra informacitn que e Tribunal
CHlime perlinemiie insorporar.

ARTICULD 10% Las decisiones del Tribunal Examinador serin inapelables. Los postulandcs
1eadrin la l:l.plu.bdl.u'lidat.l conforme al calendano del concurss, obrane én Anexo 11, par sodicitar
aclaratorias destinadas o subsy

amiskones 0 COMERIr errores materiales, mo pudiendo anicularse
o contra el meérito de las calificaciones asignadas.

mcdianie dicha vin recurses

CAPITULD 111 — PRIMER : INSCRIFCION

ARTICULD 1% La inscripeion
!inuimler reguigibos de admisibili

M%l,;,m

m?im

ra hahilitada pars todos los agentes que relnan los
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8} Revestir caricter de agenie de plants permanenie de la Municipalidad de la Ciudad de
Resistencia del Depanamento Ejecutive Municipal o del Depanamemo Judicial, incluso quicnes
s encucniren adscriptos a olros organismo de la Administracion Piblica nacional, provincial o
municipal-—, skempre y cuando acredisen reunir ln wotalidad de bos requisitos exigidos para el cergo
al que s¢ postulan ¥ o encontranse scogidos al Régimen de Retiro Voluntario ¥ ni tramitando |a
Desvinculaciin Volunilaria,

b) Tener aprobado ¢l ciclo de ensefanzn secundaria compleio ¥, en su caso, e vl
habilitante especificamente exigido por el Manusl de Misiones v Funciones para el cargo &
CONCUTSAr.

) Mo rewnir los requisitos legales para acceder al beneficio jubilatorio ordinaria,

d) No estar incurso en alguna de las inhabilidades establecidas en ¢l Ariicubo 16 de la
Ordenanza N° 171990 — Esistulo parm ¢l Empleads Municipal — ¥ en el Régimen de
Incompatibilidades vigente,

<} No desempefiarse como funclonario pablico del Gabinete Ejecutivo Macional, Provincial
o Municipal, ni gjercer cargo electivo de ningin orden, aun cuando sc revista la calidad de agenite
de planta permancnée muanicipal,

f) No registrar, a la fecha de inscripeidn, causa judicial pendiente de resolucitn contra el
Municipio en la que s encuenire controvertido algin cargo de la estructurs orginica municipal.

#) No haber tinslarizado cargos lamados a concurse mediante Ins convocatorias de las
Resoluciones 323272025 y 3233/2025,

ARTICULD 12° — PREINSCRIPCION Y PRESENTACION PRESENCIAL: La
preinscripeitn se realizari medianie un Formulario Digital disponible en la pagina web oficial del
Munscipio (www.resisiensia.gobar), desde ol momento de ba publicacion de la preseme
Resoluciin,

En ¢l momento de la preinscri el postulanite deberd seleccionar la modalidad de
pasticipacitn conforme lo establecido en ¢l Punio
la correspangdiente constancia de inscripeion.

il '.' L ...-
ROY ABELARDD RIRISCH
= INTENDENTE
manpaided b @ e W Sl
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El postubante deberd presemtsr: a) Copla impress del formulario de prednscripoidn
debidamente completado, suseriplo de pufio v letra por ol postulante. b) DN ofiginal ¥ folocopia
de anverse ¥ Ieverso.

La presensaciin ¢ realizand de mancra presencial a través de la ventanilla de Digitlizacitn
e las fechas y horsrios que oportunemente se establescan,

Richa presentacion implicari el pleno conocimiento y sceptacién de lis bases v condiciones
del preseme concurso,
ARTICULD 13°; Vencido el plazo de inscripeida, la Direceion General de Personal dispondra del
tmmine previsto en ¢l calendario incorparada como Anexo [l de la presemie pars remitir al Tribunal
Examinador Is ndmins provisorsa de posiulanies admitidos v mo admitidos, debiendo. en esse
titime caso, fumdar ln exclusién mediante el dictamen comespondiente. Recibida dicha ndemins, ef
Tribuanal procederd a su publicaciin en e portal web municipal por ¢l plazo establecido en el citado
calendario, v notificard a los sspimnies & wavds del comeo electrdnico institucional
concurseds resistencia. gob.ar, ¢l cual s constituye como el mboo medio oficial de comunicacion.

ARTICULD 14% Los postubantes que resulien admitidos deberin presentar, por duplicado, In
documentaciin que se detalls a continuacion, cuyo plazoe de presemtacion so extenderd desde su
admisidn hasta la finalizacion del Examen Espocifico:

a) Certificado de buena condhsctn vigenie:

b) Cenificado de reincidencia vigente;

¢ Cenificado de domicilio vigente;

d) Copia certificada del thulo de mayor nivel educative alcaneado;

€) Copias certificadas de titulos y/o cenificados de cursos relacionados con el cargo &l que se

posiula;
f) Copias certificadas de resolucfones e Intendencia que acrediten subrogancias, on caso de
cormesponder.

La wtalidsd de la documenipeion sef presenlida en formato papel. deniro de una

carpeta colgante de color indistinto, 'y través| de la venlanilla de Digitalizacidn, en las fiechas v

14
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Los daos consignados tendrin caricter de declaracidon jursda, quedando sujetes &

verificaciin por panie del Tribunal Examinador. La falsedad ¥/oomisitn de informaciin dard lugar

al rechazo inmediato de ks postulaciin o & la exclusitn del proceso, sin perjuicio de las sanciones

drinistrativas y'o disciplinarias que pudi conrespander.

Toda la documentacion presentads en la etapa de evaluacion de ansecedentes, una vez

firalizado el process concursal, serh remitida & la Dirsccion Técnica ¥ de Legajos a fin de proceder
a sy incorporacidn al legajo personal del agente.

Finalmente, se deja expresamente estnblecide que la documentacion presentadn en Hamados
anteriares, en ¢l marco del Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion. no serd considernda
villida, debiendo el postulamte presentar ln otalidad de la documentacion requeérida en la presente
convocaiona.

ARTICULO 15% Al formalizar fa inscripeitn. cada postulante deberd constituir domicilio
electrinico mediante la declanscin de una direccion de correo electrinicn vilida, qae s tendri
come imnice domicilio legal a 1dos bos efiocios del proceso. Las comunicaciones se considerarin
notificadas desde ¢l momento de su envio, El postulande asume la responsabilidad exclusiva de
verificar peridadicamente su bandeja de entrada, masener operativa la cuenta declandn & informar
de inmediato cuslquicr modificacion al Tribunal Examinados.

ARTICULD 16% El Tribumal Examinador podrk requerir documentacidn sdicional a los
postulantes cuando bo estime necesario para la comecia evaluaciin de los antecedentes presevados,
ARTICULD 17°: Todas las copias que imnegren el legaje del postulante deberdn estar certificadas
por Escribano Piblico o Juez de Paz, o presentarse junto a bos originales para ser certificadas por
la Direccitn General de Personal,
ARTICULCY 18°: La némina provh
clectrdnico ¥ se publicard simults
agente, ¥ por Circular con cddigo

ia de admitidos v no sdmitidos se notificard por comeo
en ¢l portal web municipal, en el Legajo Diglal del

ARTICULD 19°: Los aspirantes no adrhyitidos pedrin interponer reclamo fundado ante ¢l Tribunal

|
Dr.
1 |~ A : -
LARDI NIKISCH
INTENDINTE
[y T

———

-
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plazo establecido lucgo del vencimiento del periodo de reclamos, siendo su decision definitiva ]
inapelabic.

ARTICULD 20 Vencidos los plazos del anticulo precedente, los postulantes sdmitidos passarin a
la ctapa de evaluscion de contenidos generales,

CAPITULD IV — SEGUNDA ETAPA: EXAMEN GENERAL

ARTICULO 21%: El Examen General tiene por finalidad verificar que los aspirantes & cangos
fendirguicos municipales posean los conocimbentos bdsicos v competencias minimas necesarias parn
desempedarse cficientemente, contribuyendo a la calidad del servicio piblico. La evaluaciin
comprende ¢l condcimienlo de normas, reglamentos ¥ disposiciones vigenses que regulan La gestitn
municipal. La modalidsd serd de opcidn miltiple, lo que garantiza la comeccitn objetiva ¥
estandarizada, El Tribunal determinard la extensitn v cantidad de pregumias. Se rendird de forma
presencial en la sala informitica del Poder Judicial de La Provincia del Chaco, uhicsda en calle
Lopez y Plancs N* 637, primer piso, mediane 1o plataforma virtual que el Tribunal disponga, en
prescncia de los integrantes del Tribunal v con la panicipacitn voluntaria de los veedoses
acreditados. Finalizado ¢l exemen, s¢ imprimird ¥ seri visado por ¢ postulante, ¥ llevard un
comprobante (trogqueel) 5 avanad o no a la clapa del examen especifico,

ARTICULO 22*: El cuerpo nommative sobre el que versark of Fxamen Ceneral comprende
Comstifucitn Nocional: Constitucién Provincisl: Ley N° 1794 (Codigo de Procedimienso
Administrativo); Ley N 1128-A (Régimen de Inconpatibilidades): Decreto Provincial N° 131 195
(Reglamento de Sumarios); Carta Orginica Municipal; Ordenanzas N® 13764, 11778 y 12890
(violencia laboral ¥ de género); Estatuto pars ¢ Personal Munscipal (Ovdenanza N° 171990 v
moedificatorias); Escalafin Mumicipal (Ordenanza N* 832 v modificatorias) v demds: normativa
municipal aplicable, El Tribunal publicard oportunamente ¢l programa definitive sobre el que
versari ba evaluscidn. El Examen-General s considerart aprobado cuando ¢l aspinante oblenga un
minimo del sesents por cicno H0%) &{nmm promateado proporcionalmentc sobre
€l puntaje miximo de veinie (20§ punios.La no aprobacidn implica la climinacidn automditica del

Coursanie.

CAPITULO V — TERCERA ETAPA: EXAMEN ESPECIFICO

i

Dr. AETard
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ARTICULD 23°: El Examen Especifics evaluari los contenidos v competencias vinculados con
las funciones. misiones v responsabilidades inberentes ol cargo concursado, asl como foda
normativa aplicable al mismo, asi como la normativa comprendida en el aniculo precedenile.
ARTICULO 24% El Examen Especifico se desarrollard en forma oral y consistind en la exposicion
¥y resolucids de cuestiones idemicas, pricticas o procedimentales vinculadas con ln fungién a
desemnpefar. El Tribunal poded requerir la claboracién de ciemplos, anifisis de casos o explicacidn
de procesos relacionsdos con el puesto, formulando preguntas v planteando sitaciones hipoitéticas
pam valorar la idoneidsd v solvencia temica del postulanie. respetando los principios de
imparcialidad, transparencia v objitividad,
ARTICULO 25% Con el fin de garntizar la trassparencin del proveso se admiting la presencia de
los veedores debidamente screditados.

Asimismo, ¢l Examsen Especifico podrd ser videograbado en su totalidad. EI registro
sudiovisual quedani o resguardo de la sutoridad competente por ¢l plazo legal aplicable v serd
utilizado salo y exclusivamente pars la verificacion de impugnaciones.

ARTICULG 26% E1 Tribunal Examinador deliberari en scsbén reservada para calificar «l
desempeio del postulante. conforme la siguicnte cscala:

NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL CARGO PUNTAJE
MUY SATISFACTORIO — EXCELENTE 45 puntos
MUY BUENG 35 pumos
SATISFACTORID 20 pumios:
MO SATISFACTORN) 5 puntos
NO APTO PARA EL CXMJ 0 punics
ELARO0 WKISEA
o ﬁ'rENbEHT'E
it 9 0 il
L . _-’
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Resistencia,

En caso de no alcanzar €| minimo para continuar, Satisfactorio (20 punias), ¢l postulante guedard
climinado sutomdticamente del proceso concursal,

CAPITULD VI — CUARTA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 27 La Evaluacidn de Amecedenics tiene por obieto determinar el puntaje resultanle
de la sumatoria de los valores asignados a los antecedentes de formacion scadémica, capacitacioncs
especificas y experiencia laboral del postulanie, conforme ¢ perfil requernido par cada cargo.

ARTICULD 28% El Tribusal Examinador evaluard v califficard bos anlecedenics acreditados
documentalmente, aplicands bos ponderadores detallados en ¢l Articalo 3¢ dei presenic.

CAPITULD VIl — PONDERADORES DFE ANTECEDENTES

ARTICULD 29°: La calificacin de anecedenies serk numeérica y s aplicars conforme ¢l siguienty
cundro de ponderacitn:

COn, PARAMETRO EVALUADO PUNTUACION TCHPE

1.1 NIVEL DE ESTUDIOS TOPE:
ALCANZADD

LI Posgrado 15 puntos

112 Universitarko completo 12 prenvos

.13 Terciarke completo B puntos
1.1.4 &wumﬁwnmpam § pumtos
b
1.2 CAPACITACIONES [/ CURSDS TORE

RELACIONAL

{ilomes 5 3pis.

*

ROY ABELARDO MKISC:
INTEHDEMTE
gl 48 5, il i Barny
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L1 Hasta 2 (dos) cursos realizados | punto

122 Mis de 2 (dos) cursos realizndos 2 puntos

123 Cursos de Office / Informdtica | puanna
1.3 ANTIGOEDAD EN EL AREA TOPE:

{altimos 10 ados) 17 pis.
FUNCION DESEMPENADA EN EL AREA EN OTRA AREA
CONCURSO DIRECTOR GENERAL

Drecior’s General Suhroganie 1.7 ptaailo 1.4 pisato
Director/a Titalar 1.4 pts.fafo 1.1 pesJiafo
Drirector’a Subrogante 1.1 pis.afo 0,80 pts./afo
Jefela de Dipgo. Tiular 0,80 pes_fnfo 0,640 pis. o
Jedela de Dipto. Subroganie 0,60 pits.‘aha 0,30 pis./who
Empleado'a 0,30 pis.ahio 0,20 pis.‘afio

\'-\.

! h
t%{‘\'['l I-’..‘i-]{ MRECTDR

[irectoria ?um-lum.c 1.7 pisyuhio 1.2 pis.ahio
o szg imn Alrmirde

fariy

Cgaeredi r-\.nnu:m
e A T =
= |
. J A
M INTENDENTE
i
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Resistencia,
Jefeda de Dipto. Titular 1.2 ptsJafio 0.9 pts./afio
Jefeln de Dpto. Subrogante 0.9 pis. sl 0,70 ps /aflo
Empheadiva 0,70 pis.afo 0,50 pis.‘mho

CONCURSO JEFE DE DEPARTAMENTO
Jefeln de Dipto. Subrogante 1.2 pis./afio 0.9 pisafio

Eenpleadoa 1.0 pis./adio 0,70 pis.faflo

Puntaje adicional: S odorgarin tres (3) pumtos por efiectiva prestacion del servicio dusante
¢l ado calendanio anterior a la fecha dell congurse (presentisme).

Nota: En caso de que of postulante posea dos o mds antecedentes académicos, se tomark

Gnicamsente el de mayor puntaje.
Descuenio por Sanciones Disciplinarias;

Se¢ considerarin las sanciones disciplinanias aplicadas al agente duranic los dltimos tres (3)
ahos, descomtindose del puntaje 1otal los valores que a coalinaacidn s detallan, con un tope de
descuenio de reinta y cinco (35) pumos:

TIPD DE SANCION DESCUENTO

Observacion

Apenci bimeento

|
i
] w HEIELH

UNTEMDENTE
a1 et

v oL

=
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Resisiencia, 1 |
Suspensicn 4 puniios
Antecedentes penales 10 punitos

CAPITULD VIII — QUINTA ETAPA: ORDEN DE MERITO

ARTICULD 30°: La sumatoria pondernda de los pantsjes obtenidos &n las tres ctnpas determinara
¢l purtaje global que definied el Orden die Mérito, Encaso de empate. se desempatard en el siguienie
orden de prelacidn: 1. * mayor pumlaje en el Examen Especifico; 2. ° mayor pumtage en
Ancoedentes; 3, ° mayor pustaje en ¢l Examen General: 4. * sorteo en presencia de los vesdores
acreditados.

ARTICULD 31% El Tribanal remiticd o ln Subsecretasia de Modernizacidn - Secretiria de
Inmovacion y Gobierno Digital, la ndemina con el puntsje obtenido v el Orden de Mérito para su
publicaciin por ol térming establecido en ¢l calendario. Vencide dicho plazo, los aspirantes podrin
solicitar aclaratonias por ¢l imino establecido,

ARTICULD 32% Finalizadas L&h\in pas, ¢l Tribumal Examinador elaborard un dictamen final
ina del Orden de Mérito por cango con ¢l puntaje

que contendrd: 1) ¢l prinxm\ip la
desagregado por ctapa y ¢l puntaje global po
estime portinenie.

: 2) toda imformacion adickonal que el Tribunal

| S
RO¥ ABELARDT WRLISCH
INTENDENTE
Benpuiiad i e & iraaes

P Foxasa
Rt e e e
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ANEXO I

A continuscion, se detallan los cangos jerfirquicos declardos desiertos que intcgran ba presenie
comvocaiona, onganizados por Socretaria o reparticidn de ofigen,

SECRETARIA DE DESARROLLOD TERRITORIAL

s CARGO YACANTI DEPENDENCIA JERARCHUIC A

1 DIRECCIRNS DE HTULO DE Direccion  Gemerml  de  Tiermas

PROPIEDAD Municipales
2 DEPARTAMENTO AGRIMENSURA Direccitn de Tiulo de Propsedad
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS
1 DEPARTAMENTO DE Direccidn de Proyectos
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE FALTAS — RECCION GENERAL Di
ADMINISTRACHON

¥ CARGD VACANTE DEPENDENCIA JERARQUICA

1 JEFE/A DEPARTAMENTO  Direccidn de Despacho Juzgndo
AGREGADD Y DOCUMENTACTON de Faltas N.* 2

2 JEFE'A DEPARTAMENTO PAGO Direccidn Cieneral e
VOLUNTARIO Adminkstracidn
3 JEFEA DEPARTAMENTO  Direccitn Chenaeral de
ESTADISTICA. PLANEAMIENTO E Administracidn
INFORMES
(>
4 JEFE/A Y DE |'L-';1|l. TAMENTO  Direccidn Cieneral de

DESPACHO, MANDAMIENTO ¥ Administracién
NOTIFICACIONES % %
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ANEXO I
CALENDARIOD DE ETAPAS

CONCURSO DE APERTURA AMPLIADA PARA CARGOS DECLARADOS

DESIERTOS
ETAPA / ACTIVIDAD PLAZD FECHA
1. Publicaciin y Difusitn de la Convocatoria 1 dia hdbil 11 de mayo de 2026
2. Periodo de Impugnaciones a la (Werta de 2 dias hibiles 12 y 13 de mayo de
Cargos 2026
3. Resolucion de Impugnaciones 4 diss hdbiles 14, 15, 18 ¥ 19 de

AN g Enavi de 2026
Publicacidn definitiva de oferia de Cargos

4. Periodo de Inscripeidn v Verificacitn Inbcial 7 dias hdbiles Desde el 30 al 20 de
de Requisitos migyo de 2026
5. Publicacitn de Nomina Provisoria, admitidos 2 dias hébiles 01 v 02 de jumio de
¥ Mo Admitdos 2026
6. Pemvodo de reckamos de la ndmina provisoria | 5 dias hibiles Diesde el 03 al 09 de
y resolucin de los mismos | \\\ jumio de 20246

ey

LY "'-\,

7. Publicacifn de Momina Defindtiva 1 dia hahil 10 de junio de 2026

| \
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I.Ju:mcn Cemeral (evaluacitn niveladors 4 dins hibiles
presencial)

15 al 19 de junio de
2026

9. Examen Especifico (evaluacion oral por

Cangh )

Hasta 7 dias hibiles  Desde ¢l 22 al 30 de
Jumio de 2026
10. Evaluaciin y Ponderacidn de Antecedentes

3 dias hiibiles Desde el 01 al 03 de
Julio de 2026

11. Publicacién del Orden de Mérito Provisorio 2 dias hibiles 06 y 07 de julio de
2026

12. Periodo de Aclaratorins al Orden de Méritso 2 dias habiles 0% y 10 de julio de

026
13. Resolucidn de Aclaratorias y Confeccitn &
Digtamen Final

5 dias hibiles

Desde el 13 al 17 de
Julio de 2006
14. Tramite de Designacion Desde el 20 de julio
en ndelame
—
\ \
15. Entrega de Diplomas L] y
...‘ '|I

03 de agosio de 2026
|
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RESOLUCION N* 1 & 1'.III
Resistencia, | 1 V7 777
VISTO:

La Constitucitn de la Macidn Argentina; la Constitucitn de la Provincia del Chaco: la Carta
Orgdnica Municipal; la Ordenanza N* 1.719 —Estatuto para el Empleado Municipal— y sus
mendificatorias; la Resolucidn de Intendencia N* 6202023 v sus modificatorias N°® 720 ¥ N°
06725 las Resoluciones de Infendencia N® 323270025 y N® 31302025; las Resoluciones de
Intendencia N® 189573025 a N* 190272025, las Resoluciones de Intendencia N° 44242025 a N®
443372023, Actuacitn Simple N° 96-2026-2-A; ¥

CONSIDERANDO:

Que medianie la Resolwcitn de Inendencia N* 6202025 se convocd la primern ciapa del
Concurso Inmerno de Oposicion y Antecedentes, procesa que s¢ desarrolid conlonme a los principios
de legalidad, transparcncia, mérito ¢ igualdad de oporunidades comsagrados en la mormativa
municipal, provincial ¥ nacional, comando con la participaciin de veedores académicos de la
Universidad Macional del Mordeste (UNNE) del Poder Judicial de ka Provincia del Chaco —cuyas
imstalaciones foeron cedidas para las evalusciones presenciales— y de represeniantes de la
Direccidn General Junta de Admisidn, Calificacitn y Disciplina

Qe finalizadas las clapas del concurso, se¢ produjeron coberturas de cargos mediante las
Resoluciones de Intendencia N° 189572025 a N® 19022025, siendo designados bos agentes mejor
calificados de acuerdo al orden de mdeilo resultante. Mo obsianie, delerminados cargos resullaron
desienos, lo que motivi la convocaboria a uns scgunda ctapa mediante Resolucidn de Intendencia
M* 323272025 v, parubelamente, un concurss especifico para los Tribunales Administrativos de

[)l.uhbidrﬂucmmlilh' clapas con las mismas gamntins de la primera
medimnte les Resolocionss de Intendencaa N*

H*-lﬂnil N® 443372023, Mo cargos jerrgquicos han sido declarados desberios

por b q Eimsn vaCanics,

! | L .. L }1|.
e
— RO ABELARDO NISCH
INTENDENTE
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RESOLUCION N* 1 f} er ?

Resistencia, 171 W0 110

Oue en diversas Secretarias del Departamento Ejecutive Municipal, i como del
Deepariamento Judicial por bo que solo se comvocart o cubrir aquellos que resulten imperiosas para
¢l servicio, quedando la cobertura sujcts al criterio de la superioridad;

Que en ¢l marco del proceso normalizsdor dessmollade duramte el afo 2025, el
Deparamento Ejpecutive Municipal scumulé una experiencia institucional de alio valor, que
permite discfiar esta Aucva convocalona con mayor precision, incorporando lo aprendido en
maieria de organizacidn, comunicacion, logistica v evaluaciin;

(ue la presenie convocatoria comesponde al Epercicio 2026 ¥ tiene por objeto la cobertura
de cargos jerirquicos vacanies del Depanamento Epecutive Municipal —efectivamente libres de
pricesod judiciales pendientes ¥ sin conlroversia judicial alguna sobre su titalaridsd—, verificados
como vacanles por la Direccidn General de Personal y con estructura orginica ¥ cnidito
presupuestario aprobhados, cuyo detalle consta en el Anexo 11 que forma parte integrante de la
presenle Resolucidn:

Cue la necesidad de cobentara de esios cargos obodods 8 raromes de servicio, operatividsd
¥ responsabilidad fumcional concretas: bos cargos de nivel de Direccibn General implican la
conduccidn de dreas con dotackin amplia de personal ¥ presupuesio propio, cuva falts genera
deficiencias en la gjecucion de politicas pablicas y en la cadena de mando administrativa; los cangos
de Director implican responsabilidades téenico-cjecutivas sobre unidades con competencias
especificas —inspeccitn. babililaciones, obras, trénsito. remlas, agrimensura, entre obras—
aliociando su falts de cobertura la calidad del servicio ; los cargos de Jefie de Depanamento importan
fumciones operativas direcias con los vecinos o con la gestidn disria de trimites, expedientes ¥
equipos, cuyn vacancia gencra demoras perjudiciales para el ciudadano;

Oue la Constitecion Nacional, en su articulo 16°, dispone gue indos los habitamies son
admisibles en los empleog plblichs sin otra condicion que la idoneidad, principio reclor que
encueniza en ¢l mum:l:\:;micim:. cxedentes ¢l imico mecanismo apto para su verificacién
objetivac ¥ que, asimismo, & anicule 1Y bis de la misma norma garantiza la cstabilidad del

FIRTAGEINL
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RESOLUCION N* 1 t{ (41 2
Resistencia, 11 F/0 10

efectividad cuando el acceso v el ascenso a los cargos s realizan mediante procedimicntos
reglados, objetivos ¥ no discrecionales, como ¢l presente concursa,

Que la Constitucida de la Provincia del Chaco, en su anticulo 69°, dispone que la
administracin piblica debe estar dirigida o satisfacer las meoesidades de la comunidad con
eficiencia, eficacia, economicidad y oportunidad, ¥ que todos los habitantes son admisibles en los
empleos plblicos

Qnse ¢ 5u articulo 70° al consagrar la estabilidad del empleado piblico, dispone asimismo
que I ley reglamentars dicha garastia y deserminard las bases par regular, mediante concurso o
prucha de suficiencia, ¢l ingreso, los ascemsos, las remociones ¥ los traskados; fusdamento
constitucional que resulta plenamente aplicable a la presenie convocatonia, on lanto proceso de
ascenso & casgos jerirquicos, el cual debe sustanciarse o través de procedimientos objetivos y
reglados sin mis requisito que la idoncidad;

(ue la Cana Ongiinica Municipal establece en su anticulo 159°, inciso 2% la atribucitn y
deber del Imenderite de nombrar, promaover ¥ remover a los funcionasios ¥ agentes conforme a los
principios constitucionales ¥ las ondenanzas vigentes, respetando la carrers adminisirativa, con
sujeciin & las pormas sobre estabilidad; v en su articulo 1807 dispone que las promociones s¢
realizarin mediante concurso piblico de antccedentcs ¥ oposicionss, ascgurando la igualdad de
oportunidades:

Que la Ordenanza N* 1,719 —Estatuto para ¢l Empleado Municipal— en su articulo 5*
garantiza a todo agente de planti permanente su incorporacion o la camers administrativa ¥ la
pmiNlid.sd-:ierhd:mﬁu alafonsriaments en funcidn de s desempefio v mérilos; en su
articulo 67 establece que cubri de nivel superior —Jlefe de Departamento, Director ¥
Director General— se reali previ concursss imemos de antecedentes yiu opoaicidn: v
!ﬂwﬂilﬂlnd-'?‘“ﬂmﬂsm. derechode bos agentes de planta permanente a la igusldsd de
istos en el escalafbn y el derecho a ser ascendidos yi'o

g Tocees
o M
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Resistencia. 77 EY

Que la jurisprudencia de la Cone Suprema de Justicia de la Mackde ha confirmado la
obligatoriedad de respetar ¢l llamado a concurso para cubrir cargos en las administraciones
plblicas: que, en particalar, se expidid sobre ¢l punto en ¢l precedente T8 275201 5RHI, “Aladin,
Gerardo Omar o Municipalidad de la Ciudad de San Francisco & Accién Contencioso
Administrativa™ (fallo del 14 de noviembee de 201 T);

(e en ¢l misma sentido la Direccion General Asesoria General Municipal, en su dictamen
obrante en la actuacidn que dio origen a la primera convocatoria del presenie proceso concursal,
destach expresamente g €l concurso plblico de antecedenies ¥ oposiciones “ae sdlo entd
comterido e la fegislacidn vigemie, sing fambién ex respoldade por reciente furitprudencio o
nuestro mdrime rribunal provincial ©;

Que asimismo, la Cimara Conlencioso Adminkitraliva, én reiterados pronunciamicnios
diciados durante ¢l afbo 2023 (sentencias N* 97723, 13023 ¥ 130723), ha sostenido con critetio
uniforme que “del andlisis efectuado surge que la regla es el ingreso a la Administraciin Pablica
Municipal por comcurso de amecedentes v oposicion, en condiciomes de igualdsd ¥ no
discriminacion™; la doctrine jurispradencial no sobe reafirma el cardcler obligatorio v preferente
del concurso como mecanismo de acoeso, sind que, por identidad de razin ¥ en resguardo de los
principios de igualdad, idoneidsd v transparencia, resulta plenamente extensible a bos procesos de
ascenso dentro de la carrera sdministrativa, los cuabes deben igualmente sustentarse en
procedimientos objetivos, reglados ¥ no discrecionales;

Cue asimismo, b justicia local ha consolidado criverio uniforme en la maseria, resuliando
ilustrativas —entre muchos otros precedentes— las Sentencias N® 16172028, N* 082025 y N*
31272025, todas ellas dictadas por la Sala Primera de la Cédmara en bo Comtencloso Admindsirative
de Unica Instancia de la Provineia del Chaco, con intervencion de la Fiscalia de Cimara, en autos
caratulados “Municipalidad de la Ciudad de Resisiencia ¢f Cocheret, Walier Carlos ' Estado

de Resistencia o Forcsthfla, My Claudia s/ Estado Municipal - Lesividad™ (Expte. N°
T132024-1-A, del 281 icipalidad de la Cindad de Resistencia ¢ Valennsela,
Clawudia Beairiz =/ Estado M ividad™ (Exple. N° 91672024-1-A, del 287102025} en
hacer lugar a la sccidn de lesividad deducida por el
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e

Resistencin. 17 0
Municipio y declarar la nulidad de designacionss en cangos jerdrquicos dispuestas sin subrogancia
previa ¥ sin concurso interna, por configarar vicios de fala de causa que toman al scio nulo de
nulidad absoluta ¢ insanable conforme ¢l an. 126, inc. b, de la Ley N* 179-A; destacando que
ninguna ratificacion legislativa uberior puods purgar dicha nulidad, la que. sdemds, imporia wna
violacidn al blogue normativo integrado por la Constitucidin Nacional, la Constitucién Provincial,
la Casta Ovgilinica Municipal v ¢l Estatuto del Empleado Municipal, peneranda una situaciin de
ilegitimidad manificsta ¢ inequidad respecio del resto de los trabajadores municipales;

hae cormesponde reiterar la invitacidn a la Universidad Nacional del Mordeste (LINNE) para
participar en calidad de veedor académico en la presenie comvocaloria, en ¢l marco del Acuerdo
Programa “Socios Estratdgicos™ suscripio mediante Resolucidn de Intendencin N® 21 282024;
destackndose que su intervencidn en las clapas anberiones del concurso contribuyd a forialecer la
objetividad, la transparencia v la legitimidsd del procesa, asi como solicitar el uso de sus
instalaciones para ba realizackin de la ctapa correspondiente al examen especifico;

(Que resulta procedente mantener e wso de las insmlaciones del Poder Judicial de la
Provincia del Chaco para Lo realizacion de los exdmenes presenciales, en el mareo del Convenio
Amplio de Asistencia en Capacitacitn v Difusidn suscriplo entre el Supericr Tribunal de Justicia
¥ ls Municipalidsd de Resistenciag

Que la Agencia Territorial Chaco —Secretaria de Trabajo, Empleo v Seguridad Social del
Ministerio de Capital Humano de la Macidn— ejerce la representacidn begal sindical de los
empleados municipales, en vimsd de la intervencion del sindicato de la Municipalidad de
Resistencia: que, en tal canicier, comesponde anaticiarta del presente llamado a concurso —al igual
que en las instancias anteriones— ¢ invitar all interventor a participar en calidad de veedor;

ROV ABELARDD Nt
mrmmuﬁrm":”
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RESOLUCTON N* 1 {| f_rl. 2

Resistencin, 11 WA 0
desempefio, conforme & los principios de mérito, igualdad de oportumidades ¥ transparencia
conforme al ordenamiento constilucional ¥ eslatuterio vigenie;

Que en virud de wdo lo expuesto, resulta justificado of llamado a la presente
comvocalona, que se dicta de conformidad con las facultades conferidas por el anticulo 1597 de la
Carta COrgdnica Municipal;

Par ella;

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

RESUELVE:

FRIMERC: CQNVQQL'FSE a Concurso Interno de Oposicidn v Anmtecedentes destinado al
personal de planta permanenie del Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de la Ciudad de
Resistencia, con el propdsito de cubrir cangos jerlinquicos vacantes individualizados en el Anexo 1
que forma parte integranie de la presente Resolucion, en un todo de acverds con bos fundamendos
expuesios en los considerandos precedentes.
SEGUNDN: RATIFIQUESE ¢ Reglamenio oporfunamente aprobado por la Resolucion de
Inbendencia N* 6202025 con las modificaciones que, como Ancxo |, forma panie inlcgrante de la
presente Resolucion, ¢l cual establece las bhases juridicas, orginicas v procedimeniales de la
rEsenie convocionia
TERCERD: APRUFEBESE la nédmina de cargos jerisquicos vacanies a concursas en la presente
convocaiona, organizados por Secretarla, conforme €l detalle obrante en el Anexo Il que forma
jparte integrante de la presente Besolucidn.
CUARTC; APRUEBESE el Calendlario de Etapas del Concurso Intemo de Oposicida
Anlecedenics, conforme el en ¢l Anexo 111,

QUINT: INTEGRASE el Ti
Concurss de Opasicidn y
indica:

inador, que tendrd a su cargo la sustanciaciin del
con amegho a la ndming que & continaacidn se

D
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RESOLUCION N* '! L’; _ 7
Resisiencia, 11 WAT 2020
POR LA JUNTA DE ADMISION, CALIFICACION Y DISCIPLINA:
Presidente: Emilio Luis Varisco - DNI N° 37771501
Suplente: Viviana Mird - DN N® 29989880

Titudar; Maria Estels Wyerich = DNI N* 18361315

Suplente: Javier Algjandno Bembuanam - DNI N® 32209956

POR LA SECRETARIA DE GOBIERNC Y DESARROLLO HUMAND:
Presidente: Monica Nuflez — DNI N® 1 7465701

Suplente: Jessica Meza - DNI N 28927676

POR LA SEC

Titular: Méstor José Dellamen - DNI N® 16004247

Suplente: Antolin Edy Ardvalo - NI N* 13309767
Tinlar: Sergio Diego Oscar Vich - DMI N® 20984225
Suplente: Carlos Walter Meza — DNI N 13114214
POR LA SECRETARIA DE ECONOMIA:

Titalar: Marcedo Fabian Martinez = DINI N* 23821018

Suplente: Ricardo Roffé — DMNI N 14194068

)R LA SECRE U TU .

Titwlar; Fabio Federico Flores - DN MN® 36077233
I
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Resistencia, 11 BAT 203
Suplente; Daniel Ramiro Fermnandezr Aselle DN N* 30004124

: W ACION Y GOBIERN :

Titubar: Daniel Alcjandro Pilahg - NI N® 22605734

Suplente: Leandro Damidn Gdmez Fantin - DNI N® 35620721

Tindar: Mdnica Liliana Ferraggine — DN N® 26140228

Suplente: Jerdnimo Aricl Mangini ~ DNI N* 34300925

SEXTO: PUBLIQUESE ¢l presente instrumento legal en el Boletin Oficial Municipal a los fincs
de motificar fehacientermente a todos bos eventuales intereaados en participar de esta convocatoria.
SEPTIMC; INSTRUYASE a la Subsecretaria de Modemizacitn - Secretaria de Innovacitn y
Gobierno  Digitll o publicar la  presente Resolucidn en el portal web  oficial
{www_resistencia gob.ar) demtro de las veinticuatro (24) horas de su dictado. y a adapiar el porial
para posibilitar la preinscripeidn digital.

OCTAYQ: FACULTESE al Tribunal Examinador a introducir modificacionss a la oferta de cargos
aprobada en ¢l Ancxo ] de la presente, en caso de corresponder, o partir de impugnaciones vilidas
planicadas dentro del plaro establecido en ¢l Calendario del Concurso.

NOVENG: FACULTESE al Tribunal Examinsdor o realizar ajustes al Calendanio aprobasdo e el
Anexo [1] de la presenie, cuando circunstancias de orden operativo, logistico o de fuerm mayor asi
Jis requieran, deblendo nofificarse fehacsentemente con la sntelaciin suficiente.

DECIMG: INSTROYASE al Tribunal Examinador a realizar las diligencias pertinentes a fin de
gestionar la habilitacitn v uso de las instalsciones ¥ equipos informiticos del Poder Judicial de la
Provincia del Chaco, en ef masco del Convenio Amplio de Asistencia en Capacitacion y Difusion
suscripio entre el Superior Fr de Justicia ¥ la Municipalidsd de Resistencia, para la

ivas del presente concarso, conforme lo dispuesio en cl

CA FIRRAGEINT
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DECIMOPRIMERD: INVITASE a la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) & designar
veedores académicos que garanticen la imparcialidad, objetividad y rigor wcnico del proceso
evalumorio, en el marco del Acvendo Programa Socios Estrarégicos vigente ¥ a realizar las
diligencias pertinentes & fin de gestionar la habilitacitn ¥ wso de las instalacioncs de dicha
Institucidn.
DECIMOSEGUNDN: INVITASE, en calidad de veedores par bas instancias del Examen General
¥ del Examen Especifico, a la persona del sefior Interventor del Sindicato de Emplesdos
Municipales designado con intervencidn de la Agencia Territoral Chaso —Secretaria de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social— Ministerio de Capits] Humano de la Macion.
DECIMOTERCERD; INVITASE, en la misma calidad de voedores, & representanics designados
por la Direccidn General de la Junta de Admisidn, Calificacitn y Disciplina.
DECIMOCUARTO: ESTABLECESE que wnda nota, reclamo, impugnacidn, comunicacidn
sclaraionin o de mero titulo iaformative deberd ser dirigida a la Presidencia del Tribunal
Examinados v preseniads en formato “papel” por ante la Direceibdn de Mesa General de Entradas
¥ Salidas de la Municipalidad de Resistencia, siendo de aplicacitn dicho procedimicnto para todas
las  imstancins  del presente  process concursal, Bl comeo  electromico  institucional
concurso/iE resistencia pob.ar comstituve &l Gnico medio oficial de comunicacion del Tribunal con
los postulantes.

DECIMOQUINTO: INSTRUYASE a la Subsecretaria de Recursos Humanos —[ireccidn General
de Personal— para que, al momento de cfectuarse las desigraciones, adecte la situacidn de revista
v los beneficios percibidos por los agentes conforme su nuevo estatus juridico y responsabilidades.

: por los Sefores/ss Secretarios/ns del Gabinete Municipal,

atal fin,

[ ' .I'\,.\.-
S et o2
AT KEELARDO NIKISCH

INTENDENTE
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ANEXO |
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA 2026
CONCURSO INTERNOD DE OPOSICION ¥ ANTECEDENTES
CAPITULD | — LINEAMIENTOS GENERALES
ARTICULOD 1* — OBJETO:

El presente Reglamenio regula ) Concurso Interna de Oposicidn y Antecedentes convocadn para
la cobertura de bos cargos jenirguicos de Directores Generales, Directores y Jefes de Depanamento
del Departamento Ejecutive Municipal de la Municipalidsd de la Ciudad de Resistencia, con
estructura orginica ¥ enédito presupuestario aprobados para ¢l Ejercicio 2026.

ARTICULO 2° — MODALIDAD Y SEGMENTACION:

El Concurso Iniemo de Dposicidn ¥ Amtecedentes s¢ desarrollarh de mancra segmentada por
Secretaria del Departamento Ejecutive Municipal. Los agentes municipales posdrin presentarse
{micamente para los cargos que se ofrezcan dentro de la Secretaria a la que pertercaca su lugar de

arigen.

Podrin participar todos los agentes que revistan el carkoler de planta permanents ¥ cumplan los
requisitos establecidos en ¢l presente Reglamenio, incluso qulenes ¢ encuentren adseriplos a otro
crganismo de la Administracidn Piblica —nacicnal, provincial o munscipal—, siempre ¥ cuando
screditen reunir la totalidad de los requisitos exigidos pars el cargo ol que se postulan ¥ su
Secretaria de origen figune entre las convocadas en |a presente edicitn. . Para el personal afectado
2 otra dependencia deniro del ambito manicipal, solo se ademitin ba postulacikin en su Secretaria de

ia los agemes del Departamento Legislativa, del
Departamento Judicisl v de ka Cagy Municihal, asi como quicnes hayan sido tiularizados en ks
2125 v 3233/2%), los funcionarios del Giabinete en
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cualquier nivel —nacional, provincial o municipal— y quienes cjerzan cargos chectivos, aun
cuando revistan caricter de planta permandaie.

Cada agenile podra inscribirse ¥ concursar por un sodo (1) cango, quedando sin efecto de pleno
derecho cuslguicr postulacién simultinea a mis de un cargo en la misma convocatoria. La
transgresion de esta regla importard la descalificacion automitica de todas las postulacionss,

El agenie que resulte primero en ¢l Orden de Mérito deberd tomar posesitn efextiva del cargo ras
su designacidn mediants ¢l instrumento begal correspondiente. Dicha designacion quedard sin
efecio de pleno derecho si no asume desiro de los treinta (30) dias corridos posterions a su
notificacion oficial.

%i el concurso resultare desierio en el dmbito de la Secretaria comespondicnte, s ampliard la
convocaioria 8 la totalidad de la plania permanente del Departamento Ejecutivo Municipal. i
mucvamente resaltare desieno, ¢l Departamento Epecutive Municipal podrd, mediante el dictado de
uan musevo instrismento begal, lamar a Concurso Abierto, conforme bo previsto por el articulo 67 del
Estatuto para el Empleado Municipal {Ordenanes N* 1.719).

ARTICULD 3 — ETAPAS DEL CONCURSO:

El concurso consta de tres (1) ctapas evaluativas secesivas ¢ integradas:

Primera ciapa — Examen General: evaluscion excrita ¥ nivelsdors de conocimbentos generbes
sobre el ordenamiento juridico, sdministrativo ¥ orglnico del Municipio. Puntaje mdximo: veime
{200 punios.

1es: ponderaciin objetiva de b formackdn académica,
Lante. Pantaje mdximo: treimia ¥ cinco (35) puntos.

HCAFTM of s, (0 ks
et £ 11 WA L
ROV ABEUARDO NIKISCH

INTEMDENTE
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El punitaje total mdximo alcanzable es de cien {1 040) puntos.
CAPITULO 1l — AUTORIDAD DE APLICACION
ARTICULO 4° — TRIBUNAL EXAMINADOR:

Seri susoridad de aplicacitn del presente proceso ¢l Tribunal Examinador. que estard compuesio
por: &) un represeniande fitular ¥ un suplente del Cuerpo Colegindo de la Junta de Admisibe,
Calificacidn y Discipling, quien ejercerd la Presidencia del Tribunal; b) un representanie titular y
un saplente deiigrads por ka Secretania de la cual depende jerirquicamente €l Cargo & conCUrsar, y
&) un represerilante tHular v un suplente de la Dircceion General de Personal,

Serd responssbilidad de la Direccidn General de Personal certificar los antecedentes de los agent
y verificar ¢l cumplimienio de hos requisitos de admisibilidad.

ARTICULO 5* — FACULTADES DEL TRIFUNAL EXAMINADOR:

Coeresponds al Tribunsl Examinador: a) solicitar inforrmes no vinculantes & las distintas arcas del
Municipéo; b) fijar fecha, hora ¥ lugar de cada una de las ctapas; <) sprobar y publicar la ndmina
provisoria v definitiva de aspirantes admitidos ¥ mo admitidos: d) evaluar ¥ calificar los
antecodenies presentados: ¢ claborsr ¢ Examen de Contenido General conforme all temario
aprobado; ) fijar fecha supletoria cuando correspondiere; gh supervisar, evaluar v calificar los
Eximencs Generales v Especificos: h) confeccionar el Onden de Mérite ponderado; i) elaborar bos
dictimenes pertinentes; i) asegurar la publicidad del concurso por todos los medios disponibles; k)
dar respuesta a las solicitudes de aclaraloria presemtadas por los postulantes; [) ante supuestos de
caso fortulto o fecrea mayor, reprogramar fechas, horarios o sedes; m) toda otra actividad
pertinente para ¢l comecto desarrollo del pro<eso.

ARTICULD 6 — FUBLI(‘TUN ¥ NOTIFICACIONES:

Toda informacidn o decisidn por el Tribunal Examinador serd instrumentada por devisitn

( ATIE

L |

HIKISCH
INTEHDENTE

o cuisial 0 '8 Carind o lmamers
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y Gobiemo Digital —, serin responsables de efectuar todas las pablicaciones necesaring en ¢l portal

web oficial {www_resistencia.gob.ar) ¥ en ¢l Legajo Digital del agente, siendo dichas publicaciones

consideradas notificacion lehaciente a todos los efecios legales. El correo electrinico insiiuchonal

concursoEinesisiencia gob.ar constituye el Gnico medio ofickal de comunicaciia del Tribunal con

los postulantes.
ARTICULD T — RECUSACION E INHIBICION:

Los integrantes del Tribunal Examinador deberdn inhibirse, ¥ podrin ser recusados por los
postalasies, cuando existsn las siguicnics causales: ) parentesco con cualquier postulante por
consanguinidsd dentro del cuarto grado o por afinidad hasta el scgundo grado; b) amistad intima o
encmistad manifiesta con cualquiera de los inscriptos; ¢) relacin comercial o de dependencia
Isbaral con cualquicra de los concursamics.

ARTICULD 8° — ELEVACION DEL ORDEN DE MERITO:

E! Tribunal evalusnd sodas las instancias del concurso ¥ elevard al sefior Intendente Municipal el
Orden de Miérito Definitive mediante dictamen fundado.

ARTICULO 9 — CONTENIDO DEL DICTAMEN:

El Tribwmal Examinador elaborani un dictamen fandado por cada cargo 8 concursar, que constari
&n scia suscripta por la iotalidsd de sus integrantes ¥ contendrd, como minimo: a) el primero en la
mdmina del Orden de Mérito con pantaje mayor iolal obienido, discriminando los resultsdos
parciales de cads imstancia evalustivas b) toda otra informacion que ¢l Tribunal estime pertinente
EnConporar,

ARTICULD 107 — INHP'I(X*B DAD Y ACLARATORIAS:

Las decisiones adoptadas por ¢l'Tr xaminador serin inapelables. Los postulames tendrin

con forrme al cal itdel condgrso, obramte en el Anexo 11, para soliciar aclaratorias
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destinadas a subsanar omisiones O coMmegir erfores maleriales, no pudiendo artscularse por esla via
recirsos de fondo contra ¢l mérite de las calificaciones asignadas,

CAPITULD 111 — PRIMERA ETAPA: INSCRIPCION
ARTICULD 11° — REQUISITOS DE INSCRIPCION:

a) Revestir cardeter de agenie de planta permanente del Departamento Ejecutivo Municipalidad de
la Cindad de Resistencia y perienscer a la Secretaria o lo que s¢ postulan | incluso quiencs se
encucniren adscriplos a olros ofganismeo de b Administracidn Piblica —nacional, provincial o
mnécipal—, siempre ¥ cuando acrediten reunir b wotalidad de los requisitos exigides para of cargo
al que se postulan ¥ no encontrarse acogidos al Régimen de Retiro Voluntario y ni tramitando ks
Desvinculacion Voluntaria,

I} Tener aprobada ¢l ciclo de ensellanza secundaria completo ¥, en sa caso, cf tiglo habilitane
especificamenie exigido por ¢l Manual de Misionss y Funciones para ] cango a concursar,

) Mo reunir los requasites legales pars scceder al beneficio jubilatorio ondinario.

d) Mo estar incurso en alguna de las inhabilidades establecidas en ¢l Articulo 16 de la Ordenanza
N® 17190 — Estatwio par el Empleado Municipal — y en ¢l Régimen de Incompatibibidades

vigenie,

€} No desempefiarse como fancionario piblico del Gabinete Ejecutivo Nacional, Provincial o
Mumicipal, ni cjercer cange elective de ningin onden, sun cuando se revista la calidad de agente de
plamta permanente municipal.

) Mo registras, a la Fecha de inforipiein. causa judicial pendicnte de resolucion contra ¢ Municipio
en la que se encuentre controvéntido alin cargo de la estructura orglénica municipal.
b

g} Mo haher tinlarizado cargosy | a concurso mediante las comvocsiorias de b
Resolucs 3X3I025 y 331202
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ARTICULD 12* — PREINSCRIPCION Y PRESENTACION PRESENCIAL:
La preinscripcidn se realizasd mediamie un Formulario Digital disponible en la pdgina web oficial
del Municipio (www resistencia.gobar), habilitsdo desde el momento de la publicaciin de la
presente Resolucion.

En ¢l momenio de la preinscripeidn el postulante deberd seloccionar la modalidad de participacion
conforme lo esisblecido en el Punio Quinio de la presemie convocaloria, emitiéndose la
correspondicnie constancia de inscripciin.

El postulante deberd presentar

a) Copin impresa del formulario de preinscripeidn debidamente completado, suscripio
de pufio y letra por ¢l postalante.
b DM original ¥ fiocopla de anverso y reversa,

La presentaciin se realizard de mancra presencial a travis de b ventanilla de Digitalizacion en las
Techas ¥ horarios que oporiunaments s establescan.

[hcha presentacitn implicand el pleno conocimiento y aceptacidn de las bases v condiciones del
[presenie CONCUrs,

ARTICULD 13%: Vencido el plazo de inscripcitn, la Direccidn General de Personal dispondri del
término previsio en el calendario incorporado como Anexo [ de la presenie para remitir al Tribunal
Examinador la ndmina provisoria de postulantes admitides y no admitidos, debiendo, en este
uibtimo caso, fandar la exclusidn medianie ¢l dictamen correspondiente., Recibida dicha némina, el

el portal weh municipal por el plaro establecido en el citado
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ARTICULO 14%: Los postulantes que resullen admitidos deberdn presentar, por duplicada, la
docurmerilaciin gque se detalla a continuackn, cuyo plaro de presentactbn se extenderd desde su
admisiin hasta ks finalizaciia del Examen Especifico:

a) Certificado de buena conducta vigenie;

b} Centificado de reincidencia vigenie;

) Certificado de domicilio vigente:

dj Copia certificada del titulo de mayor nivel educativo alcanzada;

¢ Copias certificadas de tiudos y/o centificados de cursos relacionados con el cargo al que =
postula;

1) Copias certificadas de resoluciones de Intendencia que scredilen subrogancins, en caso de
carresponder.

La intalidad de la documentacidn deberd ser preseninda en formato papel, dentro de una carpeta
mlwe&mirhdi::imu. a traviés de la ventanilla de Digutalimciin, en las fechas ¥ horarios que

OpOrTunamEnie s establezcan.

Los datos consignados lendrin caricter de declaracion jurada, quedando sujetos a verificacion por
pane del Tribunal Examinador. La faluwedad v/o omisidn de informacidn dard lugar al rechazo
inmedisto de la postulascién o a la exclusién del proceso. sin perjuicio de las sanciones
administrativas y/o disciplinarias que pudicren comesponder,

Toda la docusmentacion presentada en la etapa de evaluscidn de amecedenses, una ver finalizado

¢l proceso concursal, serd remitida a la Direccion Técnica v de Legajos a fin de proceder a su
incorporacion al legajo personal del agente,

que la documeniscion presentada en llamados
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ARTICULO 15% Al formalizar la inscripcidn, cada postulante deberi constitair domicilio
elecindinico mediante la declaraciin de una direccidn de comen eledininico valida, que s tendri
como Gnico domicilio legal a wdos los efecios del proceso. Las comunicaciones se considerardn
notificadas desde ¢l momento de su envio, El postulante asume Lo responsshilidad exclusiva de
verificar periddicamente su bandeja de entrada, mantener operativa la cuenta declarada ¢ infonmar
de inmediato cualquier modificacidn al Tribunal Examinador.

ARTICULOD 16% EI Tribunal Examinador podni requerir documentacion sdicional a los
postulanies cuando lo estime necesario parn la correcta evaluacidn de los antecedentes presentados.

ARTICULD 17%: Todas las copias que imegren el legajo del postullanse deberdn cstar certificadas
por Escribano Piblico o Juez de Paz, o presentarse junio a los originales para ser certificadas por
la Direccitn General de Personal.

ARTICULO 18 La ndming provisora de admitides v no admitidos se notificand por cofreo
elecirdnico v ¢ publicand simultineamente en ef portal web mumicipal, en el Legajo Digital del
agende, v por Circular con codigo Or.

ARTHCULO 19%; Los aspirantes no admitidos podrin imerposer reclamo fundado ante el Tribanal
Examinasdor dentro del plazo establocido en el calendario. El Tribunal deberd expedirse dentro del
plazo establecido luege del venciniento del periodo de reclamos, siendo s decissda definitiva ¢
inapelable.

ARTICULO 20° : Vencidos los plaros del aniculo procedenie, los postulantes sdmitidos pasanin
a la ctapa de evaluaciin de contenidos generales.

CAPITULO IV — SEGUNDA ETAFA: EXAMEN GENERAL

CARACTERISTICAS DEL MEN GENERAL:

ARTICULO 21%: El Examen G tieme por finalidad verificar que los aspiranies a cargos
jcm*fwymunicipdn.mlw imidntos bhsicos y competendias minimas ieceiiras para
de eficientements, contribgrvendal a la calidad del servicio piblico. La evaluscitn
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comprende el condcimients de normas, reglamentos v disposaciones vigentes que regulan la gestidn
municipal. La modalidsd serd de opeidn miliple, lo que garantiza la commeccidn objetiva ¥
estandarizada. El Tribunal determinard la extensidn v cantidad de preguntas. Se rendird de formna
presencial en la sala informétics del Poder Fudicial de la Provincis del Chaco, ubicads en calle
Lépez y Planes N* 637, primer piso. mediante la plataforma virtual que ¢l Tribunal disponga. en
presencia de los integramies del Tribunal v con la participacion volumaria de los veedones
screditados. Finalizado ¢l examen, se imprimini ¥ serd visado por el postulanie, v llevani un
comprohande (troguel) si avanad o no a la etapa del examen especifico.

ARTICULO 22% El cuerpo normative sobre ¢l que versard ¢l Examen General comprende
Constitecidn Nacional; Constitucién Provincial; Ley N° 17%-A (Cédigo de Procedimiento
Administraliva); Ley N® 1128-A (Régimen deé Incompatibilidades); Decreto Provincial N® 131 1/99
(Reglaments de Sumarios); Canta Orgdnica Municipal; Ordenanzas N* 13764, 11778 y 12890
{violencia laboral ¥ de género); Estatuto pams ¢l Personal Municipal (Ondenancs N* 171990 y
modificatorias); Escalafén Municipal (Ordenanza MN® 832 y modificatorias); v demds normativa
municipal aplicable. El Tribunal publicari oporunamente e programa definitive sobee ¢ que
versard la evaluscidn. El Examen General se considerard aprobado cusndo el aspimnie cbienga un
minimo del sesenta por ciento (60%) de respuestas correcias, promateado proporcionalmente sohre
¢l puntaje miximo de veinte (20) puntos, La no aprobacion implica la eliminscion sutomadtica del
COnCUrsane.

CAPITULO ¥V — TERCERA ETAPA: EXAMEN ESPECIFICO

ARTICULO 23% El Examen Especifico evaluard los o ios y comp Has vieculados con
las funciones, misiones v responsabilidades inherentes al cargo comcursado. asi como toda
narmativa aplicable al mismao, ST la normativa comprendida en el anticulo precedente,

ARTICULO 24°: El Exsmen E: desarrollara en forma oral v consistird en la exposicicn
P o procedimentales vinculadas con la fancidn a
ilin de cjemplos, andlisis de casos o explicacion
pregunias v plantcando situaciones hipotéticas

y resolucidn de cuestionss

WAL
NIKISOH
INTEHDENTE
[ ]

sgad Sefarcant
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para valorar la idoneidad v solvencla séenlca del postulanse, respetando los principios de
imparcialidad, transparencia v objetividad,

ARTICULO 25%: Con ¢l fin de garantizar la ransparencia del proceso sc admitind la presencia de
los veedores debidamente acreditados.

Asimismo, el Examen Especifico podri ser videogrbado en su totalidad. El registro sudiovisual
quedard a resguardo de la ausoridad competente por el plazo legal aplicable v seri utilizado solo v
exclusivamente para la verificacion de impugnaciones.

ARTICULO 26% El Tribunel Examinador deliberani en sesidn reservada pasa calificar el
desempetio del postularite, conforme La sigulente escala:

NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL CARGD PUNTAJE

MUY SATISFACTORIO — EXCELENTE 435 puantos
MUY BUEND 35 pumitos
SATISFACTORID) 20 puntos

NO SATISFACTORKD

‘-.'._',..-'-"_"".
i

NO APFTO PARA EL CARGO { puntos

JTAANDYT
[ st
TENDENTE

- e il
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En caso de po alcarcar el minimid pirs conlinuar, Sanslastons (20 plfitos ). &l pl.'n["uli.l'l.lt QLHJ.BH
eliminado anlomaticamente del proceso concursal.

CAPITULD VI — CUARTA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 27°: La Evaluacidn de Antecedentes tiene por objeto detenminas ¢f pumaje resalianse
de la sumatoria de los valores asignados a los denbes de lormackin scadémica, capacitaciones
especificas y experiencia laboml del postulante, conforme el perfil requerido para cada cargo.

ARTICULO 28°: El Tribunal Examinador evaluard v calificard los amiecedentes screditsdos
documentalmente, aplicands los ponderadores detallados en el Articulo M del presente.

CAFITULD VIl — PONDERADORES DE ANTECEDENTES

ARTICULO 29 La calificacién de antecedentes serd numérica v s¢ aplicard conforme el
sigusente cusdro de ponderaciin:

| PARAMETROS EVALUADOS | PUNTUACTON

ey e

1.1 | NIVEL ALCANZADD DE ESTUDIOS TOPE: 15 PUNTOS

| 110 | POSGRADC 15 PUNTOS

| 1.1.2 | UNIVERSITARIO K.'DP-'EF[{'.T(K

| 12 PUNTOS

| & PUNTOS

L13 iTERCMRIU COMPLETO \

| s PUNTOS

ROT ABELARDO WAISCH
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|
| CAPACITACIONES - CURSOS |
12 | RELACIONADOS (hasts § sfos) | TOFE: 3FUNTOS

1.2.1 | HASTA 2 {DOS) CURSOS REALIZADOS 1 PUNTO

1.2.2 | MAS DE 2 (DDS) CLURSDS REALIZADOS 2PUNTOS

123 | CURSDS DE OFFICE - INFORMATICA I PUNTD

ANTIGUEDAD EN EL AREA (ULTIMOS 10

AROS) TOPE: 12 PUNTOS

|
I.J!
|
_

| l.'-'ﬂNCl'llH.'I DE MRECTOR GENERAL

' COMO DIRECTOR GENERAL SUBROGANTE 1.2 PUNTOS POR CADA ARNO

| COMO DIRECTOR TITULAR 1,0 PUNTOS POR CADA ARG

| COMO DIRECTOR SURRDGANTE 0.9 FUNTOS POR CADA ARD |

|
!

(075 PUNTOS POR CADA |

COMO JEFE DE DEPARTAMENTO TITULAR ARIO
[!'JHD JEFE PARTAMENTO | 0,50 PUNTOS POR CADA
M BROGANTE AND

| 1

5 |

COMO EMPLEADO \ \ B +5 PUNTOS POR CADA i
| A "_ -

LARDO HW
mﬁsENMﬂT'
Nescpuitnl i 0 i i Bt
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1.3.2 | CONCURSO DE DIRECTOR

COMO DIRECTOR SUBRDGANTE 1.2 PUNTOS POR CADA ANO

COMO JEFE DE DEPARTAMENTO TITULAR ! 1.0 PUNTOS POR CADA ARO

COMOD JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBROGANTE 0,9 PUNTOS POR CADA ARD

0,75 PUNTOS POR CADA
ARD

| COMO EMPLEADD

133 : CONCURSO DE JEFE DE DEPARTAMENTO

COMO JEFE DE DEFARTAMENTO

SUBROGANTE 1.2 PUNTOS POR CADA ARO

COMO EMPLEADO 1.0 PUNTOS POR CADA ARO

134 | PUNTAJE ADICIONAL

| | For EFECTIVA PRESTACION DEL SERVICIO

| duranic o afio calendario anlerior a la fecha del | 5,0 PUNTOS

[ concurso (FRESENTISMO) | |
| |

——— !

En caso de que el postulasie
mayor puntaje vy &l correspondi

2) o mbs antecedentes por estudios, se tomand sdbo el de

i
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See boumsrdn en conssderaciin las Sanciones [Rsciplinarias que be hubjeran sido aplicadas ﬂﬂ,mw,
descontindose del Puntaje Total obtenido, bos siguientes vabores:

SANCIONES (ULTIMOS TRES AROS CON TOPE DE DESCUENTO DE 35 PTOS.) !

| ORSERVACION | PUNTOS |

| I E_=u=o
APERCIBIMIENTO 4 PLINTOS I

| iy AL |

? SUSPENSION & PLINTODS

R

i ANTECEDENTES PENALES ' 10 MUNTOS

Toda documentacitn cormespondiente a la Evaluscion de Amecedentes quedani en poder del
Tribunal Examinador hasta la finalizaciin del Comncurso, para luego ser adjuntada por la Direccidn
CGieneral de Personal al legajo personal de cada participante,

CAPITULO VIl — QUINTA ETAPA: ORDEN DE MERITO

ARTICULD 30% La sumatoria ponderada de los puntajes obsenidos en las tres etapas determinard
¢l punzaje global que definir el Orden de Mérito. En caso de empate, s desempatard en ¢l siguientc
orden de prelacidn: 1. ® mayor puntaje em ¢l Examen Especifico; 2. * mayor puntsje en
Antecedentes: 3. * mayor puniaje tncl\l:xu-rrm Generul; 4. ° sorieo en presencia de los veedores
acreditados.

ARTICULO 31° El Tritunal iti Subsecretaria de Modernizacion - Secretaria de
Innovachkin y Goblerno Digital, la ina con'lel puntaje obtenido ¥ el Orden de Mérito para su

—ROY KEELARDO MROSCH
INTENDENTE
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RESOLUCION N

publicacion por el ibrmino establecido en el calendario. Vencido dicho plaro, los aspirantes podrin
solicitar aclaratorias por el idrmino esiablecido,

ARTICULO 32%: Finalizadas todss las etapas, el Tribunal Examinador elaborard un dictamen final
que conlendrd: 1) ¢l primer en la ndmina del Orden de Mério por cargo con ¢l puantaje
desagregado por clapa ¥ <l puntaje global ponderado; 2) toda informacitn adicional gue ¢l Tribunal
estime pertinenie.

CAPITULO VI = PROTECCION DE DATOS ¥ GESTION DOCUMENTAL
CONFIDENCIALIDAD:

ARTICULO 33° Ei tratamiento de begajos, inscripciones, comunicaciones electrdnicas, registros
¥ actas se realizand bajo principios de minimizachin, confidencialidad ¥ resguarda, limitando la
exposicidn piblica a bos datos estrictamente necesarios pare garantizar lo transparencia del
procedimiento y en cumplimiento de s normativa vigente en materia de proteccidn de datos
personales.

ARCHIVO:

ARTICULD 3% Las actuaciomes el concurso —inclubdos soportes digitales, actas,
lcack s¢ foliardn y archivandn conforme el rdgimen de
resgusrdo aplicables. asegurando su localiracidn,

notificaciones ¥ constancias de
gestidn docusnental municipal y losplazos

ABEUFE0 BUSCH
INTEMDENTE
[
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ANEXO 1

CARGOS A CONCURSAR
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO HUMANG
N*  CARGD VACANTE DEPENDENCIA JERARQUICA

Subsecretaria de Accidn Social — Secretaria

1 Direccidn General de Infancia de Gioblerno v Desarmollo Humara

Subsecretnria de Integracitn Comunitaria -
Secretaria de Gobierno ¥ Desarmollo

Humana

Direccida Centro de Medizcicn

(¥

Comunilaria Municipal

Diireccidn de  Inspeccidn  Veterinaria

1 Depanamento Fiscalizaciin Sanitaria

Diireccidn Gemeral de Higiene ¥ Control

Direccitn  Servicios  Administrativos

Direccion General de Inspecciones

RO ASELARDO NIKISCH
IMTENDEMTE
wetcqmated 00 Cuied b v
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SECRETARIA DE OBRAS ¥ SERVICIOS

CARGO VACANTE

Direccidn  Delegacién  Barrio  Ricando
Guiraldes

Direceidn de Ordenarniento Lirkano

Direccia Cenitro Comunitario Municipal
B* Guirnldes

Departamento Gestidn ¥ Administrsciin

Departamento de Proyectod ¥ Ejecuciin de
Scitales

DEFENDENCIA JERARQUICA

Coordinscidn de Delegaciones
Municipales - Subsccreiaria de Obas
Pablicas

Direccién  Cieneral de  Plancamienio
Irhano — Subsecretaria de Flanificacion
Urbana

Coordinacidn de CCM y Operativa -
Subsecretaria de Obras Piblicas

Diireccidon Centro Comunitario Municipal
B Guiraldes - Coordimacidn de CCM ¥
Operativa

Dhreceitn de Sclalizacitn y Vialidad -
Subsecretaria de Obms Piblicas

Direccitn de Adminisraciin = DRreccidn
Ceneral de Obeas por Administraion

Direccidn  General de  Arguatectura -
Subsecretaria de Planificacion Urbana
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Direceidn Centro Comunitario Municipal
£ Departamento de Servicios V* Rio Negro - Coordinacidn de OCM y
(rperativa

SECRETARIA DE ECONOMIA
N*  CARGO YACANTE DEPENDENCIA JERARQUICA

| Direccidn Genersl de Tesoreria Subsecretaria de Hacienda ¥ Presupuesio

i ST . Dircocién  Gemeral  Tributaria
Discion d:.lnd 8y O 0 ¥ Subsecretaria ¢ Finanzs ¢ Ingresos
Espocticulos Pablwos Piblicos

(5

Direccitn  Impuiacidn ¥y Rendicién de
Departamenio Recandacion ¥ Legajo Ingresos = Direccion - General  de

]

2 Dincccion de Compras - Direceilin Ceneral
4  Direccitn Concurso y Compra Directa & m;inim'mn

5 I]twwn:nmﬁdmi.nig_\iw Direccion Generl de Administracion

Direccién de Industia ¥y Comercio ¥
Especticulos Piblicos — Direccion Genel
Tributaria

7
Iy

o W

U LY
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7 Departamenio Control y Liquidacidn Direccidn de | I ilinrics. ¥
Tasas — Direccitn General Tributaria

SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ MOVILIDAD URBANA

DEPENDENCIA
Ne CARGO VACANTE JERARQUICA
| Direccidn de Taller Direccidn Gencral de Talleres
Direccion  de  Depdsito ¥ Direccitn de Taller — Direccidn
4 Almacenes Cieneral de Talleres
Direccion Genernl de Limplera e
3 Direocidn de Higiene Urbana  Mighene Urbana - Subsccretaria de

Higsene Urbna

Direcciin de Zoonosis -
Direccitn  General de  Yeterinaria Y
Foonosis

R ABELARDO HIISCH
INTEHDEMTE
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SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

nE CARGO VACANTE DEPENDENCIA JERARQUICA
Departsmenio  de  Verficacion  y  Direocidn Administrativa - [¥reeckin
! Control Social CGeneral de Tierras Municipales
Departamento Instrumentos Legabes en | Direccidn de  Yentas Dareccitn
: Vents r Gieneral de Tiemas Municipales

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
N° CARGO VACANTE DEPENDENCIA JERARQUICA

Depanamentc  Administrativo de  Direccidn de Turismo — Subsccrctaria
! Turismo de Turismao

Vicedireccitn Escuela Municipal de | Dircccidn de Escucla Municipal de
h::ulol:::n Folklore - Direccitn General de Cultura

| (

LS ]
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SECRETARIA LEGAL ¥ TECKICA
N CARGO VACANTE DEPEHDI-ZNI‘..‘MJEMRIJI.ZI[‘.H

Departamento  de  Diligenciamicnto Fiscalia Mumicipal
Judicial

SECRETARIA DE INNOVACTON ¥ GORIERNO DIGITAL

-
i
!

Ne CARGOD w.r;mn:\ DEPENDENCIA JERARQUICA

1 Direccitn de lafonmes Subsecrelaria de Modemizacion

V. S

ROV ABELARDO NIRISCH
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ANEXO I

CALENDARID DE ETAPAS DEL CONCURSQ INTERNG DE OPOSICION ¥
ANTECEDENTES N6

DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIFAL — MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA

ETAPA [ ACTIVIDAD PLASD FECHA

1. Publicacitn v Difusibn de ln 1 dia hathil 11 de mayo de 2026
Convocatonia

2. Periodo de Impugnaciones a la Ofera. 2 dias hibiles 12 ¥ 13 de mayo de 2026
de Cargos

3, Resolocidn de Impugnaciones 4 dias hdbiles 14, 15, 18 y 19 de mayo de 2026

Publicacion definiliva de ofcrta de
Cargos

4, Perindo de Inscripeion y Verificacion 7 dias hubiles Desde ef 20 al 29 de mayo de
Inbcial de Reguisiios 2026

5. Publicacién de Nomina Provisori 2diashdbiles 01y 02 de junio de 2026
asdeitidos ¥ Mo Admitidos

kY

1

.:!Ldlumbi}n Diesde e 03 , (4, 03, 08y 09 de
\ jusio de 2026

6. Periodn de reclamos de la mom
provisorig y resoluciin de bos mi

- g, Nt - | 1 ; ',- 2
s { '::"':"E_:_, = /-\. o b

: — R RBELARDO MIISCH

\ == O e
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Femumemcia, |1 17 ¢

T Pobicacitn de Soming Defaitivg 1 i bkl 10 de junds d¢ 3026

£, Fxsmen Clenerl {evalucsin A ek Blbilis 154l 19 de jponi S 2008
niveliders presemil )

09, Examan Especifice (naluscibn ol Hata 7 dio  Desde o 37 al B de i de
exn SR b b Hié

10, Evaluaciia y Pomdamss &0 ¥ i abbm b Dhonch ] 01 w000 e fualin i DO
Aseiknie

1. Publicacidn dd Orden da bldviso I diss hibilew 06 y 07 de jpalio de 2026
Provisoris

12, Poriedds de Aclaratorian ol Ooden de 1 dian hddiles oy 10 jubo & 2008
ALk

13, Reseduckin & Aclarstoran ¥ 5 o i bes e el 19 all 17 judin e 2004
Conlodcns 3 Dt Fital

i Trimite & Desigtaceds Dheache ol 20 e jpali e mdilarey

™,
15, Entrga de Daploman \\‘ "\' 0N de aposte de 2026
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