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Resistencin, 2 5 MAR 2025
JACION SIMP © §6420-1-

VISTO:
La Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto para ¢l personal municipal
de la ciudad de Resistencia; y

CONSIDERANDO:

Que surge la idad de impl de retiros maltiples del personal

municipal, adoptando la libertad de eleccién como principio rector de la presente Ordenanza,
reconociendo esta administracion la posibilidad a los agent icipales de decidi
1 a cualquiera de los Progr prop
ipal; respetando los derech individuales de cada
ue la decision de desvincularse o

regh

te si d acog! o si, por ¢l contrario,

desean permanecer dentro de la estructura
agente, promoviendo una transicion laboral digna que garantice q

conti sca p 18 jente y sin presi

se rige bajo ¢l principio de que cada trabajador

Que el presente régimen de retiros miltiples
estas op sin

es el principal gestor de su vida profesional, s por ello, que se 1
1 A, a sus sdad, y

coercion, garantizando que las decisiones sobre su futuro lab P
preserva la dignidad del trabajador y refuerza su poder de

proyectos personales, esta autonomia
decisién sobre su carrera administrativa;

Queel reconocimiento de la libertad de eleccion permite a los agentes municipales sentirse

oma de decisiones respecto de su situacion laboral, i do al p y de
¢l futuro profesional de cada agent

parte en la
decision en una oportunidad para evaluar y reflexionar sobre
scguridad sobre el camino que desea seguir;

gencrando un sentido de control y
Que la diversidad de opciones permite que cada trabajador encucntre la modalidad que
mejor se ajuste a su realidad y aspiraciones; este enfoque reconoce que no todos los agentes tienen

Jas mismas necesidades ni expectativas, respetando la individualidad de cada uno, convirtiendo a

sion en una verdadera eleccion personal, ajustada a las circunstancias de cada agente;

la deci
i
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"
Que lo relatado en los considerandos precedentes, evidencin que, al dia de In fecha, ¢l
nosa de la que efectivamente puede

Municipio cuenta con una masa salurial mucho mis volumi
solventar ©On SUS Propios recursos, debiendo entonces acudir a los ingresos que recibe en

concepto de coparticipacion federal, sitwasion que produce desequilibrio financiero. mymdo
como resultado la no prestacion de algunos servicios piblicos, como también, la imposibilidad de
mejorar otros 1antos por No Contar con recursos econdmicos suficientes;

Que la problemitica relatada, ya fue reconocida por anteriores gestiones de gobiemo
municipal, tal como puede observarse en los fundamentos expuestos por la Ordenanza N° 5.850,
dictada en fecha 08 de encro del aio 2.002, mediante la cual se establecio: “..un Sistema de Retiros

Voluntarios al que podrdn acogerse los agentes, que revistan como
Permanente del Departamento Ejecutivo y Departamento Legislativo Municipal, hasta el dia 30

Personal de Planta

de junio de 2.002... ";

Que en los considerandos que dieron sustento a la precitada Ordenanza se reconocié de
manera expresa la necesidad del Municipio de "..reducir la masa salarial mensual que tiene un
impacto del 80% sobre los recursos ordinarios del Municipio, a efectos de poder destinar un monto

mayor a obras piiblicas y asistencia social...

Que en ese mismo orden de ideas, dicho instrumento legal, trazd como objetivo “..la
necesidad de refuncionalizaciin del Estado, en este caso el Estado Municipal, priorizando la que
es su funcidn esencial de prestar servicios acotando a la minima dimension la estructura
administrativa, tendiendo a prestar solo la imprescindible, para coordinar y dirigir los servicios

prestados...";

Que conforme se cvidencia de lo transcripto en los considerandos precedentes, en el afio
2.002, la Ordenanza N° 5.850 reconocia de mancra expresa el sobredimensionamiento de la planta
municipal; el excesivo porcentaje que insumia la partida presupucstaria destinada a pagar los
sueldos del personal y la sobre estructuracion administrativa de cargos; y aunque hayan pasado
veintidés (22) afios de su dictado, los problemas en este sentido no sélo no se han solucionado,
sino que muy por ¢l contrario, sus efectos se han incrementado dristicamente, pues, del propio
texto de la Ordenanza N° 5.850 puede observarse que en el ailo 2,002 la masa salarial abarcaba el
80% de los recursos ordinarios del Municipio, siendo que en la actualidad, con la totalidad de estos
ingresos, solo pudo cubrirse ¢l 30% de los haberes de los agentes municipales en el perfodo
abarcado desde enero a septiembre del afio 2.024, debiendo utilizar para ¢l porcentaje restante los

ingresos recibidos por coparticipacion federal, conforme lo expresado precedentemente;
"
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Resistencia, 2 9 MAR 2025

w

Quc!oswobhmmndo:hmidom\aumbmulmmitul.quchonhmu N° 5.850
del aho 2.002 no ha sido la dnica en prever un sistema de retiro voluntario para ¢l personal
municipal; dictandose el 13 de mayo de 2,014 la Ordenanza N* 11.335 que establecio un nueve
“ .. Régimen Especial de Retiros Voluntarios, al que podrdn acogerse hasta el dia 31 de octubre
de 2.014, los agentes que revistiendo como personal de Planta Permanente del Departamento
Ejecutive y Departamento Legislativo Municipal, rednan la condicion de excombatienies.
comocados, movilizados yo bajo bandera en las acclones bélicas que se desarrollaren desde el
02 de abril y hasta el 14 de junio de 1.982... 7

Quelunsblodosu)nﬂosdd dictado de la Ordenanza N° 11.335, ¢l 05 de abril de 2.0!? s¢
dictd 1a Ordenanza N° 11,768, mediante la cual se establecié nuevamente un régimen de retiros
moviles y voluntarios “.al que podrdn acogerse los agentes de Planta Permanente de la
Municipalidad de Resistenciay de la Caja Municipal de Pr de Resistencia... "

Que en sus considerandos, en idéntico sentido que 1a dictada en ¢l afo 2,002, se reconoce de
manera expresa la “...significativa cantidad de personal de Planta Permanenie con alra jerarquia
y salarios elevados... " fundamentando asi, la necesidad de establecer un nuevo régimen de retiros
voluntarios con ¢l objetivo de disminuir ol sobredimensionamiento de la planta municipal;

Que a pesar de los argumentos utilizados para dar sustento al retiro voluntario implementado
en el ao 2.016, s produjeron durante los tres (3) afios posteriores nuevos ingresos a la planta
permanente: diecisiete (17) &n ol afio 2,017; seiscientos cuarenta (640) en el afio 2.01 8 y mil sctenta
y uno (1.071) en ¢l afio 2.019, dando un total de mil setecientos veintiocho (1.728) nuevos ingresos

a la planta permanente;

Que scis (6) afios después del dictado de la Ordenanza N°11.768, en fecha 06 de diciembre
de 2.022, se establecié nuevamente un régimen de retiros moviles y voluntarios mediante el dictado
de la Ordenanza N° 13.970 “...al que podrdn acogerse los agentes de Planta Permanente del
Departamento Ejecutivo Municipal, el Departamento Legislativo Municipal y lu Caja Municipal
de Resistencia, conforme con las pautas generales que se establecen en la presente, quedando
abierta la solicitud para acogerse a dicho Régimen hasta el 31 de diciembre de 2,022, la que podré
ser prorrogable por Resolucion de Intendencia hasta el 31 de marzo de 2.023..7,
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Ordenanza N* 13.970, fundn nuevamente la necesidad

i s sus antecesoras, la
Que al igual que sus w atraviesa la Repiiblica Argentina

) “dificultades econdmicas y. financleras g1
i “"!:'k ;a‘nd\ entre sus objetivos | necesidad de .. lograr el fortalecimiento
“ fiiando

wonal. alcanzar ¢l equilibrio fiscal, contribuir al reordenamiento de la mlmlnl.umchm|
institucional, alc i ; ity ; gl
municipal y optimizar la prestacion de los servicios puiblicos... evidenciando, nuevam v
igual que en las Ordenanzas del ado 2,002 y 2.016 « el porcentaje que insume la partida
e . de I
personal del presupuesto obliga a evaluar la necesidad de realizar un redimensionamiento a

ial,
plama permanente, orientada a obtener una reduccion de costos en concepto salar
e condiciones que atiendan tanto los intereses y

en los dltimos alos.,

instrumentando una operatoria que conte
derechos de los agentes involucrados como a las posibilidades del Municipio... ™

Que en este sentido, vale la pena mencionar, que entre ¢l afio 2.016 y 2.022, afios en donde
se previeron los @ltimos regimenes de retiro voluntario, el Municipio se vio en la necesidad de
decretar, en fecha 17 de diciembre del afio 2.019, el Estado de Emergencia Economica, Financiera,
Administrativa y Social mediante Ordenanza N° 13.262, prorrogada a través de las Ordenanzas N°

13.463, N 13.755, N° 13.966 y N° 14.609, extendiendo esta dltima su vigencia hasta el 15 de
diciembre del afio 2.024;

Que la Ordenanza que declard el Estado de Emergencia  Econémica, Financiera,
Administrativa y Social no fue ajena a los fundamentos transcriptos en los considerandos
precedentes con relacién al sobredimensionamiento de la planta municipal; el excesivo porcentaje
que insumia la partida presupuestaria destinada a pagar los sueldos del personal y la sobre

estructuracion administrativa de cargos, ¥, ¢s por ello, que en su Articulo 6°

; autorizé de man
expresa en materia de recursos humanos “ e

@ adoptar sistemas de retiro voluntario de personal a
efectos de proceder a la reestructuracion llevada adelante por la emergencia,. "

nuevamente la necesidad de una nueva instrumentacién; CTeNE.

Que lo relatado no hace més que demostrar, que si bien la
municipal (2.019/2.023) no desconocia el problema financiero
relacion a la partida destinada para ¢l Pago de haberes de los g
lo reconoce de manera expresa mediante la Ordenanza N°

anterior gestion de gobiermno
que acarreaba ¢l Municipio con
Bentes municipales, debido a que asj

13.970 de retiro voluntario, sumando

i
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Resistencia, 2 5 MAR 2025

"

a ochocientas quince (815) personas sin haber respetado los requisitos establecidos por ln
Constitucidn Nacional, Constitucion Provincial, Carta Orginica Municipal y I Ordenanza
Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto para ¢l personal municipal de la cludad de

Resistencia;

Que conforme lo expuesto en T wotalidad de los considerandos precedentes, existe la
reestructuracion organizativa del Municipio, que, |
los que realmente puede |
fondos recibidos por la

necesidad de llevar adelante un proceso real de
nldlldclnfeclu.souicaedamdewplamumudmmiumade

costear con su propio pmducido.debiauiodepaulupmwubonodclos
coparticipacion federal;

Que respecto a sus fondos propios, de mantenerse la situacién financiera mencionada
precedentemente, ¢l Municipio se limitarfa pura y exclusivamente s6lo a abonar parte de los
salarios del personal, encontrindose completamente imposibilitado de prestar cualquicr tipo de
servicio piblico a sus vecinos, circunstancia que se agrava si vemos el estado de abandono en que
se encontraba la ciudad de Resistencia en fecha 10 de diciembre del afio 2.023, requiriendo para su
mapemyduumllodcmmejonsiyﬁﬁaﬁwmhpteuacidndelosmimosmd fin de poder
satisfacer las necesidades bisicas y directas de la poblacién, debido a que ¢l Municipio tiene un rol
esmdnlyviulenhvidndiuiukmhdﬁwuu.pmducwdelaimwdialczqueu‘cnedela
comunidad que la integra, por lo que resulta prioritario la obtencién de niveles de prestacion
adecuados a la satisfaccion de las necesidades sociales para cuya respuesta se implementan los |

servicios que hacen a la esencia misma del régimen municipal;

que los actuales regimenes municipales deben, necesariamente, tener como

Que es por ello,
iénPWiullsuviciodclvecinomnnmmode

objetivo principal constituir una Administrac
eficiencia, eficacia y calidad en la prestacién de los servicios, siendo estos Gltimos, su razdn de ser;

Quemminlcsosobjelivos.nquuhinidubel 11 de diciembre del afio 2.023 un
proceso de cambio en 1a Ciudad, destinando los recursos econdmicos del Municipio a un proceso
de mejoramiento total de los servicios pdblicos, prucba fehaciente de ello, y, solo por nombrar
.]gmo'ejanplos.dapuéldcumchﬂlm, se ha dejado de lado la tercerizacion de los servicios
de recoleccion de residuos domiciliaria, adquiriendo, mediante mé&odos transparentes establecidos
régimen de compras municipal, camiones compactadores para desarrollar dicha actividad; se

(6
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m
encuentra en proceso de renovacion I ota vehicular municipal a fin de dar respuestos mis ripidoy
udacd; se iniciaron una serie de progrumas de bacheos, repavimenticiones

calles que se encuentran dentro del ¢jido urbano; se estit Nlevando u cabo un

presoras y demis clementos tecnologicos,
icos y obsoletos, no

yd‘uwnhuvwkuck I Cy
y ripio en las diversas
proceso de renovacion de computadoras, monitores, im
modemizando y mejorando un sinfin de circuitos administrativos que eran arca

coincidiendo con las necesidades del siglo XXI, iniciando un proceso de mayor celeridnd a las

resp uestas “’"“““""‘ vas qw k“ VeCInos da“n"d." 'mo (Od‘u csus in versiones ah"a 708, N0
' & y
, .
lﬁslllllll ’Uhcw‘“cs lma ."0“'.‘ las “u‘ﬂd.de’ ufgm‘l.’ q“c |0$ IGIS“-IICIII)OS dC'“a"d.“ st

s solo puede solventar un 30% de su partida mensual

el Municipio con sus recursos ordinario s

destinada al pago de haberes municipales, manteniendo un grave déficit en este
desfinanciar otras prestaciones para poder abonarlas mensualmente, generando  graves
desequilibrios fiscales y es por ello, que la actual gestion de gobiemo municipal, busca ordenar las
finanzas, informando y transparentando el destino final de los recursos econdmicos;

Que por todo lo expuesto, resulta necesaria la creacion de un proceso de reestructuracion
organizativa de la planta permanente municipal, estableciendo un plan de conductas que deben ser
llevadas a cabo a largo plazo con el fin de Jograr cumplir con los objetivos trazados, evitando asi,
repetir los resultados obtenidos a través de las anteriores Ordenanzas de retiro voluntario aqui
transcriptas, que si bien conocian a la perfeccion los problemas a resolver, no han sido congruentes
con las conductas posteriores, realizando ingresos indiscriminados a la planta permanentc,
otorgando bonificaciones en casos que no les correspondian y designando personal en cargos sin
cumplir ¢l procedimiento previsto mediante la Ordenanza Municipal N® 1719 y sus modificatorias
- Estatuto para el Personal Municipal de la ciudad de Resistencia;

Que en base a este orden de ideas, mediante ¢l dictado de la presente, se establecerian
programas destinados a la desvinculacion del agente, gencrando asi politicas y regimenes que
contemplarian una justa proteccién de los trabajadores involucrados, otorgando opciones a los
mismos para que puedan decidir libremente, y solo si su voluntad asi lo requiere, entre los institutos
que a continuacidn se establecen: a) Régimen de Retiro Voluntario: b) Régimen de Jubilacion
Anticipada; y, c) Régimen Especial de Retiro Voluntario Conflicto Bélico Islas Malvinas - Afio
1.982;

Que la Ordenanza Municipal N° 1719 y sus modificatorias - Estatuto para el Personal
Municipal de la ciudad de Resistencia que en su Articulo 16°) establece: “El agente dejard de
pertenecer a la administracion municipal en los siguientes casos: Inciso a) renuncia. Inciso b)

fallecimiento. Inciso c) razones de salud que lo imposibiliten para la funcién, después de haber
m
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Resistencin, 25 MAR 2025

W
gozado de los beneficios que le corresponddan en cada caso. Inciso d)

Inciso ¢) jubilacién o retiro. Todo agenle comprendido en el presente estatuto
libremente, debiendo manifestar sut voluntad de hacerlo en forma escrita, inequivoca )y
fehacientemente, a la dependencia donde presta servictos. El Municipio correrd vistd de la
renuncia al sindicato unidn obreras y empleados mimicipales. La remuncia producird Ja baja del
por autoridad competente, la que deberd expedirse

agente a partir del momento de su aceplacion
en un plazo perentorio de quince dias corridos a la presentacion. El remmelante no podrd hacer
ida sobre su

abandono de servictos st no en la fecha ¢n que la awtoridad compelente Se €xp:
ol plazo precitado, sin decision a partir del cwal s¢
por parte del renunciante. La

cesantla o exoneracion.
puiede renunetar

aceptacion. Salvo que hubiera transcwrida
considerard terminado el vinculo laboral wnilateralmente
presentacion y acepiacion de la renuncia no constitiye obstdculo para el gjercicio de las acciones
Jjudiciales que le pudieren corresponder. fanio per parte de la administracion mumicipal como por
parte del agente™;

de la Ordenanza Municipal N 1719 y sus modificatorias
la ciudad de Resistencia, reconoce ¢l derecho de los
agentcs @ aC0gErse los beneficios de jubilacidn y/o retiro voluntario, resultando necesario volver
operativos estos conceplos instrumenténdolos ¥ reconociendo a su vez, la posibilidad de acogerse
a los beneficios de 1a jubilacion anticipada, si asi lo quisieran;

Que el inciso ¢) del Articulo 16%)
-Estmopulcll‘wnllekipaldc

Que en ¢l marco de las politicas de gestidny administracion de los recursos humanos resulta
ita abordar las diversas situacioncs

pmpiciolacrudbudeunrédmdemimvolumﬁowcpmn
dentro de este Municipio, permitiendo aplicar en ¢l futuro
funcionalizacion del personal y 12 optimizacion de la
perfluos o con funciones que pueden set
figil y esté mejor

|aborales y/o personales que S¢ presentan
un pundeguliénquepmm'ummnyun
estructura administrativa, eliminando cargos Sy
reabsorbidas por otras dreas, esto hard posible que la administracion sca més
alineada con los objetivos estratégicos de desarrollo ¥ modemizacion del municipio;

realidades econdmicas ¥ sociales,

planta de agentes, enfocando en su capacitacion permanenic, priorizando
idades cstratégicas mediante 1a adopcion de
"

contando con una menor

ummm«mwsmmwum
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m .
publicos Yy la incorporacion de perfiles que fortalezcan las dreas criticas de In
CONCUrsos

administracion;
voluntario recibirdan mensualmente una

jan al retiro <
Que aquellos agentes que e Ac0) plan o vida con respaldo financiero

compensaciin ccondmica que les penmitiril proyectar un nuevo —
suficiente para afrontar una transicion sin sobresaltos; permitiéndoles, ademis una alt

usta a la desvinculacion laboral, accediendo a beneficios que faciliten su ingreso al sistema

- nenten su haber jubilatorio;

previsional con compensaciones adicionales que compler

Que a diferencia de otras medidas de reduccion de personal que pueden percibirse como

coercitivas o punitivas, el retiro voluntario se plantea como una desvinculacion oonsct.xsuada.
permitiendo a los agentes la posibilidad de planificar su futuro, decidir en qué momento retirarse y

recibir el acompaiiamiento necesario para realizar este cambio de manera ordenada;

Que este nuevo régimen de retiro voluntario se destaca por su flexibilidad, su enfoque
inclusivo y su disefio sostenible en comparacion con las experiencias previas implementadas cn la
Municipalidad de Resistencia, esta propuesta no solo reconoce las limitaciones de los regimenes
anteriores, sino que adopta un enfoque innovador que sc adapta a las diferentes realidades y
expectativas de los agentes municipales, permitiendo abarcar de manera integral las distintas
situaciones y realidades de los agentes, eliminando asf las restricciones normativas que limitaban
el acceso a los regimenes anteriores, de esta manera, se fomenta una adhesién voluntaria y
proactiva, adaptada a las expectativas individuales de los trabajadores dejando de lado cualquier
tipo de limitacion que coarte la libertad de los agentes para acogerse a los beneficios, sin imponer
topes arbitrarios o condicionantes normativos que exclufan a una parte de la planta permanente, el

programa se ha disefiado de manera amplia y abierta, garantizando que todos los trabajadores que
deseen acogerse puedan hacerlo bajo condiciones claras y predecibles;

Que este programa ha sido disefiado con una planificacion financiera que contempla su
sostenibilided a lo largo del tiempo, a diferencia de los regimenes anteriores, donde la adhesién se
basaba en un esquema cortoplacista sin evaluar el impacto econdmico real, el actual plan prevé la
compensacién gradual de los montos destinados al retiro con los ahorros generados en la masa
salarial futura, esto asegura que la implementacién no comprometa el equilibrio fiscal y, por ¢l
contrario, genere un impacto positivo en las finanzas municipales;

m
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Que los regimenes anteriores, aunque reconocian In necesidod de reducir la planta
permanente, no lograron un nivel de adhesion significativo debido a sus limitaciones normativas ¥
falta de incentivos atractivos para los trabajadores, permiticndo el presente régimen, al ofrecer
opciones variadas, beneficios econdmicos concretos ¥ condiciones accesibles, numentando la
probabilidad de que un mayor nimero de agentes decida acogerse voluntariamente, lo que
maximiza su efectividad y su impacto en ¢l sancamiento de Jas finanzas municipales;

Que en resumen, este programa de retiro voluntario se diferencia de sus antccesores por su
flexibilidad, su adaptabilidad a las distintas realidades de los agentes municipales y su disefio

cmpo, estas caracteristicas lo convierien ¢n una herramienta estratégica para el

sostenible en el i
al mismo tiempo los

sancamiento financicro de la Municipalidad de Resistencia, respetando
derechos y las expectativas de sus empleados;

Que por ello ¢l presente Régimen de Retiro Voluntario contempla diferentes modalidades de
acogimiento segin la antighedad de los agentes y su edad, cada modalidad responde a
consideraciones técnicas y juridicas, adaptindose a las distintas realidades laborales de los agentes

municipales;

Que la modalidad para agentes con sescnin (60) afios o més tiene un claro propésito de
reconocimicnto a la trayectoria y ¢l desgaste laboral; con este beneficio, el Municipio facilita el
proceso del fin de la actividad laboral formal de aguelios agentes que se encuentran e una clapa

final de su carrera;

Que asimismo, se aborda la problemitica de cientos de agentes municipales que no cuentan
conmdcupmadcmiduqunpmlmm(w)nﬁosdcedud.cxiuiemloahfecha
cnoldeempludmmyomdeodlmu (80) afios de edad prestando tarcas dentro del Municipio;

Que es una politica de esta gestién, regular estas situaciones en el marco de las normativas
vigentes en lnpto!eociéadelmuddmuyomyllobligawddlddcpodamdeuhpdvidad
con derecho laboral constitucionalmente establecido;

Que ¢l beneficio del 829 movil sobre ¢l célculo de la futura jubilacion establece un equilibrio
"
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entre ¢l interés de los empleados en retirarse y ln necesidad de que iban una comy
adecuada, ¢l porcentaje movil (ambién asegura que ¢l agente obtenga uni asignacion que se ajusta
a las variaciones de sus haberes previos al retiro, alinedndose con ¢l principio de proporcionalidad

il

en la compensacion laboral;

Que esta modalidad respeta el derecho del trabajador a la estabilidad y a tener la culminacion
de su relacion laboral de servicio pablico digna, sin verse penalizado por su edad;

jubilacion de los trabajadores,
erdan su derecho a los

Que a través de este régimen, s¢ protege ¢l derecho a la
garantizando que los empleados que alcanzan los sesenta (60) afios no pi
beneficios jubilatorios al acogerse a este régimen; asimismo, cumple con los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion por edad, permitiendo que los agentes mayores
puedan retirarse de manera voluntaria sin perjuicio de su situacion laboral futura;

Que el sistema de retiro transitorio para agentes con hasta quince (15) afos de antigiiedad
busca ofrecer una altemativa gradual a aquellos empleados que ain no han alcanzado una carrera
extensa en ¢l Municipio. Esta modalidad es una forma de reorganizar el personal sin que se
produzca un corte abrupto, los agentes que optan por este retiro transitorio tienen la posibilidad
de reincorporarse en un plazo determinado, lo que brinda flexibilidad tanto al trabajador como al
Municipio;

Que desde una perspectiva juridica, esta modalidad estd disciiada para garantizar el derecho
a la opcion de los empleados con menos antigiiedad con posibilidad de reincorporacion, otorgando
al empleado un derecho a decidir sobre su futuro laboral, respetando el principio de autonomia de
Ja voluntad del trabajador, sin forzar ninguna de las opciones;

Que para los agentes con mis de quince (15) afos de antigiiedad, la modalidad de retiro
transitorio similar a la de los agentes con menos de quince (15) afios busca proporcionar una opcién
estructurada que también les permita evaluar si desean continuar en ¢l servicio o retirarse
permanentemente para concretar sus proyectos personales;

Que la opcién de reincorporacién o retiro definitivo estd pensada para asegurar que el
trabajador tenga plena libertad de decision y para que la administracién municipal pueda seguir
operando sin sobresaltos;

"
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DEPAREAMENTO LEGINEATIVG
MUNICIFO DE LA CWUDAD DE RESISTENCIA
MU b ™

e 15139

ORDENANZAN®
Reshstencin, 2 5 MAR 2025

w
Que ¢l principio de libertad laboral es esencinl aqui, debido a que olorga & los trabajadores
con mis antigiedad ¢l derecho a elegir entre continuar o no, en funcién de sus intereses Y

necesidades personales;

base o la adaptabilidad y flexibilidad enunciada en ¢l considerando precedente, €5
permanente, que en su calidad de ex
bandera de las acciones bélicas que
idos en su momento,

Que en
necesario atender 3 la posibilidad de que los agenies de planta
combatientes de Malvinas, convocados, movilizados y/o bajo
sedesn'tolllronmmelm:led)dl al 14 de junio de 1,982 y han sido reconoc
potwaunglduiﬂauadundcfcmadclnl’mil.wnun régimen de retiro especial normado por
Jas Ordenanzas N° 11.335 y N° | 1660 pucdan acceder nuevamente a dicha posibilidad legal;

pmsumitmionenhviduncmnmidld
lizados y/o bnjobmden.wm
Jas Ordenanzas N° 11.335 y

Qnepordloesneceum.cnelmmbodopudo
de los ex combatientes de Malvinas, convocados, movil
de la vigencia del régimen especial de retiro voluntario establecido en
N° 11,660, hasta el 01 de octubre de 2027,

Qucvdcllpanmendomyponaénfnisenquemuiummhciomsmigkuni
resultados innwd‘inloscu.doscmudemmm finanzas de una entidad de la magnitud de la
Municipalidlddehciudad de Resistencia, pero si puede aﬁnnmqmdcseguimmahuios

sosteniéndolos en el tiempo, posiblemente la préxima gestion de gobierno, pueda destinar mayores

recursos a una prestacion de servicios pablicos mds eficientes, mis inmediata y de mejor calidad;

Queesacs Ianeccskhdyelobjetivowepmiwel dictado de la presente, un ordenamiento
s, con planes de accion verosimiles que indiquen buenas

rspmmblcdelsrmvumicipnl
ptidienulelmod:losmmsosmmkipda,mombiémcnlosmbmimmdem

otorgamiento de beneficios ¢ ingresos a la planta permanente, Cuyos requisitos O on AUEVoS, 5ino

que s¢ encuentran expresados en la Ordenanza Municipal N° 1719y sus modificatorias - Estatuto

para ¢l personal municipal de la ciudad de Resistencia desde ¢l afio 1.990;

Que la Carta Orgénica Municipal de la ciudad de Resistencia, Anticulo 137%) - Inciso 2),

otorga facultades al Concejo Municipal para ¢l dictado de la presente;

m
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Que por ello y o resuehto por el Cuerpo Colegiado Municipal de la ciudad de Resi i en

Sesion Ordinania de fecha 25 de marzo de 2025;

EL CONCEJO MUNIPAL DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA:

CAPITULO I: REGIMEN DE RETIRO VOLUNTARIO
DISPOSICIONES COMUNES:

ARTICULO 1°).- CREAR el Régimen de Retiro Voluntario, conforme las pautas generales

que se cstablecen en la presente, al que podrin acogerse los agentes
dependientes de los Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y
de la Caja Municipal.

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen serd ¢l 01 de
octubre de 2,027,

Asimismo, ¢l Departamento Ejecutivo podri suspenderlo transitoriamente si lo

estima conveniente.-

ARTICULO 2°).- PODRAN encuadrarse en ¢l beneficio dispuesto en el Articulo precedente,

todos aquellos agentes que a la fecha de la presente Ordenanza revisten como
Personal de Planta Permanente de acuerdo con las formas y modalidades que se establecen en los
diferentes regimenes de retiro reconocidos por intermedio de la presente.-

El Retiro Voluntario creado por esta Ordenanza, consistird en el pago mensual
de una asignacion personal para el titular del beneficio y cesard con su renuncia y/o su jubilacién
y/o fallecimiento y la reincorporacion al servicio activo, En el supuesto de fallecimiento, sus
causahabientes podrén iniciar los trémites correspondientes segin el Régimen Previsional vigente.-

ARTICULO 3°).- LOS agentes que opten por el Sistema de Retiro Voluntario establecido en la
presente Ordenanza, estardn obligados a continuar efectuando sus aportes
jubilatorios, de Obra Social y Fondo de Alta Complejidad al Instituto de Seguridad Social, Seguros
y Préstamos de la Provincia del Chaco, sobre ¢l total de los haberes brutos que percibia al momento
de su acogimiento al retiro. En este caso, el Municipio quedaré obligado a efectuar los aportes
patronales de Ley, en funcién de los haberes que correspondan al régimen de retiro que el agente
desee acogerse.-

//I
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PEPARTAMENTO LRGN ATV

MUNICIFIO DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA

L
Resiotencia, 2 5 MAR 2025

I
ARTICULO 47)- LOS montos que resul

reajustardn simultineas
desempeie la misma funcion y/o categoria que tenia ¢l titular d

ten de In aplicacion de Jos porcentijes determinados s¢

nente con ln actualizacion de Jos haberes del personal en
el Retiro Voluntario

actividad que
al acogerse a esie beneficio.-

ARTICULO 57)- ESTABLECER que aquellos agentes que tengan pendiente de usufructo
licencias ordinarias o extraordinarias, las mismas sern shonadas en |a ultima

liquidacion que perciba ¢l agente en forma previa al dictado del instrumento de retiro.-
cumpla con los requisitos de edad necesana y
¢l Régimen Jubilatorio vigente, o aquel que en
<in necesidad de solicitud del

ARTICULO 6%)- CUANDO el agente retirado

afios de aportes requeridos, por
el futuro Jo modifique, ¢l Municipio tramitard de oficio su jubilacion,
interesado. Se utilizari l sistema de compensacion de adflos de apories por edad y viceversa que

rige en el actual Régimen Jubilatorio.-

cio establecido en ¢l presente Régimen de Retiros en
permancnte de agentes con cargos jerarquicos
ecutivo consideren conveniente-

ARTICULO T')- LA asignacion del benefi

los casos del acogimiento
caré -en los casos que las autoridades del Departamento Ej
12 eliminacién del cargo en cuestion dentro de la estructura del Municipio.

Para los casos de acogimicnto de retiro temporario de agentes con Cargos
jerdrquicos, quedard habilitado ¢l Departamento Ejecutivo a cjercer ¢f régimen de subrogancia,
previa factibilidad presupuestaria otorgada por la Secrctaria de Economia, la que caerd de pleno
derecho si ¢l agente titular del cargo se reincorpora al servicio dentro del plazo legal establecido

para cada régimen.-

impli

L REGIMEN de esta Ordenanza no serd aplicable a los agentes que s¢
prendidos en cualquiera de los siguientes supucstos:

Ciudad de Resistencia y el Presidente del Concejo
Departamento Legislativo, no se pueda prescindir

ARTICULO &)~ E

encuentren oM
n)Elpersonthue.aa'imiodd Intendente de la
Municipal, cuando estos sean dependientes del
fundandose en estriclas razones del servicio.
b) Los trabajadores que s¢ encuentren sometidos a proceso penal vinculados al ejercicio de sus

funciones y solicitaran ¢l beneficio de Retiro, ¢l posible otorgamiento quedard en suspenso hasta
m
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" Iririh el
It m‘uﬁlf. ate lﬁ"l“

la finalizacion de los procesos. En caso de resultar favorable pers €1

derecho al beneficio,

¢) En los casos de agentes que se

aplicable el presente régimen previa conformidad del

mano administrativo, solo serf

encuentren involucrados €n su
Departamento Ejecutivo.
en I presente Ordenanza,

su incorporacion en las

ARTICULO 9°)- A efectos de dar cumplimiento a 1o establecido
encia de cada

; io con
Adeciiese el Fondo Especial de Retiro Voluntario IR
comespondientes normativas de Presupuesto General de 1a Municipal

afo,-

nicipalidad de Resistencia, @ través de
onamiento, administracién
etiro Voluntario Personal

ARTICULO 10%).- LA Secretaria de Economia de la Mu

su sector competente, serd la responsable del funci
y pago de los haberes del personal comprendido en ¢l “Fondo Especial R

de la Municipalidad de Resistencia™. ' )
La percepcion de los haberes del régimen de retiro serd en la misma modalidad

: las
y fecha que la que se determine para el personal en actividad. La citada Secretaria uavfs d.cmo
dependencias respectivas, y por pedido del trabajador pre-liquidard los haberes que el mis
percibird al momento del retiro.-

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON 60 ANOS O MAS DE

EDAD:

ARTICULO 11°).- ESTABLECER un Régimen de Retiro Voluntario Especial para aquellos
agentes que cuenten con sesenta (60) afos de edad o mis, al momento de su

adhesion al mismo.
El haber mensual que percibirin cstos agentes scrd del 82% mavil, tomando
como base de cilculo aquellas que serdn liquidadas a su favor por el Organismo Previsional
Provincial al momento de concretarse su jubilacion efectiva conforme lo establece el Articulo 40°)
y 41°) de la Ley Provincial N°® 800~ H.

Los agentes que deseen adherirse al presente no podrin solicitar su reingreso
al Municipio y/o Caja Municipal, quedando desde la fecha de su otorgamiento, en situacién de
retirado permanente produciéndose su desvinculacién, sin posibilidad de reingreso, salvo para el
caso de cargos electivos o en calidad de funcionarios del gabinete municipal; lo que significard la

suspension de los beneficios mientras dure su funcién o mandato.-

n
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PEPARTAMENTO LEGISLATVG
MUNICIFIODELA CIUDADDE RESISTENCIA 70
3 1 5 139

ORI b e

RABEA TR (M
JRDENANZ
75 WA 2025

Reslstencia,
m
RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON HASTA 15 ANOS DE
ANTIGOEDAD DE SERVICIOS:

ARTICULO 12%)- ESTABLECER un Régimen de Retire Voluatario Transitorio pard

aquellos agentes que cuenten con hasta quince (15) aflos de antigiedad como
agentes dependientes de los Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de
Faltas y de la Caja Municipal, ¢l cual serd otorgado por un plazo mixime de tres (3) afios contados
a partir de la fecha en la que s hubiese dictado el instrumento legal que acepte ¢l acogimiento ol
presente régimen.
E| haber mensual que percibirin estos agentes serd del 80% del cilculo de las
se resulten de la sumatoria de los siguientes rubros: Salario Basico - Antigiedad —
(en caso de corresponder) - Compensacion
caso de corresponder) -

sumas brutas g
Bonificacion por Titulo - Compensacion Jerirquica
Técnica (en caso de comresponder) - Compensacion Profesional (en

Treinta (30) dias antes de la finalizacidn del plazo de tres (3) aflos contados 2
hubiese dictado cl instrumento legal que aceptc ol acogimiento al
gatonia ala Subsecretaria de Recursos
en idénticas condiciones que las que

paﬂirdclnl‘cdﬂcnhqucse

presente régimen, ¢l agente deberd
Humanos a fin de reingresar 3 Sus funciones en ¢l Municipio

se retird, bajo pcnadei:mlﬁrennbamhmdesavicio.
Si durante ¢ plazo que ol agente se hubiese encontrado en condicidén de

haberse adherido al presente, cumpliese los requisitos propios del régimen dispuesto
quince (15) afios de antigiiedad de servicio y/o hubiera alcanzado los
podra optar por adherirse a alguna de cstas modalidades, en cualquier

presentarse de manera obli

retirado por
pmclpasomldemiad:
menu(w)mdcedld.

momento.-
RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON MAS DE 15 ANOS DE
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:

- ESTABLECER un Régimen de Retiro Voluntario Transitorio para aquellos
con ms de quince (15) aios de antigiedad de servicio
Ejecutivo, Legislativo, Tribunales
de la Caja Mmicipd.elcwwioaotwopwmplmmnmae
delafodnenhqucsehubiuedicudocl instrumento legal que

"
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Kl birdn del §0% del cdleulo de las sumas brutas que resulten de ln
haber que perei serd

) i or Tlhulo -
sumatoria de los siguientes rubros: Salano Basico ~ Antigiedad - Bonificacidn

o i ica (en caso de
Compensacion Jerfrquica (en caso de corresponder) = Compensacion Técnica (

. ” wder)-
corresponder) - Compensacion Profesional (en €as0 de comrespor

ntados a partir de
Hasta treinta (30) dias antes de la finalizacion del plazo de tres (3) nhos‘co' : ’
to legal que neeple ¢l acogimiento al presen

Ia fecha en la que se hubiese dictado el instrumen : retaria de Recursos
régimen, ¢l agente deberd comunicar de mancra obligatoria 8 e Sub edaré en situacion
Humanos su voluntad por escrito de reingresar al Municipio, caso contrano, qu

: e i Ivo para
de retirado penmanente produciéndose su desvinculacion, sin PR eI ficard
. k s tatiantle ue signific
el caso de cargos electivos o en calidad de funcionarios del gabinete municipal; lo que SNt
la suspension de los beneficios mientras dure su funcién o mandato.

Para el supuesto de que por el transcurso del tiempo hubieran alcanzado los sesenta (60) afios

de edad, podrin también optar por esta modalidad de retiro.

Para el caso de que manifieste su voluntad expresa de reingresar al Municipio, el mismo serd

cn idénticas condiciones en las que se retird.-

CAPITULO II:
REGIMEN DE PASIVIDAD ANTICIPADA

ARTICULO 14").- CREAR ¢l Régimen de Pasivided Anticipada, conforme las pautas

generales que se establecen en la presente, para la totalidad de los agentes
dependientes del Departamento Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y
Caja Municipal,

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen serd el 01
de octubre de 2.027.

Asimismo, ¢l Departamento Ejecutivo podré suspenderlo transitoriamente si

lo estima conveniente.-

ARTICULO 15°).- La Pasividad Anticipada podrén solicitarla aquellos agentes que les falten

entre uno (1) a cinco (05) afios para reunir los requisitos de edad y aportes
para acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria, significando la suspensién del deber de
prestar servicio hasta la obtencién del beneficio jubilatorio.

"
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DEFARTAMENTO LEGIS ATV

MUNIQOFIO DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
Vbbbt 1 5 1 3 g
PROVINCIA (8L (MM
ORDENANZA N°®

Resistencla, 2 5 MAR 2025
"

El haber mensual que percibirin estos agentes serd del 82% mavil, tomando como base de
cdlculo aquellas que serdn liquidadas a su favor por el Organismo Previsional Provincial al
momento de concretarse su jubilacién efectiva conforme lo establece el Articulo 40° y 41° de la
Ley Provincial N° 800 -H.

La retribucidn que se prevé en ¢l apartado anterior deberd contemplar las promociones y
recategorizaciones automiticas de carficter general fijadas por la normativa vigente y/o las que en
¢l futuro se determinen y/o las que ¢l agente hubicra accedido hasta su jubilacién definitiva,

Durante el tiempo que ¢l agente perciba su salario reducido, ¢l Municipio descontard y
retendrd de éste el cien por cien (100%) de los aportes jubilatorios y demis cargas sociales que por
ley corresponda.

Asimismo, corresponde establecer que:
- Las asignaciones familiares no podrin ser objeto de las disminuciones previstas en este articulo.

- Si por situacion sobreviniente, el agente beneficiario de este sistema debicra recurrira la solicitud
de jubilacion por invalidez, caducard la eximicion y el agente gozard de los derechos propios de
esa situacion. Si la jubilacién por invalidez fuera dencgada ¢l ngente tendril derecho a recuperar los

beneficios de la eximicion.-

AB]:IQULQ 16°).- ESTABLECER que Intendencia Municipal y/o Presidencia del Conccjo
Municipal, en caso de que sean dependientes del Departamento Legislativo,

podrén denegar la solicitud fundindose en rzones del servicio.-

CAPITULO 111

REGIMEN ESPECIAL DE RETIRO VOLUNTARIO - CONFLICTO BELICO ISLAS
MALVINAS - ANO 1.982

ARTICULO 17°).- ESTABLECER la proroga de la vigencia de las Ordenanzas N™. 11.335 y

11.660 - “Régimen Especial de Retiro para ex combaticntes de Malvinas,
convocados, movilizados y/o bajo bandera de las acciones bélicas que se desarrollaron entre ¢l 02
de abril al 14 de junio de 1982", para la totalidad de los agentes dependientes del Departamento

Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y Caja Municipal.
La fecha limite para solicitar el acogimiento del preseate régimen serd el 01

n

17



MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 040/2025

Responsable de la Publicacidon: Secretaria Legal y Técnica
Av. Italia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

Fecha de Publicacién: 24 de abril de 2025

m
Asimismo, el Departamento Ejecutivo Municipal podrd  suspenderlo

transitoriamente si 1o estima conveniente.-

ario del Concejo Municipal.-

ARTICULO 18°).- REFRENDE la presente el Sefor Secret

ARTICULO 19).- REGISTRESE, notifiquese, al Departamento Ejecutivo Municipal para su
n Oficial

Promulgacion Publicacion en forma sintetizada en el Boleti
o Municipal a las

Provincial y una vez promulgado dese conocimiento por secretaria del Concej
dreas, Instituciones, Organismos O personas interesadas. Cumplido, archivese.-
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MUNICIPALIDAD DE
RESISTENCIA 4

RESOLUCION N°* 1 0 0 0

Resisicncia, 0 8 ABR 2055

VISTO:
La Actuacidn Simple N® 86420-1-2024 y la Ordenanza N° 15139, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada Ordenanza, en el Capitulo I, se crea el Régimen de Retiro
Voluntario, conforme las pautas generales que se establecen en la presente, al que podrin acogerse
los agentes dependientes de los Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativcs
de Faltas y de la Caja Municipal;

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen serd el 01 de octubre dr
2.027;

Asimismo, el Departamento Ejecutivo podré suspenderlo transitoriamente si lo estima convenient®

Que podrin encusdrarse en el beneficio dispuesto en el Articuloe precedente, todc
aquellos agentes que a la fecha de la presente Ovdenanza revisten como Personal de Plant
Permanente de acuerdo con Jas formas y modalidades que se establecen en los diferentes regimenes
de retiro reconoeidos por intermedio de la presente;

El Retiro Voluntario creado por esta Ordenanza, consistird en el pago mensual de uno
asignacitn personal para el titular del beneficio y cesard con su renuncia yfo su jubilacidn y'e
fallecimiento y la reincorporacidn al servicio activa. En el supuesto de fallecimiento, sus
causahabientes podrin iniciar los trdmites correspondientes segin el Régimen Previsional vigents

Que los agentes que opten por ¢l Sistema de Retiro Yoluntario establecido en la presene
Ordenanza, estarin obligados a continuar efectuando sus aportes jubilatorios, de Obra Social +
Fondo de Alta Complejidad al Instituta de Seguridad Social, Seguros y Préstamos de la Provin: :
del Chaco, sobre el total de los haberes brutos que percibia al momento de su acogimiento al retir.
En este caso, el Municipio quedard obligado a efectuar los aportes patronales de Ley, en funcitn
de los haberes que correspondan al régimen de retiro que el agente desee acogerse;

Que los montss que resulten de la splicacidn de los porcentajes determinados se
redjustardn ﬁmuhnummmhlmdiuddndﬂmhhuuddmmmuﬁﬁmq“
desempefie la misma funcidn y/o categorin que tenia el titular del Retiro Voluntario al acogerse &

este beneficio;

LARDOD NI
IMTEMDENTE
mmcitaliad i iy Cotad do esitivacs
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Que se establece que aquellos agentes que tengan pendiente de usufructo licencin:
ordinarias o extraordinarias, las mismas serdn abonadas en la Gltima liquidacion que perciba ¢
agente en forma previa al dictado del instrumento de retiro;

Que cuando ¢l agente retirado cumpla con los requisitos de edad necesaria y afios de
aportes requeridos, por el Régimen Jubilatorio vigente, o aquel que en ¢l futuro lo modifique, el
Municipio tramitard de oficio su jubilacién, sin necesidad de solicitud del interesado. Se utilizan
elsimndeeompenncidndemdupocmporedadyvicevmnquerigemelnctualkégimr"
Jubilatorio;

QlehmidaddbemﬁcioemblecidomelpnmwkéﬂmndeRctirmenlosa'."i
del acogimiento permanente de agentes con cargos jerdrquicos implicard -¢n los casos que 1
autoridades del Departamento Ejecutivo consideren conveniente- 13 eliminacion del cargo &n
cuestion dentro de la estructura del Municipio; _

Pmlmmdeawgimiﬂﬂodeuﬁ!ommdodewmconmjaﬁqums
qwdﬂihbﬂindodbcmnmwﬁjuﬁvolejawrelrégimmdcmbmmd&wh
Mbmwwwwhsmammhwmapmm
sielagmﬁn:hrdelwgou:ﬁnmmdmkbdamdelphmkgﬂwlecidomadn
régimen.
QueelréghnendeemOrdeunnnominpllabknlwlsmmqucsemmm
oomprmdidosenwnlquimdelouiwieﬂsmpum:
a)Elpasonalqueaaimiodellnmdmtedehciudnddc e
Municipal, cuando estos sean dependientes del Departamento Legislativo, no se pueda prescindir
fundéndose estrictas razones del servicio.
b)Losan:domquesemenmmmeﬁdoupcmpmdvhcnhdu-lejadciodcm
funciones y solicitaran el beneficio de Retiro, ¢l posible otommienmquet'lutenmpcm? fnm
ht'mliucibndclosprooms.Enasodemulnrfnvonbkpmelmhpdor.madqumﬂel

beneficio. -
m“dmaquummmhwmmmm?w»lom
aplicable el preseate régimen previa conformidad del Depariamenlo R

Resistencia y el Presidente del Concejo
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Que a efectos de dar cumplimiento  lo establecido en la presente Ordenanza, adeciese ¢l
Fondo Especial de Retiro Voluntario con su incorporacidn en las correspondientes normativas de
Presupuesto General de ls Municipalidad de Resistencia de cada affo;

Que la Secretaria de Economia de la Municipalidad de Resistencia, a través de su sec'cs
competente, serd la responsable del funcionamiento, administracidn y pago de los haberes ¢
personal comprendido en el “Fondo Especial Retiro Voluntario Personal de la Municipalidad '
Resistencia™;

La percepcion de los haberes del ligimmdemimsedmhmismmodllidadyfﬂ
que la que se determine para el personal en actividad. La citada Secretaria a través de Ins
dependencias respectivas, y por pedido del trabajador pre-liquidaré los haberes que el misro
percibird al momento del retiro.
RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON 60 ANOS O MAS DE
EDAD:

Que se establece un Régimen de Retiro Voluntario Especial para aquellos agentes qu=
mmmn(@)aﬂmdcedndomb.dmomwlodewndhesiﬁadmiuno;

EI haber mensual que percibirin estos ageates serd del 82% mévil, tomando como base
de cdlculo aquellas que serdn liquidadas a su favor por el Organismo Previsional Provincial 3!
momento de concretarse su jubilacién efectiva conforme lo establece el Articulo 40%) y 41°) de iz
Ley Provincial N° 800 - H.

Los ageates que deseen adherirse al presente no podrén solicitar su reingreso al Municipio
y/o Caja Municipal, quedando desde la fecha de su otorgamiento, en situacidn de retir=2s
permancnte produciéndose su desvinculacion, sin posibilidad de reingreso, salvo para el caso ¢+
cargos electivos o en calidad de funcionarios del gabinete municipal; lo que significard la
suspauidndelosbeneﬁciosmmdunsu funcién o mandato.

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON HASTA 15 AROS DE
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:

Que se establece un Régimen de Retiro Voluntario Transitorio para aquellos agentes oue

cuenten con hmmﬁncc(IS)aﬁmdamdgﬁedadcomowmdcpmdknmdelosDepmmm
Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y de la Caja Municipal, el cual serd
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otorgado por un plazo méximo de tres (3) afios contados a partir de la fecha en la que se hubiese
dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al presente régimen;

El haber mensual que percibirdn estos agentes serd del 80% del cdlculo de las sumas brute.
que resulten de la sumatoria de los siguientes rubros: Salario Bisico — Antigtiedad — Bonificaci: -
por Titulo - Compensaciéa Jerdrquica (en caso de corresponder) - Compensacién Técnica (en ¢z
de corresponder) - Compensacién Profesional (en caso de corresponder).

Treinta (30) dias antes de la finalizacién del plazo de tres (3) afios contados a partir de =
fecha en la que se hubiese dictado el instrumento legal que acepte ¢l acogimiento al presen:<
régimen, el agente deberd presentarse de manera obligatoria a la Subsecretaria de Recurscs
Humanos a fin de reingresar a sus funciones en el Municipio en idénticas condiciones que las qu~

se retird, bajo pena de incurrir en abandono de servicio.
Si durante el plazo que el agente se hubiese encontrado en condicién de retiredo por

haberse adherido al presente, cumpliese los requisitos propios del régimen dispuesto para ¢l
personal de més de quince (15) afios de antigledad de servicio y/o hubicra alcanzado los sesenta
(60) afios de edad, podri optar por adherirse a alguna de estas modalidades, en cualquicr momento;

RETIRO VOLUNTARIO PARA AGENTES MUNICIPALES CON MAS DE 15 ANOS DF
ANTIGUEDAD DE SERVICIOS:
Que se establece un Régimen de Retiro Voluntario Transitorio para aquelios agentes gu:e
cuenten con mas de quince (15) afios de antigiedad de servicio como agentes dependientes de los

Departamentos Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y de la Cais
Municipal, el cual serd otorgado por un plazo méximo de tres (3) afios contados a partir de la fechs

en la que se hubiese dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al presente régimen;
El haber que percibirdn serd del 80% del cdlculo de las sumas brutas que resulten de s

sumatoria de los siguientes rubros: Salario Bésico ~ Antigedad - Bonificacién por Titulo -
Compensacién Jerdrquica (en caso de corresponder) - Compensacion Técnica (en caso de
corresponder) - Compensacida Profesional (en caso de corresponder),
Huaminu(SO)dhsmdellﬁmliaciondelphzodem(a)mosoonudoupmi:
de la fecha en J& que se hubiese dictado el instrumento legal que acepte el acogimiento al presenie

NIKISCH
INTENDENTE
Bacpiidad 4 s Cintad & Resiency
o ROFFE
de
] m&u“ )
:.QUH" “::'R'.L‘”nul
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régimen, el agente deberd comunicar de manera obligstoria u ls Subsecretaria de Recursos
Humanos su voluntad por escrito de reingresar al Municipio, caso contrario, quedard en situacion
de retirado permanente produciéndose su desvinculacién, sin posibilidad de reingreso, salvo par
¢l caso de cargos electivos o en calidad de funcionarios del gabinete municipal; Jo que signific:r
la suspensién de los beneficios mientras dure su funcién o mandato.

Para el supuesto de que por el transcurso del tiempo hubicran alcanzado los sesenta (60)

aflos de edad, podrin también optar por esta modalidad de retiro;
Para el caso de que manifieste su voluntad expresa de reingresar al Municipio, el mismo

serd en idénticas condiciones en las que se retird;
CAPITULOII:;
REGIMEN DE PASIVIDAD ANTICIPADA

Que se crea el Régimen de  Pasividad Anticipada, conforme las pautas generales que
se establecen en la presente, para la totalidad de los agentes dependientes del Departamenio
Ejecutivo, Legislativo, Tribunales Administrativos de Faltas y Caja Municipal;

La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen serd ¢l 01 de octubre de 2.027:
Asimismo, el Departamento Ejecutivo podré suspenderlo transitoriamente si lo estima convenien'=:

Que la Pasividad Anticipada podrin solicitarla aquellos agentes que les falten entre wr.c
(1) a cinco (05) afios para reunir los requisitos de edad y aportes para acogerse a los beneficios .
la jubilacién ordinaria, significando la suspensién del deber de prestar servicio hasta la obtencion
del beneficio jubilatorio;

El haber mensual que percibirin estos agentes serd del ochenta y dos por ciento 82%
mévil, tomando como base de cilculo aquellas que serin liquidadas a su favor por el Organisme
Previsional Provincial al momento de concretarse su jubilacién efectiva conforme lo establece ¢!
Articulo 40° y 41° de la Ley Provincial N° 800 -H.

La retribucién que se prevé en el apartado anterior deberd contemplar las promocione:
mguimion«auomiﬁmdemwmﬂﬁjudnspmhmadnvigmwoluquu»
¢l futuro se determinen y/o las que el agente hubiera accedido hasta su jubilacién definitiva.

o Almirtn
o
iof Ejecutiva
Coordinaci

23




MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 040/2025

Responsable de la Publicacidon: Secretaria Legal y Técnica
Av. Italia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

Fecha de Publicacién: 24 de abril de 2025

MUNICIPALI
RESISTE?SE?A

RESOLUCION N* ] 0 0 0

Resistencia, n 9 MR 2025

Durante el tiempo que el agente perciba su salario reducido, ¢l Municipio descontara
Mdtémelcienpucialn(lom&)dcloupoﬂajubihtodo;ydeMurwchﬂ que

por Ley comesponda.

Asimismo, correspoade establecer que:

- Las asignaciones familiares no podrin ser objeto de las disminuciones previstas en este articult /
= Si por situacidn sobreviniente, el agente beneficiario de este sistema debiera recurrir & la solicit !

de jubilacién por invalidez, caducard la eximicidn y ¢l agente gozard de los derechos propios d«
esa situacidn. Si la jubilacién por invalidez fuera denegada el agente tendrd derecho a recuperar oz
beneficios de la eximicidn,

Que se establece que la Intendencia Municipal y/o la Presidencia del Concejo Municipe!,
en caso de que sean dependientes del Departamento Legislativo, podrin denegar la solicitud
fundéndose en razones del servicio;

CAPITULO III:
REGIMEN ESPECIAL DE RETIRO VOLUNTARIO - CONFLICTO BELICO ISLAS
MALVINAS - ANO 1.982

Que se establece la prérroga de la vigencia de las Ordenanzas N™, 11.335 y 11.667
“Régimen Especial de Retiro para ex combatientes de Malvinas, convocados, movilizados y/o beio
bandera de las acciones bélicas que se desarrollaron entre el 02 de abril al 14 de junio de 1982
para la totalidad de los agentes dependientes del Departamento Ejecutivo, Legislativo, Tribunales

Administrativos de Faltas y Caja Municipal;
La fecha limite para solicitar el acogimiento del presente régimen serd el 01 de octubre ce

2.027.

Asimismo, el Departamento Ejecutivo Municipal podrd suspenderlo transitoriamente si i

Que ¢l Articulo 159° ~ Inciso 12 de la Carta Orgénica Municipal, otorga facultade:
suficientes al Departamento Ejecutivo Municipal, considerdndose procedente su promulgacic-
través del instrumento legal pertinente;

Por ello:

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RESISTENCIA
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RESUELVE:
PRIMERQ: PROMULGUESE la Ordenanza N° 15139, de fecha 25 de marzo de 2025.

SEGUNDO: REFRENDESE por las Secretarias de Coordinacién Ejecutiva, de Gobierno, de L~
y Técnica y de Economia.

TERCERO: REGISTRESE, notifiquese a las partes ¥ dependencias interesadas, a sus efectc’
Cumplido, archivese.

Rubén
Df.sefs"?'“‘"o
n.den
%W ISTERCSA ABELARDO NIKISCH
INTENDENTE :
Mnacipaidad o n Uindad o Rrnsteecid
TOROFFE
Ce [3 omid
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