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RESOLUCION DE INTENDENCIA N° 0620/25

MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

RESOLUCION N® U 6 2 U

Resistencia, 11 MAR 2025
VISTO:

La Actuacién Simple N°62129-C-2024 de creacién de la Comision Mormalizadora de
Estructura de Cargos; la Carta Orginica Municipal, la Ordenanza N° 1.719 - El Estatuto para el
Empleado Municipal —; ¥

CONSIDERANDO:

Que a través del dictado de la Resolucién de Intendencia N24343/2023, se instruyd
el proceso de revision administrativa de los instrumentos emitidos por el Departamento Ejecutivo
Municipal que incorporaron agentes a la planta permanente, otorgaron bonificaciones,
promociones, modificaron estructuras de cargos y designaron titularizaciones, tomando como
referencia el periodo temporal comprendido desde el 01 de agosto al 07 de diciembre del afio 2023,
¥ se cred la Comisidn Normalizadora de Actos Administrativos -Ad Hoc-;

Quec mediante la Resolucion de Intendencia N0582/2024, se clausurd el proceso de
revisidn de actos administrativos dispuesto por la Resolucidén de Intendencia N=4343/2023,
confirméndose, desde su otorgamiento, las titularizaciones en los cargos de Director General,
Drirector y Jefe de Departamento a aquellos agentes que se encontraban subrogado por miés de un
(1) afio el cargo timlarizado, debido a que habian cumplido con el requisito especifico de
subrogancia previa, dejandose sin efecto, en consecuencia, todas aquellas titularizaciones que no
lo cumplian;

Que lo relatado precedentemente motivd el dictado de la Resolucién de Intendencia
N®2343/2024, mediante la cual se cred la Comisién Normalizadora de Estructuras de Cargos que
tuvo por funcién el andlisis formal y material de las vacantes efectivamente producidas y
presupuecstadas en el ambito del Departamento Ejecutivo Municipal, con el fin de establecer los
imientos administrativos pertinentes para lograr una cobertura de cargos gue respete la
juridica vigente en la materia;

para cumplir lo encomendado, la Comisitéin Normalizadora de Estructura de
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Que a fs. 01 de la actuacion simple mencionada, solicité a la Direccion General de
Despacho copia certificada de la Resolucion de Intendencia N°2343 de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que de fs. 02 a 06 obra copia certificada de la Resolucién de Intendencia N°2343
de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que a f5. 08 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicit6 a la
Subsecretaria de Modernizacién que arbitre los medios correspondientes a fin de dar publicidad a
la Resolucidn de Intendencia N°2343 de fecha 14 de agosto de 2.024;

Que a fs. 09 la Subsecretaria de Modemizacion informa ¢l cumplimiento de lo
requerido a fs. 08;

Que a fs. 10 la Comisién Mormalizadora de Estructura de Cargos solicitd a la
Direccién General de Personal informe acerca de los cargos de Direccion General, Direcciones y
Jefaturas de Departamentos que al dia de la fecha se encuentren vacantes dentro de la estructura
orginica municipal;

Que de fs. 11 a 29 obra informe de vacantes en la estructura de cargos remitido por

la Direccidn General de Personal;

Que a fs. 38 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicitd a Fiscalia
Municipal informe pormenorizado de causas judiciales de lesividad pendientes de resolucién que
tuvieran origen en la Resolucion de Intendencia N°0582/2024;

Que de fs. 39 a 68 Fiscalia Municipal acompaiié el detalle pormenorizado de lo
solicitado a5 3R]

ue a f55J0 la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos solicitd a la
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los cargos vacantes dentro de la estructura orghinica municipal,

a fin de asegurar factibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2.025;

Que a fs. 71 la Secretaria de Economia informa que por cada nueva designacién cs

o la disponibilidad pr

P in en el

Que habiénd lizado la labor dada; de fs. 74 a 94 se formalizo cl
dictamen de la Comisién Normalizadora de Estructura de Cargos estableciendo: ... En virtud de
lo actuado, para que la Comisidn Normalizadora de Cargos pueda cumplir con lo requerido por

fa mdxima autoridad del Efecutivo Municipal a través de la Resoluciin de Intendencia N°2343/24
Y. en consecuencia, emitir di o

ativo sobre el i mds idéneo para la
cobertura de los cargos vacantes, se hizo imprescindible conocer cudfes som los cargos
verdaderamente vacantes dentro de la estructura argdnica municipal.

Superada esa instancia, debido a que la Resolucidn de Intendencia N°D582/24,
suspendic los efectas de aguellas designaciones de cargas jerdrquicos que no cumplieron con el
requisito de subrogancia previa de un (1) afio y. cor . el M

icipio imicié accidn
Judicial de lesividad en sede judicial: para fomar estos cargos como verdaderas vacanies y poder

someterlos al proceso de concurso, su beneficiario, debid haber reminciado a la declaracién de
lesividad tanto en s dmini.

iva como

Caso eontrario, no nos encontrariamos anfe un cargo verdaderamente vacante,
pues, ya que pesa sobre el mismo una eventual sertencia judicial que decidird acerca de la
P el o no de su otor

imposibilitando designar a alguna persona en él para no
afectar eventuales derechos de terceros y no causar una intromisidn innecesaria por parte del
Ejecutivo Municipal en una causa la a control jurisdiccional.

no sélo se de r ias, fall

P

o retiros, sino que,
eslos cargos nmo posean una causa judicial de lesividad
ndiente de resolucii it esa resultante gurgen los cargos verdaderamente vacantes
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Resistencia, 11 WAR 2003

susceptibles de incluirse en un concursa interno de oposicion y antecedentes, tal coma se evidencia

de los informes evacuados por la Direccion General de Personal y Fiscalia Municipal

Esta Comisidn advierte, ademds, que muchos de los cargos que se encuenirarn
i; la

verdaderamente vacanies requieren de una re-funci in que permita of

. ninisrativa ya que los reg icipales deben, necesariamente, tener como

objetivo principal constituir una Administracién Piblica al servicio del vecino en un marco de
eficiencia, eficacia y calidad en la prestacidn de los servicios, siendo estos wltimos, su razdn de

ser.

Esto hard posible que la administracion sea mds dgil y esté mejor alineada con los
objetivas estratégicos de desarrollo y modernizacion del municipio, ya que, durante todos estos
aiios, ha habido, sin excepcidn, creacién indiscriminada de nuevos cargos en funciones que ni
siquiera corresponden al Municipio.

Ademds de lo expresado preced esta Comision ha ofras
situaciones administrativas de las cuales resulta necesario pronunciarse por haberlas advertido,

tal coma lo que sucede con aguellas personas que no han sido titularizadas por las Resoluciones
de Intendencia N°3346/23 y 3347/23 y que, al dia de la fecha, contimian subrogando cargos

doh 1 it

J quicos, para estos casos, para el supuesto gue los mismos se sometan

a concurso interno de oposicidn y antecedentes, una matriz de ponderacion especial que puntiie
esia situacidn de manera diferenciada, pues, la posesidn de un cargo, sin haber recibido sanciones
disciplinarias, es una forma de acreditar “idoneidad” para ocupar el mismo..."

Que habiénd diado: b abae dada. 1a Comisién N Meadindi ds
de Cargos luyé: *...1°%) Esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA
el llamado g Concurso interno de Oposicidn y Antecedentes de los cargos enumerados en el Anexo

que estos cargos se daad debido a que su
fubilado, fallecido y'o r iado a las acciones de lesividad instawradas

en la Resolucidn de Intend N°0582/23, en la forma y
la mdxima autoridad del Departamento Ejecutivo.
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Resistencia, 11 WA 2023

Es el Depar Ejecutivo Municipal quien detemta las  facuftades

reglamentarias para llevar adelante el proceso de concurso, fljando las etapas correspondientes,
Pplazos. condici

P inter g elc.

La decisidn adoptada refleja un r Idgico, o a la
integral de la normativa nacional, provincial y municipal, asi como a la jurisprudencia aplicable
@ la materia que nos ocupa; normas que regulan integramente el régimen de concursos en el
Municipio Local, asegurando y velando por la carrera administrativa de los distintos agentes
municipales, enarbolando los principios de igualdad, equidad e idoneidad.

29 Esta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA la  re-
6n de los cargos dos en el Anexo Il de la presente, debido a que a través de
un andlisis pormenorizado caso por caso, ha llegado a la conclusién que estos cargos, que se

-an verdad, ser restructurados lo que permitird optimizar la
esfructura admini

Fanei i

ativa ya que los r icipales deben, necesariamente, fener como [
bietivo principal ituir una Admini idn Publica al servicio del vecino.

3% Con relacion a los agentes que se encuentren prestando servicios como
subrogantes de cargos en los que se ha recomendado a través del Anexo I su llamado a concurso
interno de oposicidn y antecedentes, exta COMISION NORMALIZADORA RECOMIENDA la
determinacién de una matriz de ponderacién especial que puntiie de manera diferenciada estos

1

pues, la p idn de un cargo, por un lapso determinado de tiempo, sin haber
recibido sanciones disciplinarias, es una forma de acreditar “idoneidad" para ocupar el
mismo... "

P d , fue remitido a la Junta de Admision,
pondi pliendo 1o establecido de
do Municipal - ORDENANZA N°1719 —;

4 '

p que
iado de la Junta de Admision, Calificacion y Disciplina
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en mavoria ADHIERE ¥ RATIFICA en todos sus términas el dictamen arribado por la Comision
Normalizadora de Estructura de Cargos: afento a que esta Junta comparte el criterio que el
proceso de llamado @ concurso interna de antecedentes y de oposicion es el medio mds efectivo
para cubrir cargos ferdrquicos efectivamente vacanfes - por tratarse éste de un medio reglado y
no discrecional el cual asegura y vela por la carrera administrativa de todos los agentes
municipales, enarbolando los principios de igualdad, quidad e lad

ip

En razin de ello, conforme a lo establecido en ¢l Estatuto para el Empleado
Municipal -Ordenarza N°1719- se d la obligatoriedad de la ion del Cuerpo
Colegiado de la Junta de Admision, Calificacié » Disciplina en | procese de llamado a

concurso interno de antecedentes y oposicidn, de la que no se podrd prescindir en ningin caso....”

Que a fs. 103 a 107 via., obra dictamen juridico de la Direccion General Asesoria
General Municipal, que establece: "..Sentadbo ello y teniendo en cuenta la normativa legal vigente,
corresponde aclarar que producida una vacante en la estructura de planta permanente, debe
llamarse a concurso de antecedentes y opasicién para cubrirla, salvo que en uso de las facultades
previstas por la Carta Orgdnica Municipal, el Sefior Intendente resuelva la supresion orgdnica
del cargo. En consecuencia, por imperativo legal, el concurso piblico de antecedentes y
oposiciones previsio en la Carta Orgdnica Municipal es el medio idéneo para cubrir cargos

vacantes y en consecuencia promover al agente Mi { o su carrera ad ativa,.. "
"..El legitimado para el llamade a en el Depar Ejecutivo, es el

Seflor Iy i Municipal (articule 159) y el i del Municipio debe aj a sus

preceptos y toda normativa anterior contraria a sus disp idl i

derogada... "

tanto a la planta Municipal como para la cobertura de cargos jerdrquicos

do en la legislacidn vigente, sino también es respaldado por reciente

F

éstar Jysé Dellame
A0 DF SERVICIL §
Raistenciy A

sEC
Dr. o Almiron Musicigaidad o
g we

ILIO VARISCO
o| [ARID DE GOBMEAND
o 3 Cosdad e Brusionrn

Musiclpaiidad de Rosislencia ragL uJica
Secretdio de
[ esarralicf Humano

1ot oat0ad Be Resistencay




Sib
)

Naiala Gatiigla Acevedo
Irblaln Legal y Tecnica
beipaidan n Honilnnu.

u-nm
/L'D 5““ c T
Ora

MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL

N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica

Av. Italia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025

MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

RESOLUCION N° U 6 2 U
Resistencia, 7 1 BAT 2025

Que habiendo analizado los dictd borados, corresponde a esta
coiincidir en la solucién planteada por la Comision Normalizadora de Cargos, ya que resulta la
forma més adecuada para garantizar los principios de transp ia, equidad y p
en la administracion piblica municipal, garantizando que los cargos vacantes se cubran mediante

procedimientos objetivos y meritocriticos;

Que la instauracion de piiblicos de oposicion ¥ : e eng'e
como un ismo idéneo de seleccién en base a la fi ion académica, la exp
acreditada y la capacidad d da, impidiendo arbitraricdades o favoriti

Que lnt ia n In scleccion de p | refi la legitimidad de la

i6n piblica, 7 la confianza ciudadana y atiende & los principios de publicidad

y buena fe, indispensables en un Estado democritico;

Que la profesionalizacién de la gestién municipal redunda en un mejoramiento de
la calidad de los servicios prestados, en la optimizacion de los b y en la

P |

consolidacion de una carrera administrativa estable;

Que la equidad ¢ igualdad de op idades en el acceso a los cargos publicos
la diversidad, la inclusién y el pleno respeto de los derechos fundamentales, al tiempo que

4 . "

5 3 g . a P
y ap p diseri 0

Que corresponde el Articulo 16° de la Constitucién Nacional Argentina: “La Nacidn
Argentina no admite prerrogativas de sangre, ni de nacimiento; no hay en ella fueros personales
ni tirwlos de nobleza. Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleas sin
otra condicion que la idoneidad. La igualdad es la base del impuesto y de las cargas piiblicas. ",

a su vez, la Constitucién Provincial determina en su Articulo 69°: “La
administr publica debe estar a‘irlg.‘da a satigfacer las idades de la c dad con

c
,ﬁ ia, ¥ que “todos los habitantes de la Provincia son
en los sin mds requisito que la idoneidad. ™
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Que en ese mismo orden de ideas, Ia Carta Orgdnica Municipal establece en el
Articulo 159 inc. 2 las atribuciones y deberes del Intendente: *...nambrar, promover y remaver
los fimcionarios v ag de la ad acidn a su cargo, conforme a los principios de esta Carta
Orgdnica y las orde que en su se dicten, resp fo la carrera administrativa

¥ can sujecidn a las normas sobre estabilidad... *;

1i,

Que a su vez, el Articulo 180°, 1! L promo fe CONCUrSO

piiblico de antecedentes y oposiciones, asegurando la igualdad de oportunidades ..

Que por su parte, la Ordenanza N°1.719 -Estatuto para el Empleado Municipal,

establece en su Articulo 6°: “_.En caso gue deban cubrirse cargos de nivel superior (iefe de

idn, jefe de depar director y director general) se realizardn previamente CORCUrSos

de L Wu oposicién para la pr ion de los ag gue ya p servicios

en la administracién municipal. Solo si este concurso se declara desierto podrd llamarse a

concurso abierto, El ingreso a los cargos de miveles superiores de personas ajenas a la

administracion municipal solo tendrd lugar cuando se realicen los concursas abiertos a que se

refieren las condiciones generales de ingresos del presemte, siendo a tal efecto requisitas
particulares minimos... ",

Que en el mismo sentido el Articulo 47° establece: “La carrera administrativa es
el progreso del agente de planta permanente en lo concerniente @ sus ascensos de categorias,

ey de dn y r idn y estard dy inada por las pautas que fija el escalafon, las
que comprenderdn desde el nivel inferior de cada agrupamiento hasta el nivel de director o
jerarguia similar. El derecho del agente a la carrera administrativa se refiere exclusivamente a su
wubicacidn dentro de la estructura escalafonaria. El personal municipal tiene derecho a la igualdad

s para optar a cubrir cada uno de los cargos previstos en el escalafén. Todo agente

Lok

en el régi e io, siempre que los
n el régimen de concurso y'o calificacion anual
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Que de Ia lectura de las normas transcriptas, se advierte 18 relevancia que se ha
otorgado a la carrera administrativa, entendida ésta como ¢l mejoramiento o progreso gue pueden
iral do los funcionarios o empleados publi duﬁmdeluﬂllfﬁndeinr:peniciﬁnalnque
pertenecen. Al decir de Miriam Ivanega, “...es un derecho de los agenies piiblicos estables o de
planta permanente, unido, indefectiblemente, a la estabilidad. Esta pierde sentldo sino s respeta
aquel derecho” (Ivancga, Miriam Mabel, Las Relaciones de Emplea Piblico, La Ley, 2009, p.
182);

Que debe tenerse presente que cuando una norma juridica predetermina en forma
conereta una conducta que el drgano en funcitn administrativa debe seguir, se dice que su actividad
es reglada. En este caso, el drgano no puede emplear su propio criterio acerca de qué es mis
conveniente 0 mejor; no puede, entonces, apartarse de 1o que las normas le indican. (cfr. Sarmiento
Garcia, Jorge H., Cuestiones del Contencioso Administrativo, Juan Carlos Cassagne -director-, ed.
Lexis Nexis, 2007, p. 249);

Que reiterad se ha ido que ¢ piblico es el dnico
I democritico ido para selecci 8 los did i mis
calificados para cualquier funcién que requiere un alto grado de profesionalidad (ZAFFARONI,
Raiil E., “Dimensién politica de un Poder Judicial Democritico”, en ED. 149-857);

Que ¢l llamado a concurso para cubrir vacantes refiere, entonces, a un

procedimiento reglado y no d '.Dichnr dimi es lejo y requiere el dictado

de varios actos concatenados entre si, en los que deben intervenir di fireas del M pio;
Que bajo esa vertiente, se advierte que el permi juridi

la seleccion del mds apto. A tales efectos, adqui | ia el principio de ia u

oposicioén que, obviamente, rige en ese proceso de seleccion (BUTELER, Alfonso, “Los medios
empleados piblicos” en Revisia de Derecho Piblico, p. 155/156),

¢ de i nal admi fe Jia valoracid comparativa de los méritos de
[r— Dellamea
L SECAMARIO KE SERVICIC S Dira. Natal M
DOr. Sergly Rubén Almirdn : Resistancia sacrefdp o
ae }
.t ¥
mwr&u DF AESISTENG:A ' \
\ 10 2grasoL]
h iﬁ“t Sacratafio de A
xR HIEFRI0 )
us.mmﬁiﬂ leconoit AGG. ¢
couige] 90 Lhe amalio
biarial

10




MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica
Av. ltalia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025

11



MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica
Av. ItaliaN® 150 Telefono: 0362 44 58 369

DAD DE
RESISTENCIA

., T S Py ’
nESOLlJC‘IQN N* 0 6 Z 0
Resistencia, 11 AT 2009

tos de la adjudicacién del cargo (Dictdmenes 202:305). Por

cada uno de los postulantes a los efec 202:305).
bl la mayor capacidad técnica, cientifica,

lo tanto, ituyen un inst wtil para
cultural o artistica entre dos o mis p iendo en cuenta, PR
personales del candidato y sus antecedentes;

Que en témminos p d qu-CumSuprmudeJ\micindela

Nacién ha confirmado la obligatoriedad de resp elll do a -.pmwbn'rmrgoimlas
administraciones piblicas. Asi surge del precedente CSJ 275/2015/RHI, caratulado “ALADIN,
GERARDO OMAR V. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO S/ACCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA™ (FALLO DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2017)

Qnealutmu:dmdeidmsynﬁnde]lemrncaboelpmoedhuimmdeConnlm
Intemo de Oposicién y Antecedentes que en los pérrafos p di se se solicitd
mediante Actuacién Simple N® 12680-5-2025 del registro de la palidad de R i ia, el
uso de las instalaciones y equipos informiticos del Poder Judicial de la Provincia del Chaco que se

I
mmmnmIaSnlldetupﬁdln:ibnuhicnduanmlleLdpayleN“ﬁ!?-1°plso1d=nu=stra I
ciudad; |
Que el pedido itado ha sido izads di A ion Simple N® 268/25
ﬁd:ugimdd?odﬂ!udicialdela?rm’indldd(ﬂm ipto por la Presid del S

Tribunal de Justicia, Dra. Emilia Maria Valle;

Que lo requerido se encuentra enmarcado dentro del Convenio Amplio de Asistencia
enCnp.cz'mciﬁnyDiﬁasidnmulSupﬁiotTn"bunaldeJuuﬁdnyh" icipalidad de Resistencia,
suscripto en fecha 12 de febrero del afio 2.025;

Que en idéntico sentido y con el objeto de dotar de mayor confiabilidad al proceso
a control externo especializado, el concurso podrd contar con veedores de reconocido

Dr. Sergio, Almirén

e
Coord| Ejecutiva
RESISTEN -

Cr. RICARDG M}w ROFFE  Tarmtora

rs.oet0
Secret.

T—LlI[LI0 VARISCO
SECRETA]
Man st

& pdided de Resistencia

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025
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colaborar en calidad de veedora, brindando su conocimiento experto y asegurando la objetividad

en la evaluacion de méritos y antecedentes;

Que, en consecuencia, se considera pertinente invitar formalmente a la Universidad
Nacional del Nordeste a integrar el mencionado concurso, protocolarizando su intervencion por
medio de los convenios que, oportunamente, se suscriban en caso de aceptacion; todo ello en el
marco de lo establecido en la Resolucién de Intendencia N°2.128 del 01 de agosto del 2024 por la
cual se resguarda el “ACUERDO PROGRAMA SOCIOS ESTRATEGICOS ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE Y LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RESISTENCIA™;

Que se hace imprescindible mencionar que a la fecha no se ha tenido respuesta
formal ni notificacion fehaciente vélida por parte de la Agencia Territorial Chaco — Secretaria de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Ministerio de Capital Humano — Presidencia de la Nacién,
como autoridad de aplicacién, con respecto a cambios y/o decisiones sobre la representacion legal
de la entidad sindical, requerida en el marco de lo establecido en la Resolucién de Intendencia
N°1.645 del 14 de junio del afio 2.024, por lo que corresponde anoticiar de la presente y reiterar lo

oportunamente peticionado ante dicha instancia;

Que es competencia del Departamento Ejecutivo Municipal promover las
normativas necesarias a fin de resguardar la carrera administrativa de los agentes municipales,
velando por el respeto irrestricto al ordenamiento juridico y la eficacia de las politicas piblicas
locales;

Que, se dicta la presente en virtud de lo expuesto y de conformidad a las facultades

conferidas por el Articulo 159° de la Carta Orgdnica Municipal;

Poy

RESUELVE:
Dellgr =9
E BERVICIC 3
esistencia

Dr. Sergio Aibén Almirtn
r rlo ae

Coordinacfop Efecutiva
MUNICIPALID) RESISTENC.A
\

ERTO ROFFE  DRA. MONICA FfR

Cr. RICARD Sacretaria

10 Df FCONOMIA

10 VARISCO
DE GOBIERNO
2 de Resisiencia

L. E
"huct SECRETA
wumcrpehdad e Cud

Secpfarg
Munidyd
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ARTICULO 1% CLAUSURESE el proceso disp por la
N°2343/2024, mediante la cual se cred la Comision Normalizadora de Estructuras de Cargos que
tuvo por funcién el andlisis formal y material de las efecti pr y

pm!m:csurln en el dmbito del Departamento Ejecutivo Municipal, con el fin de establecer los
pumlograrmmhmundsmrpsqucrespueh

normativa juridica vigente en la materia.

M DEJESE sin efecto debido al cumplimiento de sus tareas a la Comision
I dora de de Cargos creada i R ion de dencia N°2343/2024.

ARTICULO 3% CONVOQUESE a la primera ctapa del Concurso interno de Oposicion y

d Jestinado al | de planta p dela ipalidad de Resi ia, a fin
dembri:]asvnmtesindividu]indaswclmaquucformapmainmg-m!eullpresmlcy
Ilsqu:melﬁlmmsedﬂmninﬂl,munlodnd:madncun los motivos expuestos en los

considerandos precedentes.
ARTICULO 4% APRUEBESE los Anexos L, IL, 11l y IV de la presente, de conformidad con los
fund: en los i P o

ABI[QQLOS":INSTRUYASEnhlmnde“ isitn, Cali ién y Disciplina para que en el

plazo de cuarenta y ocho (48) horas de noti la p designe su rep titular y
lente para la del Tribunal Examinador con el objeto de llevar a cabo esta primera
conwv ia del Cs Interno de Oposicion y A

ARTICULO 6°: INSTRUYASE a la Secretaria de Gobiemo para que en el plazo de cuarenta y

ocho (48) horas de notificada la p designe un rep titular y supl de la Di
General de Personal para la conformacién del Tribunal Examinador con el objeto de llevar a cabo
esta primera co: ia del C: Interno de Oposicion y A d

¥ NCOMIENDESE a los Sefiores ios del Gabi Municipal, que poscan
idos a esta pri etapa de C
tes, para que en el plazo de veinticuatro (24) horas de notificada

| sobre cargos

_'g'-

riNEstor MNsd Dajin,
Dr. §i IIDRM lemnauu ARID D) $&

-k
L_\Lll“-
; Romemﬁﬂﬁﬁicu
1 INTENDENTE
- o b Ciudad o

«pakdad de Besatencia
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lap e, designen un rep titular y suph para la ion del Tribunal
Examinador con el objeto de llevar a cabo esta pri ia del C Interno de
Oposicién y Antecedentes.

ARTICULO 8°: PUBLIQUESE el presente instrumento legal en ¢l Boletin Oficial Municipal, con

el fin de notificar de forma fehaciente a los i dos en participar en la pri ia del
G Interno de Oposicién y A
ARTICULO 9% INSTRUYASE a la ia de M izacion a publicar el p
instrumento legal en el porial web municipal (www.resistencia.gob.ar) y en el Legajo Digital de
los agentes municipales, a los fines de dotar de mayor publicidad al p imiento de la pri
ia de C Interno de Oposicidn y A
ARTICULO 10° INSTRUYASE a la Sub ia de Modemizacién a adaptar el portal web
municipal (www.resistencia.gob.ar) para que la inscripcion a la primera ia del C
Interno de Oposicién y d pueda reali a través de ese medio.
ARTICULO 11°% FACULTESE al Tribunal inador & introducir modificaciones & la oferta de
cargos aprobada en el Anexo Il de la p Resolucitn, en caso de corresponder, a partir de las
laraci observaci ylo les imp i que los pl d el
plazo establecido en el Calendario del C afinde el correcto desarrollo del proceso
l y su debida
ARTICULOQ 12°: FACULTESE al Tribunal inador a introducir modificaciones al Calendario
aprobado en ¢l Anexo TV de la p Resolucitn, siempre que ello resulte necesario para
el correcto d lio y plimi de las disti etapas del Concurso Intemo de
Oposicién y Antecedentes.

o
b/ Ejecutivd
DF RESISTESA

Cr RICA
SECRETANIC O
e L

i I.-m"’.:::)ﬂo I BLU uJIcA

o ROFFE
CONDMIA
104 42 s Municipaiigag

’ T

lencia

el . Sccretgrio de
1 .sariolid Humano
11 e aldad B Resstencia
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piso, de nuestra ciudad la que ha sido otorgada mediante Actuacion Si ple N° 268/25 del registro
del Poder Judicial de la Provincia del Chaco.

ARTICULO 14°; INVITASE a la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) a designar
representantes que participen en calidad de veedores en el C Interno de Oposicidn y
Antecedentes a celebrarse en ¢l dmbito de la Municipalidad de Resistencia, garantizando asi el
aporte de su conocimiento técnico y la imparcialidad del proceso, en el marco de lo establecido cn
la Resolucién de Intendencia N°2128 del 01 de agosto del 2024 por la cual sc resguarda el
“ACUERDO PROGRAMA SOCIOS ESTRATEGICOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL NORDESTE Y LA MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
RESISTENCIA”,

ARTICULO 15° DISPONGASE que, en caso de aceptacion por parte de la Universidad Nacional
del Nordeste, se protocolarice su intervencitn mediante la suscripeién de los convenios pertinentes,
quedando establecidos en ellos los términos y alcances de la cooperacion con el establecimiento
educativo que corresponda,

ARTICULO 16° INSTRUYASE al Tribunal Examinador a adoptar todas las medidas necesarias
para asegurar la intervencion de los veedores de la Universidad Nacional del Nordeste, conforme
a lo establecido en los convenios que se suscriban.

ARTICULO 17°; COMUNIQUESE a la Agencia Territorial Chaco — Secretaria de Trabajo,
Empleo y Scguridad Social — Ministerio de Capital Humano — Presidencia de la Nacion de la
presente decisién administrativa a los fines de su debido conocimiento para la toma de decisiones
en el dmbito de su competencia.

ARTICULO 18° ESTABLECESE que esta primera etapa de concurso intemo de oposicién y

Jr. Sor Almirgn
Lctatario oe
T Ejecutiva

mca DE AESISTENwr!

ALTANID OF GOMERND
Manscopalitist e & Lt de Pesalenta

Vet anded of Resistenca

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025
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RESOLUCION N° U 6 2 0

Resistencia, 11 WAR e

agente. Asimismo, el Anexo IV prevé un plazo para las observaciones, impugnaciones y/o
aclaraciones de la oferta en caso de que se hubiese omitido alguna circunstancia.

ARTICULO 19°: ESTABLECESE que toda nots, reclamo, impugnacién o comunicacion
aclaratoria, incluso agquellas de carficter meramente informativo, relacionadas con el procedimiento
de la primera etapa del Concurso Interno de Oposicién y Antecedentes, deberin dirigirse a la
Presidencia del Tribunal Examinador y presentarse ante la Mesa General de Entradas y Salidas, la
que asignard un codigo de oficina especifico para su tramitacion. Aquellas presentaciones que sean
dirigidas a una idad o dependencia distinta podrén consi se como no presentadas a los
efectos administrativos del Concurso.

ARTICULO 20°: DETERMINESE que, finalizado el proceso de Concurso Interno de Oposicién y
Antecedentes, serd obligatoria la intervencitn de la Secretaria de Economia a los efectos de otorgar

factibilidad presup i defnrmsptviaamalqniwdesiwciénmuna:gojﬂ-irquiond.ela
estructura orgénica del Departamento Ej ivo Municipal resul del pr
ARTICULO 21°: CREESE en ¢l dmbito del Departamento Ejecutivo Municipal, la Coordinacion

GmddeCuumemdq:mdmd:jﬂrmﬂuyﬁmcimald:hSmﬂ:ﬁad:Gﬂhimy
npruﬂaesemMmuﬂdeMisionuyFuncinn:uimmumetﬁdeelapmlc.

ARTICULO 22°; DETERMINESE que el estamento creado en el articulo precedente no estard
comprendido en las estructuras orgénicas del Departamento Ejecutivo Municipal, el cual obrard
como una unidad funcional de asistencia técnica - administrativa.

EFRENDESE por los Sefiores Secretarios del Gabinete Municipal.

. REGWTRESE, comuniquese y notifiquese a las partes y dependencias

SECRETARD OF COWERND
Rutiipantan o 0 Dadd de Rescteacs

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025
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ARTICULO 1°: El Concurso lmmodehnuuﬁu:tsyOpceiciﬂnﬁmcporﬂbjm la cobertura de
cargos jerfrquicos (Di G les, Di y Jefes de Departamento), de la

Municipalidad de la Ciudad de Resistencia. |

ARTICULO 2% El Concurso Interno de Oposicion y Antecedentes para cubrir los cargos de |
DitecmﬂmLDirennry]:ﬁdqumnma:dmlhridnmmmsngmuﬂdnpw
Secretaria. Asi, los podrén Gni para los cargos que se ofrezcan dentro |
de la Secretaria a la que pertenezca su lugar de origen. Cada agente podrd inscribirse y concursar I
por un solo (1) cargo, quedando sin efecto de pleno derecho cualquier postulacion simultinea en

la misma convocatoria.

Podrén participar todos los agentes que revistan caricter de planta permanente y cumplan los
requisitos establecidos, incl qui se er adscriptos a otro organismo de la
Administracién Piblica. Para el personal asignado a otra dependencia dentro del &mbito municipal,
s6lo se admitird la postulacién en su lugar de origen, con excepcidn de aquellos agentes que, por
razones de servicio, estén desempefiando funciones como subrogantes en estructuras orginicas
distintas. En ese caso, podrén cx enlaS donde actual te se encuentren prestando

servicios.

\
\ !

Or. Se] e Nusssienc, | (J ,
Ejecutiva
' m-{tlwmu ) L\,‘ i

¥ ABE
IS e

(. RICARDO)| Rj0 ROFFE
SECRETARID O fAONOMIA
e 0 Rz

et or o Ciaciad g
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Si el concurso para la cobertura de un cargo resulta desi se ampliard la conve ia a toda la
planta municipal. Si se declara desi ¢l Poder Ejecutivo Municipal podrd, mediante
el dictado de un nuevo instrumento legal, llamar a Concurso Abierto.

ARTICULO 3° El concurso consta de tres (3) elapas: Examen General, Evaluacién de
Antecedentes y Examen Especifico.

o El Examen General tendra un valor de veinte (20) puntos.
o La Evaluacién de Antecedentes tendrd un valor de treinta y cinco (35) puntos.
© El Examen Especifico tendra un valor de cuarenta y cinco (45) punios.

Il AUTORIDAD DE APLICACION, -

ARTICULO 4°: Serd autoridad de aplicacion del presente p ¢l Tribunal E inador, que
estarh compuesto por: a) un representante del cuerpo colegiado de la Junta de Admisidn,
Calificacién y Disciplina; b) un reg designado por la Secretaria de la cual
jerfirquicamente depende ¢l cargo a ¥, €) un de la Direccién General de
Personal.

De todos ellos, se debera designar un suplente.

C ;ponderd el rol de Presid del Tribunal Examinador al rep: del Cuerpo Colegiado
de la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina, con el objetivo de velar por el orden ¥ correcta
impl in del i del p C

Asimi ponderd a la ginica de la Junta de Admision, Calificacion y

Disciplina verificar el cumplimiento de las formalidades del Concurso, designando un veedor a tal

= ano
Gyl e Rasistancia
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a) Solicitar informes —no vincul o las distintas dreas del icipio, conforme las necesidades
requeridas para llevar adelante el proceso de Concurso.

b) Fijar fecha, hora y lugar de cada una de las etapas.

¢) Aprobar némina de aspirantes sdmitidos y no admitidos. Publicar dicha noémina, a fin de otorgar
transparencia a la inscripcién. En el mismo acto, se d imardn aquell pirantes que no

cuenten con titulo secundario y/o habilitante en los casos en que asi estuviera fijado en manual de

misiones y funciones del cargo a concursar.

d) Evaluacion de los d p dos por los
€) Confeccién del Examen de C ido General, teniendo en cuenta el temario definido en la
presente.

f) Fijar fecha supletoria de examen si correspondiere,
2) Supervisién, evaluacién y valoracion de los Exdmenes de Contenido General.

h) Evaluacién y valoracién del Examen de Contenido Especifico conforme 2 los requisitos y
competencias laborales del puesto.

i) Calificacion global ponderada y confeccién de la némina del Orden de Mérito conforme las

pautas fijadas en la presente.

j) Confeccién de las Actas del Ce y de los dictd cormrespondientes.

k) Tomar los 1 dos perti a fin de la publicidad del co respectivo a través
del uso de las redes sociales del Municipio, portal web, publicacion de edictos y todo otro medio
de icaci e considere 1 i

D sara Rubén Almirgn

retaria o2

i gl dg de Resslencd

21



MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica
Av. ltalia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025

22



MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica
Av. ltalia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

l{ MUNICIPALIDAD DE

-r.yJ RESISTENCIA

RESOLUCION N* U 6 2’0

Resistencia, 11 AR 2023

m) Toda otra actividad pertinente y necesaria para el desarrollo del concurso.

ARTICULO 6° Toda informacién o decisién tomada por el Tribunal Examinador serd
instrumentada a través de un acta. El tribunal serd el responsable de efectuar todas las publicaciones
yfo exhibiciones necesarias, en la pagina Web Oficial de la Municipalidad, lo que seré considerado
como notificacién fehaciente.

ARTICULO 7°; Los integrantes del Tribunal Examinador deberdn inhibirse o podran ser recusados
por los postulantes cuando existan las siguientes causales:

a) Tenga parentesco con cualquier postulante por consanguinidad dentro del cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado.

b) Amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los inscriptos.
c) Ser conyuge o integrar una unidn convivencial con algunos de los postulantes.
d) Ser el acreedor, deudor o fiador de alguna de alguno de los postulantes.

¢) Tener relacion ial con cualquiera de los p

ARTICULO 8% El Tribunal evaluard las i ias del y clevard al Intendente de la
meummdm&mmwwmmndmmrﬁw&wmn
publicacién por un plazo de tres (3) dias hibiles.

[ n A fundad

ARTICULO 9°; El tribunal examinador el un por cada cargo a concursar,
constando en un acta que serd firmada por todos los integrantes del cuerpo.

El di en « 10 como

a) Nomina de inve con indicaciones de: Puntaje total obtenido por el concursante
parciales de cada instancia de evaluacion.

SECRETA
Muicipaldad se

or, Se m A.l'nlrcn
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¢) Toda otra informacion que a criterio del tribunal amerite incluir.

ARTICULO 10°; Las decisiones tomadas por el Tribunal Examinador serin inapelables. Los
postulantes tendrén tres (3) dias hébiles a partir de la iltima publicacién para solicitar aclaratorias
tendientes a suplir eventuales omisiones o corregir errores materiales.

1L PRIMERA ETAPA; INSCRIPCION. -

ARTICULO 11% La inscripcion estaré destinada a todos aquellos interesados que reiman los
requisitos exigidos que se detallan & continuacion:

2) Ser personal de planta permanente de la Municipalidad de la Ciudad de Resistencia.

b) Tener ap el ciclo de daria o la exigida para cada cargo.

€) No deben reunir los requisi igidos para der a la jubilacién ordinaria.

d) No deben estar comprendido en algunas de las inhabilidades establecidas en el Articulo N°016
de la Ordenanza 1719 — Estatuto para ¢l Empleado Municipal y el Régimen de Incompatibilidades,

e) No deben jarse como funcionario del Gabi Ejecutivo Nacional, Provincial ni
Municipal, como tampoco ejercer cargo electivo, aun cuando revistan calidad de planta permanente
municipal.

f) No deben poseer a la fecha de inscripcién causa judicial contra el Municipio pendiente de
resolucién y gue en la misma se encuentre controvertido algin cargo de la estructura orgénica

municipal.

1 4

; La preinscripcién se realizard comp un F lario Digital - Anexo 111 -
cial del Municipio (www.resistencia.gob.ar), emitiéndose constancia de

T EM
SECRE ey
Mo piotas te i Lo

Secrets
R @ secretdio N
!! e plus u.-.ﬁ;n; @ Rebiatencia
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a. Presentacitn de ln copia del formulario de preinscripeiton.

b. Fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o equivalente.

¢. Firma del postulante en ¢l formulario.

Lap ion del lario de preinscripeién a la convocatoria importa el pleno co

¥ aceptacion de los aspi de las bases establecid

ARTICULO 13 Una vez cerrado el plazo para la inscripcién, la Direccion General de Personal
evaluard el limiento de los requisitos de inscripeién al sin que implique ponderacio

de antecedentes, teniendo un plazo de cinco (5) dias habiles desde la fecha de cierre de la
inscripcidn, para el envio al Tribunal Examinador de la némina de agentes en condiciones de ser

Hrritid

¥ de agentes no

Recepcionada la misma, el Tribunal inador deberd publicarla en el portal web municipal
(www.resistencia.gob.ar) por el término de tres (3) diss corridos, pudiendo asimismo notificar a
los aspirantes por intermedio del correo electrénico (concurso(@resistencia.gob.ar), inico medio
oficial de comunicacion del Tribunal Examinador.

14°: Publicada la lista de admitidos y no admitidos, los postulantes tendrén tiempo
hasta la finalizacién del examen general para p los sigui isi
1) Fotocopia de D.N.I
b) Certificado de buena cond pedido por autoridad policial.
¢) Certificadp de reinsidencia expedido por autoridad policial

d) Certificado

:

Dr. sa;g ‘Almirbn
. rwﬂ
Coord! Ejecutlva
DE AESISTEN .

domicilio\gxpedido por autoridad policial.

Néstor lo\¢ Deliomea
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€) Copia de titulo de mayor nivel educativo al do expedida por idad comp la que

deberd ser certificada por escribano piblico o juez de paz o autenticada por la Direccién General
de Personal que acredite los antecedentes invocados.

) Copia de titulo de cursos relacionados con el cargo a concursar, la que deberd ser certificada por
escribano piiblico o juez de paz o autenticada por la Direccién General de Personal que acredite
los antecedentes invocados,

g8) Copia certificada de Resoluciones de Intendencia que acrediten subrogancias, en caso de

corresponder,

Los datos que el i ado consigne al de la inscripcion tendrin el caricter de
6n jurada y cualquier falsedad incurrida serd causal inmediata de eliminacion del proceso

de seleccion.

Los d i dos - d i bli i con ia original

expedida por quien corresponda o con su copia certificada por la Direccién General de Personal.
En el caso de que la documentacidn obre en el legajo personal del agente, la certificacion podré ser
realizada por la Direccién General de Personal.

La falta de respaldo d | de los anteced i dos serd causal de rechazo del
antecedente no documentado.

La Direccitn General de Personal, deberd acreditar antigiiedad en el Municipi ih ia del
i i di: 'r" im‘dg:]: 1

[ TPC PR R

en le plicard el rechazo de la solicitud de

A
b et =l
| |y
ik 1 | L __i,
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ARTICULO 15° Al momento de formalizar la inscripcion, cada postulante deberd prop

una direccién de correo electronico vilida, constituyéndose este como el dnico medio oficial para
recibir todas las notificaci inculadas al

Las icaci se iderardn efecti realizadas y vincul desde el o de
su envio a la direccién declarada, quedando bajo la exclusiva responsabilidad del postul

a) Verificar periodi su bandeja de d peta de correo no deseado o spam.

b) M en correcto funci iento la cuenta de correo electronico suministrada.

c) 1 i di Iqui lificacion en su di ion de correo el dnico a la
autoridad competente.

La falta de notificacion de dichos cambios exime a la Municipalidad de la Ciudad de Resistencia
de cualquier responsabilidad derivada de notificaci que no al ali d
ARTICULO 16° El Tribunal i queda facultado a solicitar mayor d i6n a los

postulantes en caso de resultar necesario.

ARTICULO 17° La némina de admitidos y no admitidos, deberd ser notificada a los postulantes

en sus lectrd como bién publi en el portal web municipal:
ARTICULO 18° Vencido el plazo de publicacidn establecido en el Anexo IV, aquellos aspirantes

que no resulten admitidos, podrén presentar reclamos ante el Tribunal Examinador mediante escrito
fundado dentro del plazo de dos (2) dias hibiles, debiendo resolverse el mismo dentro del plazo de
dos (2) dias hibiles desde la fecha de presentacidn de la nota de revision. La notificacién al

A Nigstor lesy Deflame
N SEcDCTARO DESERVICICS
(0 nefesisiencad

SECRETARIO DE GOB
Wanicrjalifed 2 13 Cadad g0 im0
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V. SEGUNDA ETAPA; EXAMEN GENERAL. -

ARTICULO 20° El Examen General tiene como finalidad garantizar que quicnes aspiren a ocupar
un cargo jerirquico dentro de la estructura orgénica municipal, cuenten con los conocimientos
bisicos y las competencias minimas ias para desempefiarse con eficienci ibuyendo
asi a la calidad en la prestacidn de servicios a la ciudadania.

Esta evaluacién comprende el conocimiento de normas, reglamentos y disposiciones vigentes que
regulan la gestion municipal, asi como las responsabilidades int a cada funcién y los
procedimientos administrativos establecidos.

La modalidad de preguntas serd de opcitn miltiple permitiendo una correccidn objetiva y
estandarizada, Ademis, el Tribunal Examinador determinara la extension y el niimero de pregunias
en cada convocatoria.

El examen se dird de P ial en la sala informética del Poder Judicial de la Provincia
del Chaco ubicada en calle Lopez y Planes N° 637 - 1° piso de esta ciudad, a través de la plataforma
virtual que el Tribunal Examinador dispongs. Su confeccitn se basard en el temario definido,

mediante pruebas de idoneidad destinadas a establecer el orden de prelacién de los postulantes.

El examen se llevard a cabo en p ia de los i es del Tribunal Examinador, con la
presencia vol in de los i dos por la estructura orginica de la Junta de
Admisién, Calificacién y Disciplina y la Umiversidad Nacional del Nordeste. Durante su
realizacidn, se labrard un acta en la que constarin la fecha, las autoridades presentes y el desarrollo

del examen.

Néstor Jos\H
NI ARID DE SYF
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Como constancia, el postulante llevaré una copin firnada por las autoridades presentes y/o la
Coordinacién de Concurso que oportunamente se creard como Organo de asistencia técnica
administrativa del Tribunal Examinador,

ARTICULO 21°: EI Tribunal Examinador estar facultado para claborar el de idk
generales y serd el encargado de d inar el io que det diar los postul el ounl
se originard sobre el siguiente cuerpo normativo.

Nonuatii Geelss:
1.1. Constitucién Nacional.

1.2. Constitucién Provincial.

1.3. Ley N.? 179-A — Cédigo de Procedimiento Administrativo.

1.4, Ley N.% 1128-A — Régimen de Incompatibilidades.

1.5. Decreto Provincial N. 1311/99 - Reglamento de i0s para la Admini i6n Publica

1.6. Carta Orgénica Municipal.

1.7. Ordenanza N.” 13764 — Adhesion a la Ley Provincial 2687-L (Dia Provincial de la Lucha
contra la Violencia Laboral).

1.8. Ordenanza N.° 11778 — Adhesidn a la Ley Provincial 7006-L (Prevencitn y Erradicacién de
la Violencia Laboral en el ambito de la Administracién Piblica)

d idingde los di modos de violencia de género.

ae
Ejecutiva
DE RESISTEUCA
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2.1. Escalafon Municipal — Ord N.° 832 (De Facto) y modificatorias (Ordenanzas N.% 1318,
1678, 2618, 2738 y 13006)

2.2. Jornada de Trabajo — Resolucion N.° 2031/2001.

2.3. Ordenanza N.* 13207 - Adhesion a la Ley Nacional N.® 27499 (Ley Micaela).

2.4, Ord N.° 2364 — Regl ion de la bonificacién por trabajo insalubre y riesgo de
vida

2.5. Resolucitn de Intendencia N.° 86/1990 — Jornada Laberal de tarea cumplida.

2.6. Resolucién del Concejo N.° 271/91 — Horas Extras para tareas de zanjeos, bacheos y
desmalezamiento.

2.7. Resolucion del Concejo N.° 1087/92 — Horario discontinuo del Concejo.
2.8. Resolucitn del Concejo N.° 1448/92 — Bonificacion por Titulo o Certificado de Estudio.
2.9, Resolucidn del Concejo N.° 344/93 — Modifica la Resolucion N.° 1448/92,

2.10. Resolucitn del Concejo N.* 121/95 — Régimen de Subrogancias.

2.11. Resolucion del Concejo N.° 002/96 — Regl ion de las afectaci del Personal.

2.12. Resolucién del Concejo N.” 332/96 — Regl idn de las afectaci del Personal.

2.13. Resolucién de Intendencia N.° 2412/97 — Reglamentacién de Ordenes de Salidas Particulares.

2.14. Resglucion de Intendencia N.* 4102001 — Reglamentacion de Ordenes de Salida por hijo

escolar.

iderara bado cuando el aspi obtenga un minimo del 60% de

respuestas corregtas, confyrme a los criterios de evaluacidn establecidos por el Tribunal

n Amircn
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Examinador. El p je de resp serd p do de manera proporcional con el
tope de veinte (20) puntos establecidos para ¢l Examen General en el Articulo 3° de la presente.

En caso de que el no ot ¢l minimo de 60% de resp , o podrd

L

con las sigui elapas del dand probado del mismo.

ARTICULO 22°: Una vez concluido ¢l Examen General, el Tribunal Examinador asignard los

puntajes de todos Jos postulantes admitidos, los cuales serdn publicados al finalizar las i
de evaluacion del concurso.

Quienes aprucben ¢l Examen General quedarin eximidos de rendirlo en futuros concursos que se
realicen hasta agosto de 2,027, fecha en la que los puntaj idos en esta etapa,
i rendir el E Especifico, ponderind los 1

que acredite.

No ob de forma vol in, €l aspi podri solicitar rendir n el General
en futuras ias con el fin de mej; su puntaje.

V. TERCERA ETAPA: ANTECEDENTES. -

ARTICULO 23°; La Evaluacitn de tiene por objetivo determinar el puntaje que se

obtendri de la sumatoria de los valores que se asignen a los antecedentes de formacidn,
conocimientos y/o habilidades especificas y experiencia laboral, segin el perfil requerido y se

za

lificard de do con los fi a ary la ion de antec

El Tribunal inad luard y val i los antecedentes acreditados.

Coordi
MUMICIPALIOAD (T REBISTEL.A
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RESOLUCION N° U 6 2 0

Resistencia, 11 RAR piire]

ARTICULO 25° La calificacion de antecedentes y cuadro de ponderacién a aplicar serd numérica,

fi al puntaje que se igna para los sig rubros:

METROS EVALUADOS  |PUNTUACION ]
1.1 NIVEL ALCANZADO DE ESTUDIOS | TOPE: ISP PUNTOS |
1.1.1 | POSGRADO ~ |15PUNTOS |

1.1.2 | UNIVERSITARIO COMPLETO jiuﬂ_'i_i B
| 1.1.3| TERCIARIO COMPLETO 8 PUNTOS A

1.1.4 | SECUNDARIO COMPLETO SPUNTOS:

CAPACITACIONES - CURSOS . 3 PUNTOS

12 | RELACIONADOS T I
1.2.1 | HASTA 2 (DOS) CURSOS REALIZADOS 1 PUNTO |
e ——
1.2.2 MAS DE 2 (DOS) CURSOS REALIZADOS 2 PUNTOS |

1.2.3 | CURSOS DE OFFICE - INFORMATICA

13 Ahr&rgst]:ﬂmm EN EL AREA (ULTIMOS 10| 1onp. 17 PUNTOS |

iPUNTO |

1.3.1 | CONCURSO DE DIRECTOR GENERAL

COMO DIRECTOR GENERAL SUBROGANTE | 1,4 PUNTOS POR CADA ANO

COMO DIRECTOR TITULAR 1,2 PUNTOS POR CADA ANO |

COMO DIRECTOR SUBROGANTE 0,9 PUNTOS POR CADA ARO

COMO JEFE DE DEPARTAMENTO TITULAR | 0,75 PUNTOS POR CADA ANO

COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

SURROGANTE 0,50 PUNTOS POR CADA ANO |
COMO EMPLEADO 0,25 PUNTOS POR CADA ANO
1.3.2| CONCURSO DE DIRECTOR | |
comc&naeqon SUBROGANTE 1,4 PUNTOS POR CADA ANO I

COMO _*{E DE\!ﬁPART.ﬁMENTO TITULAR |1,2 PUNTO POR CADA ARO |

COMO E  DEPARTAMENTO -
SUBRQGAKZE \K 0,9 PUNTOS POR CADA ANO |

Wt o i Codad 07 eiitoacia

33



MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica
Av. ltalia N° 150 Teléfono: 0362 44 58 369

Fecha de Publicaciéon: 12 de Marzo de 2025

34



MUNICIPALIDAD DE

RESISTENCIA

BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO MUNICIPAL
N° 026/2025

Responsable de la Publicacion: Secretaria Legal y Técnica
Av. ltalia N° 150  Telefono: 0362 44 58 369

MUNICIPALIDAD DE
RESISTENCIA

RESOLUCICJ_N Ne U 6 2 6

Resistencin, 11 WAR 2025

[ COMO EMPLEADO 0,5 PUNTOS POR CADA ANO |
.3.3| CONCURSO DE JEFE DE
| "~ |DEPARTAMENTO I |
COMO JEFE DE DEPARTAMENTO|| . biNTOS POR CADA ARO

| SUBROGANTE N : T

COMO EMPLEADO 1 PUNTO POR CADA ANO ‘

1.3.4| PUNTAJE ADICIONAL <{

| ¢l afio cal jor a la fecha del|3 PUNTOS |
| concurso (PRESENTISMO) !

L Por EFECTIVA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso de que el postulante posea dos (2) 0 més antecedentes por estudios, se tomard sélo el
de mayor puntaje y el correspondiente a cada cargo.

® Descuento de Puntaje por Sanciones Disciplinarias

Se en consideracién las Sanciones Discipli

P ias que le hubi sido aplicadas al Agente,
descontindose del Puntaje Total obtenido, los sigui lores:
SANCIONES ]
OBSERVACION 2PUNTOS |
APERCIBIMIENTO 5 PUNTOS |
SUSPENSION 10 PUNTOS |
ANTECEDENTES PENALES | 10PUNTOS |

para luego ser adjuntada por la Direccion

Toda de [\AQ fiente a la Evaluacién de A d quedard en poder del
X
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ARTICULO 26°; En el examen especifico se requeriri 2 los postulantes contenidos y comp
relacionados con las funciones, misiones y responsabilidades inherentes al cargo, asi como toda

otra normativa que resulte 1 ia y obligatoria para el cumplimicnto de las tarcas

comespondientes.

El Examen de Oposicitn Especifico tendrd por finalidad evaluar los imientos, habilidades y
ins di vinculados con las funciones, misiones y responsabilidades del cargo

objeto de concurso. En consecuencia, las preguntas y situaciones propuestas durante la evaluacion
Se centrarin en las tareas, atribuciones y exigencias propias del puesto.

ARTICULO 27

a) El Examen de Oposicitn Especifico se desarrollard en forma oral y consistird en la exposicién
¥ resolucién de cuestiones técnicas, pricticas o procedimentales vinculadas con la funcién a
desempediar,

b) El Tribunal Examinador podré requerir al aspirante la elaboracién de ejemplos, anilisis de casos
o la explicacién de procesos relacionados con el puesto, con el fin de valorar su idoneidad y
competencias profesionales.

¢) El Tribunal, en su caricter evaluador, tendri la facultad de formular preguntas y plantear
situaciones hipotéti para d inar la aptitud y la solvencia técnica dellla postulante,
respetando los principios de imparcialidad, transparencia y objetividad.

parencia, el ico podré ser videograbado en
5, audiovisual per erd a do de la idad competente hasta

mente para fines de verificacion o revision de
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b) Asimismo, se admitird la p ia de los veed id acreditad forme las
it eitabledd "
ARTICULO 29°;
a) El Tribunal E: una vez luida la exposicitn oral del postulant deliberard en
sesion reservada para calificar su d iendo en cuenta la pertinenci itud y solidez
de las resp fi las sigui pautas:
NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL | PUNTAJE - T
CARGO |
MUY SATISFACTORIO - EXCELENTE | 45 PUNTOS I I
MUY BUENO |35 PUNTOS |
SATISFACTORIO 20 PUNTOS i
NO SATISFACTORIO 5 PUNTOS |
NO APTO PARA EL CARGO 0 PUNTOS
b) La calificacitn final, junto con la fund i6n correspondi serd da en el acta
al efecto, aseg que el pi ponda a los principios de mérito y capacidad que
rigen la seleccion de personal.

VIII. QUINTA ETAPA: ORDEN DE MERITO. -

En'usta etapa s¢ pr 4 a la aplicacidn de la metodologia de ponderacion de

P

aquel que haya obtenido‘\mayor
I Arg. N2
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En caso de persistic In igualdad, prevalecerd el de mayor puniaje obtenido en la Evaluscion de
Antecedenics,

Die mantenerse esta circunstancia, prevalecerd el de mayor puntaje obtenido en el Examen General.

Si de todas formas 1a igualdad continia, se procederd a un sorteo en presencia de los veedores
nutorizados.

ARTICULO 31° Finalizadas todas lus ctapas de evaluacién de oposicion y antecedentes, el

Tribunal E inad: feeci i un dictamen que contendré como minimo:

1) Ndmina de Inscriptos admitidos indicando:

a. Puntaje obtenido en ¢l Examen de Cardcter General.

b. Puntaje obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.

¢. Puniaje obtenido en el Examen de Contenido Especifico.
d. Puntaje Global Ponderado,

2) Némina del Orden de Mérito por cargo.

3) Toda informacién que el Tribunal E inador considere in incluir.

ARTICULO 32° El Tribunal Examinador remitird a la Subsecretaria de Modemizacion el
dictamen con la ina del puntaje obtenido y el orden de mérito confeccionado, para la
exhibicién, notifigaci ublicacién de las néminas por el término de tres (3) dias hibiles.

tres (3) dias hébiles.
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ARTICULO 332 Aun cuando no se hubiesen deducido recursos o los mismos hubiesen sido
desestimados, el Poder Ejecutive Municipal, previo dictamen de la Ascsorfa General
Administrativa Municipal, podrd disponer la anulacién de oficio, de todo o parte del procedimiento,
si advirtiera la concurrencia de algin hecho gue tomne el procedimiento anulable, disponiendo
simultineamente el curso que haya de imprimirsele a lo actuado.

ARTICULO 34°: Una vez vencido el plazo previsto en el articulo 34° para la presentacién de los
FECUTSOS O © {tos los mi si hubi sido deducidos, el dictamen con las Actas del Tribunal
examinador confeccionado con las formalidades descriptas precedentemente, los recursos

presentados, la resolucion recaida en los mismos v la constancia de la notificacion fehaciente de
ella a los aspirantes que lo hubiesen deducido y eventualmente a los demnis si la resolucién afectase
su situacién en la convocatoria, formardn parte de la Actuacion Simple, que debera ser elevada a
la Secretaria de Economia a fin de solicitar factibilidad presupuestaria y, posteriormente, se dictard
la Resolucion de I dencia de designacién y cierre del concurso, la cual debera ser notificada al
agente designado para tornarse vilida.

1X. COORDINACION GENERAL DE CONCURSO. -

ARTICULO 35% Créase la Coordinacién General de Concursos como drgano especializado y
permanente, destinado o prestar asistencia técnica, administrativa y logistica al Tribunal
Examinador durante el desarrollo de los procesos de concurso en el ambito municipal, conforme el
Manual de Misiones y Funciones de la Coordinacion General de Concursos obrante como Anexo
V de la presente.

ARTICULO 36°: La Coordinacién General de Concursos estard compuesta por los siguientes

miéxima autoridad en 12
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b. Asi Legal y Administrativo/a; Designado/a por la Secretaria de Gobierno, con competencia
en el control ivo y administrativo de los p I

€. Asi e de Mejora Continua: Designado/a por la Sub ia de Modernizacion, encargado/a
delai zidn y optimizacidn de los p dimientos de seleccidn.

d. Asistente de Recursos H : Designado/a por la Subsecretaria de R Humanos,
responsable de la articulacitn con las politicas de pe 1, capacitacion y desarrollo profesional.

De cada designacidr, se notificaré a la Coordinacién General de Concursos para la debida toma de
conocimiento.

ARTICULO 37°; te formalizara la designacién del Coordinador G 1de C
notificando a la Di al de Personal para su registro en el legajo correspondiente.
ﬂ o :
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ANEXO Il

DIRECCION GENERAL DE
1 VICIOS
TALLERES SECRETARIA DE SER
DIRECCION oI:qB LOGISTICA-
2 DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA Y DE SERVICIOS -
SECRETARIA DE SERVICIOS
DIRECCION GENERAL DE
A DIRECCION DE INSPECCION Y TRANSITO -
SUPERVISION DE TRANSITO SUBSECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE
4 DIRECCION DE NORMAS Y TRANSITO -
DISENOS EN SEGURIDAD VIAL SUBSECRETARIA DE

TRANSITO Y TRANSPORTE

DIRECCION GENERAL DE
1 DIRECCION TECNICA DOMO DEL CULTURA -
CENTENARIO SUBSECRETARIA DE
CULTURA
DEPARTAMENTO DIRECCION DE ESCUELA
2 ADMINISTRATIVO DE LA VICE SUBSECREF]PA‘;LIA DE
DIRECCION ESCUELA MUNICIPAL CULTURA
DEPARTAMENTO DE DIRECCION BIBLIOTECA
MUNICIPAL -
3 DOCUMENTACION E A
INFORMACION SUBSECRETARIA DB
(M CULTURA
SUBSECRETARIA DE
4 DIRECCION DE TURISMO TORIEMO
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DIRECCION GENERAL DE
ADULTOS MAYORES -
SUBSECRETARIA DE
ACCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
5 DEPARTAMENTO DE AYUDA ACCION SOCIAL -
DIRECTA SUBSECRETARIA DE
ACCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL |

1 DIRECCION HOGAR SANTA RITA

3 DIRECCION PROYECTOS CENTRO MUNICIPAL DE LA |
ESPECIALES MUIJER - SUBSECRET
DE ACCION SOCIAL
DIRECCION DE
ADOLESCENCIA -
4 DEPARTAMENTO DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVO CENTRO MUNICIPAL DE LA |

MUJER - SUBSECRETARIA
| ) DE ACCION SOCIAL

DIRECCION DE
ADOLESCENCIA -
DEPARTAMENTO GESTION Y DIRECCION GENERAL

PROMOCION CENTRO MUNICIPAL DE LA
MUJER - SUBSECRETARIA
DE ACCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
DIRECTOR CONVENIOS ACCION SOCIAL -

6 ESPECIALES SUBSECRETARIA DE
ACCION SOCIAL

\| DIREKCION GENERAL ASESORIA |

FFE
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DEPARTAMENTO MESA DE
ENTRADAS Y SALIDAS

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
DIRECCION GRAL. DE
ASESORIA GRAL.
ADMINISTRATIVA -
SECRETARIA DE LEGAL Y
TECNICA

DEPARTAMENTO MESA DE
ENTRADAS

ITES Y

PROCEDIMIENTO JUDICIAL

- SECRETARIA DE LEGALY
TECNICA

PROCURADOR FISCAL N° 3

DIRECCION GENERAL DE
TRAMITES Y
PROCEDIMIENTO JUDICIAL
- SECRETARIA DE LEGAL Y
TECNICA

PROCURADOR FISCAL N° 4

DIRECCION GENERAL DE
TRAMITES Y

PROCEDIMIENTO JUDICIAL
- SECRETARIA DE LEGAL Y
TECNICA

PROCURADOR FISCAL N® 5

DIRECCION GENERAL DE
| TRAMITES Y
| PROCEDIMIENTO JUDICIAL

DIRECCION GENERAL DE
TRAM

- SE.CRE‘TA!{[A DE LEGALY
TECNICA

SUBSECRETARIA DE

DIRECCION GENERAL DE
1 ADMINISTRACION
DESPACHO GENERAL

[ DIRECCION GENERAL DE
[ DESPACHO -

2 DR e saLDns " |  SUBSECRETARIA DE

ADMINISTRACION
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DIRECCHON GENERAL DE

3 DIRECCION PRESTACION DE PERSONAL -
| SERVICIOS SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS _|
I ' o | DIRECCION GENERAL DE
‘ 4 DIRECCION DE ANTECEDENTES PERSONAL -
PREVISIONALES SUBSECRETARIA DE
| RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE
5 DIRECCION TECNICA Y DE PERSONAL -
LEGAJIOS SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS
T DIRECCION GENERAL DE
6 DIRECCION SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL -
Y RETENCIONES SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION TECNICA Y
LEGAJOS - DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL -
| SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS

- DEPARTAMENTO
BONIFICACIONES

DIRECCION DE ESTUDIOS
TECNICOS - DIRECCION

DEPARTAMENTO GENERAL CENTRO DE
8 PROGRAMACION COMPUTOS -
SUBSECRETARIA DE

MODERNIZACION

| DIRECCION GENERAL DE

INSPECCIONES -
9 DIRECCION DE INSPECCIONES SUESECRETAREA DE

FISCALIZACION URBANA

| DIRECCION GENERAL DE
TIERRAS MUNICIPALES -
CCION DE ASESORIA LEGAL SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ‘
TERRITORIAL
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DIRECCION DE VENTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION TITULO DE LA
PROPIEDAD

DEPARTAMENTO DE
ASESORAMIENTO Y
DICTAMENES

DEPARTAMENTO GERENCIA
SOCIAL

DIRECCION GENERAL DI
TIHRRAS MUNICIPALIS -
SURSECRETARIA DI
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION QENERAL DE
TIERRAS MUNICIPALES -
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE
TIERRAS MUNICIPALES -
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL

ADMINISTRATIVA -
DIRECCION GENERAL DE
TIERRAS MUNICIPALES -
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL

DE.PARTAM'ENTO AGRIMENSURA

DIRECCION TITULOS DE
PROPIEDAD - DIRECCION
GENERAL DE TIERRAS
MUNICIPALES -
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL

DIRECCION DE ASESORIA |
LEGAL - DIRECCION
GENERAL DE TIERRAS
MUNICIPALES -
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO

DIRBCCION GENERAL DE
\ CATASTRO

SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL -
SECRETARIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL
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Resistencia, 171 HAR 2023
DIRECCION GRAL. DE
CATASTRO -
9 DIRECCION DE AGRIMENSURA SUBSECRETARIA DE

DESARROLLO
TERRITORIAL

DIRECCION CONTROL SECRETARIA DE
OPERATIVO ECON
DIRECCION GRAL. DE
ADMINISTRACION -

DIRECCION RENDICION DE
2 SUBSECRETARIA DE
CURNTAS: HACIENDA Y
PRESUPUESTO |
DIRECCION GRAL. DE
DIRECCION CONTROL Y ADMINISTRACION -
3 EJECUCION DEL GASTO EN SUBSECRETARIA DE
PERSONAL HACIENDA Y
PRESUPUESTO

DIRECCION GRAL. DE
ADMINISTRACION -

DIRECCION PRESUPUESTO Y :
4 SUBSECRETARIA DE
SISTEMAS HACIENDA Y
PRESUPUESTO
DIRECCION GRAL. DE
DEPARTAMENTO MESA DE ADMINISTRACION -
5 ENTRADAS Y SALIDAS DE SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION HACIENDA Y
PRESUPUESTO
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA Y
p DI]LECC[ON GENERAL PRESUPUESTO -
SECRETARIA DE
ECONOMIA
r DIRECCION GENERAL
| TESORER{A-
SUBSECRETARIA DE
| 7 DIRECOJON SUBTESORERIA HACIENDA Y
| PRESUPUESTO -
SECRETARIA DE
| ECONOMIA B
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620
RESOLUCION N° 0
Resistencis, 11 MR 22
DIRECCION GENERAL |
| TESORERIA-
| SUBSECRETARIA DE
| DIRECCION REGISTRACION HACIENDA Y |
CONTABLE PRESUPUESTO -
[ SECRETARIA DE
. ___ECONomIA |
b - - | DIRECCION GENERAL
TESORERIA- .
SECRETARIA DI
DIRECCION MOVIMIENTOS SUBHAC[ENDA Y
BANCARIOS PRESUPUESTO -
SECRETARIA DE
|  ECONOMIA |
— DIRECCION GENERAL
TESORERIA-

SUBSECRETARIA DE
DEPARTAMENTO MESA DE HACIENDA Y

ENTRADAS Y SALIDAS PRESUPUESTO -

SECRETARIA DE
ECONOMIA
DIRECCION MOVIMIENTOS
BANCARIOS - DIRECCION
GENERAL TESORERIA-

DEPARTAMENTO CUENTAS SUBSECRETARIA DE

CORRIENTES HACIENDA Y

PRESUPUESTO -

SECRETARIA DE |
ECONOMIA
DIRECCION

| ADMINISTRATIVA Y

| RELACIONES CON

‘ DEPARTAMENTO USUARIOS - DIRECCION

GENERAL DE DEPOSITO Y
PLANIFICACION Y RELACIONES CONTROL DEUSOS -

SUBSECRETARIA DE
HACIENDA Y
PRESUPUESTO

- \{ms 10N GENERAL DE SUBSECRETARIA DE
LIt

IDACI)ON Y CERTIFICACION FINANZAS E INGRESOS
DE HABERES PUBLICOS
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DIRECCION DE
LIQUIDACIONES -
DEPARTAMENTO CONTROL DE | DIRECCION GENERAL DE

LIQUIDACIONES LIQUIDACION Y
° CERTIFICACION DE

HABERES
| DIRECCION GENERAL
l DIRECCION DE LIQUIDACION Y TRIBUTARIA -

15 ADMINISTRACION SUBSECRETARIA DE
BROMATOLOGICA FINANZAS E INGRESOS
PUBLICOS -

| DIRECCION GENERAL |
| TRIBUTARIA -
DIRECCION CONTROL SUBSECRETARIA DE
TRIBUTARIO FINANZAS E INGRESOS
L PUBLICOS

| DIRECCION GENERAL
TRIBUTARIA -

| |

17 DIRECCION DE PATENTAMIENTO SUBSECRETARIADE |

FINANZAS E INGRESOS |
_ PUBLICOS ‘

DIRECCION DE IMPUESTO
INMOBILIARIO Y TASAS Y
SERVICIOS - DIRECCION
GENERAL TRIBUTARIA -
SUBSECRETARIA DE

FINANZAS E INGRESOS ‘

g DEPARTAMENTO LIQUIDACION
l JUDICIAL

PUBLICOS

!

DIRECCION DE IMPUESTO

INMOBILIARIO Y TASAS Y
SERVICIOS - DIRECCION
GENERAL TRIBUTARIA -

SUBSECRETARIA DE |
FINANZAS E INGRESOS
PUBLICOS

1 DEPARTAMENTO TITULOS ¥
9 CERTIFICACION
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DIRECCION DE IMPUESTO
INMOBILIARIO Y TASAS Y

SERVICIOS - DIRECCION
20 DEPARTAMENTO SUBDIVISIONES GENERAL TRIBUTARIA -

Y UNIFICACIONES SUBSECRETARIA DE
FINANZAS E INGRESOS
PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA DE OBRAS
— ADMINISTRACION PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION ARCHIVO Y ADMINISTRACION - |
BIBLIOTECA TECNICA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION ARCHIVO Y
BIBLIOTECA TECNICA -
DEPARTAMENTO LIQUIDACION Y | DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA ADMINISTRACION -
SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION GRAL DE

4 DIRECCION CONTROL DE INGENIERIA -
GESTION SUBSECRETARIA DE OBRAS

PUBLICAS

DIRECCION GRAL DE
INGENIER{A -

5 DIRECCION DE PROYECTOS SUBSECRETARIA DE OBRAS

PUBLICAS

DEPARTAMENTO
PROYECTOS MUNICIPALES
| DEPARTAMENTO PROYECTOS - DIRECCION GRAL DE
6 MUNICIPALES INGENIER{A -
[ SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE CONTROL
DE GESTION - DIRECCION |
GRAL DE INGENIERIA - |
SUBSECRETARIA DE OBRAS |
PUBLICAS [

)

DEPARTAMENTO CERTIFICACION
1 Y PRESUPUESTO
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Resistencia, 171 100 204

DIRECCION DE
DEPARTAMENTO DE OBRAS DE INSPECCIONES -
8 INFRAESTRUCTURA DIRECCION GRAL DE
CONTRATADAS POR LA | INGENIERIA -
MUNICIPALIDAD | SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION %E PROYECTOS
X 10N GRAL DE
Q DEPARTAMENTO DE Dm[i%CEN IERIA - |
GRAFICACION Y COMPUTOS SUBSECRETARIA DE OBRAS
| PUBLICAS

- | -

!  COORDINACION '
CIONES
DELEGACION MUNICIPAL | gt i
e , MUNICIPALES
COLONIA BARAND | SUBSECRETA.RjA DE OBRAS
PUBLICAS

DELEGACION MUNICIPAL
B® GUIRALDES -
DEPARTAMENTO SERVICIOS CODRURACION
GENERALES
MUNICIPALES -
SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

| CCM VILLA DON ANDRES -

COORDINACION
DEPARTAMENTO GESTION Y DELEGACIONES

[ 12 ADMINISTRACION DEL CCM MUNICIPALES -

VILLA DON ANDRES SUBSECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION INSPECCION CONTROL EDILICIO Y USOS
13 TECNICA DE HIGIENE Y DEL SUELO -
SEGURIDAD SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

DIRECCION GENERAL DE ql
CONTROL EDILICIO ¥ USOS.
14 D TAMENTO LEGAL DEL SUELO -

SUBSECRETARIA DE
" PLANIFICACION URBANA
o l; Rubén Almirdn
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DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
TECNICO

DIRECCION GENERAL DE
CONTROL EDILICIO Y USOS |
DEL SUELO -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA |

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD

DIRECCION DE
INSPECCIONES TECNICAS -
DIRECCION GENERAL DE
CONTROL EDILICIO Y USOS

DEL SUELO -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA |

DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE OBRAS Y COMERCIOS

DIRECCION DE
INSPECCIONES TECNICAS - |
DIRECCION GENERAL DE |
| CONTROL EDILICIO Y USOS
DEL SUELO -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

DEPARTAMENTO
RECAUDACIONES

DIRECCION
DOCUMENTACION I
TECNICAS Y
HABILITACIONES -
DIRECCION GENERAL DE
CONTROL EDILICIO ¥ USOS
DEL SUELO -
SUBSECRETARIA DE
| PLANIFICACION URBANA

DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO URBANO

SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

20

DIRECCION DE PRESERVACION
DF.L MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL. DE
PLANEAMIENTO URBANO -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

21
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NTO EQUIPAMIENTO

| DIRECCION DE |
ORDENAMIENTO URBANO - |
| DIRECCION GENERAL. DE
PLANEAMIENTO URBANO -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA |
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DIRECCION CONTROL Y GESTION

DEPARTAMENTO SENALIZACION
GRAFICA Y CARTELERIA

24

DEPARTAMENTO VIVERO

DIRECCION GENERAL DE |
CEMENTERIOS -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

DIRECCION DE
SENALIZACION Y DISENO
URBANO - DIRECCION
GENERAL DE
ARQUITECTURA Y
URBANISMO -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

| DIRECCION PARQUIZACION
Y ARBOLADO - DIRECCION
GENERAL DE PASEOS Y
JARDINES -
SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION URBANA

25

DEPARTAMENTO CONTROL Y
GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DESARROLLO
DE OPERACIONES -
DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE
SERVICIOS -
SUBSECRETARIA DE
SISTEMAS HiDRICOS

26

ARTAMENTO DE EJECUCION
¥ MANTENIMIENTO DE
A CIELO ABIERTO

| DIRECCION DE DESAGUES -
DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION DE
SERVICIOS -
SUBSECRETARIA DE
| SISTEMAS HIDRICOS |
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ANEXO 111
INSTRUCTIVO DE_INSCRIPCION AL CONCURSO INTERNO PARA AGENTES
MUNICIPALES
Para inscribirse en el Ci Interno para ag: icipales, siga los sigui A0S,
1. Acceso al sitio web

lidad de

o Ingrese al portal oficial de la
www.resistencia.gob.ar.
2. Ingreso a la seccidn de ag icipal
o Enla pagina principal, haga clic en el botdn "Soy Agente Municipal™.
3. Consulta de bases y condiciones
o Dentro de la i6 pondi i el boton "CONCURSO
INTERNO".
o Serd redirigido al apartado de "Bases y Condiciones", donde podré conocer los
lineamientos generales y especificos del concurso.

4. Comp el formulario de i ipcidn
o Al final del documento de Bases y Condici a el for io de
inscripcion.

o Complete todos los campos requeridos con la informacidn solicitada.
5. Envio del formulario

o Unavez do el fi lari da a enviarlo.
6. Presentacién de la inscripeion
o Impri el lari do, fi lo y preséntelo en la d dencia de la
Divecdta G 1 de P I, conforme al cronograma publicado
oportunamente.
Importante:

O DE GOBIEAND
4 N b Cased e Resstneg
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(\ [ tacion Ejecutiva
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« El iinico medio oficial de contacto serd ¢l correo electrénico concursof@resistencia.gob.ar,
por lo cual no serd tomado como vilido cualquier informacién inistrada por otro medio.

«  Sepodri presentar solo un formulario de pre-inscripcién por agente en la Direccidn General
de Personal, en caso de presentar més de uno, se tomard como valido solo el primero, que
estard sujeto a revision para la admision.

» Revise la documentacidn requerida antes de enviarla.

* El trimite es estrictamente personal, no podri ser realizado por terceros.

= Verifique las fechas y plazos establecidos en el cronograma oficial.

i

RUCTIVO PARA LA CARG DOCUMENTACION EN EL AULA VI AL =
ART, "ANTECEDENTES"

Para realizar la carga de documentacién en el apartado "ANTECEDENTES" de la plataforma
Moaodle, siga los siguientes pasos:

1. Acceso a la plataforma

o Ingrese a la plataforma Moodle con su usuario y contraseiia personal.
2. Ingreso al apartado correspondiente

o Dirijase a la seccion "ANTECEDENTES" dentro de la plataforma.
3. Carga de documentacién

o Adjunte los d requeridos previ preparados, asegurindose de que
plan con el formato y requisitos establecid
4. Verificacidn y envio
o Antes de enviar, verifique que los ivos hayan sido cargados cor ente.

o Una vez confirmada la carga, proceda a enviar la documentacidn.
5. Finalizacién del proceso
o Concluya el procedimiento asegurindose de que todos los documentos han sido
enviados correctamente.
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Informacién Importante
B Formatos permitidos: PDF, imégenes en JPG o PNG.

B Tamafio méximo por archive: 2 MB.

B Legibilidad: Los documentos deben ser claros y legibles; de lo contrario, no scrin
considerados vilidos.

B Nomenclatura de archives: Los nombres de los archivos deben respetar la com
establecida en el apartado "Bases y Condiciones".

A Recomendacifn: Antes de realizar la carga, verifique que todos los documentos cumplen con

Yidacié

g5 requisitos para evitar i i enla

evada
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1. Publicacién y Convocatoria Hasta el 14/03/2025

2. Presentacion de Impugnaciones | 17/03/2025 y 18/03/2025 )
(2 dias habiles)

3. Resolucién de Impugnaciones (2 | 19/03/2025 y 20/03/2025
dias hibiles) |

4. Periodo de Inscripeitn (10 dias | 25/03/2025 al 08/04/2025
hibiles) ‘

5. Verificacidon  Inicial de | 09/04/2025 al 15/04/2025
Requisitos (5 dias habiles) |

6. Publicacién de Nomina (2 dias | 16/04/2025 al 21/04/2025
hébiles)

7. Periodo de Reclamos (2 dias | 22/04/2025 y 23/04/2025
hibiles) |

8. Resolucién de Reclamos y | 24/04/2025 y 25/04/2025
Noémina Dcﬁnpn?q[: dias hibiles) |

28/04/2025 al 12/05/2025

. ROY ABELARDO NIKISCH
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10. m de A
(10 dias corridos)

te: ll_sﬁiaﬁis al 22/05/2025

RESOLUCION N° 0 6 2 0

Resistencia, 11 WAR i

11. Examen Especifico (10 dias
corridos)

26/05/2025 al 04/06/2025

|
[ 12, Deliberacién y Calificacion (2
dias habiles)

05/06/2025 y 06/06/2025

13, Confeccién y Publicacion del
Orden de Mérito (3 dias hibiles)

09/06/2025 al 11/06/2025

14, Periodo de Aclaraciones

(3 dias hébiles)

12/06/2025 al 16/06/2025

15. Resolucion de Aclaraciones

(3 dias habiles)

17/06/2025 al 19/06/2025

16. Designaciones

CRONOGRAMA DE INSCRIPCION

SECRETARIA DIA
CULTURA Y TURISMO — —
SERVICIOS | .
LEGAL Y TECNICA \ g u s &
DESARROLLO NUMA =
GOBIERNO Jueves, 27 de marzo de 2025
DESARROLLO TERRITORIAL | Viemnes, 28 de marzo de 2025

.| ECONOMIA Lunes, 31 de marzo de 2025

0 Rubén Almiran
pcretario de
acién Ejecutiva
LOAD DE RESISIELTA

SECRETARIO D!
Mupicapalided
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Martes, 01 de marzo de 2025 .

|OBRAS PUBLICAS Jueves, 03 de abril de 2025
— Viernes, 04 de abril de 2025
’7 S Lunes, 07 de abril de 2025 |
NO INSCRIPTOS | Martes, 08 de abril de 2025 |
Acl imp Los aspi a cargos jerirquicos en la estructura orgénica

municipal deben lpscribirse imicamente en Ia fecha habilitada para el cargo, In cual se asigna

el dia énico previsto para los “no inscriptos”, destinado a
ia, no hayan podido registrarse en tiempo y forma.
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ANEXOV

Y ES DE INACION E
CONCURSOS.

Este manual tiene como objetivo establecer la misién y funciones de la Coordinacion General de
Concurso y sus respectivas dependencias, una entidad disefiada para regular y gestionar los

concursos publi destinad a cubrir p i d un pi
T itativo y orientado a sanear las estructuras orgdnicas.
UNIDAD EJECUTORA
DENOMINACION COORDINACION GENERAL DE
CONCURSO
MISION:

Garantizar la seleccién de perfiles para los puestos vacantes en la organizacion a través de un

proceso basado en la luacidn de di ¥ exd p do la P ia, la
Idad de ope idades y la p ionalizacidn de las dmini i
FUNCIONES:

1. Oficiar de nexo con las autoridades superiores.
2. Garanti i iiento de las coordinaci con ¢l fin de concretar los

i
|
fr. Sergih Aubén Almiren
o Eecutiva
Coord “mﬂmﬂm;..\
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6. Disefiar y supervisar las ctapas del p de gurando su
normativo,
7. Garantizar que los i de evaluscién sean objetivos, imparciales y alineados con
las competencias requeridas.
8. Liderar la planificaci égica de los
9. Administrar las etapas de eveluacion, incl do pruebas de idoneidad
entrevistas y revision de antecedentes.
10. Asegurar la ia y confidencialidad de Ia i i6n de los aspi
11. Emitir informes sobre el desarrollo y resultados de los concursos.
12. Proveer 1 clara y durante todo el proceso.
13, Valorar las p i d y capacidades de los candidatos de manera objetiva.
DEPENDENCIA
DENOMINACION

ASISTENTE LEGAL Y ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA COORDINACION GENERAL DE
CONCURSO

FUNCIONES:

administrativos indi bles para el

iva especifica como son: resoluciones, disposiciones,

on genecral e instr legales dela
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4. Expedirse sobre la viabilidad y factibilidad juridica en los casos en que la materia o
complejidad del planteo lo requicran.

S. Determinar y difundir criterios de interpretacion y aplicacion de la norma juridica en casos
controvertidos.

6. Fiscalizar la legalidad y la legitimidad en e cumplimicnto de todas las instancias
administrativas del concurso.

7. Dictaminar sobre la admisibilidad y procedencia de los recl ImpuUgnaciones y recursos
administrativos.

8. Participar en la elaboracidn y reglamentacién de instructivos y/o reglamentaciones
especificas, originadas por ia o falta de i ivos.

9. Brindar asesoramiento legal en temas que le sean requeridos.
10. Supervisar el cumplimiento de las normativas y politicas institucionales.

DEPENDENCIA

DENOMINACION ASISTENTE DE MEJORA CONTINUA

DEPENDENCIA JERARQUICA | COORDINACION GENERAL ‘DE
CONCURSO

MISIONES:

Promover la mejora continua y la modemizacion de los procesos operativos y estratégicos

vinculados a los rsos piiblicos, implementando buenas pricticas, tecnologias innovadoras y
sistemnas de la calidad y efectividad de las acci de la Coordinacidn
General de Cor

FUNCIONES:

freas claves para realizar el concurso.
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2. Optimizar los p lacionados con los concursos piiblicos mediante la aplicacion de
principios de mejora continua,

3. Incory logias y | i i que aseguren mayor eficiencia y
transparencia.

4. Coordinar la realizacién del testeo del sistema informtico disp por la co
para realizar el concurso.

5. Analizar la informacién del sistema pars garentizar el cumplimiento de los li
establecidos.

6. I la eficiencia en los procedimi yp del a través de la
mejora continua.

7. Asegurar ¢l acceso a la plataforma a los usuarios admitidos para el concurso.

8. Brindar soporte técnico y capacitacion a los usuarios del sistema informético dispuesto. |
9. Disefiar y proponer mejoras en los flujos de trabajo relacionados con los concursos.
10. Realizar diagnosticos periddicos de los dimi i

11. Proponer modificaciones o actualizaciones que mejoren la eficiencia y efectividad de los |

procesos.
12. Monitorear el impacto de las mejoras implementadas.

DEPENDENCIA

DENOMINACION ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA JERARQUICA | COORDINACION GENERAL DE

(\ CONCURSO

1. Actuar comd nexo coh la Subsecretaria de Recursos Humanos.

2. Supervisar la ijecuaciok de los perfiles de puestos para la cobertura de vacantes.
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4. Participar en la formulacion de la politica de seleccion de personal para cargos vacantes,
mediante concursos, participando del proceso.
5. Proveer todo lo referido a legajos con ¢l fin de proporcionar la informacion actualizada.

relevante y precisa para la toma de decisiones.

6. Respond ltas y brindar inf ion clara sobre los concursos.
7. Apoyar a los par (—:“\ s en el dei ipcidn y entrega de documentacion,
8 G 1 das con los
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