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MENSAJE DE LA
DIRECTORA

Primero que nada, quiero agradecer a todos los colaboradores que, con su trabajo, la
donacidén de su tiempo y su empeio, han hecho posible que esta iniciativa de personas
gue buscan mejorar la calidad de vida de los mas vulnerables se lleve a cabo.

Gracias también a cada uno de nuestros donantes, tanto instituciones como personas
de buena voluntad, que con su apoyo hicieron posible que llevemos nuestro
conocimiento, y formacion a la nifiez sobre la importancia del cuidado del cuerpo, del
respeto mutuo, de la comunicaciéon y el amor en familia.

Gracias a las escuelas que nos abrieron sus puertas, que nos regalaron su tiempo, y con
paciencia nos apoyaron en todo lo necesario.

Gracias a los padres de familia que asistieron a nuestras platicas. Que participaron con
entusiasmo en los talleres. Gracias a cada uno, por que con su colaboracion vamos
logrando poco a poco mejorar en el respeto por la dignidad de la persona.

Lic. Claudia lvette Estrada Reyes

MISION, VISION Y PRINCIPIOS

MISION VISION PRINCIPIOS
Lograr un impacto social que se Respeto a la dignidad
Prevenir el abuso infantil y refleje en una nifiez libre de ﬁirlgalile;sona
el embarazos en abuso y
adolescentes , violencia y una juventud que Respeto a la vida
desarrollando la fortaleza decida posponer su vida sexual desde la concepcién
del caracter para que activa hasta que formen un hasta la muerte
asuman con matrimonio y asi puedan obtener natural.
responsabilidad y valores el estabilidad legal y emocional y de
ejercicio de la sexualidad. esta forma disminuir las familias Reconocery

desintegradas y los nifios en Fortalecer la Familia.

situacion de calle.




NUESTROS COLABORADORES Y

ESTRATEGIAS

1. Personas preparadas (operativos y voluntarios) y
profesionales para ejercer el programa con

responsabilidad.
2. Programa de intervencion creado por Ia

organizacion y desarrollado en una plataforma digital,
animada y cortometraje de acuerdo a los intereses de
los Niflos, Nihas y Adolescentes.

3. Convenios con escuelas que aceptan y valoran
el programa.

4. Alianzas con OSC para canalizacion, réplica y
apoyo, Centro Joshua, Centro de Formacion Dale
y Promesa Educativa.




NUESTROS LOGROS

ANO 2024

(A EEGIMERES

183 Talleres a niinas y nifos

52 Talleres a Padres de familias

6 Talleres a maestros y directivos

BENEFICIARIOS

1500

1000

500

88

Nifios, Nifias y Adolecentes Padres y/o familiares Maestros y Docentes



RESULTADOS

EGRESO DE NUESTROS
BENEFICIARIOS.

v'Ninos, Ninas y Adolescentes

N N y A con informacion clara que les
permite saber cémo cuidar su cuerpo,
sus emociones y sus sentimientos, que
identifican los riesgos de las redes
sociales, el impacto que estas tienen en
la generacion y distribucion de contenido
sexual, que identifican las partes
privadas de su cuerpo y que nadie debe
tocarlas, identifican quien a su alrededor
es su persona de confianza para dirigirse
en situaciones de riesgo.

En el caso de adolescentes identifican
los riesgos de iniciar una vida sexual a
temprana edad, como son la inestabilidad
emocional, econdmica, legal y la
identificaciéon de  enfermedades de
transmision sexual, identifican sefales de
violencia en el noviazgo, identifican los
riesgos del aborto y las posibilidades que
existen de la adopcion.

v MAESTROS
*Con informacioén clara de
las estadisticas, con
conocimiento para

detectar situaciones de
riesgo en los Nifos Nifas
y Adolescentes, con
informacion de coémo son
los protocolos de
actuacion en casos de
situaciones de abuso,
con informacion de
donde solicitar ayuda, con

el conocimiento de otros
medios para la
prevencion del embarazo
como serian la
abstinencia o) el
autocontrol.

v REFERENTE FAMILIAR

eCon conocimiento de la
informacion que van a recibir
sus hijos (as), con
conocimiento de estadisticas
del abuso sexual en la ciudad
y en el Estado, mas abiertos
a la comunicacion con sus

hijos (as), con tips de como
abordar los temas de
sexualidad, de como
identificar factores de alerta
en sus hijos (as),
conocimiento sobre la
importancia de no
hipersexualizar y de |la
hiposexualidad para no

exponer a los Nifios, Nifas y
Adolescentes ante agresores
sexuales.




AMO - DECIDO -ESPERO

Comprometidos con la sociedad, en la formacion de valoresy
virtudes para que logren tomar decisiones asertivas y mejoren su
calidad de vida, asi como promoviendo el bienestar de todos a
todas las edades, garantizar el acceso a los servicios de salud
sexual gue incluyan informacién y educacién, eliminando todas
las formas de violencia y reduciendo la proporcion de Nifas.
Nifnos y Adolescentes que sufren violencia fisica, sexual y/o

psicoldgica.




ingresos Eduvida__|___Monto __

Donativos $ 394,085.00
Aportaciones Consejo $ 45,100.00
Venta de Articulos $ 11,163.79

Ingresos
Total: $ 450,348.79

Venta de Articulos

2.5%
Aportaciones Consejo

10.0%

Donativos
87.5%




Egreso Monto

Material didactico (Cuentos) $ 49,589.42
Capital Humano $ 274,252.44
Capacitacion $ 20,600.00
Combustible $21,491.28
Papeleria nifios $52,476.25
Mantenimiento de equipo $ 3,586.39
Contabilidad $ 16,400.00
Pagina web $ 2,827.46
Gastos financieros $ 6,535.00
Uniformes $9,225.00
omeskesos  sdseoma

Egresos
Total: $ 456,983.24

Uniformes

2.0% Material didactico
Contabilidad 10.9%
3.6%

Papeleria nifios
11.5%
Combustible
4.7%
Capacitacion
4.5%

Capital Humano
60.0%




TRABAJANDO JUNTOS
LOGRAMOS MAS
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