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El problema
• Conocimiento en rápida 

expansión.

• 5ta ed Guyton (564 pp).

• 15ta ed Guyton (1250 pp).

• Falta de core curriculum.

• Sobrecarga cognitiva. 

• Masificación y 

despersonalización.  



El camino

• Neurociencias educativas 

(neurociencias cognitivas). 

• Codificación profunda, aprendizaje 

activo, práctica de recuperación y 

repetición espaciada. 

• Mucho más efectivas, pero consumen 

tiempo y tienen que realizarse bien. 



La herramienta

• IA generativa. 

• Personalización a escala.

• El aprendizaje eficaz 

requiere retroalimentación 

inmediata, práctica variable 

y repetición espaciada. 

• La IA generativa puede 

automatizar estos principios 





Individualización 
del aprendizaje



Individualización del aprendizaje

• Neuromito: Estilos de 

aprendizaje (visual, auditivo y 

kinestésico). 

• No mejora aprendizaje per se, 

pero aumenta atención, 

motivación y percepción. 

• Posible mejora en mundo real. 



Individualización del aprendizaje e IAgen



Codificación 
profunda



Codificación profunda

• Teoría de los niveles de 

procesamiento.

• Codificación superficial VS. 

profunda. 

• Cuanto más elaborado, significativo 

y vinculado el aprendizaje, más 

fuerte y recuperable. 

• Construcción de redes de 

conocimiento densas.



Codificación profunda e IAgen

• Dialogo interactivo en lugar de consumo pasivo.

• Alto significado, contexto y personalización 

cognitiva. 

• Creación de analogías y explicación usando 

engramas previos.

• Contextualización multimodal, storytelling, 

contexto emocional.

• Estimulación de esfuerzo cognitivo óptimo.  





Práctica de 
recuperación



Práctica de recuperación

• Aprendemos mejor al realizar esfuerzo 

de acceder a la información 

almacenada sin ayuda externa. 

• Recordar es una forma de volver a 

aprender (reconsolidación de 

engramas).

• Mucho mejor que lectura y re-estudio 

(aumento de familiaridad). 

• Actividad de MPFC (+ cansancio). 



Práctica de recuperación e 

IAgen

• Entornos adaptativos, personalizados y de 

retroalimentación inmediata. 

• Preguntas abiertas, tipo test, casos clínicos, 

preguntas orales (método Feynman). 

• “Gimnasio cerebral” con variabilidad 

contextual. 

• Retroalimentación explicativa



Repetición 
espaciada y curva 
del olvido



Repetición espaciada y curva del olvido

Tiempo Recuerdo Olvido

20 

minutos
60 % 40 %

1 hora 45 % 55 %

9 horas 35 % 65 %

1 día 30 % 70 %

2 días 25 % 75 %

6 días 20 % 80 %

31 días
15 % o 

menos

85 % o 

más



Repetición espaciada y curva del olvido



Repetición espaciada e IAgen
• Algoritmos adaptativos (registro del desempeño y ajuste 

automático).

• Principio del esfuerzo óptimo. 

• Variaciones semánticas o contextuales del 

mismo concepto. 

• Rastreo del progreso longitudinal. 

• Retroalimentación motivacional.  



Herramientas recomendadas 
y guía de implementación



Herramientas recomendadas e implementación

• Chatbots y tutores generativos

• Modelos originales (mejor).

• Capacitación en comunicación efectiva 

(prompts). 

• Cuidado con aplicaciones externas.

• Sistemas de repetición espaciada

• Anki, Quizlet, Remnote, Brainscape.

• Herramientas específicas (NotebookLM)

• Análisis de aprendizaje (Learning Analytics)



Desafíos y transformación 
del rol docente



Desafíos y transformación del 

rol docente

• Curador y diseñador de experiencias 

neuroeducativas con IA.

• Principios de plasticidad, atención y memoria.

• Diseño de prompts neuroeducativos.

• Evaluación formativa con IA.

• Proteger datos personales, evitar sesgos 

algorítmicos y promover un uso transparente, 

responsable y explicable de los sistemas.

• Guiar al alumno para no tomar el camino fácil. 



• La mayoría de personas usarán la IA no para potenciarse, sino para hacerse la vida más 

fácil, debilitando las propias capacidades. 

• Nuestra biología nos obliga a buscar “ahorrar” esfuerzo. Ahorrar esfuerzo, nos atrofia.

Desafíos y transformación del rol docente



“Una regla general de la ‘ley del mínimo esfuerzo’ 

aplica tanto al ámbito cognitivo como al físico. 

La ley afirma que, si existen varias formas de alcanzar 

el mismo objetivo, las personas tenderán a elegir el 

camino menos exigente. 

En la economía de la acción, el esfuerzo es un costo, y 

la adquisición de una habilidad está determinada por el 

equilibrio entre beneficios y costos. La pereza está 

profundamente arraigada en nuestra naturaleza.”



Conclusiones



Conclusiones

• Se deben usar principios cognitivos para 

mejorar el aprendizaje.

• La IAgen es una herramienta para superar 

las barreras previas (tiempo, esfuerzo, 

escalabilidad).

• El rol del docente debe adaptarse con el 

tiempo y asumir nuevas funciones. 

• Debemos guiar con eficacia y elocuencia, 

el vector de cambio es otro…  





Datos de contacto
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