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v\*i. solidariamente pela obrigagao por ela assumida e é representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por

CATE GORIAS INDEPENENTES DE CEILANDIA, REAL[ZALJ b
13,/02./2009, NA QNM 14 AREA ESPECIAL- PRACA DOS EUCALIPTOS
CNPJ: 02.576.510/0001-37

sobre 0 ponto de pauta: REFORMA ESTATUTARIA. O Premdente dos trabalhos 0 Senhor Andelson Sebastjdo de
Almeida convidou 0 Senhor Antonio Gomes de Araujo para secretariar os referidos trabalhos, que sub petendo g
assembléia geral foi aprovado por unanimidade. Iniciada a Assembléla o Presidente dos frabalhos fez 4 leiturado
edital de convocagéo e apresentou um modelo de estatuto para que servisse de base para 0 debate. O Presidente
iniciou o debate falando na necessidade de uma reforma estatutaria, e que os objetivos da LECIC deveriam ser 0%
mais amplos possiveis. Apos varias inscrigdes entre as quais as dos Senhores Jose Beni, Padre Erivan, José
Antonio, Denivaldo Freitas, Joaquim Goes, ficou aprovado por unanimidade 4 seguinte redagao de estatuto:
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} \ ESTATUTO SOCIAL
2 Capitulo | >,
Da Denominac&o, Sede, Foro e Duragao tata Rre

Art.1- A Liga Esportiva das Categorias Independentes de Ceilandia, também denominado simplesmente LECIC &
uma associagéo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos de carater filantropico e social, FUNDADA
em 03 de Margo de 1977 com sede na QNM 14 Area Especial — Praga dos Eucaliptes, Ceilandia Norte, Ceilandia -
DF. CEP: 72.210-140, e foro em Brasilia - Distrito Federal, regendo-se pelo presente estatuto e pelos dispositivos —~

religido.

legais pertinentes. % &
§ 1°. A LECIC tera duragao por tempo indeterminado e ndo fara discriminagdo alguma de raga, cor, género ou  f= {\ :
b L § sl
§ 2°. A LECIC tem personalidade juridica, distinta de suas filiadas, que n&o respondem subsidiariamente ou

seu Presidente.

LECIC goza de autoncmia patrimonial, administrativa e financeira.
fim de cumprir suas finalidades, a LECIC poderé organizar-se em tantas unidades quantas forem
ssarias, constituindo escritorios e agéncias de representagbes, despidos de personalidade juridica,
quaiquer parte do territorio nacional.

§ 5°. Para garantir sua transparéncia e licitude na administragdo a LECIC adotara de praticas de administrag&o,
necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual, ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
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Capitulo Il
Dos Fins Sociais e da Consecugao dos Objetivos Estatutarios

Art. 2 - A LECIC, entidade dedicada principalmente & organizagao e a promogao do desenvolvimento social, através
do desporto comunitario e outras modalidades esportivas existente na cidade de Ceilandia, tem por finalidade
promover e estimular:

a) Promover a realizagdo de campeonatos, tormneios e competigdes de futebol e outras modalidades
esportivas nao profissionais em suas diversas categerias,

b) Participar em promover debates, seminarios, palestras e outras com temas referentes ao desporto

amador e comunitario;

Orientar as associagbes fliadas em suas atividades, com vistas a garantir o fiel cumprimento da

legislag&o esportiva.em vigor; :




d) O desenvolvimento econdmico & social, 0 combate a pobreza, a experimentagao, nao-lucrativa, de

novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio/efm
economia solidaria; Jeui Y

e

o,

e) A capacitagio de pessoas para o ingresso no mercado de trabalho principalmente ‘jovens e .

adolescentes;

i)

f)  Aprodugdo de material dudio-visual, gréfico e editorial para o desenvolvimento de seus objetivos;= fgﬁ
g) Promover e organizar cursos, formais e informais, nos diversos niveis, etapas e modalidades de

educagéo e ensino, em convénio com ¢rgéos e instituigdies publicas e privadas, em areas afins aos
seus objetivos sociais;

a utilizagao de patrocinios;
i) A prestagdo de servigo de censultoria a drgdos governamentais e néo governamentais emddi
sefores e a entidades congéneres;

desenvolver atividades que garantam os direitos estendidos as mulheres, criangas e adolescentes,
bem como &os portadores de necessidades especiais e aos integrantes da melhor idade.

Art. 3 - A LECIC, especialmente quanto & protegZo social, tem por objetivos, sem exclusdo do disposto no artigo
anterior:

a) A captagdo de recursos junto a organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais para o

desenvolvimento de seus objetivos;
b) Propiciar melhoria da condicdo educacional dos individuos assistidos, inclusive, pelo ensino regular
fundamental, médio e superior e cursos de aperfeigcamento;

¢) A promogdo de polificas plblicas habitacionais, e a participagdo em programas habitacionais que
garantam a inclus&o de seus associados;
Firmar convénios e parcerias com entidades congéneres, autarquias, fundagBes, Unido, Es@dos,
Municipios, e com o Governo do Distrito Federal e especialmente aquelas que objetivam a formagéo a
capacitacao e a especializagéo profissional;
Promover e coordenar a participagéo da comunidade nc desenvolvimento de atividades culturais, sociais,
esportivas, educacionais e do lazer;
Se organizar em guantos departamentos forem necesséario para seu melhor funcionamento;
Organizagdo de cursos, formais e informais, nos diversos niveis, etapas e modalidades de educagag e
ensinc, através de convénios ou ndo com orgdos e instituigdes plblicas e privadas, em areas afins a
seus objetivos sociais de carater filantropico;
Firmar convénios com o governo na esfera Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal para
administragéo de creches ou 6rgaos similares do poder plblico;
A organizacdo de seus associados em cooperativas, especialmente a de creditos e ordens financeira,
respeitando as leis vigentes no Pals sobre o assunto;
i)  Aimplementagao de unidade de ensino nos diversos niveis, etapas e modalidades de educagao e ensino.

§ 1°. A fim de assegurar a consecugéo dos objetivos e fins, a LECIC podera prestar assessoramento e consultoria a
governos nas esferas municipal, estadual e federal, assim como a instituicbes publicas e privadas e a associagoes
comunitarias, em assuntos atinentes as suas finalidades institucionais.

§ 2°. A fim de garantir o contido no artigo anterior na sua letra (C), os associados da LECIC podera se organizar em
cooperativas habitacionais que garantam a participag&o de seus associados ac direito a moradia, respeitando os
principios legais de politicas de moradia e as normas administrativas da associagéo.

§ 3°. A LECIC podera se organizar ainda e promover, o servigo de radio de fus@o comunitéaria, o jornalismo
comunitario e o de Televisdo comunitéria observando e respeitando os principios legais que norteiam essas agoes.

§ 4°. A LECIC podera desenvolver todas as suas agdes e objetivos em qualquer parte do territoric nacional,
observando e respeitando as normas e leis que garantam as mesmas.

§ 5°. A LECIC néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades/ aplicando-os integraimente na consecugdo dos seus objetivos
sociais.

i)  Realizar parcerias com 6rgdos governamentais e néo governamentais e entidades congénere para_
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— as subveng@es e os auxilios financeiros;
/)@\ k VII — 0s rendimentos financeiros e oufras rendas evenhﬁals

Art. 4 - No desenvolvimento de suas atividades, a LECIC observara os
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
§ 1°. Para cumprir seu propésito, a LECIC atuara por meio de:

| - execugéo direta de projetos, programas ou planos de agdes;
Il - doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros;
Il - prestagéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a grgaos e
entidades do setor publico que atuem em areas afins, conforme o paragrafo upico do art. 3° da Lei n.°
9.790/99; |
IV — celebragio de contratos, convénios e Termos de Parceria com mshtungmes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, que possuam objetivos afins, mediante deciséo fomada pela maioria simples
dos membros do Conselho Direfor.

§ 2°. A LECIC prestara servigos permanentes e sem discriminagéo de clientela.

Art. 5 - A LECIC podera adotar um Regimento Interno, elaborado e aprovado pelo Conselho Diretor, com a

finalidade de regular e detalhar as disposigdes contidas neste Estatuto.

Art. 6 - A LECIC despida de conotagéo religiosa ou politico-partidaria, € vedada envolver-se em questdes estranhas R

as suas finalidades estatutarias.

Capitulo lli
Do Patrimdnio e das Fontes de Recursos

Art. 7 - O patriménio da LECIC sera constituido por bens méveis, imoveis, semoventes, agbes  titulos da divida
publica, coniribuigdes dos associados, auxilio e donativos em dinheiro ou espécie.

Art. 8. No caso de dissolugdo da LECIC o patriménio liquido respectivo seré transferido a outra entidade de fins ndo
lucrativos e econdmicos, com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos do art. 4° da Lei n® 9.790/99.
Paragrafo tnico. Igualmente, na hipotese da LECIC obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei £
n° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

desenvolv:mento de suas atividades, podendo alienar ou dispor dos produtos e serwc;os decorrentes da execugio
de suas atividades, desde que toda a renda, os recursos ou resultados operacionais decorrentes sejam aplicados na
consecucao de sua finalidade estatutaria.

Art. 11 -A LECIC podera destinar recursos para a constituigdo de um Fundo Financeiro, gerido pelo Conselho
Diretor, cuja renda sera utilizada, exclusivamente, para garantir sua manutengéo e autonomia econdmico-financeira.
Art. 12. A alienagdo ou constituicio de qualquer dnus sobre bem ou direito integrante do patrimonio da LECIC
somente far-se-a respeitando-se as disposiges constantes deste Estatuto e, se houver do Regimento Interno,
sendo necessaria a aprovagéo de dois tergos dos membros do Conselho Diretor.

Art. 13. A LECIC podera adquirir, ou receber em doagao, bens méveis ou iméveis, assim como valores mobiliarios,
com o objetivo de utiliza-los em seus trabalhos ou repassa-los a outras entidades, governamentais ou néo-
governamentais, sem fins lucrativos e de finalidades conservacionistas.

Art. 14. Consfituem recursos econdmicos da LECIC:

| — a contribuigio mensal dos assoclados;

Il - as doagdes e os legados, as herangas, os subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito pibico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como o0s
rendimentos produzidos por esses bens;

Ill - as receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagdes e de objetos produzidos em
conformidade com seu ambito de atuagao ou destinados & divulgagéo dos seus objetivos sociais;

IV — as receitas patrimoniais;

V - as receitas provenientes de contratos, convénios e Termos de Parceria celebrados com pessoas
ﬁsmas e juridicas, de direito plblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

\



Capitulo IV
Dos Associados, seus Direitos e Devers

Art. 15. A LECIC & constituida por numero ilimitado de associados, qug co partiihem @s objetivos e principios da

asscciagéo, distribuidos nas seguintes categorias:

§ 1° Podera se filiar a LECIC, qualquer pessoa juridica de Desporto, com sede na gidade de Ceilandia -DF, que

satisfaca as previsdes constante neste Estatuto e do Regimento Interno, Eleitoral fe Disciplinar da LECIC e da

Legislagdo esportiva em vigor.

§ 2°. Toda admisséo de filiados a LECIC exceto estara condicionada a aprovagao da assembléia geral.

§ 3°. Os fiiados, independentemente da categoria, ndo respendem, subsidiaria nem soiidariamente, pelas

obrigagdes contraidas pela associagao, ndo podendo falar em nome dela, salvo se expressamente autorizados pelo

Conselho Diretor.

§ 4°. A LECIC né&o distribui entre 0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais

excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-0s integraimente na consecugao dos seus objetivos ?2

sociais. ( C

§ 5°. Nao havera remuneragéo por fungao exercida na LECIC, salvo os cargos do Conselho Diretor, se assim g ML
ey

{
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dispuser o Regimento Interno. '
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Art. 16. S30 direitos de todos os filiados em dias com suas obrigagdes estatutarias: L
[\\ | — participar e tomar parte, com direito & voz, da Assembléia Geral; / 7
II — votar na composigéo da Diretoria Executiva e do Conselhe Fiscal, que sera constituido exclusivamente %ﬁ
por associados fundadores e associados componentes; / ¢
Il — tomar conhecimento de todas as agbes desenvolvidas pela LECIC;
IV — impugnar, junto a Diretoria executiva, com recursc para a Assembléia Geral, 0 desvirtuamento das
finalidades estatutarias da associagao;
V — ter preferéncia, em detrimento de terceiros, nos cursos realizados pela entidade, em caso de nimero
limitado de vagas;
V| — obter desconto, segundo critérios definidos pela Diretoria executiva, na utilizagdo dos servigos .
prestados e oferecidos pela LECIC;
VIl — requerer a convocagéo da Assembléia Geral, conforme paragrafo 2° do artigo 25 do presente
estatuto.
VII! - requerer recesso ou exoneragao do quadro associativo nos termos deste Estatuto.
aragrafo nico. Somente podera exercer 0s direitos consignados nos incisos II, V, VI VIl e VIll o associado que s€
) 1 achar em dia com suas obrigagdes estatutérias.
|
|
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N
D

Art. 17. Sdo direitos especificos dos filiados fundadores e componentes:
| — Ser votado para os cargos eletivos;
Il — obter copia de todos os documentos pertinentes as ag0es, parcerias e aos programas envidados pela
i associagéo.
rt. 18. Sao deveres de todos os filiados:
| — cumprir e velar pelo cumprimento das disposigies estatutarias, regimentais, cas deliberagdes da N
Assembléia Geral e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Diretor;
Il — acatar as resolugiies da Assembléia Geral;
IIt - zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associagao;
IV — concorrer para o desenvolvimento e incremento das atividades da associagéo; \

\/ — cumprir, com poniualidade, 0s compromissos financeiros & as obrigagdes sociais;

V| — contribuir para a preservagao do patriménio da associacao;

VII - divulgar os objetivos e as finalidades da associagao;

VIIl - Pagar em dias suas contribuigdes financeiras. /\
Paragrafo Unico. A ndo observancia de algum dos deveres mencionados neste artigo implicara na \\\
cessacdo dos direitos do filiado, constituindo, igualmente, justa causa para o seu desligamento, do quadro

social, nos termos do art. 21 e 22 deste estatuio e do art. 57 do Cadigo Civil. ;




Capitulo V
Da Perda da Condicio de Associado

Art. 19, A qualidade de filiado extingue-se por.
| — desfiliagao;
Il — eliminagéo;
1 - excluséo.
Art. 20. A desfiliagao dar-se-a unicamente a pedido do associado.
Art. 21. A eliminacdo do associado sera aplicada, sem prejuizo das agdes civeis & criminais p rtinentes, por deciséo
da diretoria executiva, tomada pela maioria simples de seus membras, em virtude de: {
| - descumprimento do estatuto ou pratica de ato conlrario ao seu teor ou as suas disposicdes;
Il — descumprimento de qualquer obrigagao assumida perante a LECIC;
i1l = n&o observancia dos deveres arrolados no art. 18.
§ 1°. Da deciséo de eliminagao cabera sempre recurso a Assembléia Geral, A
§ 2°. O filiado eliminado sera notificado e tera assegurada a ampla defesae o contraditério. Mﬁé’ g
wd’ Art. 22. A exclusdo dar-se-a: /\3 (:l{
Vi | - por extingao da entidade filiada; -
Il - por incapacidade civil ndo suprida; %
IIl - por desenvolver atividades semelhantes em outras entidades sem a autorizagdo devida da diretoria
executiva da LECIC,;
IV - por falta de pagamento das contribuigtes e mensalidades devidas; ey o 7
§ 1°. A exclus@o do filiado so € admissivel havendo justa causa, obedecidos ao disposto no estatuto;
sendo este omisso, podera ocorrer de for reconhecido & existéncia de motivos graves, em deliberagéo
‘,.f/\ fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembléia geral especialmente convecada para esse fim.
i § 2°. Da deciséo do orgao que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusao, cabera sempre
recurso & assembléia geral.

Capitulo VI
Dos Orgaos Da Associacao

;M& A LECIC & composta pelos seguintes 0rgaos:
\ a) Assembléia Geral;
i b) Diretoria Executiva;
i ¢) Conselho Fiscal.
i

Art:,;itl _ A Assembléia Geral é 0 6rgao soberano de administragéo da LEC!C constituida por: .

7

| a) Pelas entidades constituidas juridicamente que estejam em dias com suas obrigagdes estatutarias;
b} Equipes participantes das competighes promovidas pela LECIC estejam em dias com suas
obrigagdes estatutarias;
}  Pelos membros da Diretoria Executiva;
d) Pelos Ex - Presidentes
g) Pelos Socios Benemeritos

§ 1°. E vedado a qualquer fiiado compor, simultaneamente, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

§ 2°. Nao poderao fazer parte dos orgdos de Administragdo e de fiscalizagao pessoas juridicas das quais oS
mencionados sejam controladores ou detenham mais de 10% das participacdes societarias.

Art. 25. A Assembléia Geral & o 6rgéo soberano da entidade, composta por todos os filiados em pleno gozo de seus

direitos estatutérios.

§ 1°. Nao podera votar e ser votado 0 filiado admitido depois de convocada a Assembléia Geral. ‘

§ 2°. As decistes da Assembléia Geral obrigam a todos os;%_‘gliados, ainda que n&o tenham participado da reuniéo \y@/\

By

" deliberativa de acatar as decistes da assembléia. &@A




Art. 26. A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente, nos seguintes casos:
a) Na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, parg

torio financeiro e
avaliagao do plano de frabatho executado no ano anterioy’e 9
corrente. /

A cada dois (02) anos para eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal, que devera acontecer
até trinta (30) dias antes do termino do mandato.

Art. 27 — A Assembléia Geral se reunira, extracrdinariamente, nos sequintes ¢asos:

Por convocagao do Presidente da LECIC, atendendo requerimento, com assinaturas de no minimo
2/3 (dois tergo) dos filiados em dias com suas obrigagdes estatutarias;

Por convocacao do Presidente da LECIC , cumprindo deciséo da diretoria executiva;

Por convocagio do Presidente da LECIC, quando julgar necessario, tendo em vista a protegéo dos
interesses da LECIC,

Por convocagao do Presidente da LECIC, cumprindo decisdo do Conselho Fiscal,

Por convocagao do Presidente da LECIC, cumprindo decisdo da Comissao Disciplinar de Justia
Desportiva,

§ 1°. Quando a convocagao para Assembléia Geral for com base na alinea (a) deste artigo, sob pena de exclusdo, 0
Presidente convocara a Assembléia para o vigésimo dia subsequente a protocolizagéo do requerimento.

§ 2°. A Assembleia Geral extraordinaria podera deliberar sobre qualquer fema, desde que relacionado
expressamente no edital de convocagao.

§ 3° A convocagio da Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinéria, sera feita por meio de edital fixado na sede da

LECIC ou por carta enviada aos filiados ou por qualquer outro meio eficiente de comunicagao, ¢

minima de 07 (sete) dias da realizagao da mesma.
§ 4°. A Assembléia Geral Extraordinaria so podera deliberar sobre os itens constantes do edital de convocagao.

Art. 28 - Compete Exclusivamente a Assembléia Geral:
| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il — destituir 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
i1l - aprovar ou ndo o relatorio contabil do ano anterior e as previsdes orgamentarias para ao no seguinte;
IV — alterar o estatuto em parte efou no todo.

§ 1°. Para as deliberagbes a que s& referem os incisos 1l e IV deste artigo é exigido o voto concorde de dois ter¢os

dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos filiados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes; nos
demais caso decidira a Assembléia por maioria simples.

§12°. Se da destituicao do 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal restar prejuize para a
égularidade da administragao ou fiscalizagdo da LECIC, a Assembléia podera designar, entre os filiados fundadores
¢ componentes, administradores provisorios, até que ofs) novo (s) Conselho (s) tome (m) posse, devendo a eleigdo
realizar-se no prazo maximo de trinta dias, contados da destituigao.

§ 3° A aprovagao, sem reservas, do parecer, do balango e das contas apresentados pelo Conselho Fiscal exonera
de responsabilidade os membros da Direforia Executiva, salvo erro, dolo, fraude ou simulagao,

§ 4°. As decisdes da Assembléia Geral, a juizo da mesma, poderdo ser tomadas por aclamagac;

§ 5°. £ vedado a participagéo de filiados por procuragéo;

Ar. 29 - A Assembléia Geral se instalara em primeira convecagao com a maioria absoluta dos filiados em dias com
suas contribuigdes estatutérias, e em segunda convocagdo trinta (30) minutos apos a primeira, com qualguer
namero de filiados presentes.

Art. 30 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da LECIE, exceto nos casos de prestacao de contas,
que sera presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal e as eléfivas que sera presidida pelo Presidente da

Comissao Eleitoral.

om antecedéncia™”
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Art. 31 - A LECIC sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta de:

) Presidente;

1) Vice — Presidente;

[L1)] Vice — Presidente de Administragdo, Patriménio e Captacao de

V) Vice - Presidente de Assuntos Institucionais e Assuntos

V) Vice - Presidente de Comunicagio, Eventos e Projetos Especiais; /
Vi) Vice - Presidente de Futebol; ,-"'
Vi) Vice - Presidente de Politicas Publicas e Assuntos Sociais. /

Art. 32. A Diretoria Executiva da LECIC, érgdo administrative, representativo e executivo da associagao, tem por
funcdo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas da LECIC, deliberar sobre novos projetos e areas de
atuagio, bem como acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Paragrafo Unico. Compete ainda a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Intemo, as
normas e as deliberacdes da Assembléia Geral.

Art. 33. A Diretoria Executiva se reunira sempre que necessario, mediante convocagao de seu presidente, sera \J\_
composto por sete membros de entidades fiiadas que teréo mandato de dois (02) anos, admitida a recondugéo para

o mesmo cargo e por igual periodo. ;

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva poderao manter vinculo empregaticio com a LECIC, nos termos do Cit? flulez
Regimento Interno.

Art. 34. No caso de impedimento de algum membro do Conselho Diretor exercer suas fungBes por periode inferior a ~~

noventa dias, adotar-se-a o seguinte procedimento: \\j
) O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente; \5
)] O Vice — Presidente sera substituido Pelo Vice — Presidente de Administragao, Patrimdnio \

g
- T Captacéo de Recursos;
e & A :\ 1) O Vice - Presidente de Administraco, Patriménio e Captagdo de Recursos pelo Vice -
| | Presidente de Assuntos Institucionais e Assuntos Juridicos;
L‘ ? Py O Vice - Presidente de Assuntos Institucionais e Assuntos Juridicos pelo Vice — Presidente de
f ]

£ 1
/ Comunicagéo, Eventos e Projetos Especiais;

u/,’ V) O Vice - Presidente de Comunicagéo, Eventos e Projetos Especiais pelo Vice - Presidente de
‘ Futebol;

45/
7 )
iy .

§ 1°. Havendo afastamento de algum membro da Diretoria Executiva por periodo superior a noventa dias, sera
convocada assembléia geral extraordinaria, para eleigdes, visando a reposigdo do oOrgéo até a conclusdo do
mandato.
§ 2°. Na hipotese de afastamento ou impedimento de todos os membros da Diretoria Executiva, ou no caso de
vagarem, sem perquirigdo de motivo, todos 0s cargos, © 6rgao sera dissolvido, devendo qualquer associado, desde
que fundador ou componente, convocar a Assembléia Geral, em carater extraordinario, para que, em trinta dias,
seja votada uma nova direc&o.
§ 3° Na hipotese do § 2°, a assembleia geral podera designar, até que se ulime a eleigdo, administradores
provisérios, entre os associados fundadores ou componentes.
Art. 35. S0 inelegiveis para os cargos eletivos, além das pessoas impedidas por lei e por este Estatuto, 0s
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargo plblico, os condenados por crime
falimentar, de prevaricagdo, suspeita ou subomno, concussao, peculato, contra a economia popular cu o meio
ambiente e aqueles que s&0 réus em processos no TJDF ou Justiga Federal.
Art. 36. Além dos cargos de diregdo constante da alineas |, II, Il IV, V & VI do artigo 36°, o Presidente da LECIC por
dedisio favoravel da Diretoria Executiva, nomeara tantas quantas diretorias e ou departamentos fizerem - se
netessaria para garantir o funcionamento e a gestao administrativa da LECIC.
§ Unlico: As nomeagtes de que tratam o artigo anterior, serdo feitas por portarias numeradas em ordem crescente, N i
qualificando o nomeado, especificando as fungbes a serem praticadas no exercicio da referida diretoria ou
departamento determinando o inicio e o&ermino.




Art. 37. Compete a Diretoria Executiva:

1) Administrar, mediante a execugao de todos o0s atos gue zefem necessaria, respeitado a
competéncia da Assembléia Geral e dos demais consg
I Elaborar, aprovar e, quande for caso, alterar o Regimento Interno Administfrtivo, Regimento
Interno Eleitoral e Regimento Disciplinar; /
i Resolver 0s casos omissos neste Estatuto e nos Regimentos; /
V) Zelar pela formagao de uma imagem externa de integridade, ética e transparéncia perante os
diversos publicos;
V) Recorrer a Assembléia Geral dos atos do Conselho Fiscal; (\)
Vi) Deliberar sobre o plano de trabalho anual e os relatorios de acompanhamento, de avaliagéo e j O~
anual, a serem submetidos a Assembléia Geral, Qq!;g \\5:)
VI Decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicag&o dos recursos; /I’,_Q C \
VI Encaminhar, para deliberagéo da Assembléia Geral, o balango anual e a prestagéo de contas, % N
com parecer do Conselho Fiscal; . D (\l
IX) Aprovar o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios, ouvido o Conselho Fiscal, 1\
X) Deliberar sobre a concessdo de prémios e titulos Benemeéritos a pessoas fisicas e juridicas de ’
destaque nas areas de interesse da LECIC; ﬂ,

X Deliberar, ad referendum da Assembléia Geral, sobre as contas do liquidante, em caso de uwé,, Rors
dissolugéo da entidade;

X1 Fixar critérios para a realizagdc de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como de
operagdes que onerem o patriménio da entidade;

AN Elaborar a proposta orgamentaria;

XIV) Gerir eventual Fundo Financeiro destinado a garantir a manutengéo e a autonomia economico-
financeira da entidade; ~

XV) Admitir, punir, dispensar, fixar salérios, gratificagdes, e quaisquer outras remuneragdes a

empregados da LECIC; N
xvl) Tomar quaisquer providencias de interesse da LECIC que n@o esteja prevista neste Estatuto. \\

ArtN38. Compete ao Presidente da LECIC:

| - representar a associagéo, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir as Assembléias Gerais;

11l - convocar e presidir as reunides da diretoria Executiva, pelo menos cada dois meses;

IV — orientar, dirigir e supervisionar as afividades da LECIC, bem como definir, em reunigo da Diretoria

Executiva, as responsabilidades dos demais Diretores nas areas de administragdo, finangas, plangjamento

e desenvolvimenio;

V - outorgar mandato em nome da LECIC, estabelecende poderes e prazos de validade;

VI — assinar, em nome da LECIC, todos os documentos que representem as diversas modalidades de

contratos, convénios e Termos de Parceria celebrados com ¢rgéos e entidades, publicos ou privados, e \

pessoas fisicas, com ¢ proposito de assegurar o pleno cumprimento dos objeivos sociais da associagao, %
3

bem como praticar, juntamente com ¢ Diretor de Administragao, Patrimdnio e de Capitago de Recurso 0s

atos de cardter financeiro, assinando os documentos de ordenagdo e de execugdo de despesas ou de

captagdo de receita como também abrir e movimentar as contas bancarias da LECIC;

VIl — executar todos os atos de admissdo, designagdo, promogdo, transferéncia, e dispensa de
empregados da LECIC;

VIl = submeter ao Conselho Fiscal, na época devida, os refatorios, prestagCes de contas e demais
informagbes e documentos contébeis previstos neste Estatuto e no Regimento Inferno;

IX — apresentar & Assembléia Geral a prestagao de contas e 0 relatorio anual;

X - fazer cumprir as decisGes da Diretoria Execufiva, baixando os atos pertinentes;

X| - decidir, ad referendum, quando o recomende a urgéncia, sobre alteragoes orgamentérias e realizag&o {
de convénios com organismos internacionais de assisténcia tecnice;

XI| - presidir a liquidag&o da entidade, em caso de extingao voluniaria, nos termos do art. 52 e paragrafo

Unico deste e Tajtuto.




Paragrafo Unico. Ao presidir a Assembléia Geral, competira ao presidente;
| — dirigir e manter a ordem dos trabalhos;
Il — proclamar as resolugdes do Plenério, instando os pronuciam
ou contrarios & lei;
[l - decidir, com voto de qualidade, o empate das votagdes nominais. /

Art. 39. No caso de vacancia definitiva do cargo de presidente do Conselho Diretor, 0s membros remanescentes
elegerdo o seu substituto, para a complementagéo do mandato, e tomardo a providéncia a que se refere 0 § 1° do
art. 31 deste estatuto; até que se ultimem esses procedimentos, respondera pela presidéncia do orgao o Diretor-
Administrativo.

L

Art. 40. Compete ao Vice Presidente: T
| - Assistir o Diretor Presidente no exercicio de suas atribuigbes, assim como substitui-lo, provisoriamente,?&
em caso de auséncia, impedimente ou vacancia do cargo; ) i *
/o Il - Assumir as responsabilidades que Ihes forem definidas pelo Diretor Presidente, em reuniao da Diretoria {-\Z?
WA Executiva;
{fﬁt" Art. 41 . Compete ao Vice Presidente de Administragéo, Patrimdnio e Captagao de Recursos: %
| — assistir o Diretor Presidente no exercicio de suas atribuigdes, assim como substitui-lo, provisoriamente, ﬁm/ﬂﬁ/'@sﬁ
em caso de auséncia, impedimento ou vacéncia do cargo;
Il - assumir as responsabilidades que Ihes forem definidas pelo Diretor Presidente, em reunido da Diretoria _~
; Executiva;
f‘g IIl - supervisionar as atividades da associagéo, observadas as afribuigdes deferidas na forma do inciso |1

V — elaborar e desenvolver projetes;

V| - elaborar pareceres técnicos;

VII - viabilizar a aquisicio de materiais necessérios aos projetos da entidade;

VIII - arregimentar parcerias para a realizagéo de cursos;

IX — manter-se informado e atualizado sobre as atividades nacionais e internacionais de interesse da
entidade;

X — manter ¢ filiado sempre atualizado sobre temas afins aos objetivos sociais da LECIC;

X| - organizar atividades, cursos e palestras sobre assunios pertinentes aos objetivos da entidade;

X - elaborar e crganizar eventos com o objetive de arrecadar fundos para 0s projetos da associagéo,

.

i (%E deste artigo; N
N |V — secretariar as reunies do Conselho Diretor;

/) ﬁ‘ XVIII — zelar e administrar todo e qualquer patriménic da LECIC;
l,v' XIX - praticar todos os demais atos de natureza administrativa da LECIC.
. w2 Art. 42. Compete ainda ao Vice Presidente de Administrag&o, Patrimonio e Captacdo de Recursos: 4

| — manter em ordem e atualizada a documentagao contabil da entidade;
Il - manter-s¢ informado e aple a prestar esclarecimentos aos demais membros da Diretoria executiva a
respeito da posigao contabil da entidade;
IIl - abrir e movimentar, em conjunto com o Diretor-Presidente, as contas bancarias da LECIC;
IV — elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar a sua execugao;
V — praticar, juntamente com o Diretor-Presidente, os atos de carater financeiro, assinando os documentos
deordenacio e de execucdo de despesas ou de captagio de receita.
Art. 43. (} demais cargos da Diretoria executiva respeitaram as deliberagGes, fungdes e atribuigtes tiradas em
reunides/da Diretoria Executiva, bem como a execugdo das agdes e objetivos da LECIC.




Capitulo VIl
Do Conselho Fiscal

Art. 44. O Conselho Fiscal, 6rgéo responsavel por fiscalizar a
composto por frés membros, eleitos, entre dirigentes de entidades flia¢t@s, pela Assembléia Geral, com mandato de
dois anos e posse no ato de sua eleigao, permitida a recondug&o por igual periodo.
Paragrafo Unico. Constitui incumbéncia institucional do Conselho Fiscal o assessoramento/técnico da Assembléia
Geral em assuntos de gestdo patrimonial.
Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar e opinar, procedendo a ressalvas, sempre quée necessario, sobre as operagdes pafrimoniais,
os balangos e os relatorios, mensal e anual, de desempenho financeiro e contabil da entidade, emitindo
pareceres para os 6rgaos superiores da associagéo, especialmente a Assemblfgia Geral;
Il — Representar & Assembléia Geral a respeito de qualquer irregularidadfe verificada nas contas da
entidade, podendo instaurar inquéritos; 5 €=
Il - Requisitar a Diretoria Executiva, & qualquer tempo, a documentagéo comprobatoria das operagoes
econdmico-financeiras e patimoniais realizadas pela LECIC; - {“;
IV — Emitir pareceres, quando solicitade, sobre a alienagéo ou oneragao de bens imoveis; o
V - Comparecer as reunides da Diretoria Executiva Diretor, sempre que convidado a prestar
esclarecimentos sobre seus pareceres; M

- . ; Cagt
VI — Convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia Geral havendo mofivos graves € e Rize
urgentes,
VIl - Zelar pelo patrimdnio;

—

VIl - Aprovar a proposta orgamentaria.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera dispor, a critério da Diretoria Executiva, de servicos de auditoria
independente, para subsidiar o exercicio de suas fungdes.
Art. 46. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més, ou a qualquer momento, quando
necessério, sendo franqueada a presenca de todos os filiados.
Paragrafo tnico. Todas as reunides do Conselho Fiscal serdo transcritas em Ata, que ficara sob & guardaie
ponsabilidade da secretaria da entidade.

rt. 47. Havendo afastamento de algum membro do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva promovera,
imediatamente, a sua substituigao, devendo a auséncia ser suprida, até a posse do novo membro, pelo Vice
Presidente de Administragéo, Patriménio e Finangas e na Impossibilidade desse pelo Vice Presidente..

Capitulo Vil
Do Exercicio Financeiro e Orcamentario

Art. 49. A proposta orcamentaria para 0 exercicio subseqiiente sera elaborada pela Diretoria Executiva até a
segunda quinzena do més de novembro de cada ano, e contera a estimativa de receita, por fontes, e a previsdc de
despesa, por elementos, devendo o Conselho Fiscal deliberar a respeito, com poderes de aprovagao, no prazo de /
trinta dias de seu recebimento.

Art. 50. Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo referido no artigo antericr sem que se tenha
verificado sua aprovagao, a Diretoria Executiva ficara autorizado a proceder & sua execugao.

Art. 48. O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil. S&



Capitulo X
Da Prestacédo de Conta

Art. 51, A prestagao anual de contas sera submetida, com par selho Fiscal, a Agsembléia Geral até 31
de marco de cada ano, com base dos demonstrativos contabels
ohservara no minimo:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Conta pilidade;
Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal/ do relatério de atividades
e das demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de deébitos junto ao INSS e
a0 FGTS, colocando-0s & disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;
Il - a realizagdc de auditoria, inclusive por auditores independentes, se fgr o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos oriundos de Termo de Parceria, conforme disposto na Lei n°. 9.790/90, de acordo com
o regulamento aplicavel; '

:f;,“\ IV — a prestagéio de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos, conforme —
i determinagdo do paragrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal; .
bm w, V - a apresentagéo do relatorio circunstanciado de atividades, o balango pafrimonial, as demonstragoes K\r
\ ) ff«: 1 dos resultados do exercicio, das origens € das aplicagdes de recursos, 0S dados discriminados de '
Bl execugdo orgamentaria, 0 parecer do Conselho Fiscal e, conforme 0 caso, 0 relatorio e o parecer de
auditoria externa. % éig»
Capitulo X Crdosi, e
Da Dissolugéo da Associacao
f\ =
\ Art. 52. A LECIC extinguir-se-a, voluntariamente, na hipotese de ser inviavel sua continuidade, pelo voto de dois
P\ tercos da totalidade dos seus filiados , ouvidos, previamente, 08 demais 6rgaos da entidade.

‘s Paragrafo (nico. Em caso de dissolugao, o Conselho Diretor procedera, por meio de seu Diretor-Presidente, a
‘ liquidagdo da entidade, realizando as operacdes pendentes, a cobranga, 0 pagamento de dividas e praticando todos \\\
0s atos de disposigao necessarios. &

Capitulo X
Da Organizacao da Justica e do Processo Desportivo
Art./53 . A Comissao Disciplinar de Justi¢a Desportiva — CDJD da LECIC & drgdo autdnomo & independente,
soberanc em matéria disciplinar e aplicagao da legislagéo esportiva, custeada de acordo com a Lei e tem seu

funcionamento regido pelo Codigo Brasileiro de Justica Desportiva — CBJD, o0s regimentos  disciplinares,
regulamentos das competigdes promovidas pela LECIC e demais legislagéo em vigor.

) Art. 54 . A Comissao Disciplinar de Justica Desportiva, nos limites as jurisdiggo teritorial da LECIC, tem
; /{;/@ ! competéncia para processar € julgar, matérias referentes as infragdes disciplinares em competigoes esportivas, X
& praticadas por pessoas fisicas ou juridicas vinculadas, inscritas € ou filiadas a LECIC e tudo mais que esteja /
previsto na legislagéo esportiva, especialmente no Cadigo Brasileiro de Justiga Desportiva — CBJD. (C

Art. 55. A Comiss3o Disciplinar de Justiga Desportiva da LECIC, compdem-se de 05 (cinco) membros, denominados )
auditores, sendo:

a) 01 (um) membro indicado pela LECIC;

b) 01 (um) membro indicado pela entidade de representagao dos arbitros;
¢) 01 (um) membro indicado pela entidade de representagao dos atletas;
d) 01 (um) membro indicado pela entidade de representante das Ligas;

e) 01 (um) membro indicado pela Secgéo da CAB em Ceilandia.

ando necessario registrado e ou averbado as margens do Registro da LECIC no Cartorio de 1° Oficio, de Notas,

Q

-,
(\ M retistro Civil & Protestos, titulos e Documentos € Pessoas Juridicas do Nuclec Bandeirante.
tr A%\ ) -

\ o F
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%1:.{56. Os atos da Comissao Disciplinar de Justica Desportiva — CDJD seréo publicados em portarias proprias e



LI
- Torma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade, seus cnjuges,

Capitulo XlI
Das Eleicbes

Art. 57. A Assembléia Geral {eletiva) reger-se-a pelo disposto/neste Estaflito e no Regifnento Interno Eleitoral da
LECIC.
§ 1°- 6 podera concorrer a Cargos Eletivos da LECIC, oseifigentes de entidades filjadas, os dirigentes de equipes

participantes das competicées promovidas pela LECIC, que tenham participado de gtividades da LECIC nos tltimos A
02 (dois) anos, e que estejam relacionados na lista de dirigentes e responsaveis pgla entidade ou pela equipe, :
devidamente protocolada na Secretaria da LECIC em igual periodo. U:
§ 2° - Os dirigentes de equipes participantes das competiges promovidas pela LECIC, so poderao concorrer a | )
Cargos Eletivos da LECIC se sua equipe tiver recebido a homologagao de suay iliagsio pela Diretoria Executiva até a 4» ~J
data de convocago das eleigbes. ! (j; o
§ 3° - Para concorrer aos Cargos Eletivos da LECIC, os filiados deverdo apresentar chapas completas € 0s y R
dirigentes de entidades filiadas ou de equipes regularmente inscritas na LECIC n&o poderdc ter menos de 18 Q\
(dezoito) anos completos. PE

§ 5° - Para concorrer a Cargos Eletivos da LECIC, os filiados deverdo apresentar certiddes negativas de nada

consta da Justica Federal, e Criminal e Civil da Justica do Distrito Federal.

§ 6° - A Assembléia Eletiva devera ocorrer até 30 (trinta) dias antes do termino do mandato da Diregao em exercicio.
§ 7° - O Conselho Fiscal serd eleito na mesma Assembléia Eletiva e devera ser registrado em chapa propria e_ @/
separado. “Zs 25
Art. 58. Na Assembléia Eletiva as filiadas tém votos com classificagéo definida com o seguinte peso:

a) Entidades Constituidas Juridicamente — Voto de Peso 02

b) Equipes Participantes das Competiges— Voto de Peso 01

c) Membros da Diretoria Executiva — Voto de Peso 01

d) Ex- Presidentes - Voto de Peso 01

e) Sacios Benemeéritos — Voto de Peso M

Capitulo XIIl
Das Disposicées Gerais

Art. 59. A LECIC adotara as praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, de

companheiros e parentes consangiineos, na linha reta ou colateral, ou afim até o terceiro grau, e ainda pelas \
pessoas juridicas controladas por essas pessoas. \
Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades, a LECIC observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 60. A LECIC aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional, integralmente no territorio

nacional, na sua manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de lucros,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes ou parcelas do patrimonic. (Z
Art. 61. A LECIC podera remunerar os membros de sua Diretoria Executiva que efetivamente atuem na gestao &j '
executiva, bem como aqueles que Ihe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos 0s ¢ases, 0s valores
praticados pelo mercado na regido onde a entidade desempenha suas atividades.

Art. 62. Os membros do Conselno Diretor e do Conselho Fiscal n3o respondem isolados, subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela entidade, salvo nos casos de excesso de mandato, infragéo
estatutaria ou quando tenham agido com dolo ou culpa, em fraude ou simulagao.

Art. 63. A LECIC podera, para melhor atingir sua finalidade, firmar cor nics e acordos com outras entidaces
congéneres, pessoas juridicas, publicas ou privadas, € organismos int nacionais, bem como celebrar Termo de

Parceria com 0 Pod§ "j;‘PUb!ico. '




Art. 64. Na composigio do quadro funcional, preferir-se-4, sempre que possivel, a contratagéo de trabalhador
autdnomo, temporério, de acordo com a Lei n°. 6.019/74, e a admiss&o de servigo voluntario, nos termos da Lei n°.
9.608/98.
Art. 65. Este Estatuto podera ser reformado, na sua generalidade, mas é inalteravel, sob pena de nulidade, nas
disposiges que dizem respeito:

| - & defesa da pessoa humana;

Il - & promogao da educagio, da cultura, do esporte e do lazer e a defesa do meio ambiente;

1l - & destinago do patriménio; ‘

IV - ao carater apartidario e laico da entidade. 4
Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembléia Geral, de acordo
com a lei civil e os principios gerais de direito.
Art. 61. As reformas estatutarias, de regimentos internos e disciplinares somente enfrardo em vigor apés 0s
registros dos mesmos em cartorio.

N&o havendo mais nada tratar, o Presidente dos trabalhos deu por encerrada a assembléia geral
extraordinaria, solicitou que fossem tomadas as devidas providéncias para a efetuagéo do registro da presente ata. lﬁ,

Brasilia— DF, 13/0212009 & 742 R @
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