
Modalités de déroulement & méthodes mobilisées lors 
 d’une session de formation par Simulation in Situ 

 

La session de formation par simulation haute fidélité in situ se déroule directement dans les 
environnements de soins concernés (bloc opératoire, maternité, urgences, réanimation, 
centres de soins non programmés), avec le matériel in situ complété par le matériel de 
retransmission audiovisuelle ainsi qu’un mannequin haute fidélité,  afin de reproduire au 
plus près les conditions cliniques et participer à l’immersion des apprenants. 

Veuillez noter que le délai d’accès (durée estimée entre la demande du l’établissement de 
soins et le début de la prestation) est au minimum de 2 mois.  

Avant chaque session, une phase de préparation logistique et pédagogique est réalisée 
(sécurisation du lieu, vérification du matériel, définition des objectifs, briefing des 
apprenants). La formation débute par un briefing structuré : présentation des objectifs 
pédagogiques, règles de confidentialité et de bienveillance, rappel des principes de sécurité 
(no go pour tout geste réellement invasif), validation des rôles et clarification du cadre.  

Le scénario clinique réaliste est ensuite déroulé par une équipe pluridisciplinaire 
(médecins, infirmiers, sages-femmes, IADE, aides-soignants, etc.), dans des conditions 
réelles : alarmes, interactions, contraintes organisationnelles, communication d’équipe et 
gestion du stress font partie intégrante des apprentissages. Les formateurs supervisent le 
déroulement tout en garantissant la sécurité des lieux et des personnes, et collectent des 
éléments d’observation.  

À l’issue de la séquence, un débriefing approfondi et structuré est conduit selon une 
méthode validée par les sociétés savantes, permettant l’analyse des pratiques, des décisions 
cliniques, de la communication, du travail en équipe et des facteurs organisationnels. Les 
apprentissages sont formalisés, les axes d’amélioration identifiés et, lorsque pertinent, un 
lien est fait avec les protocoles institutionnels et les recommandations professionnelles.  

Au cours de la  journée de simulation, 4 à 5 scénarios sont mis en scène avec une pause 
repas à la mi-journée. 

La session se conclut par une évaluation des participants via un questionnaire post 
session,, la traçabilité pédagogique (feuilles de présence, objectifs atteints, compte rendu), 
ainsi que la remise de supports théoriques, afin d’assurer le suivi des compétences et 
l’amélioration continue des pratiques. Un rapport d’audit logistique et organisationnel 
préservant la confidentialité des prestations est ensuite produit à l’issue de la journée de 
formation.  
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