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'Durée et

prix :

7h (spit 1
journée ou 2
demies-journées)

690€ HT (groupe)
145€ HT / pers

Public
concerné:

Tout Public

Groupe de 4 a 10
personnes

Pré-requis:

Fournir une
copie de 1la
carte SST

Validation:

Certification
avec obtention du
diplome SST Selon

certification de

L1 INRS

o -

Contact

CGSST Eurl

29 rue du bargy, 74300
Cluses

cgonzalez formation@gmail.co

m
07.69.11.63.17
cgssteurl.fr

S o o e o o o

CG SST

sme en Santé et Sécurité au Travail

Introduction

La formation “MAC SST” permet de réactiver les compétences des salariés formés
comme Sauveteurs Secouristes du Travail. Elle se base sur le retour d’expérience de
chaque stagiaire, afin d’optimiser les pratiques et de se mettre a jour sur les
compétences de secourisme et d’analyse de situation de travail.

Le MAC SST est obligatoire tous les 24 mois pour conserver la validité du certificat.

Objectifs

Réaliser un retour d’expériences sur les actions menées en prévention et/ou secours.
Actualiser ses compétences de Sauveteur Secouriste du Travail.
Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I'entreprise.

Contenus

Poursuivre sa participation a la démarche de prévention.
Actualiser ses compétences en tant que secouriste.

Méthodes pédagogiques

Exposés participatifs (diaporama, films).

Démonstration et entrainement sur mannequins (adulte, enfant, nourrisson) et
défibrillateur de formation.

Mise en situation avec matériel de simulation.

Jeux pédagogiques.

Dispositif de suivi et modalités d'évaluation

Feuilles de présence.

Questionnaires de satisfaction.

Certificat de réalisation de l'action de formation.

Evaluation formative tout au long de la formation.

2 épreuves de certification :

- 1 mise en situation d’accident du travail

- 1 série de questions simples portant sur le cadre réglementaire et la prévention
des risques

Modalité et Délai d’acces

Formations en intra et inter, dates a définir conjointement apres prise de contact.

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Nous consulter.



