Statut Fundacji
OTWARTA

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1

1.Fundacja OTWARTA, zwana dalej Fundacjg, zostata ustanowiona przez Dagmare DworaKk i
Magdalene Arcimowicz, zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym sporzgdzonym przez
notariusza Edyte Malinowskg w Kancelarii Notarialnej w Jeleniej Gorze przy Alei Wojska Polskiego
numer 32/3, w dniu 27 pazdziernika 2025 roku, Repertorium A numer 5643/2025 i dziata na podstawie
ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz postanowien niniejszego Statutu.

2.Fundacja uzyska status organizacji pozytku publicznego po spetnieniu wymagan okreslonych w art.
20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz wpisie w
tym zakresie w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§2
1.Fundacja ma swojqg siedzibe w Karpaczu
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony
3. Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne w kraju i za
granica.
5. Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow, a takze korzysta¢ z pracy wolontariuszy.
6. Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym, niemajgcym osobowosci
prawnej, zastuzonym dla Fundacji.

§3

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawng.
Rozdziat ll. Cele i zasady dziatania Fundacji

§4
Celem Fundacji jest:
- dziatalnos$¢ w zakresie edukaciji, zdrowia, kultury, sztuki, oswiaty, na rzecz wsparcia mtodziezy i
miodych dorostych, bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, z problemami adaptacyjnymi, symptomami
niedostosowania oraz wykluczonych spotecznie,
- dziatalnos$¢ w zakresie umozliwienie mtodym ludziom odnalezienie wtasnej Sciezki zyciowej poprzez
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych, uzyskanie wsparcia psychologicznego, aktywnos¢
fizyczng, poznawanie natury, sztuki, dziedzictwa kultury i regionu,
- integracja transgraniczna na rzecz mtodziezy,
- dziatalno$¢ na rzecz dobrostanu srodowiska Karkonoszy (w tym: przeciwdziatanie degradac;ji
Srodowiska, utraty bioréznorodnosci) ochrony dzikiej przyrody,
- dziatalno$¢ na rzecz tradycji, kultury, sztuki, wzornictwa regionalnego,
- mecenat kultury i sztuki oraz wsparcie artystow z Polski i terenow regionu Nysa.



§5

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku
publicznego.

Dziatalnos¢ odptatna ma na celu pozyskanie srodkow na realizacje zadan Fundaciji.
Wszelkie przychody z dziatalnosci odptatnej sg przeznaczane na dziatalno$¢ Statutows. Fundacji.

1. Nieodptatna dziatalnos¢ Fundaciji to w szczegolno$ci:

- realizacja projektéw w zakresie rozwoju spotecznego, tworczego, biznesowego.

- prowadzenie warsztatow, szkolen, kurséw oraz sesji terapeutycznych, programow rozwojowych

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz wypoczynku miodziezy i osob mtodych, propagowanie turystyki i
krajoznawstwa , wymiany przygranicznej,

- organizowanie i realizacja imprez, konkurséw, seminariow, targéow, wystaw, festiwali, aukcji oraz innych
wydarzen w zakresie kultury, sztuki, oswiaty, edukaciji, aktywnosci sportowej i turystycznej oraz
zdrowia,

- prowadzenie galerii artystycznej i promocja twdrczosci artystycznej,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i edukacyjne;,

- wspotprace z instytucjami edukacyjnymi, terapeutycznymi, kulturalnymi, ratowniczymi,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i spotecznej,

- aktywizacja zawodowa mtodziezy i os6b mtodych oraz wyréwnywania szans tych osob na integracje

zawodowsg;
- prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia,.

2. Odptatna dziatalnosé Fundacji to:

- prowadzenie seminariow, warsztatow, szkolen, kurséw oraz sesji terapeutycznych i roznych form

terapii

- organizowanie i realizacja réznego rodzaju wydarzen i imprez, konkursow, wystaw, festiwali, aukcji
oraz innych w zakresie: kultury, sztuki, oswiaty, edukacji, aktywnosci sportowej i turystycznej oraz
zdrowia

- sprzedaz wytworzonych towarow lub swiadczenie ustug w zakresie: rehabilitacji spoteczne;j i
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych.

W celu realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze podjaé wspotprace z osobami
prawnymi, fizycznymi i instytucjami publicznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Fundacji.



Rozdziat lll. Majatek i przychody Fundacji
§6

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 20.000 zt (dwadziescia tysiecy ztotych) oraz
Srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w trakcie
jej dziatalnoéci.

§7

1.Przychody Fundacji pochodzg z:

- Srodkdéw finansowych i innych sktadnikéw majatkowych przekazanych przez Fundatoréw
oraz przez osoby trzecie,

- dotacji, subwencji i grantéw

- darowizn, spadkow, zapisdw, zbidrek

- majatku Fundacji,

- odsetek,

- dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacije.

Przychody Fundaciji stuzg realizacji celow statutowych oraz pokryciu kosztow dziatania.

2. Majatek Fundaciji nie moze by¢ przeznaczony na udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie
zobowigzan cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi”,

3. Maijatek Fundaciji nie moze by¢ przekazywany na rzecz cztonkdw jej organdéw lub pracownikéw oraz
0s0b bliskich jej organéw lub pracownikdéw, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

4. Majgtek Fundacji nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkdw jej organdw lub pracownikéw
oraz osoéb bliskich jej organoéw lub pracownikéw na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundaciji

5. Majatek Fundaciji nie moze by¢ wykorzystywany do zakupu na szczegdlnych zasadach (czyli: innych
niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe) towardw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organéw Fundacji lub jej pracownicy oraz osoby bliskie
cztonkdw organow Fundaciji lub jej pracownikow.

6. Nabycie i zbycie nieruchomosci oraz sktadnikow majgtkowych o wartosci przekraczajgcej 50 tys
ztotych wymaga podjecie uchwaty przez Rade

Rozdziat IV. Wtadze Fundacji
§8

Wiadzami Fundacji sg Rada Fundacji, zwana dalej Radgq oraz Zarzad Fundacji, zwany
dalej Zarzadem.



Rada Fundacji
§9

1. Rada jest organem kontrolnym i opiniujgcym Fundaciji.

2. Rada sktada sie z 2 do 5 cztonkéw

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, ktory kieruje jej pracami.

3.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czionka Rady moze nastgpi¢ w wyniku
uchwaty.

4. Cztlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a.dobrowolnego ustgpienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczgcego Rady. W przypadku, gdy
Ustepujacym jest to Przewodniczgcy Rady sktada taki dokument innemu Cztonkowi Rady.

b.utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

c.Smierci cztonka.

5.Za wykonywanie funkcji Cztonka Rady Fundacji cztonkowie Rady mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie,
jednak w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. W takim przypadku
wymagana jest uchwata Rady podjeta jednomysinie przez wszystkich cztonkéw Rady.

6. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Radzie z cztonkostwem w Zarzadzie.

§10
Do zadan Rady Fundacji nalezy:
wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
nadzér i kontrola nad dziatalno$cig Fundacji, w szczegdélnosci kontrola stanu majgtkowego Fundacji,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu
powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu oraz ustalanie wysokosci ich
wynagrodzenia
podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,
podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji,
g. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organéw.
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§11
1. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek czionka Rady
albo na wniosek Zarzadu, zgtoszony na pismie.
Posiedzenie Rady winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.
3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy swoich cztonkow, o ile dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego. W przypadku Rady dwuosobowej uchwaty mogg by¢ podejmowane
przy obecnosci co najmniej jednego Cztonka Rady, pod warunkiem Ze drugi Cztonek zostat skutecznie
powiadomiony o posiedzeniu i nie zgtosit sprzeciwu wobec planowanego porzadku obrad lub tresci
uchwaty w wyznaczonym terminie.
4. Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym gtosem. W przypadku rownego roziozenia gtosow
decyduje gtos Prezesa.
5. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy lub czionek Rady



Zarzad Fundacji
§12

1. Zarzad sktada sie z 1 do 3 osob, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade na dziesiecioletnig
kadencje. Fundator moze wchodzi¢ w skfad Zarzgdu

2. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petnic€ przez wiecej niz jedng kadencje.

3.Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnaciji na rece Rady Fundacji,

b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu.

C. Smierci

d. odwotania przez Rade Fundagiji.

5. Zarzad w catosci lub kazdy z jego cztonkdw moze by¢ odwotany przez Rade przed uptywem kadencji,
w drodze uchwaty podijetej jednomysinie przez wszystkich cztonkow Rady.

§13
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,
b. realizacja celow statutowych,
C. sporzgdzanie planow pracy i budzetu,
d. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundacji,
e. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
f. zatrudnianie pracownikow,
g. sktadanie wniosku do Rady o zmiane statutu,
h. Sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji i rocznego
Sprawozdania z dziatalnosci Fundaciji
i. uchwalanie regulaminéw i wewnetrznych regulaciji,
j-  wnioskowanie do Rady o potgczenie lub likwidacje Fundaciji.
3. Zarzad odpowiada przed Radg Fundacji za realizacje celow statutowych Fundacji oraz za
prawidtowos¢, celowosc i racjonalno$¢ podejmowanych dziatan

§ 14
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesylajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng, a w
przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 14 dni przed planowanym
spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zostac poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy swoich czionkéw, jedli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego
roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu
5. W przypadku jednoosobowego Zarzgdu Prezes realizuje wszystkie zadania przeznaczone dla
Zarzgdu Fundacji samodzielnie, na biezgco, terminowo, podejmujgc uchwaty jednoosobowo i
prowadzgc wtasciwg dokumentacje realizacji ww. zadan Fundacji.



Sposoéb reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§ 15
Do sktadania oswiadczenh woli w imieniu Fundaciji, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest
dwodch cztonkdéw zarzadu dziatajgcych tgcznie.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w
sprawach majgtkowych, uprawnionych jest Prezes Zarzadu.

Rozdzial. V. Postanowienia koncowe

§17
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§18
1.Fundacja moze sie potaczyC z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
2.W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Rada, wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§19
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania sie jej Srodkoéw finansowych.
2. O likwidacji Fundaciji Zarzad zawiadamia wtasciwego ministra
3. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Otwarcie likwidacji nastepuje z dniem podjecia takiej uchwaty.
W czasie likwidacji Fundacja zachowuje osobowos¢ prawng i postuguje sie nazwg z dodanym
oznaczeniem ,w likwidacji”. Likwidatorami sg czionkowie Zarzgdu, chyba ze Uchwata Rady Fundac;ji
postanowi inacze;.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostang przeznaczone mocg uchwaty
Rady na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polski lub Unii Europejskiej organizacji o zblizonych
celach.



