
Statut Fundacji  
OTWARTA 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 
1.Fundacja OTWARTA, zwana dalej Fundacją, została ustanowiona przez Dagmarę Dworak i 

Magdalenę Arcimowicz, zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym sporządzonym przez 
notariusza Edytę Malinowską w Kancelarii Notarialnej w Jeleniej Górze przy Alei Wojska Polskiego 
numer 32/3, w dniu 27 października 2025 roku, Repertorium A numer 5643/2025 i działa na podstawie 
ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie oraz postanowień niniejszego Statutu. 

2.Fundacja uzyska status organizacji pożytku publicznego po spełnieniu wymagań określonych w art. 
20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz wpisie w 
tym zakresie w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

§ 2 
1.Fundacja ma swoją siedzibę w Karpaczu 
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony 
3. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a także poza jej granicami zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 
4. Fundacja może tworzyć oddziały, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne w kraju i za 
granicą. 
5. Fundacja może zatrudniać pracowników, a także korzystać z pracy wolontariuszy. 
6. Fundacja może ustanowić odznaki, medale honorowe i przyznawać je, wraz z innymi nagrodami i 
wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym, niemającym osobowości 
prawnej, zasłużonym dla Fundacji. 

§ 3 
1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

§ 4 
Celem Fundacji jest: 
- działalność w zakresie edukacji, zdrowia, kultury, sztuki, oświaty, na rzecz wsparcia młodzieży i 
młodych dorosłych, będących w trudnej sytuacji życiowej, z problemami adaptacyjnymi, symptomami 
niedostosowania oraz wykluczonych społecznie, 
- działalność w zakresie umożliwienie młodym ludziom odnalezienie własnej ścieżki życiowej poprzez 
zdobycie nowych umiejętności zawodowych, uzyskanie wsparcia psychologicznego, aktywność 
fizyczną, poznawanie natury, sztuki, dziedzictwa kultury i regionu, 
- integracja transgraniczna na rzecz młodzieży,  
- działalność na rzecz dobrostanu środowiska Karkonoszy (w tym: przeciwdziałanie degradacji 
środowiska, utraty bioróżnorodności) ochrony dzikiej przyrody,  
- działalność na rzecz tradycji, kultury, sztuki, wzornictwa regionalnego,  
- mecenat kultury i sztuki oraz wsparcie artystów z Polski i terenów regionu Nysa. 



§ 5 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku 
publicznego. 
 
Działalność odpłatna ma na celu pozyskanie środków na realizację zadań Fundacji.  
Wszelkie przychody z działalności odpłatnej  są przeznaczane na działalność Statutową. Fundacji. 

1. Nieodpłatna działalność Fundacji to w szczególności: 
- realizacja projektów w zakresie rozwoju społecznego, twórczego, biznesowego.  
- prowadzenie warsztatów, szkoleń, kursów oraz sesji terapeutycznych, programów rozwojowych 
- prowadzenie działalności na rzecz wypoczynku młodzieży i osób młodych, propagowanie turystyki i 

krajoznawstwa , wymiany przygranicznej, 
- organizowanie i realizacja imprez, konkursów, seminariów, targów, wystaw, festiwali, aukcji oraz innych 

wydarzeń w zakresie  kultury, sztuki, oświaty, edukacji, aktywności sportowej i turystycznej oraz 
zdrowia, 

- prowadzenie galerii artystycznej i promocja twórczości artystycznej, 
- prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej i edukacyjnej, 
- współpracę z instytucjami edukacyjnymi, terapeutycznymi, kulturalnymi, ratowniczymi, 
- prowadzenie działalności charytatywnej i społecznej, 
- aktywizacja zawodowa młodzieży i osób młodych oraz wyrównywania szans tych  osób na integracje 
zawodową; 

- prowadzenie działalności na rzecz  ochrony i promocji zdrowia,.


2. Odpłatna działalność Fundacji to: 
- prowadzenie seminariów, warsztatów, szkoleń, kursów oraz sesji terapeutycznych i różnych form 
terapii  
- organizowanie i realizacja różnego rodzaju wydarzeń i imprez, konkursów, wystaw, festiwali, aukcji 

oraz innych  w zakresie: kultury, sztuki, oświaty, edukacji, aktywności sportowej i turystycznej oraz 
zdrowia  

- sprzedaż wytworzonych towarów lub świadczenie usług w zakresie: rehabilitacji społecznej i 
zawodowej osób niepełnosprawnych na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, o których mowa w ustawie z 
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o 
spółdzielniach socjalnych. 

W celu realizacji swoich celów statutowych Fundacja może podjąć współpracę z osobami 
prawnymi, fizycznymi i instytucjami publicznymi działającymi w zakresie objętym celami 
Fundacji. 



Rozdział III. Majątek i przychody Fundacji 

§ 6 
Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 20.000 zł (dwadzieścia tysięcy złotych) oraz 
środki finansowe, nieruchomości, ruchomości i inne prawa majątkowe nabyte przez Fundację w trakcie 
jej działalności. 

§ 7 
1.Przychody Fundacji pochodzą z: 
- środków finansowych i innych składników majątkowych przekazanych przez Fundatorów 

oraz przez osoby trzecie,  
- dotacji, subwencji i grantów 
- darowizn, spadków, zapisów, zbiórek 
- majątku Fundacji, 
- odsetek, 
- działalności odpłatnej pożytku publicznego, 
- dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację. 
Przychody Fundacji służą realizacji  celów statutowych oraz pokryciu kosztów działania.


2.  Majątek Fundacji nie może być przeznaczony na udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie 
zobowiązań członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów 
oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 
bliskimi”,


3.  Majątek Fundacji nie może być przekazywany na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz 
osób bliskich jej organów lub pracowników, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.


4. Majątek Fundacji nie może być wykorzystywany na rzecz członków jej organów lub pracowników 
oraz osób bliskich jej organów lub pracowników na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Fundacji


5. Majątek Fundacji nie może być wykorzystywany do zakupu na szczególnych zasadach (czyli: innych 
niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe) towarów lub usług od 
podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów Fundacji lub jej pracownicy oraz osoby bliskie 
członków organów Fundacji lub jej pracowników. 


6. Nabycie i zbycie nieruchomości  oraz składników majątkowych o wartości przekraczającej 50 tys 
złotych wymaga podjecie uchwały przez Radę


Rozdział IV. Władze Fundacji 

§ 8 
Władzami Fundacji są Rada Fundacji, zwana dalej Radą oraz Zarząd Fundacji, zwany 
dalej Zarządem. 
	 	 	 	 	           

   



 Rada Fundacji 

§ 9 
1.  Rada jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 
2. Rada składa się z 2 do 5 członków 
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje jej pracami.  
3.W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady może nastąpić w wyniku 
uchwały. 
4. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek: 
a.dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady. W przypadku, gdy 
Ustępującym jest to Przewodniczący Rady składa taki dokument innemu Członkowi Rady. 
b.utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu, 
c.śmierci członka. 
5.Za wykonywanie funkcji Członka Rady Fundacji członkowie Rady mogą otrzymywać wynagrodzenie, 
jednak w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 
ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. W takim przypadku 
wymagana jest uchwała Rady podjęta jednomyślnie przez wszystkich członków Rady. 
6. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie. 

§ 10 
Do zadań Rady Fundacji należy: 
a. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 
b. nadzór i kontrola nad działalnością Fundacji, w szczególności kontrola stanu majątkowego Fundacji, 
c. zatwierdzanie rocznych sprawozdań  finansowych i sprawozdań z działalności Zarządu  
d. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu oraz ustalanie wysokości ich 

wynagrodzenia 
e. podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji, 
f. podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, 
g. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 

organów. 

§ 11 
1. Rada zbiera się co najmniej raz w roku. 
2. Posiedzenia Rady  zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek  członka Rady 
albo na wniosek Zarządu, zgłoszony na piśmie. 
Posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia wniosku. 
3. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy swoich członków, o ile dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W razie równej liczby głosów 
decyduje głos Przewodniczącego. W przypadku Rady dwuosobowej uchwały mogą być podejmowane 
przy obecności co najmniej jednego Członka Rady, pod warunkiem że drugi Członek został skutecznie 
powiadomiony o posiedzeniu i nie zgłosił sprzeciwu wobec planowanego porządku obrad lub treści 
uchwały w wyznaczonym terminie. 
4. Każdy z członków Rady dysponuje jednym głosem. W przypadku równego rozłożenia głosów 
decyduje głos Prezesa. 
5. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący lub członek Rady 



Zarząd Fundacji 

§ 12 

1. Zarząd składa się z 1 do 3 osób, w tym Prezesa, powoływanych przez Radę na dziesięcioletnią 
kadencję.  Fundator może wchodzić w skład Zarządu 
2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.  
3.Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 
a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady Fundacji, 
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu. 
c. śmierci 
d. odwołania przez Radę Fundacji. 
5. Zarząd w całości lub każdy z jego członków może być odwołany przez Radę przed upływem kadencji, 
w drodze uchwały podjętej jednomyślnie przez wszystkich członków Rady. 

§ 13 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do kompetencji Zarządu należy: 
a. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 
b. realizacja celów statutowych, 
c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 
e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 
f. zatrudnianie pracowników, 
g. składanie wniosku do Rady o zmianę statutu, 
h. Sporządzanie  rocznego sprawozdania finansowego Fundacji i rocznego 

Sprawozdania z działalności Fundacji  
i. uchwalanie regulaminów i wewnętrznych regulacji,  
j. wnioskowanie do Rady o połączenie lub likwidację Fundacji. 
3. Zarząd odpowiada przed Radą Fundacji za realizację celów statutowych Fundacji oraz za 
prawidłowość, celowość i racjonalność podejmowanych działań 

§ 14 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą elektroniczną, a w 
przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, na co najmniej 14 dni przed planowanym 
spotkaniem. 
3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 
4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W przypadku równego 
rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu 
5. W przypadku jednoosobowego Zarządu Prezes realizuje wszystkie zadania przeznaczone dla 
Zarządu Fundacji samodzielnie, na bieżąco, terminowo, podejmując uchwały jednoosobowo i 
prowadząc właściwą dokumentację realizacji ww. zadań Fundacji. 



Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

§ 15 
Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, uprawnionych jest 
dwóch członków zarządu działających łącznie. 
W przypadku Zarządu jednoosobowego do  składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w 
sprawach majątkowych, uprawnionych jest Prezes Zarządu. 

Rozdział. V. Postanowienia końcowe 

§ 17 
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania. 

§ 18 
1.Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 
2.W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Rada, większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

§ 19 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub  w  razie 
wyczerpania się jej środków finansowych. 
2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia właściwego ministra  
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
członków uprawnionych do głosowania. Otwarcie likwidacji następuje z dniem podjęcia takiej uchwały. 
W czasie likwidacji Fundacja zachowuje osobowość prawną i posługuje się nazwą z dodanym 
oznaczeniem „w likwidacji”. Likwidatorami są członkowie Zarządu, chyba że Uchwała Rady Fundacji 
postanowi inaczej.  
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji zostaną przeznaczone mocą uchwały 
Rady na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polski lub Unii Europejskiej  organizacji o  zbliżonych 
celach.


