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Soy Comunicadora Social - Periodista y creo en el poder de las pequenas
acciones para lograr grandes cambios. Como Disenadora de Experiencias
para el Cambio Social, mi enfoque es impulsar la transformacién a través de
la innovacién y la comunicacion estratégica. Me especializo en construir
ecosistemas de impacto y traducir datos complejos en historias humanas
para fortalecer a emprendimientos sociales y comunidades vulnerables.
Adoro el arte de crear contenidos que transmitan, analizar datos que
cuenten historias z/)d|sem0r estrategias que reclmente marquen la diferencia.
Tengo una habilidad Unica para encontrar soluciones creativas. He
ampliando estos horizontes a través de mi maestria en Gerencia de
Organizaciones Sociales para la Innovacion Social y el Desarrollo Local, un

pPaso MAs en mi compromiso con el impacto positivo en la sociedad.
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2023 - 2025

Maestria en Gerencia de
Empresas Sociales para la
Innovacién Social y el
Desarrollo Local.

2008 - 2014

Comunicacion Social -
Periodismo.

2002 - 2007
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Laborales

Eliza es una profesional muy talentosa,

con buenas ideas que marcan la diferencia
en los productos comunicacionales que
propone y realiza. Muy organizada con las
labores que se le asignan y con una bonita
energia que suma en cualquier equipo de
trabajo. Tener profesionales como ellg,
potencian la gestion de un lider.

Julieth Arango +57 3012461253
Jefe Comunicaciones Inder Medellin

Elizabeth se caracterizé siempre por ser una
profesional integra y de excelentes relaciones
Interpersonales. Inquieta por aprender,
conocer y crear en diversos desafios a su
cargo, permitiendo a cada paso una
realizacion mas integral de su trabajo como
profesional.

Carlos A. Arango +57 300 6196397
Gerente Kairos (MiEslabon)
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