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- Roberto Rodriguez, facilitador de experiencias de aprena z transformadoras.
Atraves de talleres, cursos y conferencias, acompario a personas y C! anizaciones en procesos de

conciencia, comunicacién efectiva y desarrollo humano, integranc herramientas de coaching,

inteligencia emocional y apre dlzaje vivencial.

El alma que aprende,
nunca envejece...
Roberto Rodriguez
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Especialidades / Tematicas:

» Inteligencia Emocional

« Comunicacion y Trabajo en Equipo

» Liderazgo Consciente

« Conciencia Inclusiva

» Sensibilizacion al cambio

» Desarrollo Personal y Espiritualidad

» Coaching Ontoldgico y Filosofia de Vida

« Conferencias Inspiracionales con enfoque
vivencial

Servicios:

» Talleres vivenciales que incluyen
dindmicas practicas con alto impacto
emocional y reflexivo.

» Cursos de formaciéon mediante
programas estructurados para equipos u
organizaciones.

» Conferencias motivacionales a través de
presentaciones que inspiran desde la
experiencia.

» Facilitacion de procesos gracias a un
acompanamiento grupal en cambios
culturales o emocionales.

Roberto Efrain Rodriguez Martinez

lo Unico constante,
es el cambio...
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roberto.rodriguez@l@Universid@eideluniverso.com
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Metodologia /

A Una organizacion
Z”mmd'f?ypmbdﬂ P consciente construye
i ol i CON personas

teatrales o sensoriales para que Se atreven a mlrarse

generar aprendizaje

profundo y recordable. | pOr dentro
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Experiencia:

)
1
« +10 afos como facilitador de
experiencias transformadoras.
» Trabajo con personas de distintos ‘
sectores: educacion, seguros, tecnologia, '
—

.-\.\

:

Administracion de Empresas
OCER EC0301y EC0217.01
- pacitador Externo (STPS)
-+ Coaching & Speaker Federation
* Neuro Coachingy Etologia
»  Biodescodificacién
* Coaching PNL
* Sanacion Cuantica

retail, etc.

* Creacion de talleres Gnicos y
personalizados a mision y vision de la
organizacién y sus colaboradores

* Formacién en [Coaching Ontolégico /
Psicologia / Educacion / etc.].

* Docente universitario

odriguez Martinez



FORMACIONES
COMPARTIDAS
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LIDERAR
DESDE
EL ALMA
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Taller: “S23 - Liderar desde el Alma”

Contexto

ElSalmo 23y su mirada desde el coaching y liderazgo.

Mas que aprender conceptos, recordaremos lo esencial: que el liderazgo mas transformador no nace de la fuerza, ni del
control, ni del ego...Sino de un alma en paz, de un corazén claro y de una mente que ha aprendido a confiar. El Salmo 23 es
nuestra brujula. No desde lo dogmatico, sino desde su sabiduria profunda: Es un mapa del liderazgo interior que empieza
con la confianza absoluta en algo mas grande, atraviesa valles oscuros con presenciay fe, y nos lleva a liderar con
abundancia, compasiony propdsito.

Caminaremos juntos por cuatro grandes sendas:

 Ellenguaje que crea realidad, porque lo que decimos da forma a nuestro mundo interior y nuestras relaciones.
 Elarte deldescanso interior, porque liderar sin paz es liderar desde el vacio.

« Atravesar el valle con presencia, porque todo lider auténtico sabe caminar con coraje en medio de la incertidumbre.
* Liderar con propdsito y abundancia, porque hemos venido a servir, no a sobrevivir.

Este es un espacio para volver a ti, a tu centro, a tu guia interna. No se trata de liderar desde el cargo, ni desde la presion, ni
desde la imagen... Se trata de liderar desde el alma.

Roberto Efrain Rodriguez Martinez www.launiversidaddeluniverso.com / www.robertos23.com roberto.rodriguez@launiversidaddeluniverso.com
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Taller: “S23 - Liderar desde el Alma” AW E! liderazgo transformacional

nace cuando el poder se
convierte en servico,
la conciencia en guia

Duracion: 4 horas y la compasion en fuerza.

Modalidad: Presencial

Formato: Vivencial, introspectivo y participativo
Contexto: No es un taller con un propadsito religioso, sino
orientado a un liderazgo transformacional, consciente y
compasivo.
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Objetivos

* Explorar el Salmo 23 desde una mirada de
desarrollo humanoy liderazgo.

 Reconectar con recursos internos como la
confianza, autenticidad, resilienciay propoésito.

* Vivirmomentos de introspeccion, reflexion grupaly
conexion emocional.

* Traducir la sabiduria espiritual del Salmo en
herramientas practicas para liderar la propia viday
a otros.

Roberto Efrain Rodriguez Martinez www.launiversidaddeluniverso.com / www.robertos23.com roberto.rodriguez@launiversidaddeluniverso.com
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"El Lider que deja huella®
Duracidn total: 4 horas (con 1 intermedio de 15 minutos)
Formato: Presencial, experiencial, sensorial y reflexivo
Publico objetivo: Ejecutivos, directores y lideres senior

Propésito: Despertar un liderazgo profundo, mas alla de las estrategias y
resultados. Un liderazgo humano, adaptable, inspirador y resonante, que

A - transforme entornos desde la autenticidad y el impacto emocional. "
'rif..»hzr’Fo Efrafnﬂodrfgu" artinez www.launivegsidaddeluniverso.com / www.robertos23.cofh roberto.rodriguez@launiversidagldeltniverso.com




"Pintar juntos es muchio //Ms que arte: s ﬂP/"éI/ldél" A CSCUCHIArnos
sin palabras, adaptarnos sin miedo, emoclionarios sin M/&/o Y Crear,
entre +odos /o que so/os no podriamos /mag/tmr
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"Pinta tu emocion”, un
taller vivencial, emocional y
divertido, integrando teoria
breve \ ejercicios sobre
comunicacién, trabajo e
equipo, adaptabilidad,
resiliencia, creatividad y
gestién emocional.”
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Taller: “DIVERSIDAD CONSCIENTE” | Contexto

Duracion: 4 horas ‘ s : - Vivimos en un mundointerconectado y
Modalidad: Presencial & T A0 - multidimensional, donde conviven distintas
generac;lones culturas, identidades, estilos de
pensamlento emociones y formas de ver la vida.
Reconocer la dlver5|dad no garantiza que se
viva desde‘la conciencia. La dlverS|dad se llega
a abordardesde la tolerancia minima, la
correccion pol|t|ca o el cumplimiento externo.
Este enfoque superficial limita el verdadero poder
~ delainclusion: transformar la forma en que nos
miranﬁb;s:_v, nos escuchamos y trabajamos juntos.

Formato: Vivencial, mtrospectlvoy part|0|pat|vo

" En entornos laborales, educativos y sociales, la
falta de conciencia inclusiva genera conflictos
silenciosos, perdida de potencial, desmotivacion
y barreras invisibles que frenan laiinnovacion y el
sentido de pertenencia. La inclusion no es solo
un derecho: es una fuente de bienestar,
colaboracion profunda y resultados sostenibles.

Roberto Efrain Rodriguez Martinez www.launiversidaddeluniverso.com / www.robertos23.com roberto.rodriguez@launiversidaddeluniverso.com



Q.r'mpél”rica y consciente que permita rec onocer, valor Jr/! I_:,re Fud
' cultural, emocional, generacional, cognitivay espirituat.
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Taller: “DIVERSIDAD CONSCIENTE”

Dirigido a una amplia variedad de publicos dentro de organizacionesy comunidades que
busquen fomentar la inclusion, la empatia y la colaboracion.

 Lideres y directivos - Para fortalecer un liderazgo inclusivo, empatico y consciente del valor de las
diferencias en sus equipos.

e Equipos de trabajo diversos - Para mejorar la comunicacion, colaboeracion y comprension mutua entre
personas de distintas edades, culturas, géneros, areas y estilos de pensamiento.

« Departamentos de Recursos Humanos y Talento - Como herramienta para desarrollar politicas
inclusivas, mejorar el clima laboral y acompanar procesos de transformacion cultural.

e Docentesy personal educativo - Que busguen integrar la diversidad en el aula y fomentar un ambiente
de respetoy conciencia entre estudiantes.

 Padres, madres y cuidadores - Para reflexionar sobre los modelos de crianzay su impacto en la
aceptacion de la diferencia desde edades tempranas.

 Organizaciones del tercer sector (ONGs, fundaciones) - Que trabajan con grupos vulnerables o
promueven la inclusion social, la equidad o los derechos humanos.

« Empresas en procesos de transformacion cultural - Especialmente aguellas que desean fortalecer
su compromiso con la equidad, diversidad e inclusion (DEI), en un contexto organizacional moderno.

Roberto Efrain Rodriguez Martinez www.launiversidaddeluniverso.com / www.robertos23.com roberto.rodriguez@launiversidaddeluniverso.com



Trabaja con personas y orgamzaclones de dlstlntos sectoreS'
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Roberto Rod_rfguez, facilitador de experiencias de aprendizaje

transformadoras.

A través de talleres, cursos y conferencias, acompafo a personasy
organizaciones en procesos de conciencia, comunicacion efectivay

~_desarrollo humano, integrando herramientas de coaching,

Roberto Efrain Rodrig \Y, : ROMIRGSL 1 « PRGN nivel ddeluniverso.cc y 523.com 3 ; ' 3 niverso.com



Escritor:
Contacto:
“La Universidad del universo, es una
invitaciéon a mirar la vida con otros
ojos: los del alma. En estas paginas,
Roberto Rodriguez te guia en un
viaje de descubrimiento interior,
donde cada experiencia es una
leccién y cada emocién, un maestro.
No necesitas titulos ni certificados,
solo el deseo de despertar. Este libro
es para quienes sienten que vinieron
a algo mas: a vivir con propdsito, a
reconectar con su esencia... y a
recordar quiénes son realmente."

in linkedin.com/in/roberto-e-rodriguez

f facebook.com/launiversidaddeluniverso/

@ instagram.com/launiversidaddeluniverso/
rerdzmtz@hotmail.com

roberto.rodriguez@launiversidaddeluniverso.com

(O 551947 3359

youtube.com/@LaUniversidaddeluniverso

“-\ launiversidaddeluniverso.com

Roberto Efrain Rodriguez Martinez www.launiversidaddeluniverso.com / www.robertos23.com roberto.rodriguez@launiversidaddeluniverso.com
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