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IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO FAMILIAS
DIVERSAS, SORRISOS IGUAIS - TEA

COTACAO PREVIA N° 01/2026
MODALIDADE: MELHOR TECNICA

Projeto: Familias Diversas, Sorrisos Iguais — TEA
Termo de Fomento: n° 986409/2025

Processo Administrativo: n° 00135.235404/2025-53
Proponente: Instituto Vem Viver — [IVV

CNPJ: 11.170.244/0001-39

1. DO OBJETO DA COTACAO

A presente Cotacio Prévia tem por objeto a contratacio de empresa(s) especializada(s),
devidamente inscritas no CNPJ, para a execucao de servicos técnicos especializados,
pelo periodo de 06 meses, compreendendo a implementagdo, desenvolvimento, gestao e
execucao técnica das agdes previstas no Projeto “Familias Diversas, Sorrisos Iguais —
TEA”, conforme Plano de Trabalho aprovado no ambito do Termo de Fomento n°
986409/2025.

Os servigos envolvem atuacdo multidisciplinar, com profissionais qualificados para
atendimento a criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suporte as familias e
cuidadores.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL
A presente cotagdo observa rigorosamente:

Lein® 13.019/2014 (MROSC) —arts. 11, 35, 42 e 46;

Decreto n® 8.726/2016, especialmente os arts. 36 a 42, que autorizam a OSC a

utilizar métodos do setor privado para contratagdes;
e Termo de Fomento n® 986409/2025 e seu respectivo Plano de Trabalho aprovado;
o Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e interesse publico.
Nos termos do art. 36 do Decreto n°® 8.726/2016, a OSC podera adotar critérios técnicos de

selecdo, desde que devidamente justificados e compativeis com o objeto pactuado.

3. DA MODALIDADE DE SELECAO - MELHOR TECNICA
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A selecdo das empresas ser realizada EXCLUSIVAMENTE PELO CRITERIO DE
MELHOR TECNICA, considerando a natureza especializada, sensivel e continuada dos
servigos, que envolvem:

e Atendimento a criangas com TEA;

e Atuacdo de equipe multiprofissional;

e Necessidade de qualificacdo técnica comprovada;

e Risco de prejuizo ao objeto caso prevaleca apenas o critério de menor prego.
O critério de menor preco NAO sera adotado, por ndo atender ao interesse piiblico nem

a complexidade do objeto.

As empresas interessadas deverdo encaminhar a documentagdo obrigatoria e os curriculos
dos profissionais indicados para execucao do projeto para o e-mail:

@ vemvivertea@gmail.com
%% Prazo para envio: até 17 de fevereiro de 2026 (considerando apenas dias uteis).

¥4 O edital completo podera ser solicitado pelo e-mail: vemvivertea@gmail.com

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar desta cotagdo empresas que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:
e Pessoa Juridica regularmente constituida (CNPJ ativo);
o Experiéncia comprovada na execucdo de servigos compativeis com o objeto;
o Capacidade técnica para disponibilizar profissionais qualificados, conforme Plano
de Trabalho;

e Regularidade fiscal e juridica.

5. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO TECNICA (OBRIGATORIA)
As empresas interessadas deverdo apresentar:
5.1 Documentacio Institucional
e Cartao CNPJ;
e Contrato Social ou Estatuto;
5.2 Qualifica¢iio Técnica (ELEMENTO CENTRAL DA SELECAO)
e Curriculos dos profissionais que atuariao no projeto, contendo:

o Formagdo académica compativel,
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o Experiéncia comprovada na area de atuacao;
o Registro profissional, quando aplicavel (CRP, CRM, CRN, CRESS, etc.);

e Declaracdo de vinculo ou disponibilidade dos profissionais para execugdo do

projeto;

e A auséncia dos curriculos implicara desclassificacao da proposta.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO — MELHOR TECNICA

A avaliagdo técnica sera realizada com base nos seguintes critérios:

Critério Descricao

Formacgao da Equipe Compatibilidade da formagao académica com o objeto

Experiéncia Profissional | Tempo e relevancia da atuagdo em projetos similares

Adequacdo ao Projeto TEA|Experiéncia especifica com TEA e politicas de inclusdao

Capacidade Operacional |Estrutura da empresa e gestdo dos servigos

Coeréncia Técnica Compatibilidade entre proposta, equipe e Plano de Trabalho

A empresa que obtiver a melhor pontuacio técnica global serd declarada vencedora.

7. DO VALOR E DA COMPATIBILIDADE COM O PLANO DE TRABALHO
O valor contratado devera estar estritamente compativel com os valores aprovados no
Plano de Aplicag¢do de Recursos, respeitando:

e Rubricas de Recursos Humanos;

e Natureza da despesa;

e Periodo de execucao previsto no projeto.

8. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo serd formalizada por instrumento contratual proéprio, contendo:

e Objeto;
e Prazo;
e Valor;

o Responsabilidades;

e (lausula de inexisténcia de vinculo empregaticio com a Administracao Publica;
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e Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de responsabilidade exclusiva da
contratada.
9. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
A presente Cotacdo Prévia serd arquivada juntamente com:
e Propostas recebidas;
¢ Documentos técnicos;
e Contrato firmado,

para fins de prestacdo de contas, monitoramento ¢ eventual fiscalizacido, conforme

exigido pelo MROSC.

10. DISPOSICOES FINAIS
A participagdo nesta cotagdo implica aceitacdo integral de todas as condigdes aqui

estabelecidas.

Ilma Luzia Batista da Silva
Presidente

Instituto Vem Viver — IVV
CNPJ: 07.590.297/0001-31
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ANEXO1

CRITERIOS TECNICOS POR CARGO

Projeto Familias Diversas, Sorrisos Iguais — TEA
Cotacao Prévia n° 01/2026 — Modalidade: Melhor Técnica

1. PSICOLOGO(A)
1.1 Perfil Técnico Exigido

Profissional responsavel pela realizagdo de atendimentos psicologicos individuais e em grupo com
criangas com TEA, bem como orientagdo e suporte emocional as familias ¢ cuidadores, conforme
Plano de Trabalho aprovado.

1.2 Requisitos Minimos

e Graduagdo em Psicologia;
e Experiéncia comprovada em atendimento clinico ou psicossocial;
¢ Disponibilidade compativel com o cronograma do projeto.

1.3 Qualificacdo Técnica Avaliada (Pontuacao)

‘Critério HPontuagﬁo ‘

‘Graduagﬁo em Psicologia HObrigat(')rio‘

‘Especializac;ﬁo em TEA, Psicologia Infantil, Neuropsicologia ou areas aﬁnsHO a20 ‘

‘Experiéncia comprovada com criangas com TEA HO a30 ‘
‘Atuagéo em projetos sociais ou politicas publicas HO a?20 ‘
‘Experiéncia com atendimento familiar/cuidadores HO alo ‘
‘Clareza e aderéncia do curriculo ao objeto HO a20 ‘

|

‘Pontuaqﬁo Maxima HIOO pontos
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2. PSIQUIATRA

2.1 Perfil Técnico Exigido

Profissional médico responsavel por diagndstico clinico, acompanhamento psiquiatrico, orientagdo
terapéutica e suporte técnico a equipe multidisciplinar do projeto.

2.2 Requisitos Minimos

e Graduagdo em Medicina;
e Especializacdo em Psiquiatria;
¢ Experiéncia comprovada em acompanhamento clinico de criangas e/ou adolescentes.

2.3 Qualificacdo Técnica Avaliada (Pontuacio)

‘Critério HPontuag:ﬁo ‘

‘Graduagﬁo em Medicina + Especializa¢do em Psiquiatria HObrigatério‘

‘Experiéncia clinica com TEA HO a35 ‘

‘Atuac;éo em equipes multiprofissionais HO a20

‘Experiéncia em projetos sociais ou atendimento pelo SUSHO als

‘Atualizac;f)es, cursos e capacitacdes na area HO alol ‘

‘Coeréncia técnica do curriculo HO a?20
‘Pontuacﬁo Maxima HIOO pontos

3. NUTRICIONISTA
3.1 Perfil Técnico Exigido

Profissional responsavel pela avaliacdo nutricional das criancas atendidas, elaboragdo de planos
alimentares individualizados e orientacdo as familias quanto a alimentac¢ao adequada para criangas
com TEA.

3.2 Requisitos Minimos

e Graduagdo em Nutricao;
e Experiéncia em avaliag@o nutricional.

3.3 Qualificag¢do Técnica Avaliada (Pontuacio)

‘Critério HPontuagﬁo ‘

‘Graduagﬁo em Nutri¢do HObrigat(')rio‘

Especializag@o ou cursos em nutrigdo infantil/TEA||0 a 25
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‘Critério HPontuag:ﬁo ‘
‘Experiéncia com criangas com TEA HO a30 |
‘Atuac;éo em projetos sociais ou comunitarios HO als |
‘Experiéncia em orientacdo familiar HO alo ‘
‘Clareza e aderéncia do curriculo HO a20 ‘
‘Pontuagz’io Maxima HIOO pontosl

4. COORDENADOR(A) GERAL
4.1 Perfil Técnico Exigido

Profissional responsavel pela coordenagdo geral do projeto, supervisio da equipe técnica,
acompanhamento das atividades, monitoramento das metas, elaboracdo de relatorios e interface
com a OSC ¢ o 6rgdo concedente.

4.2 Requisitos Minimos

e Graduacgdo em 4reas afins a pedagogia, saude, educagdo ou area social;
e Experiéncia minima de 2 anos em coordenagdo de projetos socias;
e (Capacidade de lideranca e gestdao de equipes multidisciplinares.

4.3 Qualificacdo Técnica Avaliada (Pontuacio)

‘Critério HPontuagﬁo ‘
‘Graduagﬁo compativel HObrigatério‘
‘Experiéncia em coordenagdo de projetos sociais HO a30 ‘

‘Experiéncia com projetos financiados por recursos pﬁblicosHO a25

|
‘Gestéo de equipes técnicas HO als ‘
‘Elaboraqéo de relatorios e prestagdo de contas HO alo ‘
‘Coeréncia técnica do curriculo HO a20 ‘
‘Pontuacﬁo Maxima HIOO pontos‘

5. GERENTE DE PROJETOS
5.1 Perfil Técnico Exigido

Responsavel pela gestdo administrativa, financeira e estratégica do projeto, acompanhamento da
execucao fisica e financeira, controle de prazos, apoio a prestagao de contas e conformidade com
o Termo de Fomento.

5.2 Requisitos Minimos

e Graduagdo em Administragdo, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas correlatas;
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e Experiéncia comprovada em gestdo de projetos;
e Conhecimento da Lei n° 13.019/2014.

5.3 Qualificacido Técnica Avaliada (Pontuacio)

‘Critério HPontuagﬁo ‘

‘Graduagﬁo compativel HObrigat(’)rio‘

‘Experiéncia em gestdo de projetos com recursos pﬁblicosHO a30 ‘

‘Atuac;éo com MROSC / Termos de Fomento HO a25 ‘
‘Experiéncia em controle financeiro e relatorios HO als ‘
‘Planej amento e monitoramento de metas HO alo ‘
‘Clareza e aderéncia do curriculo HO a20 ‘
‘Pontuagﬁo Maixima HIOO pontos‘

6. MONITORES (ATIVIDADES DE APOIO)
6.1 Perfil Técnico Exigido

Profissionais de apoio responsaveis por auxiliar nas atividades ludicas, oficinas, rotinas terapéuticas
e acolhimento das criangas.

6.2 Requisitos Minimos

¢ Ensino médio completo;
e Experiéncia em atividades com criangas;
e Disponibilidade para atuacgdo presencial.

6.3 Qualificacdo Técnica Avaliada (Pontuacio)

Critério Pontuacao
‘Escolaridade minima HObrigatério‘
‘Experiéncia com criangas com TEA HO a35s ‘
‘Atuagéo em projetos sociais ou educacionais HO a25 ‘

‘Cursos de capacitagdo ou formagao complementarHO a20 ‘

‘Coeréncia do curriculo HO a20 ‘

‘Pontuaqﬁo Maixima Hl()() pontos‘

7. DISPOSICOES GERAIS

e Todos os curriculos apresentados serdo considerados documentos oficiais para fins de
selecdo e prestagdo de contas;
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e A empresa vencedora deverd garantir a disponibilidade efetiva dos profissionais
indicados;

e A substituicdo de profissionais somente poderd ocorrer mediante justificativa técnica e
apresentacao de novo curriculo com qualificacio igual ou superior.



