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INSTITUTO VEM VIVER — IVV

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Art. 1-°. O Instituto Vem Viver - IVV ou simplesmente designado pelo nome de fantasia Instituto Vem Viver -
IVV, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos,
€ uma organizacdo ndo governamental, apartidaria e filantropica, de fins ndo econémicos e de assisténcia
social, com prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel.

§ 1. * O Instituto Vem Viver tem sede na QR 213 Conjunto A Casa 26, Santa Maria — Brasilia/DF, CEP.: 72.543-
401 e foro na cidade do Gama/DF, e podera constituir escritdrios ou representagdo em outras unidades da
Federacdo, com atuacdo em qualquer parte do territorio nacional.

§ 2. ® D Instituto ndo constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem cardter beneficente de
assisténcia social.

CAPITULO Il - FINALIDADE, OBJETIVOS E COMPROMISSO

Art. 29. O Instituto Vem Viver tem por finalidade especifica e principal a assisténcia e o desenvolvimento
social por meio da promocao e inclusdo social através dos servicos socioassistenciais, educacional, cultural,
esportivo e lazer, bem como, a capacitacdo profissional, a gera¢do de renda humana, a inclusdo produtiva e
ambiental em toda a sua amplitude, atender criancas, adolescentes, jovens e adultos, além de familias e
individuos de baixa renda efou que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco social e pessoal,
visando sempre o fortalecimento familiar e comunitario, bem como a mobilizagdo para o exercicio da
cidadania por meio de a¢bes de articulagdo com parceiros para captagdo de recursos e execugdo dos servigos
necessarios.

§ 1.” O Instituto Vem Viver empenhara actes no sentido de conscientizar e direcionar seus usudrios para
uma educacdo profissional pela sustentabilidade, utilizando um modelo politico-pedagogico inovador,
capacitando- a para superar os desafios do desenvolvimento de forma que possibilite melhorar a sua
qualidade de vida e das futuras geracBes, passando necessariamente pela qualificacdo de cidaddo sob o
ponto de vista social, profissional e ético, sendo a educagdo e a capacitagdo profissional pela sustentabilidade
parte integrante da finalidade.

§ 2. °- A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto se organizara em tantas unidades de prestagdo de
servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicOes estatutarias.

Art. 3°- O Instituto tem como objetivos:

I Adotar medidas para integrar a Rede de Protegdo Social as Vitimas de Violéncias, para prevenir e
eliminar a violéncia contra a mulher; dar visibilidade aos direitos dos cidaddos atingidos direta ou
indiretamente por crimes violentos, assegurando-lhes atendimento multidisciplinar nas areas
psicossocial e juridica; contribuir para a superagdo dos danos causados pela violéncia; prestar
assisténcia as vitimas da violéncia, derivada da prostituicdo; orientar e sistematizar as condutas dos
profissionais para a identificacdo dos diversos tipos de violéncia - fisica, sexual, psicologica e
negligéncia, a fim de que o atendimento, o encaminhamento, o acompanhamento sejam adequadas;

Il.  Amparar criangas e adolescentes carentes;
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M. Buscar parcerias com 0rgdos governamentais e ndao governamentais com vistas a contribuir para a
garantia de direitos e o exercicio de cidadania dos seus usudarios;

V. Desenvolver atividades de protecdo e assisténcia a individuos e familias em situacdo de violéncia,
populagdo de rua e de enfrentamento do trabalho infantil;

V. Desenvolver atividades socioprofissionais e de promocgao da inclusdo produtiva de forma a atender
cada membro da familia, ao grupo familiar, a grupos de familias e a coletividade;

VI, Distribuir e vender produtos e materiais do proprio Instituto ou de terceiros em respeito e aplicacao
dos recursos na execugdo das atividades fins deste Instituto;
Vil Divulgar por quaisquer meios as informacées e conhecimentos adquiridos por terceiros e pelo

préprio Instituto no desenvolvimento de suas atividades;
VIIL. Elaborar estudos e desenvolver projetos que visem manter e/ou melhorar a qualidade de vida da

populagdo usuaria;

IX. Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagdo que auxilie na realizagdo dos objetivos
deste Instituto;

X. Estimular projetos educativos visando a capacitagéo e o treinamento, com foco no reaproveitamento
de materiais que possam contribuir para os cuidados com o meijio ambiente e promogdo do
desenvolvimento;

Xl. Firmar termos de parceria e contratos para prestagao de servigos a outras instituigdes publicas ou
privadas;
Xl Fomentar o esporte amador em todas as suas modalidades;
X, Fornecer a assisténcia, promover, incentivar e defender os interesses e direitos das pessoas com o

transtorno do espectro do Autismo (TEA); bem como desenvolver programas de amparo, ajuda,
adaptagdo, habilitacdo, reabilitagdo e integracdo social; para tanto, vai promover, apoiar e incentivar
a realizacdo de projetos de divulgacdo e esclarecimento a populagdo, cursos, semindrios, pesquisas,
estudos e podera, ainda, desenvolver a criagdo de comunidades terapéuticas para que os autistas
tenham atendimento nas dreas de saude, educagdo, trabalho e previdéncia;

XIV. Fortalecer os vinculos com criangas, jovens e adolescentes tendo por foco a constituicdo de espago
de convivéncia familiar e comunitaria que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e
uma formacio geral para o mundo do trabalho;

XV. Garantir e executar os principios da Lei Organica de Assisténcia Social e seus dispositivos legais e
normativos dela decorrentes, em consonancia ao Art, 32 da LOAS;

XVl.  Incentivar e participar da implementagdo de Politicas Publicas voltadas a defesa e promogdo dos
direitos humanos;
XVil. Incentivar e promover agbes que possibilitem a defesa, preservagdo e conservagdao do meio

ambiente, por meio do desenvolvimento social e sustentavel;
XVill.  Oferecer atendimento e acompanhamento psicologico;
XiX.  Oferecer atendimento e esclarecimento de duvidas juridicas;
XX.  Oferecer cursos independentes com atividades de ensino de instrumento musical ou canto e
capacitar os instrutores independentes de instrumentos musicais ou canto;
XXI.  Ofertar cursos de capacitagdo profissional visando a inclusdo produtiva e geragio de renda;
XXII, Ofertar cursos na pratica esportiva para a inclusao dos usuarios, promovendo os campeonatos,
seminarios, palestras, capacitacdo e graduagdes.

XXlll.  Ofertar cursos profissionalizantes de qualquer natureza, bem como fomentar atividades
socioculturais para o desenvolvimento de atividades artisticas em suas diversas linguagens e
expressoes;

XXIV. Orientar e capacitar profissionalmente pessoas de ambos os sexos, no sentido de prepara-las,
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potencializando-as para o mercado de trabalho, com vistas a conquista da sua autonomia e provisdao

das necessidades basicas para seguranca de sua sobrevivéncia com dignidade;

XXV, Orientar e instruir moral, ética e civicamente aos seus usuarios, de forma a ser Util a sociedade e a
Patria;
XXVI. Patrocinar financeira e administrativamente trabalhos missionarios e voluntarios em todo o territorio

nacional, em parceria com fundagdes, igrejas, estabelecimentos educacionais entre outros de cunho
assistencial tais como: creches, casa de recuperagdo para dependentes quimicos, de acolhimento e
apoio ao idoso, ao menor e a mulher;

XXVIL, Prestar o atendimento e acessoriamente aos beneficiarios da LOAS e a defesa e garantia de seus
direitos; :
XXVII. Prestar servicos de convivéncia familiar e comunitdria para criangas, adolescentes e idosos, bem

como agdes que possibilitem a convivéncia geracional e intergeracional;

XXIX, Prestar servicos na gestdo das atividades de organizagdo e promogdo de feiras, leildes, congressos,
convengoes, conferéncias e exposicGes comerciais e profissionais, incluindo ou ndo o fornecimento
de pessoal para operar a infraestrutura dos lugares onde ocorrem esses eventos, a gestao de espago
para exposicdo para uso de terceiros, a organizagao de festas e eventos, familiares ou ndo, inclusive
festas de formaturas;

XXX, Prestar servigos socioassistenciais, culturais, esportivos e educativos a pessoas que se encantram em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, visando a sua capacitagdo, promogdo social, pessoal e
financeira, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XXXI, Prevencio e combate para o uso de substancias quimicas e doengas psicossomaticas, na comunidade
escolar;
XXXIl.  Proceder o levantamento, organizacdo e sistematizagdo de informagdes e dados referentes a

promogdo socioeducacional, esportiva, cultural, saude, lazer e questdes afins;

XAXINL Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotografias, fitas, discos,
discos magnéticos ou oticos, materiais diversos, exposicbes, programas de radio, relacionados as
atividades deste Instituto;

XXXV, Programar e fomentar o esporte como promotor de saide e do bem estar fisico, mental e
convivéncia social;

XXXV, Promocgdo da assisténcia social, com integra¢do do cidaddo carente a estabilidade emocional, fisica,
social, moral e espiritual;

XXXVI.  Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da cultura e de
outros valores universais atraves de parcerias com escolas publicas ou privadas, oferecendo palestras
educativas, encontros e debates, seminarios, cursos entre cutras atividades correlatas;

XXXVIL, Promover a abertura de filiais sob a mesma denominacgdo, estrutura e organizacdo para a realizagao e
viabilizacdo dos objetivos do Instituto Vem Viver - IVV, visando a expansdo da obra, em todos os
seguimentos de conformidade com as leis vigentes no Pais.

XXXV Promover a assisténcia social, por meio da implementacio de agdes socioassistenciais de Prote¢do
Social, visando a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

XXXIX.  Promover a veiculacdo publicitaria de cardter educativo, informativo e de orientagao social;

XL. Promover acdo civil piblica e outras iniciativas judiciais com a finalidade de defender bens e direitos
sociais, coletivos ou difusos;
XLI. Promover acBes no combate ao analfabetismo, fomentar a capacitacdo, o ensino profissional vocacional,

técnico, tecnoldgico, superior, médio e basico, observando a forma complementar de participacdo;
XLil. Promover acdes voltadas a8 economia solidaria, por meio do incentivo as comunidades para o
associativismo, o cooperativismo e o trabalho em grupo, visando sempre a promogdo da
sustentabilidade e a geragdo de renda;
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XLII. Promover atividades de combate a fome e a violéncia, bem como realizar e participar das campanhas
publicas e privadas que visem o bem estar da comunidade carente;
XLIV. Promover estudos, debates, eventos, palestras, workshop, feiras, exposicoes, desfiles, oficinas,
seminarios, cursos, conferéncias, congressos, simposios, nas areas de interesse de acdo do Instituto;
XLV. Promover intercdmbio técnico e cientifico com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, ligadas a promogao socioeducacional e qualidade de vida;
XLVI. Promover o atendimento socioassistencial, educacional e cultural de seus usuarios, melhorando a
qualidade de vida visando assegurar o pleno exercicio da cidadania com promogdo da inclusdo social;
XLVIl. Promover o desenvolvimento econdmico e social e o combate a pobreza, bem como a experimentacdo,
nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alterativos de produgao, comercio,
emprego e crédito voltados prioritariamente a populagdo de baixa renda;
XLVIIl. Promover o ensino da edicdo de livros (literarios, didaticos infantis) dicionarios atlas enciclopédias, etc.,
na forma impressa e eletronica e na internet a aquisicdo de direitos autorais para a edicdo e
disseminacao de livros a gestao de direitos autorais de obras literarias:

CAPITULO 11l - DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 42, O Instituto Vem Viver - IVV é constituido por um nudmero ilimitado de associados, que de livre e
espontianea vontade aderem ao presente estatuto e colaboram com os objetivos institucionais do Instituto,
sem fins empregaticios, admitidos mediante pedido dirigido a Diretoria Executiva e, consequente registro no
rol de membros associados, em livro proprio, e estao divididos nas seguintes categorias:

kL Benemeéritos;
I, Efetivos;

Il. Honorarios;
V. Voluntarios.

a) Os Associados Beneméritos sdo as pessoas fisicas ou juridicas gue contribuem com doagbes
significativas para o patriménio do Instituto, a critério da Diretoria;

b) Os Associados Efetivos sdo todos aqueles que constarem na ata de fundagdo do Instituto e os que /
forem admitidos apads a fundagdo, nesta qualidade, por decisdo de maioria simples da Assembleia Geral;

\

c) Os Associados Honorarios sdo todos aqueles que tenham prestado relevantes servigos a entidade e,
como reconhecimento, recebam um titulo honorifico, a critério da Diretoria;

d) Os Associados Voluntarios poderdo vincular-se ao Instituto a partir da participagdo no processo de
execucdo dos mais variados projetos sociais junto as comunidades beneficiadas, cabendo a Diretaria decidir
via ato discricionario.

§ 1.2 Os interessados no ingresso ao quadro social s0 serdo admitidos mediante a adesdo ao Estatuto Social
do

Instituto Vem Viver - IVV.

§ 2.2 Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiariamente solidariamente
pelas obrigacbes sociais do Instituto, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se
autorizados pela Diretoria Executiva;

§ 3.2 Ndo ha, entre os assaciados, direitos ou obrigagGes reciprocas, terdo iguais direitos ressalvados direitos
especificos as categorias definidas no presente estatuto.
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Art. 52 - Sdo direitos dos Associados:

I Fazer, por escrito, a Diretoria do Instituto, sugestdes e propostas de agdes e projetos para o bom
desempenho da Instituigdo;

I Participar efetivamente das atividades pela Instituicdo, nos termos de seu regulamento;
11, Receber informagdes das atividades desenvolvidas pelo Instituto;

V. Tomar parte das Assembleias Gerais, com direito a voz, nos limites do disposto no presente Estatuto
Social do Instituto;

V. Votar nos cargos eletivos, respeitados os dispositivos estatutarios.

Paragrafo dnico. Além dos direitos acima mencionados, constitui vantagem especial e privativa aos
Associados Efetivos serem candidatos aos cargos eletivos, nos limites do disposto no presente Estatuto Social
e votar em todas as Assembleias Gerais do Instituto, além de poder convocar Assembleia Geral, mediante
requerimento assinado por 1/5 dos Associados Efetivos.

Art. 6° - Sdo deveres dos Associados:

Ik Cumprir as disposicoes do Estatuto Social;
Il. Defender o patrimdnio e os interesses do Instituto;
1. Empenhar-se, para que os objetivos do Instituto alcancem éxito;
V. Observar na sede do Instituto ou onde se faga representar as normas de boa educagao, disciplina e

ética;
V. Participar das reunides da assembleia geral;
VI.  Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e

fraternidade entre as pessoas;
VII. Prestar ajuda e colaboragdo ao Instituto, desempenhando cargos e atividades para os guais sejam
eleitos ou nomeados, de forma desinteressada, sem pretensdo ou exigéncia de gualquer vantagem;
VIl Prestigiar e defender o Instituto, lutando pelo seu engrandecimento;
IX. Respeitar e cumprir 0 presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
X.  Trabalhar em prol dos objetivos do Instituto, respeitando os dispositivos do Estatuto Social;
Xl.  Zelar pelo bom nome e imagem do Instituto;
Xil.  Zelar pelo patrimonio moral e material do Instituto.

CAPITULO IV - REQUISITOS PARA ADMISSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 72 - Poderdo integrar o quadro de associados do Instituto Vem Viver - IVV as pessoas fisicas capazes e

aiores de 18 anos e, as pessoas juridicas, ambas em pleno gozo de suas obrigacdes legais, que se
interessem pelos objetivos da entidade e que se submetam as normas do presente Estatuto Social.

1. ® Para integrar o quadro de associados do Instituto Vem Viver - IVV, as pessoas interessadas (fisicas ou

juridicas), deverdo encaminhar sua ficha de adesdo a Diretoria que, apos analise da conveniéncia e interesse
or parte da entidade, sera aprovada ou reprovada na primeira reunido do Conselho de Administragdo que
correr apos o pedido, cabendo a emissdo de nota técnica de Aprovagdo ou Reprovagao.

§ 2. ° Para a efetivacdo da admissdao como Associado Efetivo, a Diretoria deverd obrigatoriamente convocar
Assembleia Geral que, por maioria simples, aprovard ou ndo a nota técnica apresentada pelo referido
conselho. Nos demais casos, quando convier a Diretoria podera convocar Assembleia Geral para decidir
sobre a inser¢do ou ndo do interessado no quadro de associados.
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Art. 82 - O Instituto Vem Viver - IVV, visando sempre a organizagdo e perenidade da entidade, podera aplicar
as seguintes penalidades aos Associados: Adverténcia sigilosa, suspensdo e exclusdo do quadro social, a
saber:

I. A pena de adverténcia sigilosa sera aplicada quando a conduta ou ato, apesar de reprovavel, ndo
tiver causado danos ou ameaga aos interesses do Instituto;
il Sera aplicada a pena de suspensdo quando o ato, apesar de redundar em consequéncias danosas, for
passivel de reversdo, ndo causando prejuizos materiais e morais para a entidade;
. Serdo excluidos do quadro associativo do Instituto, mediante aprovacgdo da Assembleia Geral:
a) Os associados efetivos gue faltarem a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou intercaladas sem
justificativa plausivel, quer sejam ordinarias ou extraordindrias;
b) Os associados que nao participarem regularmente das demais atividades da entidade;
c) Os associados que, por sua ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Instituto se constituir nocivos a entidade, ou, aqueles que deixarem de cumprir
as disposicoes estatutarias e delas emanadas.

§ 1.2 E terminantemente proibida a distribuicio de bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao da exclusdo, retirada ou falecimento do associado ou membro da entidade.

§ 2.2 Para a exclusdo do Associado Efetivo é necessario a aprovacdo da maioria dos associados em
Assembleia Geral.

§ 3.2 Da decisao de exclusdo do associado, cabera pedido de reconsideragdo a Assembleia Geral no prazo de
30 (trinta) dias a contar da comunicagdo da decisao.

§ 4.2 O Instituto Vem Viver - IVV adotara praticas de gestdao administrativa, que irdo estabelecer normas e
regras, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do de forma individual ou coletiva de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 92, Constitui direito de qualquer associado do Instituto Vem Viver - IVV requerer sua exclusdo do quadro
associativo, mediante requerimento, doravante definido como COMUNICACAO DE EXCLUSAO, enviado a
Diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 102, O Instituto Vem Viver - IVV tem personalidade juridica propria e patriménio distinto em relacao aos
seus associados, que ndo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagGes sociais contraidas
em nome da entidade.

Paragrafo unico. De igual modo, os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Instituto, por ato regular de gestdo. Todavia, serao responsaveis pelos atos que
praticarem com dolo ou violacdo da lei ou ao presente estatuto.

CAPITULO V — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 11. Sdo orgaos superiores do Instituto Vem Viver - IVV:

l. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal.

Art. 12. E prevista a remuneracao para os dirigentes que atuem efetivamente na execugdo de projetos ou
atividades da organizagdo. O valor a ser pago aos dirigentes deve corresponder ac que é praticado pelo

mercado na regido ou na area onde a entidade atua.
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SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia geral, orgdo soberano do Instituto, constituir-se-a dos Associados Efetivos em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, conforme disposto na alinea b, do inciso ll, do artigo 42 deste Estatuto. As
assembleias serdo realizadas anualmente de forma ordinaria no més de julho de cada ano e, extraordindria a
qualguer tempo e em casos especificos e urgentes.

§ 1.2 As reunites da Assembleia Geral do Instituto serdo Presididas pelo Presidente e, em suas auséncias, por
gualguer um dos demais membros da Diretoria, sendo a mesa composta pelo secretario da Diretoria
Executiva que poderd indicar mais dois auxiliares em dia com suas obrigagbes estatutarias, eleitos pela
propria Assembleia. ?

§ 2.2 O exercicio fiscal do Instituto Vem Viver - IVV, para qualquer finalidade, sera do dia primeiro (12) de
janeiro ao dia trinta e um (31) de dezembro de cada ano, salvo nova determinagdo a critério da assembleia
geral,

§ 3.2 O edital de convocacdo devera conter as seguintes informagdes:

I Data, horario e local da Assembleia Geral;
1. Pauta dos assuntos.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:

l. Aprovar a proposta or¢camentaria e a programacao anual do Instituto, submetida pela Diretoria;

1. Aprovar o Regimento Interno, o Regulamento de Licitagdes e Contratos e os demais regulamentos
baixados pela Diretoria, querem seja regulando o funcionamento dos servigos e Grgdos ou
interpretando o presente Estatuto Social;

. Autorizar, quando necessario, compromissos financeiros e patrimoniais ou estabelecer normas
reguladoras para a Diretoria, bem como autorizar qualquer movimentagdo patrimonial, inclusive
gravames, transferéncias ou vendas;

a) Deliberar sobre o relatdorio das atividades, balanco e demais contas do Instituto, a serem
apresentadas pela Diretoria Executiva, desde que previamente aprovadas pelo Conselho Fiscal;

b) Eleger a cada 4 (quatro) anos a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, exceto o Presidente que tera
mandato por tempo indeterminado, podendo se |he aprouver ser substituido nos anos posteriores,
de acordo com a conveniéncia;

c) Estabelecer a politica de cooperagdo com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais
e agéncias bilaterais e multilaterais;

d) Funcionar como instancia recursal das decisGes e deliberagtes da Diretoria Executiva;

e) Destituir administradores e alterar o estatuto;

Paragrafo Unico - Para as deliberagGes das alineas sera necessario o voto concorde de pelo menos 2/3 dos
presentes a assembleia convocada para este fim.

Art. 15. As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocacao na hora fixada no edital, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos, e, em segunda e Gltima convocagdo, 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, exceto quando a
deliberacdo tratar dos casos previstos nos artigos 55 e 56, do presente Estatuto.

Art. 16. Todas as decisdes da Assembleia Geral deverdo constar em Ata de acordo com os procedimentos
exigidos pelo Estatuto Social e pela legislagdo em vigor, sendo a Ata subscrita pelo Presidente da Mesa e
Secretario designado, ficando em anexo a Lista de Presenca dos Associados.
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§ 1.2 - As Assembleias gerais poderdo ser convocadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e por
requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Art. 17. No caso de empate o Presidente do Instituto na Assembleia Geral proferira o voto de desempate.
SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA, DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS:
Art. 18. A Diretoria Executiva do Instituto sera constituida pelos seguintes cargos:

Ik Presidente;

i, Vice-Presidente;
. Diretor (a) Financeiro;’
IV, Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro: O cargo de Vice-Presidente podera ndo ser ocupado e quando isso ocorrer a Presidéncia
sera exercida cumulativamente com a fungao de Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo: Os membros eleitos em assembleia geral para compor a Diretoria Executiva, com
excecao do(a) Presidente, poderdo ser reeleitos a cada 4 (quatro) anos ou substituidos nos anos posteriores,
de acordo com a conveniéncia.

Art. 19. S3o atribuicGes da Diretoria Executiva:

l. Administrar o patrimonio e gerir os recursos do Instituto;
B Apreciar as recomendagdes do Conselho Fiscal;
.  Apresentar a Assembleia Geral o relatorio de atividades, balango e prestag3o de contas anuais do
Instituto;
IV, Autorizar a admissio e demissdo de funcionarios, bem como definir com base no mercado, salarios,
gratificacdes ou outras formas de remuneragao;
V. Autorizar a aquisicdo de bens moveis ou imoveis, bem como 3 execugdo de servicos em beneficio do

Instituto;
VI, Contratar, quando necessario, auditorias independentes para examinar as contas e finangas do
Instituto ao final de cada ano;
VI, Convocar Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias;
VIll.  Criar fungdes executivas orgdnicas permanentes, compostas por um nimero indeterminado de

profissionais, fixando as atribui¢des gerais e orgamento, bem como, contratar e demitir funcionarios;

IX.  Cumprir o orcamento anual e realizar o desligamento de associados, a pedido, ou em excluséo;

X. Efetivar a realizagao de convénios, acordos, ajustes e termos de parceria que se enquadre com os
objetivos do Instituto;
Xl. Elaborar a politica geral de cargos e salarios;
X, Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal no fim de cada exercicio a prestagdo de contas;
X, Elaborar e executar o plano de trabalho, depois de encaminha-lo a aprovagdo pela Assembleia Geral,
assim como acompanhar sua execugao;
XV, Elaborar proposta de regulamentos, regimento interno, instrugdes e demais diretrizes dos orgaos do
Instituto;

XV. Elaborar proposta orcamentdria para o ano subsequente, tomando por base o fechamento das
receitas e despesas do exercicio em encerramento;
XVI. Elencar os valores das contribuigdes financeiras dos Associados;
XVIL. Encaminhar a Assembleia Geral as propostas de distingdo de Associados nas condi¢des estabelecidas
no artigo 42 deste Estatuto;
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XVill.  Executar as decisdes da Assembleia Geral;
XIX.  Indicar um de seus membros ou um dos associados, quando julgar conveniente, para representar a

Instituicdo em atos publicos ou em outros eventos, no caso de impedimento de seus diretores;
XX.  Outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral;

XX1. Preparar e analisar as demonstragdes contabeis do Instituto;
XXIl.  Propor a abertura de filiais e escritorios de atendimento avangado, ad referendum da assembleia
geral;
XX, Realizar a proposta or¢amentaria anual e remeté-la ao Conselho Fiscal para analise e a Assembleia

Geral para aprovagao;

XXIV. Solicitar a Assembleia Geral a aprovagdo de despesas extraordinarias ndo previstas no orcamento
anual;

XXV. Zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢Ges estatutarias e regimentais do Instituto e das
decisdes emanadas da Assembleia Geral.

Art. 20. Todas as decisGes da Diretoria Executiva serdo tomadas por unanimidade de seus membros e
poderdo ser objeto de veto motivado do presidente, serdo registradas em atas, em livro proprio, podendo-se
utilizar meio eletronico.

§ 1.2 As atas deverdo ser rubricadas pelo presidente, devendo os associados presentes assinar livro proprio
para registro de presenca.

§ 2.2 A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a obtencao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

§ 3.2 Nas votacGes em que houver empate, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva julgar e decidir a
questao proferindo o voto de desempate.

SECAO Ill — DA ELEICAO E RENOVACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 21. A eleigdo dos cargos da Diretoria Executiva, exceto o(a) Presidente, far-se-a em Assembleia Geral
Ordinaria do Instituto.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva, exceto o(a) Presidente, serdo eleitos pela Assembleia Geral, por
voto secreto e por meio de cédula onde constardo os nomes de todos os candidatos e os respectivos cargos
que ocuparao, podendo também a eleicdo ser realizada por aclamacdo. Serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiver maior nimero de votos.

§ 1.2 Poderao concorrer aos cargos da Diretoria Executiva os associados efetivos:

. Possuir preferencialmente, escolaridade basica ou experiéncia comprovada e compativel com o cargo
e funcdo pretendida;
1. Que estdo em dia com suas obrigacdes estatutarias, e que ndo tenham sido condenados, em decisdo
transitada em julgado por atos contrarios a lei e aos bons costumes;
1. Que tiverem seus nomes inscritos ha pelo menos 2 (dois) anos no rol de associados efetivos.

CAPITULO VI — DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA:
Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a, de preferéncia, na sede do Instituto:

I Ordinariamente, anualmente no més de julho de cada ano, de acordo com o calendario fixado na
sede do Instituto, independentemente de convocagao;
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Il. Extraordinariamente, quando necessario, convocado pelo seu Presidente ou por 3 (trés) de sua
Diretoria Executiva, por escrito, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

Paragrafo tnico - Poderdo ser convocados outros colaboradores do Instituto, bem como especialistas ou
consultores extemos para participarem das reunides da Diretoria Executiva.

Art. 24. O membro da Diretoria Executiva que estiver impedido de participar de reunido da Diretoria
Executiva, por motivo de viagem, doenca, ou forga maior, devera justificar previamente e por escrito.

Art. 25. A Diretoria Executiva deliberara com a presen¢a de: no minimo 3 (trés) de seus Diretores.
CAPITULOD VIl — DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 26. Sao competéncias dos membros da Diretoria Executiva:

I Compete ao Presidente:

I Administrar o Instituto em conformidade ao Estatuto e Regimento Interno, apresentando relatorio
financeiro anual para aprovagao da Assembleia Geral;

Il.  Administrar os negodcios do Instituto dando atendimento aos objetivos sociais;

1. Assinar contratos, convénios, parceiras e protocolos com prefeituras e suas secretarias, governos
estaduais e suas secretarias, Governo Federal e seus ministérios, autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas suas coligadas e controladas, e demais argaos dos poderes publicos,
entidades privadas nacionais e estrangeiras e pessoas fisicas ou juridicas;

Iv. Assinar juntamente com o Diretor Financeiro os atos de admissdo e demissdo de empregados, e de
remuneragdo dos mesmaos;

V. Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, notas, hipotecas, pagamentos, cheques e demais
documentos referentes aoc movimento financeiro e patrimonial do Instituto e em nome desta;

VI. Conceder, quando necessario, o voto de desempate, bem como oferecer parecer conclusivo sobre
questdes conturbadas, cabendo sempre recurso a Assembleia geral;
VI, Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunites da Diretoria Executiva, assinando conjuntamente
com o Diretor Financeiro as atas e demais documentos de circulagdo interna;
Will. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas e Executivas;
IX. Delegar atribuigdes aos Diretores Administrativo e Financeiro;
X Desempenhar as demais fungdes do cargo, demonstrando em todo tempo diligencia, dedicagdo e
ética;
XI. Fazer-se representar por procuradores ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; em
assuntos concernentes o Instituto;
X1, Movimentar a (s) conta (s) bancaria (s) do Instituto e assinar cheques em conjunto com o Diretor
Financeiro;
X, Nas votacGes em que houver empate nas decisdes em deliberagGes de competéncia do Diretoria

Executiva, cabera ao Presidente Fundador julgar e decidir a questdo proferindo o voto de desempate;
XIV. Nomear procurador ad judicia ou ad negotia especificando os poderes conferidos para agir em seu
nome ou em nome da Instituicao;

XV, Promover e Presidir as reunides da Diretoria ordinaria e extraordinariamente;

XVI. Promover, instalar e presidir as Assembleias Gerais do Instituto;
XVIL. Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
XV, Representar o Instituto Vem Viver - IVV como donatario, adquirente ou beneficiario em qualquer

escritura, contratos, documentos relativos a bens moveis e imoveis;
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XIX. Representar o Instituto Vem Viver - IVV em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

XX, Representar o Instituto Vem Viver - IVV perante os poderes publicagbes federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, ou entidades a estes subordinadas, vinculadas e/ou mantidas, bem
como junto a entidades internacionais, observada a legislagdo do pais, solicitando e percebendo
subvengdes, contribuicdes, auxilios de qualquer espécie, as quais serdao depositadas em conta
bancaria da Instituicao;

XXI. Representar publicamente o Instituto em soclenidades, congresso, seminarios, palestras, eventos
sociais e congéneres;
XXI1. Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelo Instituto Vem Viver - IVV, assinando

correspondéncias e praticando todos os demais atos inerentes a diregdo do Instituto.

Paragrafo unico - O Presidente podera nomear como Procurador qualquer membro da diretoria, associado
ou profissional contratado, por meio de uma Procuracao Particular ou Publica, especificando nos respectivos
instrumentos os atos e as operagdes que poderdo praticar representando o Instituto Vem Viver - IVV.

Il Compete ao Vice-Presidente:

I.  Auxiliar o presidente nos exercicios de suas fungdes;
I,  Desempenhar as demais funcoes do cargo, demonstrando em todo tempo diligéncia, dedicagédo e
ética;
I, Substituir o Presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento temporario e nos casos de
vacancia do cargo.

. Compete ao Diretor Financeiro:

1. Cuidar e se responsabilizar pelo recebimento e envio de toda correspondéncia do Instituto;
Il Desempenhar as demais func¢bes do cargo, demonstrando em todo tempo diligéncia, dedicagdo e
ética;
. Desenvolver outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente;
v, Manter atualizado o quadro de associados e demais papéis de expediente; organizar e gerenciar a
frequéncia dos funcionarios e eventuais prestadores de servi¢o contratados;
V. Preparar o rol completo dos associados para verificagdo do quorum por ocasido das assembleias;

VI.  Propor medidas administrativas e disciplinares necessdrias ao bom funcionamento das atividades;
Vil.  Redigir a pedido do Presidente relatorios da Diretoria Executiva;
VIIL. Secretariar, lavrar as Atas, bem como organizar a pauta das reunides das Assembleias Gerais e da

Diretoria Executiva;

IX. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ou mesmo assumir o mandato até o seu
término, quando houver vacancia do cargo;

X. Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Xl.  Superintender as atividades da secretaria, organizando as pautas e ordem do dia das reunides e
Assembleias, bem como secretaria-las, redigindo as atas em livro proprio;

Xll.  Ter sob salvaguarda, em local praprio, os livros de atas, livros de patrimonios do Instituto e demais
livros, contratos, titulos, escrituras de propriedades e documentos do Instituto.

Xlll.  Apresentar a Diretoria os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagdo financeira e a
prestacdo de contas que deverdo ser encaminhados ac Conselho Fiscal para apreciagdo e parecer,
fornecendo informagdes complementares que Ihe forem solicitados;

Xiv., Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
todo o numerario em estabelecimento de crédito;
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XV, Assinar juntamente com o Presidente, cheques, notas, pagamentos e demais documentos referentes
ao movimento financeiro e patrimonial do Instituto e em nome desta;

XVl.  Controlar a movimentagdo bancéria, bem como todos os pagamentos e recebimentos;
XVIl.  Cuidar das finangas da entidade, dos respectivos livros e registros contabeis;
XVl Desempenhar as demais fungGes do cargo, demonstrando em todo tempo diligencia, dedicagdo e
etica;

XIX. Desempenhar outras tarefas gue lhe forem delegadas pelo Presidente;

XX.  Efetuar pagamentos e recebimentos do Instituto com estrito acatamento as deliberagdes da Diretoria

Executiva;
XXI.  Efetuar pagamentos nos limites e na forma estabelecida pela Diretoria;
XXII. Elaborar e fornecer previsao or¢amentéria propondo a Diretoria, quando couber, os valores das taxas

de contribuicdo e de eventuais taxas extras necessarias para manutengdo das atividades;
XX111. Emitir recibos e verificar balancetes e balango anual do Instituto;
XXIV. Manter em dia a escrituracao da receita e das despesas da entidade e contabiliza-lo sob
responsabilidade de um contador habilitado;
XXV, Movimentar contas bancarias em nome da entidade sempre em conjunto com o Presidente ou guem
o substitua de direito;
XXVI.  Supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio do Instituto, bem como executar as demais acoes de
sua competéncia;
XXV, Zelar por acao que envolva custos financeiros ou materiais, tendo o direito de vetar, cabendo recurso
a reunidao da Diretoria;

Art. 27. As reunides da Diretoria Administrativa serdo convocadas por seu Presidente, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de correspondéncia eletronica, em que deve constar dia, hora, local e
pauta dos trabalhos.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal, € a primeira instancia de controle interno do Instituto Vem Viver - IVV, que é
constituido por 02 (dois) membros titulares, pertencentes ao quadro de seus Associados Efetivos, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos ou substituidos no ano posterior, de acordo com a
conveniéncia.

§ 1.2 Em caso de vacancia de qualquer titular do Conselho Fiscal, o0 mandato sera assumido pelo por um dos
suplentes, até o seu término.

§ 2.2 E permitida a reelei¢do de qualguer membro do Conselho Fiscal para outro mandato subsequente.

§ 3.2 Os membros do Conselho fiscal deverdo possuir escolaridade basica e preferencialmente possuir
experiéncia comprovada e compativel com o cargo, bem comao, estar inscrito e em dia com suas obrigacGes
estatutarias.

Art. 29. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

l. Analisar e aprovar os relatorios de desempenho financeiro e contabil, os balancos e demais
demonstracoes sobre operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres técnicos para os
organismos superiores do Instituto Vem Viver - IVV,

Il.  Analisar os relatorios das auditorias externas quando houver, e emitir parecer a Assembleia;

1. Apontar erros, fraudes ou crimes que apurar e sugerir as providencias necessarias a quem de direito;
V. Apreciar os inventarios e relatorios apresentados pela Diretoria;
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V. Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, a pedido desta ou de seu Presidente, sempre que
houver necessidade de esclarecimentos acerca de seus pareceres;
VI. Desempenhar as demais fungdes do cargo, demonstrando em todo tempo diligencia, dedicagao e
etica;
Vil. Determinar a realizacao de auditoria, inclusive por auditores extemos e independentes;
VI Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e

estatutarios;
IX. Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Instituto, emitindo pareceres a Assembleia
Geral.

Paragrafo (inico - Todas as reunides do Conselho Fiscal constardo em Ata.

Art. 30, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente sempre
que convocado por um dos seus membros ou pelos demais orgdos do Instituto.

Art. 31. DOS MEMBROS FUNDADORES E FUNCOES:

I Presidente: ILMA LUZIA BATISTA DA SILVA, portadora do CPF n° I - d: RG I
expedida pela SSP/DF, residente e domiciliada na | INEEEE . S2nta Maria — Brasilia/DF Cep.:
I <ol I -

Il. Vice Presidente: SARAH ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA, portadora do CPF n* I - da RG n2
I <o cdida pela SSP/DF, residente e domiciliada na || 52t Maria — Brasilia/DF
Cep.:CEP . o -

il Diretora Financeira: LUCELITA MARTINS SANTANA SAMPAIO portadora do CPF n* I -

da RG n° I expedida pela SSP/DF, residente e domiciliada na [IIININININGgGgG@S@EER . c-nta Maria -
Brasilia/DF Cep.: CEP I, c-mail: I <

v, Conselho Fiscal 1: ANDREZA BARBOSA DOS SANTOS portadora do CPF n° I - da RG n®
N -xpcdida pela SSP/DF, residente e domiciliada na [IEEEGGEGGEGEGEGEEEEEEEEE S0 ta
Maria — Brasilia/DF Cep.: CEP I o-~ail: I i com;

V. Conselho Fiscal 2: WANIA CRISTINA MATOS portadora do CPF n® B - d: RG n°

I <xpedida pela SSP/DF, residente e domiciliada na _ Santa Maria —
Brasilia/DF Cep.: NN o-mai: I

CAPITULO IX — DO REGIME E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:
Art. 32. O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 33. O Instituto tera a contabilidade centralizada, dada as caracteristicas juridicas e de constitui¢ao desta
entidade, tal requisito requer 3 concentragao de profissional com responsabilidade técnica, de contadores
devidamente inscritos no Conselho Regional de Contabilidade, sendo este um requisito obrigatario, visando
com isso, cumprir as exigéncias legais deste pais, concernente a demonstragdo contabil do Instituto junto aos
orgaos publicos competentes.

Art. 34. A Diretoria Executiva contratara, guando necessario, servigos de auditoria externa independente

para, ao final de cada exercicio, elaborar relatorio e permitir parecer sobre as demonstragdes contabeis e
financeiras do Instituto, podendo fazé-lo a qualquer tempo quando se tratar de recursos oriundos de
celebragdo de Termos de Parceria com argdos publicos.

Art. 35. O Instituto Vem Viver - IVV mantera escrituragdo contabil de acordo com os principios e as Normas

Brasileiras de Contabilidade.
Art. 36. Ao final de cada exercicio financeiro, o relatorio de atividades e das demonstragtes financeiras do
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Instituto, inclusive as certidoes negativas de deébitos junto ao INSS e ao FGTS serdo publicadas, por qualguer

meio de comunicagdo eficaz a critério da Diretoria Executiva, colocando-se a disposi¢do para exame de
qualquer cidadao.

Art. 37. O relatorio das atividades, as demonstragGes contabeis, juntamente com o relatdrio e o parecer do
Conselho Fiscal, e quando for o caso, da auditoria externa independente, serdo, dentro dos primeiros 90
(noventa) dias do ano, encaminhados a Assembleia Geral pelo Presidente da Diretoria Executiva, para
discussdo e aprovacao.

Paragrafo uUnico - Depois de apreciadas pela Assembleia, as demonstracdes contabeis deverdo ser
arquivadas, juntamente com a Ata de reunido que as discutiu e votou, facultando aos assaociados livre acesso
aos livros e assentamentos do Instituto.

CAPITULO X - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 38. O patrimonio do Instituto & constituido por bens e valores obtidos através de:

I As doagoes, herancas ou legados de pessoas fisicas e juridicas, privadas nacionais ou estrangeiras;
Il.  Bens de outras instituicdes ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas e que lhe sejam
atribuidas;
. Bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;
V. Contribuicdo dos Associados;
V. Doacdes de bens e direitos e resultados de patrocinio de pessoas juridicas ou fisicas nacionais ou
estrangeiras;

VI.  Dotagdes a ela destinadas;
VII. 0s bens moveis e imoveis, veiculos, semoventes, maquinas e equipamentos, instrumentos e outros,
adquiridos ou percebidos em doacao.
Vil Receita proveniente dos contratos e Termos de Parceria de prestacdo de servigos a terceiros;

IX. Recursos financeiros provenientes de venda de publicagtes, edigdes, filmes, videos e outros bens
produzidos pelo Instituto ou ndo;

% Rendas eventuais;
X1, Rendas originarias de seus bens e servigos;
X1, Rendimentos financeiros;
XIit. Subvengdo que, eventualmente, lhe sejam destinadas pelo Poder Plblico;

Art, 39. Os bens imoveis pertencentes ao Instituto Vem Viver - IVV somente poderdo ser cedidos em
comodato, locados, alienados ou gravados, com a autorizacdo prévia da Assembleia Geral, e para
atendimento de finalidades sociais e econdmicas, respeitada a legislacdo.

Art. 40. O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doagao ou subvencdo que possa comprometer sua
independéncia ou autonomia perante os eventuais donatarios ou subventores.

Paragrafo tnico - O ofertante sera cientificado das razées da recusa da doacdo.

Art. 41. A propriedade e os direitos relativos a bens imaveis que constituirem o patrimonio do Instituto sé
poderdo ser alienados, permutados ou instituidos énus reais sobre os mesmos, mediante autorizacdo previa
da maioria absoluta dos Associados presentes a Assembleia Geral, ressalvados os casos de alienagdo de
outros itens integrantes do Ativo Permanente do Instituto substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem
como dos que se tomarem redundantes, independem da autorizacdo prévia, da Assembleia de associados.
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Paragrafo unico - Qualquer bem imovel adquirido pelo Instituto com recursos provenientes de eventual
celebragdo de Termo de Parceria, Convénio, Prestagdo de servigos, e Consultoria com o Poder Publico, nos
moldes da Lei n2 9.790/99, sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Art. 42. Toda renda, lucros ou dividendos obtidos pelo Instituto serdo revertidos em beneficio de suas
atividades estatutarias, ndo podendo ter gualquer outra destinagdo, sendo aplicados, integralmente, no Pais.

Art. 43. Os recursos financeiros do Instituto Vem Viver - IVV se constituirao:

I.  Das ajudas e doagdes de qualquer origem, na forma e dentro dos limites previstos na legislagao em
vigor;

Il.  Das contribui¢bes recebidas de convénios, acordos, contratos, e Termos de Parceria;

[I1. Das doacGes que lhe forem consignadas, respeitada a legislagdo vigente;

IV. Das Receita da comercializacdo de servigos e produtos desenvolvidos no ambito das finalidades
estatutarias — sem visar lucros —, bem como da realizacdo de campanhas de arrecadagdo de fundos
de cunho econdémico cujo resultado sera destinado exclusivamente para o financiamento das
atividades;

V. Das subversoes, auxilios ou quaisquer outras contribuicoes em dinheiro, por entidades puablicas ou

privadas;
VI.  Dos produtos de operacdo de crédito ou de aplicacdo financeira;
VIL. Quaisquer outros recursos que lhes forem destinados, respeitada a legislacao.

§ 1.2 O Instituto Vem Viver - IVV podera ser mantido em suas necessidades administrativas e operacionais,
pelo PARCEIRO PUBLICO e a INICIATIVA PRIVADA, para garantir o seu pleno funcionamento, na sua atuagdo
como agéncia de promocgao de investimentos, no cumprimento de objetivos estratégicos a serem executados
em diversos projetos de investimento econdmico e tecnoldgico que possibilitara o desenvolvimento do
Brasil.

§ 2.2 As doagOes de qualguer espécie feitas ao Instituto Vem Viver - IVV ndo serdo devolvidas aos seus
sucessores, em tempo algum.

Art. 44. O Instituto Vem Viver - IVV aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 45. O Instituto Vem Viver - IVV ndo concede vantagens, por qualquer forma ou titulo a diretores,
associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Paragrafo unico - O Instituto Vem Viver - IVV ndo distribuird lucro entre seus diretores, associados,
conselheiros, empregados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, eventuais resultados operacionais
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participaces ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 46. As subvencdes e doagGes recebidas pelo Instituto serdo aplicadas exclusivamente nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Art. 47. O Instituto Vem Viver - IVV nao constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem carater
beneficente de assisténcia social.

. 48. Da Destinacao do Patrimdnio em Caso de Dissolugdo
Em caso de dissolucdo do Instituto Vem Viver — IVV, o respectivo patrimonio liquido remanescente, apos a
quitacdo de eventuais obrigacdes legais, sera obrigatoriamente transferido a outra pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de igual natureza, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
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CNAS ou em outro orgao publico competente, que atenda aos requisitos da Lei n2 13.019/2014 e possua
preferencialmente o mesmo objeto social do Instituto extinto.

Paragrafo dnico — A entidade destinataria sera definida em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, observada a legislagao aplicavel.

CAPITULO XI - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 49. A prestacdo de contas do Instituto Vem Viver - IVV observara:

I. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragGes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a SRF, INSS e ao FGTS, colocando-o0s a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

Il.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

M. Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - O Instituto Vem Viver - IVV publicara, anualmente, a demonstracdo da receita e despesa
realizadas no periodo anterior, desde que contemplada com subveng¢do por parte da Unido, neste mesmo
periodo.

CAPITULO Xil — DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAD

Art. 50. A decisdo da extingdo do Instituto s¢ podera ser tomada por 2/3 (dois ter¢os) dos Associados com
direito a voto, presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim com 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta registrada, na qual estejam devidamente indicadas as razbes
que justificam a proposta de dissolucdo.

Art. 51. Em caso de dissolugdo do Instituto, seu patrimonio entrara em liquidagéao, revertendo todos os seus
bens e direitos a organizacdo ou organizacGes da sociedade civil de interesse publico de propositos
assemelhados, reconhecidas oficialmente como tal pelo Ministério da Justica, conforme decisdo tomada em
Assembleia Geral.

§ 1.2 O Presidente da Diretoria Executiva sera o liquidante do Instituto, podendo a Assembleia Geral nomear
outro em caso de impedimento.

§ 2.2 Em hipdtese alguma devera ser partilhado o referido patriménio entre os associados do Instituto, direta
ou indiretamente, respondendo pessoalmente o liquidante por tais atos, reputados, desde logo, como sendo
nulos de pleno direito.

Art. 52. Na hipdtese de o Instituto requerer a qualificacdo de organizacdo da sociedade civil de interesse
publico e por qualquer motivo vir a perdé-la, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos decorrentes da celebracdo de Termo de Parceria, nos termos da Lei n? 9.790/99, serd
transferido a outra organizacdo da sociedade civil de interesse publico, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social, conforme decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Xlil - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 53. O Instituto Vem Viver - IVV podera firmar convénios, "Termo de Parceria” ou Contratos com outras
entidades assistenciais, Educacionais, Culturais, Autarquicas, com o poder publico (Executivo, Legislativo e
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Judiciario), Instituices Financeiras e Bancos, Empresa privadas, Universidades, Instituigdes

meédico-hospitalar, Associagdes de classe, Cooperativas, Associagdes agricolas e instituicbes religiosas ou
éticas, de qualquer natureza, nacionais e estrangeiras, no interesse de sua manutengdo e desenvolvimento,
preservado os seus principios e sua independéncia.

Art. 54. O Instituto Vem Viver - IVV devera ter um Regulamento de Licitacdes e Contratos, que estabelece
normas objetivando a contratagdo de compras, servigos, obras e locagées no ambito de sua atuagdo.

Art. 55. Por ato discricionario da Diretoria podera constituir Conselhos e Comissdes de carater transitorio ou
permanente, bem como instituir Superintendéncias, Departamentos, Coordenagdes, Secdes, Divistes
Especializadas e Assessoria Técnica, os quais serdo orgdos meramente auxiliares, sem carater diretivo ou
deliberativo, destinados a execugdo de finalidade especifica sob a supervisdao da Diretoria, e cuja atribuigdo e
o numero de membros para seu bom e regular funcionamento constara do regimento interno.

Art. 56. O Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, inclusive no tocante a administragao,
em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de assinatura da referida Ata de Assembleia.

Art. 57. Os cargos executivos serdo exercidos por profissionais competentes, que responderdo, perante o
Instituto e terceiros, por sua eventual conduta dolosa ou culposa.

Paragrafo Gnico - Na manutengdo de fins ndo econémicos é vedada a distribuicdo, por qualquer forma, direta
ou indireta, de lucros, bonificactes, dividendos ou vantagens, a dirigentes, mantenedores, associados,
conselheiros ou empregados.

Art. 58. O Instituto Vem Viver - IVV, somente sera extinto ou dissolvido por decisdo da maioria absoluta dos
associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, quando se tomar impaossivel dar
cumprimento aos objetivos propostos, respeitado o estabelecido no artigo 53 e no artigo 54, deste Estatuto.

Art. 59. O Processo eletivo do Instituto Vem Viver - IVV sera regulamentado de acordo com o Regimento
Interno.

Art. 60. As atas das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdo lavradas em folhas
soltas, devendo ser encadernadas, com termo de abertura e encerramento, sempre que atingir 50 folhas.

Art. 61. O exercicio social coincidira com o ano civil.
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Art. 62. No desenvolvimento de suas atividades, do Instituto Vem Viver - IVV observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como ndo fara

qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.
Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 64. O presente estatuto entra em vigor apos aprovagao da Assembleia Geral e na data de seu registro no
Cartorio Competente, revogando-se as disposicoes em contrario.

Conforme dispositivos legais, eu Secretaria, lavrel a presente ata e estatuto que vai assinado, por
mim, pelo Presidente desta assembleia, a nova diretoria eleita e pela Advogada.

Brasilia-DF, 19 de outubro de 2025.

llma Luzia Batista da Silva Lucelita-fTartins Santana Sampaio

Presidente Assembleia Secretaria Assembleia

*J llma Luzia Batista da Silva Sarah Alves dos Santos Oliveira
Presidente Vice Presidente

Lucelitd Martins Sa:fan;a-San1paio = Esriel Dias Batista
Diretora Financeira Advogado - OAB/DF n2 60.128

(61) -

‘ . ' 4° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos
I e Pessoas Jurldicas do Distrito Federal
- v

Quadra 22 Lote 05, Setor Leste, Gamia, Brasilla-OF CEP T2 4B0-220, Te - (51) 36759700

Documento protocolade e registrado, nesta data, no Registro
Civil dae Pessoas Juridicas sob o n* 00002546 e averbado sob o
n®5 da Pessoa Juridica n® 00000271.

Gama-DF, 13/11/2025
Selo: TJDFT20250240052028APO
Para consuitar o selo, acegse’
www tjdfi jus.br
BRUNA HERNANDES MIRA
Escrevente

QR 213 Conjunto A Casa 26, Santa Maria — Brasilia/DF, CEP 72.543-401 Tel.: 61 99425-8662 e-mail: vemvivertea@gmail.com
Para fins de publicagao, foram suprimidas as assinaturas e os nimeros de documentos pessoais (RG e CPF), em conformidade
com a Lei n213.709/2018 - LGPD.



