ERFAHRUNG
TRIFFT Ki

DIGITALE ARBEITSMARKT-FITNESS FUR
ERFAHRENE FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE.
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DAS PROBLEM

«DIE JUNGEN SIND WOMOGLICH
SCHNELLER. ABER SCHNELLER IST
NICHT ZWINGEND BESSER.»

Kl-Tools bedienen kann jeder in ein paar Stunden lernen. Aber Kl sinnvoll fuhren — das braucht etwas, das
man nicht googeln kann: Urteilsvermdgen, Kontextwissen, die Fahigkeit, die richtigen Fragen zu stellen.
Und die Erfahrung, Unsinn zu erkennen, bevor man ihm folgt.

Genau das bringen erfahrene Fach- und Fithrungskrafte mit.



DER VORTEIL

VIELE 45+ UNTERSCHATZEN, WELCHEN UNTERSCHIED
IHRE ERFAHRUNG MACHT — UND UBERSCHATZEN, WAS
IHNEN FEHLT, UM DIESE IN DER DIGITALEN WELT ZU
NUTZEN.

Neue Tools, neue Sprache, ein gefuhlter Ruckstand. Bisher liess sich das mit Routine halbwegs
uberbrucken. Seit ChatGPT & Co wdchst die Lucke exponentiell. Und damit auch: die Sorge um die eigene

Positionierung am Arbeitsmarkt der Zukunft.

Der Weg vorwdrts: Lernen, wie man Erfahrung aus Jahrzehnten mit Kl verbindet — so, dass daraus ein
Vorteil entsteht, den Digital Natives nicht haben kédnnen. Nicht einfach Digitalisierung. Sondern: mit Ki

augmentierte Erfahrung.



DIE LOSUNG

Kl SOUVERAN FUHREN STATT
VORGEFUHRT ZU WERDEN.

Mein Coaching-Ansatz verbindet Erfahrungswissen mit
systematischer KI-Nutzung. Die Grundlage: Denkprozesse statt
Tool-Tipps. Dramaturgie statt Spielerei. Ein klares Verstédndnis
davon, wie man Rollen entwickelt, Szenarien inszeniert und die

Maschine als Ensemble fuhrt.

Das Ergebnis: Souveranitat statt Unsicherheit. Workflows, die im
Alltag funktionieren. Und manchmal: neue Klarheit daruber, wo
es beruflich als nachstes hingehen kénnte.




KUNDENFEEDBACK

«Das Coaching hat verbliffende
Resultate erzeugt und konkreten
Nutzen gestiftet. Christian versteht
es hervorragend, einem das
Potential dieser Werkzeuge in
kurzer Zeit ndher zu bringen.»

— Christoph Joder, Manager
Nordwestschweiz CSEM

«Die Session hat mir gezeigt, was
LLMs wirklich leisten kbnnen — und
wie ich sie als Denkpartner nutze.
Uneingeschrankt empfehlenswert!»

— Adrian Kohler, Team Lead Basel,
Farner AG

«Christian hat mir konkret gezeigt,
wie Claude meine Forschungsarbeit
unterstutzen kann — bis hin zum
Nachvollziehen anspruchsvoller
theoretischer Debatten.»

— Aliénor Nina Burghartz, Juristin



UBER MICH

Ich bin selbst nicht mehr weit weg von der 50.

Vor Uber zehn Jahren haben mich Projekte in die digitale Welt gezogen -
nicht aus Technikbegeisterung, sondern aus Neugier. Davor:
Journalismus, Theater, Dramaturgie. Heute: Berater, Coach und Speaker.

Die Schnittstelle zwischen der analogen und der digitalen Welt ist mein
Arbeitsplatz geworden. Kl hilft mir seit langem, meinen Job besser /
interessanter zu machen. ANADAI ist die Essenz dieser Erfahrung: Indem
sie Denkweisen aus dem Theater — Regie, Rollen, Dramaturgie — auf die
Zusammenarbeit mit Kl Ubertragt.

Was ich tue: Erfahrenen Fach- und Flihrungskréaften helfen, Kl so zu
nutzen, dass der Wert ihrer Erfahrung steigt, statt sich in einem Meer
aus Einsen und Nullen aufzulésen.




WIE WIR ZUSAMMENARBEITEN KONNEN

KEYNOTES & IMPULSE WORKSHOPS & ONLINE-SEMINAR
ZUR ZUSAMMENARBEIT SEMINARE "ERFAHRUNG 70 el el e s
MIT KI TRIFFT KI" Koproduktion mit

FUr Events und Tagungen Halb- und ganztagig, fur Gruppen bis PSR SIS D

12 Personen

INTENSIV-COACHING 1:1 NACHSTE STUFE: TRAIN-
ab 2-3 Stunden, individuell auf Ihre THE-TRAINER
Situation zugeschnitten Fir Organisationen, die das Thema

intern verankern wollen
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