
Erfahrung 
trifft KI

Digitale Arbeitsmarkt-fitness für 
erfahrene Fach- und 
Führungskräfte.

Seminare | Workshops | Coachings | Keynotes



Das Problem

«Die Jungen sind womöglich 
schneller. Aber schneller ist 
nicht zwingend besser.»
KI-Tools bedienen kann jeder in ein paar Stunden lernen. Aber KI sinnvoll führen 3 das braucht etwas, das 

man nicht googeln kann: Urteilsvermögen, Kontextwissen, die Fähigkeit, die richtigen Fragen zu stellen. 

Und die Erfahrung, Unsinn zu erkennen, bevor man ihm folgt.

Genau das bringen erfahrene Fach- und Führungskräfte mit.



Der Vorteil
Viele 45+ unterschätzen, welchen unterschied 
ihre erfahrung macht 3 und überschätzen, was 
ihnen fehlt, um diese in der digitalen Welt zu 
nutzen.

Neue Tools, neue Sprache, ein gefühlter Rückstand. Bisher liess sich das mit Routine halbwegs 

überbrücken. Seit ChatGPT & Co wächst die Lücke exponentiell. Und damit auch: die Sorge um die eigene 

Positionierung am Arbeitsmarkt der Zukunft.

Der Weg vorwärts: Lernen, wie man Erfahrung aus Jahrzehnten mit KI verbindet 3 so, dass daraus ein 

Vorteil entsteht, den Digital Natives nicht haben können. Nicht einfach Digitalisierung. Sondern: mit KI 

augmentierte Erfahrung.



Die Lösung
KI souverän führen statt 
vorgeführt zu werden.

Mein Coaching-Ansatz verbindet Erfahrungswissen mit 

systematischer KI-Nutzung. Die Grundlage: Denkprozesse statt 

Tool-Tipps. Dramaturgie statt Spielerei. Ein klares Verständnis 

davon, wie man Rollen entwickelt, Szenarien inszeniert und die 

Maschine als Ensemble führt.

Das Ergebnis: Souveränität statt Unsicherheit. Workflows, die im 

Alltag funktionieren. Und manchmal: neue Klarheit darüber, wo 

es beruflich als nächstes hingehen könnte.



Kundenfeedback

«Das Coaching hat verblüffende 

Resultate erzeugt und konkreten 

Nutzen gestiftet. Christian versteht 

es hervorragend, einem das 

Potential dieser Werkzeuge in 

kurzer Zeit näher zu bringen.»

3 Christoph Joder, Manager 

Nordwestschweiz CSEM

«Die Session hat mir gezeigt, was 

LLMs wirklich leisten können 3 und 

wie ich sie als Denkpartner nutze. 

Uneingeschränkt empfehlenswert!»

3 Adrian Kohler, Team Lead Basel, 

Farner AG

«Christian hat mir konkret gezeigt, 

wie Claude meine Forschungsarbeit 

unterstützen kann 3 bis hin zum 

Nachvollziehen anspruchsvoller 

theoretischer Debatten.»

3 Aliénor Nina Burghartz, Juristin



Über mich
Ich bin selbst nicht mehr weit weg von der 50.

Vor über zehn Jahren haben mich Projekte in die digitale Welt gezogen 3 

nicht aus Technikbegeisterung, sondern aus Neugier. Davor: 

Journalismus, Theater, Dramaturgie. Heute: Berater, Coach und Speaker.

Die Schnittstelle zwischen der analogen und der digitalen Welt ist mein 

Arbeitsplatz geworden. KI hilft mir seit langem, meinen Job besser / 

interessanter zu machen. ANADAI ist die Essenz dieser Erfahrung: Indem 

sie Denkweisen aus dem Theater 3 Regie, Rollen, Dramaturgie 3 auf die 

Zusammenarbeit mit KI überträgt.

Was ich tue: Erfahrenen Fach- und Führungskräften helfen, KI so zu 

nutzen, dass der Wert ihrer Erfahrung steigt, statt sich in einem Meer 

aus Einsen und Nullen aufzulösen.



Wie wir zusammenarbeiten können

Keynotes & Impulse 
zur zusammenarbeit 
mit KI

Für Events und Tagungen 

Workshops & 
Seminare "Erfahrung 
trifft KI"

Halb- und ganztägig, für Gruppen bis 

12 Personen

Online-Seminar

Live oder on-demand, auch als 

Koproduktion mit 

Partnerorganisationen

Intensiv-Coaching 1:1

ab 233 Stunden, individuell auf Ihre 

Situation zugeschnitten

Nächste Stufe: Train-
the-Trainer

Für Organisationen, die das Thema 

intern verankern wollen



Kontakt

Christian 
Hansen

ch@christianhansen.ch

+41 78 720 08 83

christianhansen.ch

http://christianhansen.ch/

