Principal

Realizacao

Idealizacao

Midia Oficial

CORPORATE

Executive Program
Imersao — 07 a 11 Outubro

NGFFC "Mc

£\°> AGENCIA DE
to FOMENTO UNIVERSIDADE

B

EMPRESARIAL

1/ DIARIO




PREPARANDO
ORGANIZAQOES
E LIDERES

PARA JORNADAS

INFINITAS DE
TRANSFORMACAO

Proposito

Startse s Executive Program AGFC IIMG

CORPORATE



NOSSO . 9 corous
CONHECIMENTO Q v

E PRESENCA

E DE NIVEL Q stopauto

9 PORTUGAL

INTERNACIONAL.

Onde estamos




UNIVERSITY

70 NNN AILTIMNT 04 NP DOS PROCDAMACS
Nossa comunidade de ex-alunos ja conta Nossos programas contam com mais de
com mais de 5.000 lideres influentes nos 90% de recomendacao dos participantes:
mais diversos setores da economia. um benchmark em Educacao Executiva.

7 LIRS ITNTEDNACTONATIC

Nossos Hubs Internacionais estao localizados nos principais
polos de inovacao e empreendedorismo do mundo: Vale do
Silicio, Miami, China, Israel, Portugal, Estonia e Sao Paulo.
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POR QUE NOS E POR QUE AGORA? Desde sua criag3o,

a StartSe Corporate
ja acumulou

+ de 400
clientes

SOMOS AGENTES
DA TRANSFORMACAO DE
GRANDES EMPRESAS.

Empresas cuja jornada de transformacédo teve a participa¢ao da StartSe Corporate:
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.StartSe
UNIVERSITY CORPORATE S

ESCOLA INTERNACIONAL VERTICAL IN COMPANY DEDICADA CONSULTORIA EM GESTAO,
DE NEGOCIOS PRESENTE NOS A PREPARAR ORGANIZACOESE ESTRATEGIA E TECNOLOGIA.
PRINCIPAIS HUBS DE INOVACAO DA LIDERES PARA SUAS JORNADAS

MUNDO. INFINITAS DE TRANSFORMACAO.
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Hoje é, provavelmente, o

dia mais de\[agar do resto Como acompanhar, decifrar e entender
= 0 que esta acontecendo?

das nossas vidas e para os

negocios em que atuamos.

O ritmo e os ciclos das transformacoes
estao, definitivamente, cada vez mais
curtos e intensos. Nesse cenario, a busca
pela nossa perpetuidade e relevancia
(enquanto profissionais e/ou negocio) se
torna mais e mais desafiadora.

Como decidir caminhos estratégicos em
cenarios tao complexos e ambiguos?

Esse dinamismo nos impoe, como lideres,

desafios unicos e ineditos: Como agir de forma assertiva e adaptavel para
excutar o que decidimos como estratégia?




O que, objetivamente, o
Executive Program entrega?

¢f) Mindset - v Skillset — %¢ Toolset
— —— i
Ampliacao/transformacao de Desenvolvimento de novas Frameworks e ferramentas de
perspectivas e modelos mentais competencias de gestao gestao proprietarios StartSe

para aplicacao imediata

@9 4 ),

T Networking de ‘ Aprendizado mutuo

Robustez do principal

altissima qualidade com através do conhecimento 3
lideres tomadores de e experiéncia tanto do prog!'ama exegutlvo do
decisao nos seus time de experts quanto B’?""_" SO Mas clle_100
negocios e empresas. dos proprios edicoes e NPS medio

acima de 90

participantes.
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Para quem é o Para quem &
Executive Program: o Executive Program:

GRANDES EMPRESAS
Profissionais sem a
Executivos em cargos de responsabilidade de
lideranca (Conselho/C-Level/ tomar decisao
Diretoria/Geréncia Sr)

EMPRESAS DE MEDIO PORTE Profissionais que nao se
sentem desafiados nos seus

o mercados e areas de atuagao
Empresarios/Donos/CEO e seus

times diretos de lideranca




=
(o0]
9
(@)
©
(@)
+—
[}
=

' CORPORATE Executive Program

PROPOSTA STARTSE

O programa executivo da StartSe é a resposta para as liderancas que buscam se destacar no "ano

da eficiéncia" e aproveitar ao maximo as oportunidades que um mercado em transformagéao propde.

Os médulos de desenvolvimento da lideranga sdo estruturados sob o seguinte tripé:

CONTEUDO: os frames e métodos proprietarios da StartSe.
PRATICA: aplicagao e casos praticos dos conteudos.

DISCUSSAQ: discussdes profundas em torno dos conteldos apresentados.
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MODULO 1

O efeito
flywheel

1h45min
Presencial

Hoganas

Sinais de
Transformacgéao

1h45min
Presencial

.StartSe i
CORPORATE

EXECUTIVE PROGRAM IN COMPANY

MODULO 2

Tecnologias
exponenciais

1h45min
Presencial

Niterra

IA na prética

1h45min
Presencial

MODULO 3

Cliente
no centro

1h45min

Presencial

%9 SIMPAR

Gestao por
contexto

1Th45min
Presencial

Executive Program

MODULO 4

Novos modelos
de negécio

1h45min
Presencial

MGl Ec ,\Ia\’

Organizagoes
infinitas

1Th45min
Presencial

MODULO 5

Ambidestria +
Horizontes da
mudanga

1h30min
Presencial

NACHI

Licengas
estratégicas

1h30min
Presencial

I‘ AGENCIA DE
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.StartSe * UNIVERSITY
. = X=CUTIV=

PROGRAM

Preco
Normal
StartSe

Por




Investimento

'CORPORATE

Individual

Nao Associado

RS 7.000
Até 5 vezes

Individual
Associado

RS 5.500
Até 5 vezes

Executive Program

Individual
Convidado

RS 6.000
Até 5 vezes

NGFE

UNIVERSIDADE
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