CODIGO DE ETICA DA THEOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E LOCAGCOES DE
EQUIPAMETNOS

Introdug¢do

O Cédigo de Etica da THEOS SERVICOS reflete nosso compromisso com a integridade e
a responsabilidade em todas as nossas operacgdes. Este documento é um guia para
todas as nossas praticas profissionais, garantindo que cada colaborador, parceiro e
partes interessadas ajam de acordo com nossos valores fundamentais. Nossa visdo é
criar um ambiente de trabalho que respeite os mais altos niveis de integridade,
responsabilidade e transparéncia em todas as nossas atividades.

Principios Gerais

1. Integridade e Honestidade
e Conduzir todas as interacdes profissionais e comerciais com total
honestidade e integridade, mantendo a transparéncia e a ética em
todas as agdes.
e Evitar qualquer forma de fraude, corrupcao ou praticas desonestas.
2. Conformidade com Leis e Regulamentos
e Assegurar o cumprimento rigoroso de todas as leis, regulamentos e
normas aplicaveis as nossas atividades.
e Promover o respeito aos direitos humanos e a justica social em todas as
nossas acoes.
3. Transparéncia e Prestacdo de Contas
e Garantir a transparéncia nas comunicagdes e opera¢des comerciais.
e Serresponsavel por nossas acdes e decisdes.
4. Respeito e Dignidade
e Tratar todas as pessoas com respeito, dignidade e equidade.
e Garantir um ambiente de trabalho isento de discriminacdo e assédio.
5. Responsabilidade Social e Ambiental
e Apoiar o desenvolvimento sustentavel e a conservacao do meio
ambiente.
e Participar ativamente de iniciativas que tragam beneficios para a
comunidade e a sociedade como um todo.

Conduta Profissional

1. Confidencialidade
e Proteger a confidencialidade das informacdes empresariais e pessoais.
e Prevenir a divulgacdo ndo autorizada de informacgdes confidenciais.
2. Conflito de Interesses
e Reconhecer e evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesse.
e Colocar os interesses da empresa e dos clientes acima de interesses
pessoais.
3. Qualidade e Exceléncia
e Buscar a exceléncia na entrega de servicos e produtos.



e Buscar continuamente melhorias e inovacdo em todas as dreas de
atuacao.
4. Seguranc¢a e Bem-Estar
« Fomentar a salde, seguranca e bem-estar de todos os colaboradores.
e Programar praticas seguras e saudaveis no ambiente de trabalho.

Implementag¢do e Cumprimento

1. Treinamento e Educacgao
e Assegurar que todos compreendam e consigam aplicar os principios
estabelecidos neste Cédigo de Etica.
2. Denuncia e Investigagao
e Estabelecer canais confidenciais para dentncia de violagGes éticas.
e Conduzir investigacGes imparciais e justas sobre todas as dentncias de
ma conduta.
3. Consequéncias para Violagoes
e Aplicar medidas disciplinares adequadas para viola¢des deste Cédigo de
Etica.
e Assegurar que todos os colaboradores compreendam as consequéncias
de acdes antiéticas.

Conclusao
O Cddigo de Etica da THEOS SERVICOS é fundamental para nossa cultura empresarial e

sucesso continuo. Todos os colaboradores e parceiros devem aderir a esses principios
para garantir um ambiente de trabalho ético, respeitavel e sustentavel.
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