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ACTA No. 9
SESION EXTRAORDINARIA

EL PROFR. JUAN MANUEL MENA UC, Secretario del H. Ayuntamiento de
Tenabo, Estado de Campeche, CERTIFICA QUE-

En Sesion Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Tenabo, Estado de
Campeche, celebrada el dia dieciocho (18) de Diciembre del afio dos mil
veinticuatro (2024), siendo las once horas con cincuenta minutos (11:50
Hrs.), EL CABILDO APRUEBA POR VOTACION DE MAYORIA EL BANDO
DE GOBIERNO MUNICIPAL. No habiendo mas asuntos que tratar y agotado
el Orden del dia, siendo las doce horas con cincuenta minutos (12:50 Hrs.)
del dia dieciocho (18) de Diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), la
Presidenta Municipal Mtra. Mariela Sanchez Espinoza, declara clausurada
la Sesion y son validos los acuerdos que en ella intervinieron. El Secretario
del H. Ayuntamiento que acttia y da fe: Prof. Juan Manuel Mena Uc.

Se expide la presente Certificacién en la Ciudad de Tenabo, Campeche a los
dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro, para todos
los efectos legales correspondientes a que haya lugar.

ATENTAMENTE.- PROFR. JUAN MANUEL MENA UC, SECRETARIO DEL
H. AYUNTAMIENTO.- Rabrica
La transgermacién la hacemoes fodes

Palacio Municipal, Calle 19 entre 10 y 8 s/n. Col. Centro. Tenabo, Campeche.
Presidencia. Tel. (996) 43 2 21 39 y 43 2 20 27.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 1.- El presente Bando tiene su fundamento en el articulo 115 fraccién Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; el articulo 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Campeche; asi como en los articulos del 146 al 150 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche; por lo que el presente Bando y demas reglamentos y acuerdos
que expida el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tenabo son de orden publico, interés social y
observancia general para las autoridades municipales, los vecinos, los habitantes, los visitantes y
transeulntes del Municipio Libre de Tenabo, y tiene por objetivo los siguientes:

I.  Reglamentar y sentar las bases generales del gobierno y la administracién municipal, la
organizacion del territorio, la poblacion y su gobierno; la administracién publica municipal
centralizada y paramunicipal, asi como el procedimiento contencioso administrativo, incluyendo
medios de impugnacion y los érganos para dirimir controversias entre servidores publicos y la
administracion con los particulares, con sujecion a los principios de igualdad, publicidad,
audiencia y legalidad;

Il.  Regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y las
relaciones entre sus habitantes, en un marco de respeto a la persona, a sus derechos humanos,
a su dignidad y a su patrimonio; propiciar una mejor convivencia social y asegurar la
participacion ciudadana y vecinal; facilitar la realizacion de las tareas encomendadas, precisar
facultades y ambitos de competencia de la autoridad municipal y sus autoridades auxiliares, asi
como el de regular sus relaciones con el Estado y con otros Municipios.

Articulo 2.- Le corresponde directamente la aplicacion del presente Bando, al Ayuntamiento de
Tenabo, por conducto del Presidente Municipal, auxiliado por el Secretario del Ayuntamiento; el
Presidente de la Junta Municipal, los Comisarios Municipales y los demas Servidores Publicos
Municipales previstos en presente Bando.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Bando se entiende por:

. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, Estado de Campeche.
II.  Bando: Al Bando de Gobierno del Municipio de Tenabo.
Ill.  Autoridades Auxiliares: A las Juntas Municipales, Comisarias y Agencias Municipales.
IV.  Constitucion General: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
V.  Constitucion Estatal: A la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche.
VI.  Juntas Municipales: A las Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento, electas en una
circunscripcion territorial denominada Secciéon Municipal.
VII. Legislatura: Al poder Legislativo conformado en el Honorable Congreso del Estado.
VIIl.  Ley de los Municipios: A la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.
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IX.  Municipio: Al Municipio de Tenabo, Estado de Campeche.
X.  Periédico Oficial: El Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche.

XI. Presidente: Al Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento de Tenabo, Campeche.
Xll.  Reglamento Interior de la Administracion Publica: Al Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Tenabo.
Xlll.  Reglamentos: A los diversos reglamentos que norman la vida interna del Municipio, aprobados

por el Ayuntamiento de Hecelchakan y publicados en el Periédico Oficial.

XIV. Administraciéon Publica Municipal: Es el conjunto de direcciones, institutos, dependencias,
organismos o unidades administrativas, creadas por el Ayuntamiento con el propédsito de
auxiliar al Presidente Municipal y que se encargan de la ejecucion de las acciones contenidas
en el Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Anuales de Trabajo y los Programas
Especificos de Trabajo, en una relacion de subordinacién del poder publico depositado en el
Ayuntamiento; y

XV.  Vias o lugares publicos: Los de uso comun, de acceso publico y libre transito, tales como
calles, avenidas, areas verdes, parques, jardines, unidades y campos deportivos, locales de
espectaculos publicos, edificios e inmuebles destinados a prestar servicios publicos, transporte
urbano de pasajeros, patios, escaleras, andadores de uso comun, que fueran parte de los
inmuebles sujetos al régimen de condominio, plazas o centros comerciales, mercados, lugares
donde se expendan bebidas alcohdlicas, estacionamientos publicos y demas lugares donde se
realicen actividades sociales.

CAPITULO Il
DEL MUNICIPIO

Articulo 4.- El Municipio de Tenabo, se rige por lo previsto en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Campeche, en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, y la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche,
en este Bando, Reglamentos, Circulares, y demas disposiciones de observancia general que emita el
Ayuntamiento dentro del ambito de su competencia.

Articulo 5.- El Municipio de Tenabo, es parte integrante de la division territorial de la organizacién
politica y administrativa del Estado de Campeche; es una entidad publica investida de personalidad
juridica, con patrimonio propio y capacidad politica y administrativa para la consecucién de los fines.
Asi mismo, goza de autonomia en lo concerniente a su régimen interior; cuenta con territorio, poblacion
y gobiernos propios; y estd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, no existiendo
autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado.

Articulo 6.- Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del Municipio de
Tenabo, para decidir acerca de su organizacion politica, administrativa y sobre la prestacion de los
Servicios Publicos de caracter Municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Campeche, las Leyes Federales,
Estatales y Municipales relativas.

CAPITULO 1ll
FINES DEL AYUNTAMIENTO
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Articulo 7.- Son fines y responsabilidades del Gobierno Municipal a través de su Ayuntamiento,
garantizar:

. La observancia de la Constitucion General, la Constitucion del Estado, las leyes y reglamentos
federales y estatales, el presente Bando, los reglamentos y las disposiciones administrativas
aprobadas por el Ayuntamiento, en su ambito de competencia;

Il.  Larevision y actualizacion de la normatividad municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidad social, econdmica y politica del Municipio;

lll.  La salvaguarda de la integridad del territorio municipal;

IV.  La preservacion de la dignidad, seguridad e integridad de las personas, sus garantias
individuales, el respeto a sus derechos humanos y a su patrimonio;

V. La tranquilidad, la paz social y el orden publico;

VI.  Elrespeto a la moral y las buenas costumbres;

VIl.  El combate a todas las formas de discriminacién, marginacion y pobreza, procurando la
dignificacién de las personas, familias y nucleos de poblacién, poniendo énfasis en aquellos de
menores recursos econémicos o de pobreza extrema;

VIIl.  El desarrollo integral y sustentable de todas las comunidades del Municipio;

IX. La conduccion de la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad de la
ciudadania en la elaboracion de planes y programas, asi como la direccion de la gestion publica
con base en una planeacion integral, democratica, participativa, incluyente y corresponsable de
la sociedad;

X. La promocion y organizacion de la participacion ciudadana para cumplir con los planes,
programas, politicas publicas y acciones de gobierno encaminadas a la planeacion, al
desarrollo econémico y social de la poblacién, incluyendo las propuestas recabadas en el
disefio, ejecucion, instrumentacion y evaluacion de los planes y programas municipales, a
través de un didlogo respetuoso, abierto, tolerante, corresponsable y permanente, entre el
Gobierno Municipal y la ciudadania;

XI.  Lavigilancia para que los servidores publicos den una atencién ciudadana oportuna, suficiente,
eficiente y de calidad, que genere confianza y credibilidad social;

XIl. La promociéon del desarrollo de actividades econdmicas, agricolas, ganaderas, apicolas,
pesqueras, comerciales, artesanales, turisticas, de servicio y transporte, con participaciéon de
los sectores social, publico y privado, en coordinacion con entidades, dependencias y
organismos estatales y federales;

XIll.  La eficaz y responsable planeacion, organizacién y funcionamiento de la Administracion
Municipal, a través de politicas publicas, planes, programas y acciones que propicien mejores
condiciones de vida, desarrollo y oportunidades para los ciudadanos;

XIV.  La administracion eficiente, honrada, responsable y transparente de los Recursos Publicos y
del Patrimonio Municipal;

XV.  Larecaudacion de impuestos, derechos y contribuciones a cargo de los particulares, con apego
a las disposiciones legales, procurando facilitar a los ciudadanos el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales;

XVI.  Lagestion y recepcion de las participaciones federales y estatales, asi como la concertacion de
programas de inversion estatal y federal, en beneficio de la sociedad;
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La implementacion con otros érdenes de gobierno de la realizacion de programas de desarrollo,
salud, educacion, trabajo, vivienda, cultura, deporte, recreacién y esparcimiento, y en general,
de todos aquellos que beneficien a la poblacion;

La planeacion, organizacion, supervision y prestacion de servicios publicos encomendados;

El acceso a la informacion publica, de conformidad a las leyes y reglamentos de la materia;

La promocion del desarrollo urbano ordenado, equilibrado y sustentable de todos los centros
de poblacion del Municipio, a través de programas directores y planes que normen la
planeacion, regularizacién, autorizacion, supervision y ejecucién de los asentamientos
humanos;

Coadyuvar con el uso racional de los recursos naturales, la preservacion del equilibrio ecolégico
y la restauracion del medio ambiente, a través de una nueva cultura ecolégica que propicie un
desarrollo sustentable, mediante de acciones propias, delegadas o concertadas;

El fomento y difusién de la cultura de proteccion civil;

El respeto a los valores culturales, histéricos y civicos; al cuidado y preservacion de sus
tradiciones y costumbres, fortaleciendo entre sus habitantes el respeto y amor por la Patria, sus
héroes y simbolos patrios nacionales, estatales y municipales, a través de un sentido de
solidaridad e identidad social, sustentada en el respeto, la tolerancia, la pluralidad y el
reconocimiento a la diversidad de los habitantes del Municipio;

El desarrollo de politicas publicas y acciones de asistencia social, a partir de programas de
integracion familiar, proteccion a las mujeres, a los menores, a los jovenes, a las personas con
capacidades diferentes y a personas de la tercera edad, asi como a las familias de escasos
recursos econoémicos;

El reconocimiento a los ciudadanos que destaquen por su labor y/o entrega en beneficio de la
comunidad, a través de premios, estimulos y reconocimientos;

La pronta, expedita y justa imparticion de la justicia municipal en su ambito de competencia, asi
como la supervision de la imparticion de justicia que reciben sus ciudadanos;

La publicacion anual en el Periédico Oficial del Estado del registro de todas las comunidades
del Municipio;

Los demas fines que establezcan las disposiciones de orden federal, estatal y municipal que al
efecto se establezcan.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los fines y responsabilidades a que se refiere el articulo anterior,
el Ayuntamiento cuenta con las siguientes facultades:

Elaborar, aprobar y expedir los reglamentos, planes, programas, normas técnicas, normas
complementarias, guias, manuales, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general para el régimen de gobierno y la administracion del Municipio de Tenabo, Campeche.
Proponer leyes y decretos ante la Legislatura en términos de lo establecido en la Ley Organica
de los municipios del Estado de Campeche;

Promover ante la Legislatura del Estado la creacion, supresion de Secciones Municipales o la
modificacion a su extension, limites o centros de poblacién que deban comprender;

Crear, modificar o suprimir comisarias municipales, asi como preparar y organizar la eleccion
de comisarios municipales, pudiendo resolver las impugnaciones que respecto a ésta se
presenten en términos de la ley aplicable y en su caso, aplicar las sanciones que en ésta se
prevean;
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V. Expedir los reglamentos municipales a los que debera sujetarse el ejercicio de funciones y la
prestacion de los servicios publicos municipales por parte de las Juntas Municipales, asi como
el ejercicio de funciones por parte de los Comisarios Municipales;

VI. Aprobar y administrar la zonificacion catastral, y de crear y administrar reservas territoriales;
VII. Planear en forma democratica, corresponsable y participativa, procurando el desarrollo politico,
econémico, social, urbano, rural y sustentable del Municipio, mediante: planes, programas,
politicas publicas y acciones de corto, mediano y largo plazo, que promuevan el desarrollo
integral del Municipio;
VIII. Ejecutar actos administrativos para el cumplimiento de las disposiciones que se dicten;

IX. Inspeccionar, corregir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias, preceptos
y normativas que se dicten;

X. Sancionar administrativamente y ejercer la facultad econémico-coactiva, con base en lo
dispuesto en este Bando y las disposiciones municipales vigentes;

XI. Celebrar convenios con el Estado y con otros municipios en términos de lo establecido la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

XII. Las demas que le otorguen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre de Campeche, las Leyes Federales y Estatales, la Ley
Organica de los Municipios del Estado, el presente Bando y los reglamentos municipales.

. CAPITULO IV
SIMBOLOS E IDENTIDAD

Articulo 9.- El nombre y el escudo del Municipio son su signo de identidad y su simbolo
representativo, respectivamente.

Articulo 10.- El Municipio conserva su nombre oficial de “Tenabo”, y sélo podra ser alterado o
cambiado por acuerdo unanime del Ayuntamiento de Tenabo y con la aprobacion de la H. Legislatura
del Estado.

Articulo 11.- El escudo oficial del Municipio de Tenabo es como sigue:

“El contorno que enmarca el escudo tiene en la base una barra ceremonial de dos cabezas simbolo
de la dignidad religiosa mas elevada entre los mayas de la época clasica, misma que descansa sobre
una base estilizada con punta hacia abajo que representa la hoja de la mazorca (joloch). En el centro
de la barra ceremonial tiene un glifo que corresponde a un mes del calendario maya llamado mes de
Kanki, encima de este glifo esta una fuente de donde surge una mazorca, puesto que el maiz es el
alimento basico y conformacion del hombre en la cultura maya. A los costados se observan dos glifos
que significan el oriente y el poniente, junto a estos estdn dos cabezas mayas simbolo de la
comunicacion, de la palabra y el habla. En el centro el majestuoso mascarén de Kinich-Ahau
descubierto en Kanki, que, con su fendmeno arqueo astroldgico Unico en su género, marcd para
siempre a Tenabo como origen de nuestra etnia. De esta reliquia arqueoldgica desciende en rayos
de oro la luz del sol que marca el nacimiento de la siembra y luego de la cosecha, a la vez que
significa el surco fertilizado del maiz en la época prehispanica. Detras de Kinich-Ahau, se observa el
simbolismo colonial con la parte superior de la iglesia de Tenabo, unién religiosa de este pueblo y
fruto del mestizaje. Corona la iglesia colonial el clasico arco falso maya, y sobre el vértice sobresale

7
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la cruz que a la vez forma la antiquisima toponimia del municipio: TENABO. Después del arco falso
maya en tono azul turquesa en color rojo se ve el horizonte en una puesta de sol que en mayo
bafia de luz el rostro de Kinich-Ahau, sefior del ojo solar en un fenémeno natural mencionado con
antelacion. Enmarca en la parte superior en forma estilizada, la simbdlica hoja de joloch que corona
en forma general en escudo con tres mazorcas y en medio de las tres y en sus bases un punto rojo
que también se observa en las esquinas superiores, debajo del mascaron y a los costados de la
barra ceremonial: son gramos de maiz que, por su importancia histérica, los mayas convirtieron en
Dios y alimento basico de esos pueblos”.

Articulo 12.- El nombre y escudo del Municipio seran utilizados por los 6rganos del Ayuntamiento
de Tenabo, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi como
en los bienes que integran el patrimonio Municipal.

Queda estrictamente prohibido el uso del Escudo del Municipio de Tenabo, para fines publicitarios no
oficiales y de explotacién comercial.

Articulo 13.- Los habitantes del Municipio de Tenabo Campeche, tienen la obligacion de contribuir para
la conservacion y proteccion de los sitios histéricos, costumbres, simbolos y valores que dan la
identidad y representatividad al mismo.

Articulo 14.- En el Municipio de Tenabo son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y Escudo
Nacionales, asi como el Escudo del Estado de Campeche, asi como el escudo del municipio y el Himno
Campechano. El uso de éstos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos federales y la
Constitucién Politica del Estado de Campeche.

TiTULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE TENABO

CAPITULO|
EXTENSION, LIMITES Y COLINDANCIAS

8
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Articulo 15.- El territorio del Municipio de Tenabo, cuenta con una superficie total de 882 kildmetros
cuadrados y tiene las colindancias siguientes, al Norte, con el Municipio de Hecelchakan, al Este, con
el Municipio de Hopelchén, al Sur, con el Municipio de Campeche, al Oeste, con el Golfo de México.

Articulo 16.- Para la resoluciéon de cualquier controversia relacionada con la extension y limites
territoriales del Municipio, debera estarse a lo dispuesto por la legislacion aplicable en la materia.

CAPITULO Il
ORGANIZACION POLITICA

Articulo 17.- El Municipio de Tenabo, para su organizacion territorial y administrativa, esta integrado
por una cabecera Municipal que es la Ciudad de Tenabo, la Junta Municipal de Tinunylos siguientes
ejidos: San Pedro Corralché, Emiliano Zapata, Kanki, San Antonio Nache-Ha, Santa Rita Corralché,
X’Kumcheil, Santa Rosa y San Fernando Chilib.

Articulo 18.- El Ayuntamiento de Tenabo podra acordar las modificaciones a los nombres o
denominaciones de las diversas localidades del Municipio, asi como las que, a solicitud de los
habitantes, se formulen siempre que se funden en razones histéricas o politicas que demuestren que
la denominacion existente no es la adecuada, debiendo observar las limitaciones que estén fijadas
por las Leyes y Reglamentos vigentes y aplicables.

Articulo 19.- Ninguna Autoridad Municipal podra hacer modificaciones al territorio o divisién politica
del Municipio. Esta solo procedera en los términos establecidos por la Constitucién Politica del
Estado de Campeche y la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 20.- En el Municipio de Tenabo, habra una Junta municipal en la Seccién de Tinun. La Junta
Municipal ejercera el gobierno y administracién interior de la seccion. El presidente de la Seccion
Municipal sera el canal de comunicacién entre la H. Junta Municipal y el Ayuntamiento de Tenabo.

Articulo 21.- Las Comisarias Municipales de las localidades del Municipio de Tenabo, como
autoridades auxiliares de la Administracién Municipal, dependeran directamente del Ayuntamiento
de Tenabo o Junta municipal.

TiTULO TERCERO
DE LA POBLACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22.- Son habitantes del Municipio de Tenabo todas aquellas personas que residan en su
territorio de manera habitual o transitoria, aunque no cumplan con los requisitos establecidos para

adquirir la vecindad.

Articulo 23.- Adquieren la categoria de vecinos por:
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Tener residencia efectiva en el territorio del Municipio por un periodo no menor de seis meses,
acreditando domicilio dentro del mismo, y
Manifestar expresamente a la autoridad municipal, ante la Secretaria del Ayuntamiento, su
voluntad de adquirir la vecindad y que cumplan con lo previsto en el presente Bando y demas
disposiciones juridicas aplicables al caso.

Articulo 24.- La calidad de vecino se pierde por:

Por renuncia expresa ante la Secretaria del Ayuntamiento.

Ausencia de mas de seis meses del territorio municipal. No se perdera si ésta es con motivo
del desempefio de un cargo publico o de eleccién popular, por comisién oficial, por realizar
estudios fuera del territorio del Municipio o por enfermedad.

Articulo 25.- Los vecinos tienen los siguientes derechos y obligaciones:

VII.

VIIL

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Ser preferidos en igualdad de circunstancias para el desempefio de empleos, cargos y
comisiones municipales, asi como para celebrar contratos y obtener concesiones,
autorizaciones y permisos del Municipio;

Que sus hijos o dependientes reciban educacion en los diversos centros y niveles educativos
establecidos en el Municipio;

Formar parte de los organismos de participacion ciudadana y vecinal del Municipio;

Contribuir para los gastos municipales conforme a lo previsto en las leyes y reglamentos;
Participar en la realizacién de obras de beneficio colectivo;

Prestar auxilio a las autoridades municipales cuando sean legalmente requeridos;

Inscribirse en los padrones que determinen las leyes federales o estatales y los reglamentos
municipales;

Votar y ser votados para los cargos publicos municipales de eleccién popular al adquirir la
mayoria de edad.

Impugnar las decisiones de las autoridades municipales a través de los medios que prevén las
leyes y reglamentos vigentes y aplicables al municipio;

Desempefiar los cargos declarados obligatorios por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las Leyes que de ella emanen;

Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la autoridad
municipal competente, siempre y cuando se cumplan las formalidades de ley;

Contribuir con el gasto publico del Municipio de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes.

Procurar la conservaciéon y mejoramiento de los servicios publicos.

Observar en todos sus actos respeto a la dignidad y a las buenas costumbres;

Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la salud publica y del
medio ambiente;

Vigilar se dé el debido cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en el cuidado y
vacunacion de los animales domésticos que posean; y

Cumplir con lo que determinen las leyes y reglamentacion federal, estatal y municipal.

Articulo 26.- Son visitantes o transelntes todas aquellas personas que se encuentren de paso en el
territorio Municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales o de transito.
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Articulo 27.- Son derechos de los habitantes y visitantes o transeuntes:

I.  Gozar de la proteccién de las Leyes y del respeto de las autoridades Municipales;

Il. Obtener la informacion, orientacion y auxilio que requieran; y

Ill. Usar con sujecion a las Leyes, a este Bando y a los Reglamentos, las instalaciones y servicios
publicos municipales.

Articulo 28.- Son obligaciones de los habitantes y visitantes o transeuntes:

I. Respetar la legislacién Federal, Estatal, las disposiciones legales de este Bando, los
Reglamentos, acuerdos, planes, programas y todas aquellas disposiciones vigentes de caracter
general que dicte el Ayuntamiento;

Il. No alterar el orden publico;

Ill. Hacer uso adecuado de las instalaciones publicas;

IV. Las demas que impongan las Leyes Federales, Estatales o Municipales.

Articulo 29.- La violacion de los derechos y el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el articulo anterior, debera ser sancionado por las autoridades competentes de
conformidad con lo previsto en el Titulo Segundo, Capitulo Il y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULOI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 30.- El Gobierno del Municipio de Tenabo esta depositado en el Honorable Ayuntamiento de
Tenabo, el cual es un érgano de gobierno colegiado y deliberativo, de eleccién popular directa, y es la
autoridad superior en el Municipio, es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida
del Municipio, asi como de definir los Planes, Programas y Acciones.

El Ayuntamiento se auxilia de los siguientes:

l. Honorable Junta Municipal, que esté a cargo de la seccién en que esta dividido el territorio del
Municipio;
1. Comisarias Municipales, autoridades auxiliares del Ayuntamiento y de la Junta Municipal, en
el cumplimiento de sus funciones; y
Ill.  Agencias Municipales, autoridades auxiliares del Ayuntamiento, en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 31.- El Ayuntamiento de Tenabo es el Organo Superior de Gobierno Municipal, a cuya decision
se someten los asuntos de la Administracion de todos los actos y contratos necesarios para el
desemperio de los negocios administrativos y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales;
por lo contara con todas aquellas facultades que le conceden la ley Organica de los Municipios del
Estado y demas legislaciones aplicables.
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Articulo 32.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar, en el desempefio de su funcién

publica, bajo los siguientes principios:

VI

VII.

VIIL

Actuaran atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcién
publica;

Velaran, en su caracter de representantes populares, por los intereses de la Comunidad que
representan;

Defenderan con lealtad la institucion del Municipio Libre y al Gobierno Municipal de Tenabo;
Deberan preparase para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con cabalidad sus
responsabilidades y tareas;

Cumpliran con esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les corresponden;
Actuaran con disposicion y espiritu de cooperacion, desempefiando de la mejor forma posible,
las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas;

Sustentaran su actuacion en el respeto y la observancia de la legalidad; si los ordenamientos
municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan promover su reforma y actualizacion,
para asi garantizar la preservacion del bienestar comin en un marco de derecho;

Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el
interés publico e institucional en las decisiones que tomen, esto independientemente de la
fraccion partidista de la que formen parte;

Emitiran con libertad sus opiniones y asumiran la postura que les dicte su conciencia,
observando en todo momento una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito de sus
integrantes; y

Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo 6rgano de gobierno del Municipio, se
desemperfie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates o
conflictos que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida del
Ayuntamiento.

Articulo 33.- El Ayuntamiento de Tenabo, tendra para el cumplimiento de sus facultades y
obligaciones, las siguientes funciones:

De estudio y programacion de los problemas de la comunidad;

De reglamentacion para el Gobierno y administracion del Municipio;

De ejecucion de planes y programas aprobados por el Cabildo; y

De inspeccioén para el cumplimiento de las funciones reglamentarias que dicte.

Articulo 34.- Corresponde al Presidente Municipal la ejecucién de los acuerdos del Ayuntamiento
de Tenabo, asi como asumir la representacion legal del mismo, en la celebracion de todos los actos
y contratos necesarios para el desempefio de los negocios administrativos y la eficaz prestacion de

los servicios publicos municipales; por tanto, sera el titular de la administracion publica municipal y

contara con todas aquellas facultades que le conceden la Ley Organica de los Municipios del Estado

y demas legislacion aplicable.

Articulo 35.- El Ayuntamiento puede de oficio anular, modificar o suspender las resoluciones
adoptadas por el Presidente Municipal o demas érganos y Autoridades Municipales, cuando éstas sean
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contrarias a la Ley, Reglamentos o disposiciones del Ayuntamiento. Cuando sea a peticion de parte,
se sujetara a lo establecido en el procedimiento relativo al recurso administrativo del reglamento al que
el asunto corresponda.

Articulo 36.- Los sindicos de mayoria relativa y representacion proporcional tendra a su cargo los
asuntos de hacienda vy juridicos respectivamente. El Sindico de Asuntos Juridicos representara al
Ayuntamiento de Tenabo en las controversias legales en las que éste sea parte. El Sindico de Hacienda
sera el encargado de los aspectos financieros y contables del Municipio, y ambos sindicos deberan
procurar su defensa y conservacion de los bienes e intereses del municipio.

Articulo 37.- Los Regidores seran los encargados de vigilar la buena marcha de los ramos de la
Administracion Publica Municipal y la prestacion adecuada de los servicios publicos a través de las
Comisiones creadas para tal efecto, en los términos de los acuerdos de Cabildo, la Ley y los
Reglamentos Municipales.

Articulo 38.- Las Juntas Municipales, seran los érganos encargados de cada una de las secciones
en que esta dividido el territorio del Municipio de Tenabo, decidiran sobre los asuntos de la
administracién publica municipal de cada seccion, estaran integradas por un Presidente de Seccion
Municipal, un Sindico y cuatro Regidores electos; tres Regidores segun el principio de mayoria
relativa y un Regidor segun el principio de representacion proporcional; con las facultades y
obligaciones que las leyes les otorgan.

Articulo 39.- Corresponde al Presidente de Seccion Municipal, la ejecucién de los acuerdos de la
Junta Municipal, asumir la titularidad del gobierno y la administracién interior de la Seccién Municipal,
ser el érgano de comunicacion entre la Junta de Seccion Municipal y el Ayuntamiento de Tenabo y
contara con todas aquellas facultades que le concede la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche y demas legislacion aplicable.

Articulo 40.- El Sindico, en las Juntas Municipales, sera el encargado del aspecto financiero de la
Seccion Municipal, debera procurar su defensa y conservacion y representara a la Seccién, en las
controversias judiciales en las que ésta sea parte.

Articulo 41.- Los Regidores de las Juntas Municipales, seran los encargados de vigilar la buena
marcha de los ramos de la Seccién Municipal y la prestaciéon adecuada de los servicios publicos a
través de las Comisiones creadas para tal efecto.

Articulo 42.- Corresponde a los Comisarios Municipales, con objeto de auxiliar al Ayuntamiento de
Tenabo y a las Juntas de la Secciéon Municipal en el cumplimiento de sus funciones, ejecutar los
acuerdos que éstos emitan y las demas funciones que establezcan las leyes y reglamentos, en las
localidades del Municipio de Tenabo, en las que se establezcan Comisarias.

Articulo 43.- Corresponde a los Agentes Municipales, auxiliar al Ayuntamiento de Tenabo, en el
cumplimiento de sus funciones, ejecutando los acuerdos que éstos emitan y las demas funciones
que establezcan las leyes y reglamentos, en las localidades del Municipio de Tenabo, en las que se
establezcan Agencias Municipales.
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CAPITULOII
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO EN CABILDO

Articulo 44.- Las Sesiones del Ayuntamiento podran ser publicas o privadas y tendran el
caracter de:

I.  Sesiones ordinarias;

Il. Sesiones extraordinarias; o

Ill. Sesiones solemnes.

Articulo 45.- El Honorable Ayuntamiento de Tenabo se reunira cuando menos una vez al mes para
celebrar Sesion Ordinaria, la convocatoria se hara del conocimiento de los integrantes del Cabildo,
por lo menos, dos dias antes de celebrarse.

En las Sesiones Extraordinarias o Solemnes de Cabildo, el Honorable Ayuntamiento de Tenabo
resolvera aquellos problemas de caracter urgente o por el mérito de la ocasion. Se celebraran en
cualquier momento a peticion del Presidente Municipal o de la mitad de los miembros del
Ayuntamiento.

Articulo 46.- El Ayuntamiento ejercera sus funciones y toma de decisiones a través de resolutivos
o acuerdos, los cuales se haran constar en el Libro de Actas a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento y deberan ser publicados en el Periédico Oficial del Estado de Campeche y en la
Gaceta Oficial del Municipio de Tenabo.

Articulo 47.- Todas las sesiones del Ayuntamiento de Tenabo deberan realizarse en el recinto oficial
denominado “Salén de Cabildos”, a excepcion de aquellas que, por su importancia, o por necesidad,
deban celebrarse a juicio del propio Ayuntamiento de Tenabo en otro recinto, que se declare oficial
para tal efecto y que se encuentre dentro o fuera de la Cabecera Municipal.

Las Sesiones seran presididas por el Presidente Municipal o quien legalmente lo sustituya, debiendo
usar al inicio de cada una de ellas, la siguiente expresion: “Comienza la Sesion de Cabildo (Ordinaria,
Extraordinaria o Solemne, segun el caso) del Honorable Ayuntamiento de Tenabo, previamente
convocados, siendo las (hora de inicio) horas del dia (fecha) . . .”, una vez agotados los puntos del
orden del dia, quien haya presidido expresara: “Termina la Sesion de Cabildo (Ordinaria,
Extraordinaria o Solemne, segun el caso) del Honorable Ayuntamiento de Tenabo, siendo las (hora
en que finaliza) horas del dia (fecha)...” u otra segun el caso.

Articulo 48.- En la sesion de cabildo ya sea ordinaria o extraordinaria, no se permitiran al interior del
recinto, equipo telefénico, camara fotografica u otros dispositivos electrénicos que entorpezcan el
desarrollo de la mismas.

Articulo 49.- En las Sesiones de Cabildo de las Juntas de las Secciones Municipales se observaran,

en lo conducente las disposiciones contenidas en los articulos anteriores.

Articulo 50.- Son facultades y obligaciones de los Regidores, las siguientes:
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Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo y permanecer en ellas hasta que se den por
terminadas;

Deliberar y votar los asuntos que se traten en las sesiones;

Formar parte de las comisiones a las que queden adscritos y desempefarlas con eficacia;
Rendir informes de su gestion;

Vigilar y atender el ramo de la administracién municipal que le sea encomendado por el
Cabildo;

Proponer las medidas convenientes para la debida atencion de los diferentes ramos de la
Administracion Publica Municipal;

Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren convocados; y,

Las demas que le otorga esta Ley, el Bando Municipal o los reglamentos.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

Articulo 51.- El Honorable Ayuntamiento de Tenabo entrante nombrara a las Comisiones y a sus
miembros de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado de Campeche, por la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y por las necesidades de la administracion
publica municipal; asimismo, podra formar en cualquier tiempo, las Comisiones permanentes y
transitorias que considere necesarias y nombrar a sus miembros integrantes.

Las Comisiones del Honorable Ayuntamiento de Tenabo, seran:

|. Comisiones Permanentes:

A. La Comisién de Gobernacién y Seguridad Publica, que sera presidida por el Presidente Municipal;
B. La Comisién de Hacienda, que sera presidida por el Sindico de Hacienda;

C. La Comisién de Proteccion al Medio Ambiente, que sera presidida por el Presidente Municipal;
D. Comision de Fomento y Difusiéon de Derechos Humanos;

E. Comisién de Atencion a la Mujer;

F. Las demas comisiones que con tal caracter establezca el Ayuntamiento y que seran presididas
por el integrante que se determine a propuesta del presidente.

Il. Comisiones Transitorias, las que el Ayuntamiento establezca para la atencion de problemas

especificos o en situaciones eventuales, las que seran presididas por el integrante que determine.

Todo asunto que sea sometido a consideracion del Cabildo, debera estar acompafiado del
correspondiente dictamen de la comisién municipal relacionada con la materia de que se trate.

Articulo 52.- Las Comisiones propondran al Ayuntamiento los proyectos de solucién a los problemas
de su conocimiento, a efecto de atender todos los ramos de la Administracion Municipal.

Articulo 53.- En el desempefio de las comisiones, el integrante del Cabildo presentara
mensualmente un informe de sus gestiones, donde describa cada una de las actividades realizadas
con evidencias fotograficas y entregar en presidencia y copia al Organo Interno de Control.
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CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 54.- El Presidente Municipal para el despacho de los asuntos publicos que le competen, se
auxiliard de las direcciones, dependencias y organismos sefialados en el presente Bando de
Gobierno Municipal y en la reglamentacion municipal. Los integrantes de la Administracion Publica
Municipal son servidores publicos, que deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes
del Municipio, asi como las gestiones de los Regidores y Sindicos del Ayuntamiento, actuando con
sensibilidad social, honestidad, legalidad, equidad y profesionalismo, prestando un servicio de
calidad a la poblacién del Municipio.

Articulo 55.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento
de Tenabo, se auxiliara de las siguientes dependencias de la administraciéon publica municipal, las
cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal:

I Secretaria de Ayuntamiento.
1. Direccion de Planeacion.
I. Direccion de Servicios Publicos.
V. Direccion de Obras Publicas
V. Direccion de Agua Potable.

VI. Direccion de Educacion.
VIIL. Tesoreria
VIII. Direccion de Administracion

IX. Direccion de Proteccion Civil
X. Organo Interno de Control

Articulo 56.- Las dependencias citadas en el articulo anterior conduciran sus actividades en forma
programada, con base en las politicas y objetivos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal. Su
estructura organica y funciones estaran determinadas en el Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Tenabo.

Articulo 57.- No podra ser contratado para formar parte de la administracién publica del
Ayuntamiento de Tenabo, quien tenga juicios pendientes, en tramite, en espera de ejecutoria,
resolutivo o laudo, en materia laboral, mercantil, civil, fiscal, penal o cual quiera otra materia juridica,
en contra del Honorable Ayuntamiento de Tenabo, salvo que desista de manera irrevocable de sus
pretensiones a través de los canales y procedimientos que la ley en la materia contemple.
Asimismo, para las funciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
Ayuntamiento se auxiliard de la Unidad de Transparencia que también estara jerarquicamente
subordinado al Presidente.

Articulo 58.- La Administracion Publica Municipal Paraestatal comprende:
I. Los organismos publicos descentralizados de caracter municipal que establezca el
Ayuntamiento, como el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il. Las empresas de participacion municipal mayoritaria; y
Ill. Los fideicomisos en los que el Municipio sea fideicomitente.
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Articulo 59.- El Secretario, El Tesorero, Titular del Organo de Control Interno y encargado de la
Seguridad Publica Municipal seran designados y removidos por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, conforme a la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche y los
Reglamentos.

Articulo 60.- Las dependencias y 6rganos de la administracion publica municipal, estaran obligados
a coordinar entre si sus actividades y a proporcionarse la informacién necesaria para el buen
funcionamiento de las actividades del Ayuntamiento de Tenabo.

Articulo 61.- El Presidente Municipal, decidira ante cualquier duda, sobre la competencia de los
érganos de la administracién municipal.

Articulo 62.- El Ayuntamiento de Tenabo expedira el reglamento interior de trabajo; el Presidente
Municipal emitira los acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento de los 6rganos de la administracién municipal.

Articulo 63.- El Cabildo designara a un Cronista Municipal, quien tendra a su cargo formular y
mantener una crénica y registro cronolégico de los sucesos notables del Municipio, contribuir a la
preservacion y promocioén de la cultura municipal, ademas de lo que le confiera la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, el Ayuntamiento, el Reglamento Interior de la
Administracion Publica y disposiciones juridicas aplicables.

CAPIiTULOV
DE LOS ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 64.- Son érganos auxiliares del Ayuntamiento de Tenabo:

l. El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)

1. Los Comités de Desarrollo Comunitario y;

1. Los que a consideracion del Presidente Municipal tengan que crearse para el debido
cumplimiento y desarrollo del Municipio, conforme a las atribuciones que sefiala la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, el presente Bando y los demas
Reglamentos.

Articulo 65.- Corresponde a las autoridades auxiliares del Ayuntamiento de Tenabo en su jurisdiccion
procurar el cumplimiento del presente Bando; mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la
seguridad publica y la proteccién de los vecinos, conforme a las atribuciones que les sefiala la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche y los demas reglamentos.

Articulo 66.- EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), es un 6rgano
auxiliar del Ayuntamiento de Tenabo, de promocién y gestiéon social a favor de la comunidad;
constituira un canal permanente de comunicacion y consulta popular entre los habitantes de la
comunidad; y contard con las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche y en la Ley de Planeacion del Estado de Campeche.
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Articulo 67.- Los Comités de Desarrollo Comunitario tendran las facultades y obligaciones que
expresamente sefiala la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, y en su integracion
deberan considerarse personas pertenecientes a los sectores mas representativos de la colectividad
o que tengan la mayor calificac i6n técnica en cada especialidad, cuidando en todo caso que esté
formado por profesionales, técnicos y representantes de las agrupaciones civiles existentes en el
Municipio o Seccién Municipal.

Articulo 68.- El Ayuntamiento establecera los érganos consultivos necesarios a fin de allegarse, por
parte de los diversos grupos sociales, de mayores elementos para decidir en los asuntos que le
competen. Son 6rganos consultivos:

. Los consejos consultivos;

Il Los consejos de colaboraciéon municipal;

Il Los demas que se determinen en el marco normativo vigente.

Articulo 69.- Los consejos consultivos son 6rganos de deliberacion y consulta, conformados por
representantes de los distintos grupos, organizaciones y sectores de la sociedad, que tienen por
objeto opinar sobre las politicas publicas, acciones y programas sociales, a través de espacios de
interlocucion entre la ciudadania y el gobierno municipal, a fin de conjuntar esfuerzos en la
busqueda de mejores logros.

Articulo 70.- Para el despacho de asuntos especificos de la Administracién Municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara con las siguientes autoridades municipales:

l.- Juntas.

Il.- Comisarias

Ill.- Agentes

IV.- Delegados de Sector.
V.- Jefes de Manzana.

Articulo 71.- Las autoridades auxiliares, velaran por mantener en su jurisdiccion el orden, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccion de los vecinos y demas atribuciones y
limitaciones que establezcan las leyes, el presente Bando, Reglamentos Municipales, Circulares y
Disposiciones Administrativas que determine el Ayuntamiento, especialmente estaran a lo
establecido en el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tenabo.

) TITULO QUINTO )
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, LA TESORERIA MUNICIPAL

Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
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Articulo 72.- Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la Administracion
Publica Municipal entre las dependencias municipales existira una Secretaria del Ayuntamiento, una
Tesoreria Municipal, asi como un Organo Interno de Control.

Articulo 73.- La Secretaria del Ayuntamiento auxiliara al Presidente Municipal en el despacho de
asuntos de caracter administrativo y tiene a su cargo las siguientes funciones:

l. Girar por instruccion del Presidente Municipal citatorios por escrito a los miembros del Cabildo,
precisando lugar, dia y hora de la reunién, asi como asuntos a tratar;

1. Asistir a las sesiones de Cabildo, unicamente con voz para informar y asentar las actas
correspondientes en el libro respectivo, firmandolas junto con el Presidente Municipal.

El Secretario elaborara la version estenografica de las sesiones de Cabildo; para ello, grabara el audio
y video de las mismas y debera conservar las pistas de audio y video en medios electronicos, en
términos de lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche;

1. Suscribir todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento, requisito sin el cual no
V. seran validos;
V. Expedir las certificaciones, credenciales y copias de documentos que acuerde el Ayuntamiento;
VI DEROGADO;
VII. Cuidar y dirigir el area y el archivo del Ayuntamiento;
VIII. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria con todos los asuntos al Presidente
IX. Municipal, para acordar el tramite;
X. Compilar las leyes, decretos y reglamentos estatales, asi como los bandos, reglamentos,
circulares y demas disposiciones de caracter general emitidos por el Ayuntamiento y supervisar
su inclusion en la Gaceta Municipal;

XI.  Observar y hacer cumplir el reglamento interior del Ayuntamiento en la esfera de su
XIl. competencia;
XI. Las demas que determine el Ayuntamiento.

Articulo 74.- La Tesoreria Municipal es el 6rgano al que, salvo lo previsto en otras leyes, corresponde
la recaudacion de los ingresos municipales y realizar las erogaciones a cargo del Ayuntamiento. A su
titular corresponden las siguientes funciones:

I.  Presentar oportunamente al Ayuntamiento las iniciativas de Ley de Ingresos del Municipio y de
Presupuesto de Egresos Municipal, que se deberan elaborar conforme a lo establecido en la
legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios,

Il. la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus
Municipios, y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable. Los
proyectos de iniciativas deberan ser acompafiadas de los datos e informes que las sustenten;

Ill. Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal, asi como las medidas o disposiciones
que tiendan a mejorar la Hacienda Publica Municipal. En los ejercicios en que se pretenda
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contratar endeudamiento, la Tesoreria Municipal debera formular, a mas tardar un mes y medio
antes de la fecha limite en que el Ayuntamiento debe presentar la iniciativa de la Ley de
Ingresos del Municipio al H. Congreso del Estado, el programa financiero municipal, a efecto
de someterlo a la aprobacién del Ayuntamiento. Asimismo, la Tesoreria Municipal debera
proporcionar al Ayuntamiento la informacién necesaria para que este informe al H. Congreso
del Estado, trimestralmente y al rendir la Cuenta Publica, la situaciéon que guarda la deuda
publica del Municipio y de la administracién publica paramunicipal;

. Formular y registrar el padrén unico de contribuyentes municipales que sirva de base para la

recaudacion de todas las contribuciones municipales por parte de la Tesoreria Municipal y
cualquier otro ente publico municipal que realice funciones de recaudacion. Este padrén unico
debera ser actualizado y conciliado anualmente por lo menos cada afo;

En los términos de las disposiciones juridicas aplicables, y de los convenios suscritos con la
Federacion y el Estado determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones
y en su caso, llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion;

Verificar, por si mismo o por medio de sus subalternos la recaudacion de las contribuciones
municipales, de acuerdo con las disposiciones generales aplicables; asi como la exactitud de
las liquidaciones;

. Verificar la debida comprobacién de los ingresos y egresos. La comprobacién del pago de

sueldos a los servidores publicos del Ayuntamiento sera por medio de néminas o recibos donde
conste su nombre, el periodo que comprenda y la firma del interesado, con independencia de
los comprobantes que deban emitirse para efectos fiscales;

VIII.Activar el cobro de las contribuciones e ingresos con la debida eficacia, y exigir el pago de los

XL

adeudos mediante el procedimiento administrativo de ejecucion previsto en el Cédigo Fiscal
Municipal del Estado de Campeche;

. Imponer debidamente fundadas y motivadas, las sanciones administrativas que procedan por

infraccion a las disposiciones aplicables;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales se ejecuten e ingresen a la
Tesoreria Municipal;

Verificar que todos los egresos se realicen con entera sujecion al Presupuesto de Egresos
Municipal, por lo que no se registraran compromisos de gasto ni se efectuaran pagos que no
dispongan de suficiencia presupuestal autorizada por la Tesoreria Municipal Para ello, las
unidades administrativas del Ayuntamiento antes de efectuar compromisos de gastos deberan
solicitar a la Tesoreria Municipal la autorizacién de suficiencia presupuestal, y la Tesoreria
Municipal antes de autorizarlas debera verificar que exista presupuesto disponible en las
partidas de gasto respectivas y determinar la fuente de financiamiento con que se efectuara el
pago. La Tesoreria Municipal llevara el registro y control de todas las autorizaciones de
suficiencia presupuestal que emita, y al término del ejercicio fiscal debera revelar las
disponibilidades en el rubro de Efectivo y Equivalentes de las Notas a los Estados Financieros,
esto es, los recursos provenientes de los ingresos que durante el ejercicio fiscal no fueron
pagados ni devengados para algin rubro del gasto presupuestado, excluyendo las
Transferencias Federales Etiquetadas, especificando las cuentas bancarias y los importes de
las mismas. Todos los pagos se haran directamente en forma electronica, mediante abono en
cuenta de los beneficiarios, salvo en las localidades donde no haya disponibilidad de servicios
bancarios o corresponsales bancarios. Unicamente podran efectuarse pagos en modo distinto
en casos excepcionales y previa autorizacion del Sindico de Hacienda quien debera firmar en
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forma mancomunada el cheque;

XIl. Comunicar por escrito en forma oportuna al Presidente Municipal y al Sindico de Hacienda,

cuando durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos, a
efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance
presupuestario de recursos disponibles. En el comunicado a que se refiere el parrafo anterior,
el Tesorero Municipal propondra los ajustes al Presupuesto de Egresos en los rubros de gastos
en el orden establecido en la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus Municipios;

Xlll.Realizar el pago en forma adecuada y oportuna de los recursos que correspondan a las
Secciones Municipales y a las Comisarias Municipales, incluyendo los que en su caso les
correspondan con cargo a participaciones y subsidios estatales o federales;

XIV. Realizar el pago en tiempo y forma de las remuneraciones, aportaciones de seguridad
social y los enteros de impuestos, cuotas y cualquier otro tipo de deduccién que se efectie a
las remuneraciones; asi como, los demas gastos previstos en el Presupuesto de Egresos
Municipal. En los casos de que para el cumplimiento de dicha obligacion requiera de
informacién de otras areas, el Tesorero Municipal debera requerirla por escrito y con la
oportunidad necesaria para cumplir con las obligaciones. La Tesoreria Municipal llevara un
sistema de registro y control de las erogaciones de servicios personales que efectue;

XV.Aprobar el catdlogo de cuentas, cuya lista de cuentas estara alineada, tanto conceptualmente
como en sus principales agregados, al plan de cuentas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y el Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Campeche;

XVI. Llevar los registros contables, presupuestarios y programaticos de los ingresos y
egresos; asi como, los inventarios conforme a lo previsto en Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en las disposiciones aplicables, para la debida comprobacién de los ingresos
y egresos;

XVILI. La Tesoreria Municipal tendra bajo su inmediato cuidado y exclusiva responsabilidad
los fondos y recursos locales que se recauden los cuales deberan ser inmediatamente
depositados y mantenidos en cuentas bancarias e inversiones que no pongan en riesgo su
valor. Lo anterior, salvo que en la localidad en la que se efectia la recaudacion no haya
disponibilidad de servicios bancarios o corresponsales bancarios; en estos casos, la Tesoreria
Municipal debera implementar las medidas de necesarias para la adecuada custodia y control
de los fondos y recursos locales, hasta en tanto se efectian los depdsitos correspondientes
que deberan ser en un plazo no mayor a 3 dias habiles. Para el adecuado control y
comprobacion de los recursos publicos, se depositaran en cuentas bancarias especificas para
cada fondo, recurso local o deuda publica, y no podran efectuarse transferencias entre esas
cuentas bancarias. La Tesoreria Municipal llevara un registro y control de todas las cuentas
bancarias incluyendo, al menos, los documentos relativos a la contratacion, cancelacion,
registro de firmas autorizadas, asignacién de privilegios para efectuar operaciones a través de
los servicios bancarios en internet, y asignacion y custodia de los dispositivos moviles que
proveen claves de acceso dinamicas de un solo uso para el acceso a los servicios bancarios
en internet;

XVII. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, 6rdenes y disposiciones del
Ayuntamiento, que le sean comunicados en los términos de esta Ley;

XIX. Hacer junto con el Sindico de Hacienda, las gestiones oportunas en los asuntos en que
tenga interés el erario municipal, firmando ambos todos documentos y/o cheque que represente
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para el municipio una erogacién igual o mayor de mil Unidades de Medida y Actualizacion;

XX.Presentar al Sindico de Hacienda para su revision, dentro de los cinco primeros dias habiles
de cada mes, un informe de caracter financiero y contable de la Tesoreria, debidamente que
debera incluir, como minimo, los siguientes estados financieros contables: Estado de Situacion
Financiera, Estado de Actividades, Estado de Variacién en la Hacienda Publica, Estado
Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, Estado de Cambios en la
Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, y Notas a los Estados Financieros;

XXI. Generar al menos trimestralmente la informacion financiera contable, presupuestaria y
programatica del Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, misma que debera ser difundida en la pagina electronica de internet del
Ayuntamiento a mas tardar treinta dias naturales después del cierre del periodo que
corresponda, en términos de las disposiciones en materia de transparencia que les sean
aplicables y, en su caso, de los criterios que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable. Asimismo, debera permanecer disponible en Internet la informacién correspondiente
de los ultimos seis ejercicios fiscales. La difusion de la informacién via internet no exime los
informes que deben presentarse ante el Congreso del Estado. Dicha informacién debera ser
enviada previamente al Sindico de Hacienda para su revision y, posteriormente debera enviarse
un tanto original a la Auditoria Superior del Estado;

XXII. Establecer en la pagina de Internet del Ayuntamiento, los enlaces electrénicos que
permitan acceder a la informacion financiera de todos los entes publicos municipales; cuando
este servicio no esté disponible, y previo convenio administrativo, podra recurrir a la publicacion
a través de la pagina de internet de la Secretaria de Finanzas del Estado;

XX, Publicar en Internet, los calendarios de ingresos, asi como los calendarios de
presupuesto de egresos con base mensual, en los formatos y plazos que determine el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable. El Tesorero Municipal informara en forma previa y
oportuna al Sindico de Hacienda sobre las partidas que estén proximas a agotarse,
proponiendo las modificaciones al Presupuesto de Egresos Municipal a efecto de que se
someta a la aprobacién del Ayuntamiento;

XXIV. Proponer al Ayuntamiento conforme lo previsto en las disposiciones aplicables, la
cancelacion de cuentas incobrables;

XXV. Integrar la Cuenta Publica Municipal incluyendo la informacién correspondiente a la
Administraciéon Publica Centralizada y la Descentralizada, con los requisitos establecidos en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y la normativa emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, debiendo presentarla al Ayuntamiento a mas tardar en los primeros
diez dias habiles del mes de febrero del afio siguiente al que corresponda;

XXVI. Entregar la informacion y documentacién que requiera el Organo Interno de Control
para la realizacion de sus auditorias y evaluaciones;

XXVII. Cuidar que el despacho de la oficina se haga en los dias y horas fijados por el
reglamento interior o sefialado por el Ayuntamiento;

XXVIII. Comunicar al Presidente Municipal las faltas administrativas en que incurran los
empleados de su dependencia, y dar vista al Organo Interno de Control para los efectos
conducentes;

XXIX. Cuidar bajo su responsabilidad, del arreglo y conservacion del archivo, mobiliario y

equipo de la oficina;
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XXX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado sélo por acuerdo expreso
del ayuntamiento y en los términos de las disposiciones legales aplicables;
XXXI. Las demas que le impongan las leyes y las disposiciones municipales.

Articulo 75.- Las faltas del Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero Municipal y del titular del Organo
Interno de Control que no excedan de quince dias seran suplidas por el servidor publico que designe
el Presidente Municipal conforme a las disposiciones municipales. Las que excedieran de dicho término
seran suplidas con el caracter de titular interino por quien designe el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal. Los reglamentos de las Juntas Municipales determinaran lo relativo de los
secretarios de junta municipal y de los tesoreros de seccién municipal.

Articulo 76.- El Tesorero Municipal tomara posesion de su cargo previo el corte de caja que sera
visado por el Presidente Municipal y Sindico de Hacienda, con la participacién que corresponda al
Organo Interno de Control y firmado por el Tesorero Municipal. En el mismo acto, éste recibira por
inventario el archivo, los muebles, los utiles de la dependencia, los libros de registro anotados al dia y
la relacion de deudores en todos los ramos de ingresos.

Lo anterior se aplicara sin perjuicio de la observancia y cumplimiento de las disposiciones que sobre el
particular determinen otras disposiciones aplicables.

Articulo 77.- Al Organo Interno de Control corresponde el ejercicio de las atribuciones previstas para
dichos 6rganos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley que Regula los
Procedimientos de Entrega-Recepciéon del Estado de Campeche y sus Municipios, respecto de la
administracion publica municipal y tiene a su cargo las siguientes funciones:

l. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal;
1. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto
de egresos;
Ill.  Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;
IV.  Asesorar a los ¢6rganos de control interno que se establezcan en las entidades de la
administracién publica paramunicipal;
V. Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e inspecciones;

VI.  Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

VII. Vigilar que los proveedores y contratistas de la administracion publica municipal entreguen los
materiales, suministros, servicios, bienes muebles e inmuebles y obras publicas en las
condiciones pactadas en las érdenes de compra, 6rdenes de servicio o contratos. El Organo
Interno de Control debera verificar que se justifique la contratacion de servicios de
arrendamiento, profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios profesionales, e informara
el resultado de su analisis al Presidente Municipal y al Sindico de Hacienda. Las unidades
administrativas del Ayuntamiento deberan enviar previamente al Organo Interno de Control la
informacion que justifique la necesidad de contratar los servicios;

VIIL. Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado y con la Secretaria de la Contraloria del
Estado para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, a los comisarios de
las entidades de la administracién publica paramunicipal que en su caso se determinen;
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Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias;

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al Ayuntamiento;
Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal;

Dictaminar los estados financieros de la Cuenta Publica Municipal y verificar que se remita a la
Auditoria Superior del Estado la informacién financiera con periodicidad trimestral establecida
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asimismo, brindar asistencia técnica al
Sindico de Hacienda para dar cumplimiento a su obligacién de revisar los informes mensuales
de caracter financiero y contable y la informacion financiera con periodicidad trimestral que
emite la Tesoreria Municipal; asi como la de verificar que se dé cumplimiento a las reglas de
disciplina financiera establecidas en la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion y destino
de los mismos;

Recibir y resguardar las declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses, y en su caso,
una copia de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, que deban
presentar los servidores publicos del Municipio, conforme a las normas, formatos y
procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;

Corregir, investigar y substanciar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa;

Ejercer accion de responsabilidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa;

Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos
cometidos por servidores publicos del Municipio ante la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcion;

Incorporar disposiciones técnicas y cédigo de ética, conforme a la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados, para comprobar
que las inversiones y gastos autorizados se han aplicado legal y eficientemente, al logro de los
objetivos y metas de los programas aprobados;

Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Municipio la informacién
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar
las compulsas que correspondan;

Solicitar toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Guardar reserva de la informacion que se le proporcione en ejercicio de sus atribuciones, en
términos de las disposiciones que rigen en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y de proteccién de datos personales;

Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos
respecto de las quejas que se presenten en contra de los servidores publicos del Municipio, y
llevar el registro de los servidores publicos sancionados;
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XXVILI. Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que resulten necesarios
para que los servidores publicos del Municipio cumplan adecuadamente con sus
responsabilidades administrativas;

XXVIII. Entregar informes al cabildo el primer dia habil de los meses de mayo y noviembre, de sus
labores en materia de responsabilidades administrativas, para que éste lo haga al Sistema
Estatal Anticorrupcion;

XXIX. Presentar en el mes de noviembre de cada afio, para la aprobacion del Cabildo su programa
anual de trabajo y de evaluacion;

XXX. Presentar al Cabildo, por escrito, un informe anual de resultados de su gestion;

XXXI. Las demas que le otorgue esta ley, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la propia del Estado, la reglamentacion
municipal y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

Articulo 77 bis.- Los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control de Municipio, deberan
apegarse a los principios de legalidad, respeto a los derechos humanos, verdad material, razonabilidad,
proporcionalidad, presunciéon de inocencia, tipicidad y debido proceso, asi como guardar estricta
reserva sobre la informacién y documentacién que conozcan con motivo del desempefio de sus
atribuciones, actuaciones y observaciones.

Articulo 78.- Las dependencias y entidades municipales estaran obligadas a proporcionar la
informacion, permitir la revision y atender los requerimientos que les presente el Organo Interno de
Control, sin que dicha revision interfiera u obstaculice el ejercicio de sus funciones y atribuciones
legales.

Articulo 79.- Con motivo de los procedimientos administrativos que inicie el Organo Interno de Control,
los servidores publicos tienen garantizados el ejercicio de sus derechos fundamentales establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la particular del Estado, y podran
interponer los recursos legales procedentes para dirimir todo tipo de controversias cuando se vulneren
sus derechos.

Articulo 80.- El titular del Organo Interno de Control podra ser removido del cargo por cualquiera de
las siguientes causas graves de responsabilidad:

I.  Utilizar en beneficio propio o de terceros la documentacion e informacién confidencial en los
términos de la presente ley y sus disposiciones reglamentarias;

Il. Dejar, sin causa legalmente justificada, de ejercer sus atribuciones y cumplir su obligacion con
las disposiciones de la presente Ley, la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
reglamentos y disposiciones que emanen de estas;

Ill. Dejar de presentar la informacion, sin mediar causa legalmente justificada, y rendir la
informacion que le requiera el Cabildo o aquella que por disposicién esté obligado a presentar;

IV. Conducirse con parcialidad en el ejercicio de sus funciones;

V. No atender las promociones, quejas y denuncias que reciba, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativa;

VI. Abstenerse injustificadamente, de proceder a investigar y substanciar las faltas a que hace
referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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VII. Abstenerse de aplicar las sanciones respectivas, sin mediar causa legalmente justificada,
derivadas del procedimiento administrativo en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VIII.No presentar al Cabildo, su plan y programa anual de trabajo; asi como los informes de su
cumplimiento, exponiendo con detalle y atendiendo los cuestionamientos que se le realicen; y

IX. No formular las observaciones que procedan de las situaciones irregulares que detecte, cuando
con motivo del ejercicio de sus funciones tenga de conocimiento.

Sera considerado, de igual manera, como causa grave el incumplimiento de las fracciones Il, V, VI, VII,
IX, X, X1, XIV, XVIII, XIX, XX, XXII, XXV, XXVI, XXV, XXIX y XXX, del articulo 128 de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche.

TiTULO SEXTO
LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81.- El Municipio de Tenabo, con apego a las Leyes Federales y Estatales relativas a la
materia, tiene como atribuciones:

. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y su Plan de Desarrollo Urbano Municipal, asi
como proceder a su evaluacién, participando con el Gobierno del Estado, cuando sea
necesario;

1. Coordinar el contenido del Plan de Desarrollo Urbano Municipal con la Ley de Asentamientos
Humanos, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo Urbano del Estado de Campeche;

. Delimitar las reservas territoriales de las poblaciones del Municipio, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Urbano Municipal;

V. Fomentar la participacion de la comunidad en la elaboracién, ejecucién, evaluacién y
modificacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal,

V. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos Municipales con los
Planes y Programas de Desarrollo Urbano;

VI Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecolégicas; crear y administrar las
mismas Ejercer indistintamente con el Estado, el derecho preferente para adquirir inmuebles y
destinarlos a servicios publicos;

VIIL. Otorgar, negar y cancelar autorizaciones, licencias y permisos de construccion, uso de suelo,
urbanizacion, y vigilar que reunan las condiciones necesarias de seguridad;
VIII. Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deban realizar para la obtencién de

autorizaciones, licencias y permisos de construccion;

IX. Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones,
andadores y demés vias de comunicacion dentro del Municipio;

X. Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

XI. Consolidar el régimen de la tierra urbana en las colonias populares para que la ciudad guarde
un crecimiento armonico;
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XII. Proteger e incrementar las areas verdes de la ciudad de Hecelchakan, dandoles el servicio
correspondiente, reforestacion, jardineria y limpieza;
XIII. Cuidar la estética de la Ciudad, calles tipicas, fachadas coloniales, monumentos, edificios
publicos y los considerados histéricos;
XIV. Participar en coordinaciéon con las instancias Federales y Estatales de la planeacién de
conurbacion;
XV. Expedir los Reglamentos, Planes, Programas, Normas Técnicas Complementarias, guias,
manuales, y demas disposiciones necesarias para regular el desarrollo urbano.
XVI. Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Publica de la Administracién Publica Estatal, que:
a) Se proporcione un eficiente servicio de vialidad urbana;
b) Se marquen debidamente los sefialamientos de transito y las rutas urbanas para los vehiculos
de carga;
c) Se respeten las sefales de transito, por los conductores y peatones;
d) Se vigile que los automotores circulen, dentro de la ciudad a velocidad moderada y con su
motor y escape en buen estado;
e) Se mantenga una campafa permanente de educacion vial; y
f) Se vigile que se otorgue un eficiente servicio de transporte colectivo de personas, urbano y
suburbano, asi como de automaviles de alquiler.

Articulo 82.- Las acciones del gobierno Municipal seran el resultado de la planeacion democratica y
participativa, cuyo disefio se base profesionalmente en criterios técnicos y cientificos viables.

Articulo 83.- El Ayuntamiento debera elaborar un Plan Municipal de Desarrollo que sera el instrumento
rector de la planeacion municipal, y debera estar alineado al Plan Estatal de Desarrollo, al Plan Nacional
de Desarrollo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de Campeche y sus Municipios.
El Plan Municipal de Desarrollo debera elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de dos meses,
contados a partir de la fecha en que tome posesion el Ayuntamiento o, en su caso, contados a partir
de la presentacion del Plan Estatal de Desarrollo. Su vigencia no excedera del periodo constitucional
que le corresponda, aunque podra contener consideraciones y proyecciones de largo plazo que
superen este periodo.

Articulo 84.- El Ayuntamiento organizara su planeacion a través del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, el cual sera el érgano colegiado, consultivo y deliberativo, en el cual se definiran
los principales mecanismos para la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los instrumentos de
planeacién municipal.

Articulo 85.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal sera presidido por el Presidente
Municipal y contara con la participacion de los regidores, sindicos y directores que componen el
Ayuntamiento, de los cuales, el responsable de la Direccién de Planeacion al fungira como Coordinador
General y sera el responsable de la operacion y coordinacion del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal.

Articulo 86.- Con fundamento en las lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo, la Direccién
de Planeacién es la dependencia encargada de promover, coadyuvar y coordinar el proceso de
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Planeacion Municipal, considerando dentro de este, la formulacién, instrumentacién, control y
evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que de él se deriven, buscando
compatibilizar en el ambito municipal los esfuerzos y acciones que lleven a cabo los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal.

Articulo 87.- Los Programas Especificos de trabajo se elaboraran por el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal a propuesta del Presidente Municipal, con el fin de resolver o atender problemas
o conflictos coyunturales no previstos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 88.- El Plan Municipal de Desarrollo debera contemplar la conclusiéon o continuidad de
acciones contempladas en los anteriores Planes Municipales de Desarrollo, y se definiran las acciones
que le den vision de futuro, a corto y mediano plazo.

Las metas tendran que sujetarse a las circunstancias que se presenten durante el tiempo del Gobierno
Municipal en turno, observando los anuncios que realicen los demas niveles de Gobierno. Su revisién
permanente estard a cargo del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal con el fin de
actualizarlo y vigilar el estricto complimiento por parte de las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 89.- El Ayuntamiento de Tenabo expedira o actualizara el Reglamento de Planeacién
Municipal, dentro del cual se estableceran los asuntos encomendados al Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, asi como el procedimiento para su integracién

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO |
INTEGRACION

Articulo 90.- El servicio publico municipal es toda prestacion concreta cuyo objeto es satisfacer las
necesidades publicas y corresponde otorgarlo al Ayuntamiento. La prestacion de los servicios
publicos se podra llevar a cabo de manera directa o con la concurrencia de los particulares, de otro
Municipio, del Estado o de la Federacion; o mediante concesion que se les otorguen a los particulares
conforme a lo establecido en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 91.- Son servicios publicos municipales considerados en forma enunciativa y no limitativa,
los siguientes:

. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales;
1. Alumbrado publico;

1. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

V. Mercados y centrales de abasto;

V. Panteones;

VI. Rastro;
VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento;
VIII. Seguridad publica, en los términos del articulo 21 y 112 fraccion | de la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, y del articulo 182 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche, que incluye a la policia preventiva y transito, bomberos y rescate.

IX.  Los demas que la Legislatura del Estado determinen segun las condiciones territoriales y
socioeconomicas, ademas de la capacidad administrativa y financiera del municipio.

Articulo 92.- No puede otorgarse una concesion a:

. Servidores publicos municipales;

I Coényuges, parientes consanguineos y por afinidad hasta el cuarto grado o civiles, o de
integrantes del Ayuntamiento, autoridades auxiliares o titulares de dependencias o entidades
de la Administracion Publica Municipal;

1. Sociedades en las que cualquiera de los referidos en las fracciones anteriores tenga o hubiese
tenido alguna participacién accionaria, sea o hubiese sido miembro de su consejo de
administracion o su representante legal;

V. Al titular de otra concesién o accionista de una Sociedad que sea concesionaria;

V. Sociedades en los que la mayoria de su capital social esté representado por acciones de las
que sean titulares quienes, a su vez, lo sean de las acciones que representen la mayoria del
capital social de una sociedad titular de una concesion; y

VI. En los demas supuestos previstos por las leyes.

Articulo 93.- Previo acuerdo del Ayuntamiento, el Municipio podra coordinarse y asociarse para la
eficaz prestacion y cobertura de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que le
correspondan y podra celebrar convenios con el Estado, para que este de manera directa o a través
del organismo correspondiente se haga cargo, en forma temporal de la prestacién de alguno de
dichos servicios o desempefiar funciones, o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado
y el propio Municipio.

Si fuese necesario, el Ayuntamiento podra crear y operar organismos descentralizados de caracter
municipal o empresas con la participacion estatal o intermunicipal para prestar servicios publicos en
los términos que indica la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 94.- En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua,
regular, general y uniforme, en los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos
federales y estatales aplicables, el presente Bando de Gobierno Municipal y los reglamentos que para
tal efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 95.- Corresponde al Ayuntamiento de Tenabo, la reglamentacién de todo lo concerniente a la
organizacion, administracién, funcionamiento, conservacion y explotacion de los servicios publicos a
su cargo.

Articulo 96.- Cuando un servicio publico se preste con la participacion del Municipio y los particulares,
la organizacion y direccion del mismo estara a cargo del Ayuntamiento.
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Articulo 97.- El Ayuntamiento, podra convenir con cualquiera de los Municipios vecinos, asi como con
el Gobierno del Estado, sobre la prestacion conjunta de uno o mas servicios publicos, cuando asi fuere
necesario.

Cuando el convenio se pretenda celebrar con un Municipio vecino que pertenezca a otro Estado, éste
debera ser aprobado por las legislaturas estatales respectivas.

Articulo 98.- En el caso que desaparezca la necesidad de coordinacion o colaboracion para la
prestaciéon de un servicio publico, el Ayuntamiento de Tenabo podra dar por terminado el convenio a
que se refiere el articulo anterior o reconvenir la remunicipalizacion del servicio publico en cuestion.

. CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA
DEL AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTOS

Y DISPOSICION DE SUS AGUAS RESIDUALES

Articulo 99.- El Gobierno Municipal prestara por conducto de la Direccién General de Agua Potable y
Alcantarillado, los servicios publicos de agua potable, alcantarilado y saneamiento de aguas
residuales, ademas de fomentar su uso racional y adecuado para proteger el ambiente y la salud
publica.

Articulo 100.- Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es obligatoria para los propietarios o
poseedores de fincas y/o parcelas, la contratacién de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la infraestructura para la
prestacion de tales servicios. Los derechos que por el servicio de agua potable se causen, se pagaran
en funcion a las tarifas establecidas por las disposiciones legales aplicables. La omisién de los pagos
que se deriven de la contraprestacion de estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

SECCION SEGUNDA
DEL ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 101.- Es facultad y responsabilidad del Gobierno Municipal con la participacién y colaboracion
de los vecinos, la construccion, rehabilitacién y mantenimiento de las redes del sistema de iluminacion
publica.

El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades, plazas, monumentos, jardines, parques
publicos y en todas las areas de uso comun de los centros de poblacion del Municipio.

Articulo 102.- Son usuarios del servicio de alumbrado publico todos los habitantes del Municipio que
lo reciben en forma directa o indirecta. El pago de la contraprestacion de dicho servicio, como derecho
de alumbrado publico, se hara al Gobierno Municipal.
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Articulo 103.- El Gobierno Municipal quedara exento de la obligacion de prestar el servicio de
alumbrado publico, cuando los habitantes tengan su residencia en fraccionamientos o colonias no
municipalizados.

SECCION TERCERA
DE LA LIMPIEZA, RECOLECCION, TRASLADOS, TRATAMIENTO

Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 104.- Sera responsabilidad del Gobierno Municipal atender los servicios publicos de limpia,
recoleccién y tratamiento de residuos sélidos, asi como el aseo de vialidades de gran volumen, plazas,
monumentos, jardines, parques publicos y demas espacios de uso comun, proporcionando las
facilidades necesarias para que los particulares participen y colaboren en estas tareas.

Articulo 105.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para que
se conserve limpio el Municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuos solidos en
itinerario y lugares no permitidos por la Direccién de Servicios Publicos Municipales.

Articulo 106.- Es responsabilidad de los poseedores o propietarios de inmuebles, asi se trate de lotes
baldios, la limpieza y conservacion de los mismos, debiendo tomar las medidas pertinentes para
mantenerlos debidamente cercados y libres de basura; en caso contrario, la Autoridad Municipal, podra
realizar acciones de limpieza, cuyo costo sera a cargo del propietario o poseedor del inmueble de que
se trate, con independencia de las sanciones administrativas aplicables.

Articulo 107.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos sélidos, los
usuarios del servicio tienen la obligaciéon de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocandolos frente
a sus domicilios al paso del camion recolector o depositandolos en los contenedores urbanos en los
dias y horarios que sefiale el Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Servicios Publicos
Municipales separandolos de la siguiente forma:

. Materiales inorganicos, tales como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y otros;
1. Materiales organicos, tales como residuos alimenticios, vegetales o animales; y
Il Residuos industriales no peligrosos, que solo podran ser recibidos por la Direccién de Servicios
Publicos Municipales, previo convenio con el sistema operador de desechos sélidos del
Gobierno Municipal.

Asi mismo, los ciudadanos deberan tomar las medidas necesarias a efecto de evitar que los residuos
se encuentren expuestos al aire libre, o que los recipientes o contenedores presenten escurrimientos
o filtraciones a la via publica.

Articulo 108.- No podra hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y tratamiento de
residuos solidos para el acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean
peligrosos para el ambiente, la seguridad, la salud publica y que sean considerados por la legislacién
en la materia como residuos peligrosos, téxicos, inflamables, biolégicos-infecciosos o cualquier otro
que sea considerado peligroso.
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Aquel que sea el responsable de generar residuos con las caracteristicas mencionadas en el parrafo
anterior, se hara cargo de su recoleccion, transporte, tratamiento y confinamiento final en los lugares
autorizados de conformidad con la legislacion federal y estatal vigente. En todo caso y para cualquier
otro uso particular, se cumplira con lo dispuesto por la reglamentacién municipal correspondiente.

Articulo 109.- EI Gobierno Municipal es el unico facultado para brindar el servicio publico de limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos soélidos, y sélo podran participar los
particulares en la prestacion de este servicio cuando asi lo disponga y apruebe el Ayuntamiento.

SECCION CUARTA
DE LAS CALLES, PARQUES Y JARDINES PUBLICOS

Articulo 110.- Es competencia del Gobierno Municipal por conducto de la Subdireccion de Desarrollo
Urbano, disponer lo necesario para garantizar, mediante la planeacién del desarrollo urbano, que la
Ciudad de Tenabo y los centros de poblacion del Municipio cuenten con obras viales, jardines, parques
publicos y areas verdes de uso comun debidamente equipadas.

Articulo 111.- Las calles, los jardines y los parques son Bienes Publicos de uso comun, por lo que los
particulares deberan contribuir para su buen uso y mantenimiento. EI Gobierno Municipal con la
colaboraciéon de los vecinos, llevard a cabo la pavimentacién y repavimentacion de las calles y
vialidades del Municipio.

Los propietarios o poseedores de bienes inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los
centros de poblacion estan obligados a pavimentar las areas frente a dichas propiedades que fuesen
destinadas como banquetas.

SECCION QUINTA
DE LOS MERCADOS Y CENTRALES DE ABASTO

Articulo 112.- El Gobierno Municipal regulara y emitird las autorizaciones para la prestacion del
servicio de mercados publicos y centrales de abasto de conformidad con las disposiciones legales de
la materia, y que comprenden el establecimiento, operacién y conservacion de los lugares e
instalaciones, donde se llevan a cabo actividades econdmicas para la distribucién y comercializacion
de bienes y servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas, tianguis
y demas actividades similares cuya duracion sea continua o por intervalos.

Articulo 113.- El Gobierno Municipal tendra amplias facultades para autorizar la ubicacion o retiro de
los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados, cuando asi lo requiera el interés colectivo.
Las personas beneficiadas con la prestacion de este servicio, son corresponsables en la conservacion
y mantenimiento de las instalaciones; debiendo cumplir con el pago de los derechos correspondientes.

SECCION SEXTA
DE LOS PANTEONES

Articulo 114.- El Gobierno Municipal regulara el funcionamiento, administraciéon y operacion del
servicio publico de panteones, asi como la expedicion de las autorizaciones para aquellos sitios
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destinados a la prestacion de este servicio publico, en los casos y forma que determine el marco
normativo en la materia.

Para los efectos de la presente disposicion, se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacion,
reinhumacion, exhumacion o cremacion de cadaveres o restos humanos.

SECCION SEPTIMA
DEL RASTRO

Articulo 115.- El Gobierno Municipal vigilara la adecuada prestacion del servicio publico de rastro,
permitiendo a la poblacién el acceso a carne que reuna las condiciones higiénicas y sanitarias
necesarias para su consumo.

Articulo 116.- El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros
municipales autorizados, de conformidad con las disposiciones sanitarias, fiscales y municipales
aplicables. Las personas que hagan uso de este servicio publico, son corresponsables de la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones; debiendo cumplir con el pago de los derechos
correspondientes.

CAPIiTULO IV
DE LAS CONCESIONES

Articulo 117.- El Ayuntamiento podrd, en casos de interés general y para mayor eficacia, otorgar una
concesién a un particular para prestacion de algun servicio publico municipal, dando preferencia a los
vecinos cuando exista igualdad de circunstancias.

Cuando el servicio publico pueda prestarse por varios concesionarios, no podra concentrarse en un
mismo particular la autorizacion exclusiva para prestarlo, salvo que, por la naturaleza del servicio
publico, por razones de caracter técnico, o por la magnitud de la inversion requerida en relacion al costo
de operacion, ello resulte necesario en beneficio del interés publico.

Articulo 118.- El Ayuntamiento, atendiendo al interés publico y en beneficio de la comunidad, podra
modificar en cualquier momento el funcionamiento del servicio publico concesionado, asi como las
clausulas de la concesién, garantizando el derecho de audiencia del concesionario.

Articulo 119.- El Ayuntamiento, dictara las medidas administrativas adecuadas a efecto de que se
vigile e inspeccione, en forma regular, la prestacion del servicio publico concesionado.

Articulo 120.- El Ayuntamiento ordenara la cancelacion y caducidad de las concesiones en los términos
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; y la Ley de Bienes del Estado de
Campeche y de sus Municipios.

Articulo 121.- Toda concesion otorgada en contravenciéon a la Ley Organica de los Municipios del
Estado, a la Ley de Bienes del Estado de Campeche y sus Municipios o a las disposiciones de este
Bando, sera nula de pleno derecho.

TITULO SEXTO
PARTICIPACION CIUDADANA
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CAPITULO |
MECANISMO

Articulo 122.- El Gobierno Municipal a través de la Secretaria del Ayuntamiento, promovera en cada
barrio, el establecimiento y operacion de los Comités de Desarrollo Comunitario para la deteccion,
priorizacién, planteamiento, solucién y supervision de las demandas de la poblacion, con el fin de
presentar proposiciones para la gestion y promocion de planes y programas en las actividades sociales,
asi como para el apoyo en el desempefio de funciones de:

l. Seguridad Publica;

1. Proteccion Civil;
1. Proteccion al Medio Ambiente; y
V. Desarrollo Social.

Articulo 123.- El Ayuntamiento contara con el apoyo de:

e El Consejo Consultivo de Participacién Ciudadana del Municipio de Tenabo, como érgano de
consulta, asesoria, opinion, gestién, evaluacion, promocién y propuesta de medidas y acciones
que coadyuven a la eficacia y eficiencia de las funciones y servicios que presta el Municipio.

CAPITULO Il
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 124.- Los consejos de participacion ciudadana seran el canal permanente de comunicacion
y consulta popular entre los habitantes de su comunidad y el Ayuntamiento para:

l. Colaborar en el mejoramiento y supervision de servicios publicos municipales.
1. Promover la consulta publica para establecer bases o modificaciones de los programas y
planes municipales.

I, Prestar auxilio para las emergencias que demande proteccion civil cuando los solicite el
Ayuntamiento.

\A Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar bases de los programas y planes municipales
respecto a su region.

Articulo 125.- Los integrantes de los consejos de participacion ciudadana se elegiran
democraticamente por los vecinos de la zona donde funcionan estos. La vinculaciéon se establecera
segun los acuerdos que se tomen con el Ayuntamiento.

TiTULO SEPTIMO
DESARROLLO URBANO

CAPIiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 126.- El Municipio con arreglo a las leyes Federales y Estatales relativas, asi como en
cumplimiento de los planes Estatal y Federal de Desarrollo Urbano, podra ejercer las siguientes
atribuciones:

. Formular, aprobar y administrar la zonificacion y su Plan de Desarrollo Urbano Municipal, asi
como proceder a su evaluacion. En esta evaluacion podra participar el Estado cuando se
considere necesario.

1. Concordar el Plan de Desarrollo Urbano Municipal con la Ley General de Asentamientos
Humanos del Estado de Campeche.

I, Incentivar la participacion de la comunidad en la elaboracion, ejecucién, evaluaciéon y
modificacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;

V. Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los
planes y programas de desarrollo urbano;

V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecoldgicas; y crear y administrar
dichas reservas;

VI. Ejercer indistintamente con el Estado el derecho preferente para adquirir inmuebles y
destinarlos a servicios publicos;
VII. Otorgar o cancelar permisos de construccion y vigilar que retinan las condiciones necesarias
de seguridad;
VIII. Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deben realizar para obtencion de

licencias, autorizaciones y permisos de construccion;
IX.  Asignar y autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas,
callejones, andadores y demas vias de comunicacién del Municipio.

X. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
XI. Participar en coordinaciéon con las instancias federales y estatales de la planeacion y
regularizacion de los centros urbanos involucrados en los procesos de conurbacion; y
XIl. Expedir los Reglamentos y disposiciones necesarias para regular el Desarrollo Urbano.
TITULO OCTAVO

DESARROLLO SOCIAL Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

CAPITULO |
DESARROLLO SOCIAL

Articulo 127.- El Ayuntamiento procurara el Desarrollo Social de la comunidad a través del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia y promovera el establecimiento de Consejos de
Desarrollo Social.

Articulo 128.- Son facultades del Ayuntamiento en materia de Desarrollo social las siguientes.

. Asegurar la atenciéon permanente a la poblaciéon marginada del municipio a través de la
prestacion de servicios integrales de asistencia social;
1. Promover, dentro de la esfera de su competencia, las condiciones minimas para el bienestar
y desarrollo social de la comunidad;
. Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares que estimulen el sano
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crecimiento fisico y mental de la nifiez;

Colaborar con la Federacion, el estado, Ayuntamientos e instituciones particulares en la
ejecucion de planes y programas de asistencia social; a través de la celebracién de convenios;
Llevar a cabo la prestacion de servicios de asistencia Juridica y orientacion a los grupos
desprotegidos;

Promover programas de planificacion familiar y nutricional; de prevencion y atencién de
la farmacodependencia, tabaquismo y alcoholismo;

Expedir los reglamentos y disposiciones necesarias para fortalecer la prestacion de
asistencia social a los habitantes en el municipio; y

Fomentar la participacién ciudadana en programas de asistencia social a través de la creacion
de Consejos de Desarrollo Social, que auxilia al Ayuntamiento en dicha materia;

Articulo 129.- El Ayuntamiento podra satisfacer las necesidades publicas a través de instituciones
creadas por particulares para la prestacion de un servicio social, mismas que deberan contar con la
autorizacion del ayuntamiento para el desarrollo de sus actividades; las cuales estaran bajo
supervision de las autoridades municipales. En caso de necesidad podran recibir ayuda del
Ayuntamiento si este lo considera pertinente.

CAPITULO II
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 130.- EI Ayuntamiento se coordinard con las autoridades Federales y Estatales para la
prevencion, restauracion, proteccion, mejoramiento y control en materia de equilibrio ecolégico y

proteccién al ambiente.

Articulo 131.- El Ayuntamiento de Tenabo, podra establecer medidas respecto a los fines establecidos
en el articulo anterior tendiente a:

El estudio de la situacion actual del medio ambiente en el municipio para la elaboracion de un
diagnéstico;

Evitar la contaminacion de la atmosfera, suelo, subsuelo y agua en el Municipio de Tenabo;
Desarrollar camparias de reforestacién, limpieza rural y urbana, de control de la contaminacion
industrial y de control en la circulacion de vehiculos automotores contaminantes;

Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso de todo tipo de
aparatos reproductores de musica y de sonido que alteren las condiciones ambientales del
municipio; y

Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, y fomentar la
creacion de Consejos de Participacion Ciudadana en materia de Proteccién al Ambiente.

_ TITULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO

CAPiTULQ |
SEGURIDAD PUBLICA
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Articulo 132.- Se entiende por seguridad publica la funcion realizada por el Estado en sus tres niveles
de gobierno que tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas, su patrimonio,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica, que se prestara de manera coordinada por
el Municipio, el Estado y la Federacion.

Articulo 133.- El orden y la paz publica, estaran al cuidado de las autoridades municipales, y éstos, se
entienden como actos tendientes a conservar la tranquilidad y el bienestar de las personas y de sus
comunidades.

Articulo 134.- La competencia que en materia de los servicios municipales de seguridad publica
corresponde al Ayuntamiento, se ejercera por conducto de la Coordinacion de Seguridad Publica
Municipal y las dependencias o estructuras administrativas establecidas en los términos de la Ley, este
Bando y los Reglamentos, convenios y demas ordenamientos.

Articulo 135.- La integracioén, organizacién y funcionamiento de la corporacion de policia preventiva y
transito municipal, sus aspectos técnicos y operativos, su coordinacién con cuerpos de seguridad
publica y transito federal, estatal y de otros Municipios, se sujetara a lo que establecen las leyes y los
reglamentos respectivos.

Articulo 136.- Corresponde al Presidente el mando de la policia preventiva municipal, asi como de los
bomberos y proteccion civil. En el ejercicio de las acciones de seguridad publica y proteccion civil,
deberan coordinarse con las autoridades estatales, para cumplir con los fines establecidos,
implementando los sistemas para contar con la informacién requerida y hacer las propuestas ante los
organos estatales. Cuando se encuentre en el Municipio o resida en él, habitual o temporalmente, el
Gobernador del Estado, tendra el mando de la fuerza publica en el Municipio.

Articulo 137.- El Ayuntamiento procurara que los centros de poblacién mayores a quinientos habitantes
cuenten con vigilancia de la policia preventiva municipal.

CAPITULO II
PROTECCION CIVIL

Articulo 138.- Es responsabilidad del Gobierno Municipal por conducto de la Direccion de Proteccion
Civil, brindar seguridad a los habitantes del Municipio, garantizando la integridad, la salud y el
patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y atencion de desastres en el territorio del municipio.
Es facultad del Gobierno Municipal establecer los mecanismos de vigilancia, inspeccion y verificacion
en materia de proteccion civil y revisar los proyectos de ampliacién, remodelacion y construccion de
edificaciones e instalaciones en el Municipio. Conocera también la fabricacion, almacenaje, transporte,
comercializacion, confinamiento, decomiso y destruccion de materiales peligrosos, asi como de
residuos peligrosos, desechos biolégicos, infecciosos, infectocontagiosos y radiactivos que puedan
poner en peligro la seguridad de las personas. Es obligacién de los habitantes del municipio colaborar
en las tareas de proteccion civil ante situaciones de desastre o emergencia.

Articulo 139.- Toda persona tiene la obligacion de denunciar ante cualquiera de las autoridades
competentes en materia de proteccion civil todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar
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situaciones de riesgo, emergencia o desastre. La Direccion de Proteccion Civil regulard y vigilara la
adecuada y permanente promocién de una cultura ciudadana de proteccion civil.

Articulo 140.- De conformidad con la normatividad federal y estatal en materia de proteccion civil, las
instituciones y empresas de todo tipo, publicas y privadas, tienen la obligacién de crear brigadas o
unidades internas de proteccion civil que elaboren y ejecuten programas especificos de trabajo con la
asesoria de la Direccion Municipal de Proteccion Civil.

Articulo 141.- El Ayuntamiento de Tenabo mantendra las disposiciones reglamentarias en materia de
Proteccién Civil, en concordancia con los preceptos estatales, federales y de conformidad con el
Programa Nacional de Proteccion Civil.

Articulo 142.- En caso de siniestro o desastre, el Ayuntamiento de Tenabo, dictara las normas y
ejecutara las tareas de prevencion y auxilio necesarias para procurar la seguridad de la poblacion y de
los bienes, en coordinacion con los comités locales de proteccion civil, de cada una de las comunidades
del municipio.

TiTULO DECIMO
DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 143.- La Hacienda Municipal se compone:

I De los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

I De los productos y aprovechamiento derivados de esos bienes;

Il De los impuestos sobre la propiedad inmobiliaria y todas las contribuciones derivadas de su
funcionamiento, division, consolidacion, traslacién y mejora, asi como los que tengan por base
el cambio de valor de los inmuebles;

V. De los derechos derivados de la prestacion de servicios publicos;

V. De los productos derivados de la explotacion de los recursos naturales propiedad de la
Federacion que se encuentren en los territorios del Municipio, conforme a los términos y
proporciones que le asignen las leyes y convenios relativos;

VI. De las participaciones que se le asignen de acuerdo a las Leyes Federales y Estatales, de los
impuestos y demas gravamenes de la Federacion y del Estado;

VII. De las contribuciones que perciban por la aplicacion de la Ley de Hacienda de los Municipios
del Estado de Campeche, las que decrete la Legislatura Local y los que sefalen otras
disposiciones;

VIIIL. De las tasas adicionales que, en su caso, fijen el Congreso de la Unién y la Legislatura local;

IX. De los capitales, impuestos, hipotecas y demas créditos a favor del municipio, asi como las
donaciones y legados que perciba;

X. De los fondos de aportaciones Federales.

Articulo 144.- Es facultad del Ayuntamiento emitir conforme a esta Ley y demas disposiciones
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aplicables, a propuesta del Presidente Municipal, las disposiciones a que se sujetara el ejercicio,
administracién, control y evaluacion de la Hacienda Publica Municipal, conforme a las siguientes bases:

l. Determinara las normas y criterios que respecto de la Hacienda Publica Municipal deberan
atender las distintas dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

1. Establecera las bases generales para la practica de auditorias e inspecciones, asi como de
informacion contable y financiera, de conformidad con el marco legal que la regula;

I. Sefalara los procedimientos que deberan realizarse para la fiscalizacion del ingreso y ejercicio
del gasto publico municipal y su congruencia con el Presupuesto de Egresos Municipal;

V. Establecera los métodos y procedimientos para la vigilancia en la aplicacion de los recursos
federales y estatales asignados, conforme a lo previsto en las leyes, reglamentos y convenios
que correspondan;

V. Precisara las reglas que deberan observarse para la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones a cargo de proveedores y contratistas de la Administracién Publica Municipal.

CAPITULOII
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 145.- Corresponde a la Tesoreria Municipal, elaborar anualmente el Proyecto de Ley de
Ingresos y considerando el Programa Anual de Trabajo, le correspondera realizar el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Municipio, los cuales debera remitir al Ayuntamiento para su aprobacion,
mediante resolutivo emitido en sesién publica.

El Proyecto de Ley de Ingresos del Municipio, deberé expresar las proyecciones de la recaudacion
probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, predeterminando su rendimiento total,
mismo que servira de base para la elaboracién de la Iniciativa de Ley de Ingresos que se presentara
para la aprobacién del Congreso del Estado.

Articulo 146.- El Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobara anualmente la Cuenta Publica del
Municipio correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado,
dentro del plazo establecido por la Ley.

CAPITULO Ill
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 147.- Constituyen el Patrimonio Municipal, los bienes muebles o inmuebles de uso comun, los
destinados a un servicio publico y los que son propiedad del municipio, ademas de los derechos reales
de cualquier naturaleza del que sea titular el Municipio.

Articulo 148.- El Gobierno Municipal llevara el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio municipal y dispondra de los sistemas de control adecuados para su debido
uso, resguardo y mantenimiento; para efectos de revisién y control, debera rendir el Ayuntamiento por
conducto del Sindico de Hacienda, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentra
todos y cada uno de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como el nombre del
servidor publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.
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CAPITULO IV
DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS,

Y ADJUDICACION DE OBRA PUBLICA.

Articulo 149.- La adquisicién de bienes y servicios y la adjudicacion de obra publica, deberan realizarse
con honestidad, transparencia y estricto apego a las leyes y a la reglamentacion aplicable.

Articulo 150. -Se consideran obra publica, las siguientes:

l. Los trabajos de construccion, rehabilitacién, remodelacion, preservaciéon, modernizacion,
mantenimiento y demolicién de inmuebles de propiedad publica;
1. La que se requiera para la correcta prestacion y atencion de los servicios publicos y funciones
municipales;
Il Las demas que la Ley, el Ayuntamiento o los reglamentos contemplen por su naturaleza o
destino, revistan valor arqueolégico, histérico o artistico, o sean de interés publico para sus
localidades.

Articulo 151.- Los contratos de obra publica y servicios que se realicen por la administracién municipal,
se adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones publicas, mediante la convocatoria respectiva,
adjudicacion directa o invitacion, dependiendo de las caracteristicas y el monto, para que los
interesados en participar, libremente presenten proposiciones en sobre cerrado, que sera abierto en
junta publica, a fin de asegurar al Municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, de acuerdo a lo que establece
el presente Bando y el Reglamento.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellos casos en que el contrato sélo pueda
celebrarse con una determinada persona, por ser el titular de la o las patentes necesarias para realizar
la obra.

TiTULO DECIMO PRIMERO

CAPiTULO UNICO
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 152.- Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial y de servicios por parte de
los particulares se requiere el permiso, licencia o autorizacién correspondiente, segun sea el caso,
del Ayuntamiento de Tenabo.

Es obligacion de las personas fisicas o morales que pretendan una licencia, permiso o autorizaciéon
para ejercer cualquier tipo de actividad en el municipio, obtener en forma previa Licencia de Uso de
Suelo, que sera emitida por la Direccién General de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Publicas.
Articulo 153.- Los permisos, licencias o autorizaciones, otorgados por el Ayuntamiento podran
transmitirse o sesionarse mediante autorizaciéon del Presidente Municipal con apego a lo establecido
en el reglamento respectivo.

Articulo 154.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento para:
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. Ejercer cualquier actividad comercial, industrial, o de servicio y para el funcionamiento de
instalaciones abiertas o destinadas a la presentacion de espectaculos y diversiones publicas.
1. Construcciones y uso especifico del suelo; alineamiento y nimero oficial; conexiones de agua
potable y drenaje; demoliciones y excavaciones; y para la ocupacion temporal de la via publica
con motivo de la realizaciéon de alguna obra publica o particular;
Il La realizaciéon de espectaculos y diversiones publicas;
V. La colocacién de anuncios en la via publica.

Articulo 155.- El titular del permiso, licencia o autorizacion esta obligado a tener la documentacion
comprobatoria a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal competente la
documentacién que le sea requerida en la relacion con la expedicion de los mismos.

Articulo 156.- Por cada uno de los giros a los que se dediquen los particulares se deberan obtener
permisos, licencias o autorizaciones correspondientes.

Articulo 157.- Ninguna actividad de los particulares podra obstaculizar o invadir el acceso a bienes del
dominio publico sin el permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento y el pago de los derechos
correspondientes.

Articulo 158.- Para la instalacion, clausura o retiro de todo tipo de anuncio en la via publica se requiere
permiso, licencia o autorizacién del Ayuntamiento. Todo medio de publicidad que proporcione
informacion, orientacion o identifiqgue una marca, producto, evento o servicio sera considerado un
anuncio en la via publica.

Articulo 159.- El ejercicio del comercio ambulante requiere permiso, licencia o autorizaciéon del
Ayuntamiento, y solo podra realizarse en las zonas y bajo las condiciones que el reglamento respectivo
establezca.

Articulo 160.- Para presentar espectaculos y diversiones publicas en locales se debera cumplir con
los requisitos de seguridad que establezca el reglamento respectivo. Las localidades se venderan de
acuerdo al cupo local, las tarifas y programas previamente autorizadas por el Ayuntamiento de Tenabo.

Articulo 161.- Las personas que, en forma individual o conjunta, pretendan realizar interpretaciones
musicales o artisticas en establecimientos, parques, plazuelas o la via publica en el municipio de
Tenabo, como son trovadores, trios, mariachis, o cualquier otra denominacién musical individual o
colectiva, deberan contar previamente con permiso expedido por la autoridad municipal.

Articulo 162.- ElI Ayuntamiento esta facultado para realizar en todo tiempo, a través del personal
autorizado, la supervisién para que los establecimientos abiertos al publico retinan las condiciones
necesarias de seguridad contra incendios y siniestros.

Articulo 163.- El Ayuntamiento vigilara, controlard, inspeccionara y fiscalizara de pleno derecho la
actividad comercial de los particulares.

SECCION PRIMERA
DE LAS CONSTRUCCIONES
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Articulo 164.- Para la construccién, demolicién, reparacion o remodelacion de Inmuebles, se requiere
obtener previamente la licencia o permiso correspondiente del Gobierno Municipal, a través de la
Direccion General de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Publicas, previo cumplimiento de los
requisitos que establecen las leyes de caracter estatal y federal aplicables, el presente bando y la
reglamentacion municipal en la materia.

SECCION SEGUNDA
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

Articulo 165.- En cualquier tipo de fraccionamiento habitacional, para la subdivision, relotificacion o
fusion de terrenos, la constitucion o modificacion del régimen de la propiedad en condominio o la
ejecucion de cualquier obra de urbanizacion, se requiere de aprobacion del Ayuntamiento, expedida a
través de la Direccion de Obras Publicas, misma que se otorgara previo cumplimiento de los requisitos
que establecen las disposiciones legales en materia de construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 166.- Las autorizaciones para el uso del suelo y las declaratorias de factibilidad de los
proyectos para la constitucién o modificacion del régimen de la propiedad en condominio, incluidos los
proyectos de urbanizacion relacionados con los mismos, seran otorgadas mediante el resolutivo del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento, para poder resolver, se basara en la solicitud por escrito del interesado, el expediente
técnico de la obra y el dictamen del proyecto, mismos que deberan ser validados por la Direccion Obras
Publicas.

Articulo 167.- Las obras de construccién y urbanizacion de fraccionamientos y condominios seran
supervisadas por personal designado por la Direccion de Obras Publicas, con cargo al promovente del
desarrollo habitacional.

Articulo 168.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionador debera entregar al
Gobierno Municipal la infraestructura y equipamiento, que corresponda a los servicios publicos.

El Gobierno Municipal, por conducto de la Direccion de Obras Publicas, recibira la infraestructura de
servicios publicos para hacerse cargo de su operacién y mantenimiento, mediante resolutivo del
Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DE LOS PERITOS

Articulo 169.- El Ayuntamiento, habilitara un cuerpo de peritos profesionales para la validacién técnica
de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacién, construccion, remodelacién o
demolicién de inmuebles.

Articulo 170.- Las licencias de perito se extenderan mediante el correspondiente resolutivo del
Ayuntamiento, y se refrendaran anualmente, pudiendo ser revocadas por el Ayuntamiento. Las

licencias de perito seran de tres tipos:

. Perito en construcciones.
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1. Perito en Urbanizacion y construcciones; y
Ill.  Perito especializado.

SECCION CUARTA
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRAS EN GENERAL

E INSTALACIONES EN LA ViA PUBLICA

Articulo 171.- El Ayuntamiento a través de la Direccion de Obras Publicas podra supervisar todo tipo
de obras e instalaciones en la via publica del municipio, asi como aplicar las medidas de seguridad y
sanciones necesarias que permitan regular las obras de instalacion, conservacion, modificacion,
ampliacién, reproduccién y retiro, con el fin de dar seguridad y bienestar a los habitantes del municipio.

Articulo 172.- Las personas fisicas o morales, asi como las instancias del gobierno federal y estatal,
que pretendan hacer uso de la via publica, areas de uso comun, calles, avenidas, banquetas o cualquier
otro bien de propiedad municipal para la instalacion y funcionamiento de postes, casetas telefénicas,
depositos de correo, obras con tapas de registro y cualquier otro bien o instalacion, deberan obtener
previamente permiso por parte de la autoridad municipal. Para tal efecto deberan presentar
documentacion de planos de ubicacion de todas y cada una de las obras que se pretende, para
determinar la viabilidad, de su solicitud, observando lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable
en la materia.

Articulo 173.- Quien propicie alteraciones de cualquier tipo, en los sistemas de agua potable o
alcantarillado, en calles, avenidas, guarniciones, banquetas, postes o cableado del alumbrado publico
estara obligado a hacer las reparaciones necesarias, en la forma y plazos que al efecto le sean
sefalados por la autoridad municipal, sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales a las que
se haga acreedor. En caso de lo contrario, la autoridad Municipal procedera a ejecutar los trabajos de
reparacion a cargo al responsable.

Articulo 174.- La autoridad municipal, por causas de interés publico, establecera las restricciones para
usos de suelo, proyectos y construcciones, ya sea en forma general o en zonas determinadas de
fraccionamientos o predios especificos.

Estas restricciones se manifestaran en las constancias de factibilidad o licencias que se otorguen
quedando obligados a respetarlas los propietarios o poseedores de los mismos y las autoridades.

Articulo 175.- Los propietarios de bienes inmuebles estan obligados respetar los alineamientos
oficiales, linderos de las banquetas, calles, avenidas y area de uso comun; caso contrario la autoridad
procedera a la demolicion de la obra con cargo al propietario o poseedor.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO

Articulo 176.- Los servidores publicos del municipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su funcién publica. Por ello se concede a los ciudadanos el
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derecho para denunciar las actuaciones de los servidores publicos contrarias a la Ley Reglamentaria
del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, a los reglamentos u
ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones.

Cometera nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las atribuciones o facultades de su empleo,
cargo o comision, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate como
personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente publico en que ejerza sus
funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto
grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 63 Bis de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 177.- Los servidores publicos municipales tienen la obligacion de observar y conducirse en su
actuar en todo momento conforme lo dispone el articulo 29 de este Bando, el cual contiene
disposiciones orientadas a garantizar a la ciudadania certidumbre, calidez y calidad en la atencién de
sus demandas.

Articulo 178.- El Organo Interno de Control del Ayuntamiento que cumple con las disposiciones
contenidas en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, promovera en todo el momento que la autoridad emita las medidas tendientes a
transparentar las acciones de los servidores publicos municipales y la aplicacion de las ya existentes.

TITULO DECIMO TERCERO .
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y VISITAS DE INSPECCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 179.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Bando de Gobierno
Municipal, los reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal, las
siguientes instancias:

|.- Con el caracter de Autoridades Ordenadoras:
a) El Ayuntamiento;

b) El Presidente Municipal;

c) El Secretario del Ayuntamiento;

Il.- Con el caracter de Autoridades Ejecutoras:
a) Los ejecutores fiscales

Articulo 180.- Es autoridad competente para reconocer de las infracciones al presente Bando de
Gobierno Municipal, reglamentos municipales y disposiciones administrativas de caracter municipal,
asi como para la imposicion de sanciones y las medidas para su cumplimiento, el servidor publico que
para tal efecto autorice el Ayuntamiento.

Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionados por infracciones a este Bando de Gobierno
Municipal, a los reglamentos municipales y a las disposiciones administrativas de caracter municipal,
las personas mayores de edad que no se encuentren permanentemente privados de capacidad de
discernimiento.
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Toda falta o infraccién cometida por un menor de edad, serd causa de amonestacion al infractor y
dependiendo de la gravedad de las mismas se citara a quien ejerza la patria protestad o el menor sera
puesto a disposicion del consejo tutelar para menores.

Las personas con discapacidad solo seran sancionadas por las infracciones que cometan, si su
insuficiencia no influyé determinadamente sobre su responsabilidad en los hechos.

CAPIiTULO Il
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 181.- Son faltas administrativas o infracciones, todas aquellas acciones u omisiones
contenidas en el presente Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y disposiciones
administrativas de caracter municipal, que atenten contra el bienestar colectivo, la seguridad, la moral
publica, la integridad fisica del individuo, su familia y sus bienes.

Articulo 182.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar colectivo y la seguridad
publica, las siguientes:

I Causar o participar en faltas a la moral o buenas costumbres en lugares publicos;

1. Alterar el transito vehicular y/o peatonal;

. Causar falsa alarma o asumir actitudes que tengan por objeto crear panico entre los presentes
en lugares privados o lugares publicos;

V. Consumir bebidas o estupefacientes en la via publica y predios baldios, independientemente
de la presentacion que estos tengan;

V. Alterar al medio ambiente en cualquier forma, ya sea con ruidos o musica estridente que
provoque molestias o alteren la tranquilidad de las personas;

VI. Arrojar basura o cualquier tipo de objetos o liquidos, tanto en la via publica como en los predios
rusticos o baldios;
VII. Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos en la via publica sin tomar las
precauciones y medidas de seguridad necesarias o sin la autorizacion correspondiente;
VIII. Hacer fogatas o utilizar sustancias inflamables o materiales peligrosos, en lugares publicos sin

tomar las precauciones y contar con los permisos correspondientes y necesarios,

IX. Poseer animales peligrosos sin tomar en cuenta las medidas de seguridad necesarias y en
caso de llevarlo en la via publica encontrarse sin correa y bozal;

X. Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole o celebraciones en lugares publicos que
pongan en peligro a las personas que ahi transiten o que causen molestias a las familias que
habiten en o cerca del lugar en que se desarrollen los juegos, a los peatones o las personas
que conduzcan cualquier clase de vehiculo;

XI. Conducir vehiculos de motor, sin el cinturén de seguridad;

XII. Conducir vehiculos realizando llamadas con teléfono celular y/o cualquier otro medio de
telecomunicacién que limite la pericia del conductor o con los nifios frente al volante y cualquier
otro distractor;

XIII. Hacer necesidades fisiolégicas en via publica;

XIV. Faltar al respeto a la autoridad;
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Maltratar, ensuciar, pintar, romper e instalar letreros, simbolos, figuras o alterar de cualquier
otra forma las fachadas de edificios, esculturas, bardas o cualquier otro bien con fines no
autorizados por las autoridades municipales o los particulares;

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

Articulo 181.- Son faltas administrativas o infracciones contra la moral publica y el respeto a los
habitantes del municipio:

V.
VI.

Expresarse con palabras, sefias o gestos obscenos e indecorosos en lugares publicos;
Conducirse en lugares publicos sin respeto o consideracion a menores, mujeres, ancianos o
discapacitados;

Corregir con escandalo, faltar al respeto y maltratar en lugares publicos a los hijos, pupilos,
ascendientes y conyugue;

Realizar actos de exhibicionismo en la vida publica, lugares de uso comun o en sitios de
propiedad privada con vista al publico;

Asediar impertinentemente a cualquier persona, causandole molestia; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

Articulo 182.- Son faltas administrativas o infracciones contra el bienestar individual y la integridad
fisica de las personas y sus bienes, las siguientes:

VI

VII.
VIII.

Azuzar a un animal para que ataque a una persona;

Causar molestias por cualquier medio, que impidan el legitimo uso y disfrute de un bien;
Arrojar contra alguna persona los objetos o sustancias que le causen dafio o molestia;
Molestar a las personas mediante el uso de anuncios, leyendas en muros, teléfono, radio, o
cualquier otro medio;

Dirigirse a alguna persona con frases o ademanes groseros, asediarlo o impedir su libertad de
acciones en cualquier forma;

Practicar cualquier tipo de juego en la via publica sin la autorizaciéon correspondiente del
gobierno municipal;

Organizar o participar en peleas clandestinas de animales; y

Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

Articulo 183.- Son faltas administrativas o infracciones que atenta contra la salud publica o causan
dafio al ambiente:

VI.

Poseer plantas o animales que por su naturaleza o nimero constituyan un riesgo para la salud
o la seguridad publica;

Expender al publico comestibles, bebidas o medicamentos en estado de descomposicién o con
la fecha de caducidad vencida, asi como también productos para el consumo humano
adulterados;

realizar sus necedades fisioldgicas en la via publica o sitios de uso comun;

El uso inmoderado o desperdicio del agua potable;

Verter a la via publica aguas o sélidos residuales;

Tirar residuos solidos en lugares no autorizados,
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VII. Que los propietarios, poseedores o encargados de inmuebles, no limpien el area
correspondiente al frente de la banqueta y la mitad del area de la calle frente al de su propiedad
o utilicen desmedidamente el agua potable para limpieza de dicha area;

VIIIL. Incinerar materiales de hule o de plastico y similares, cuyo humo cause molestias altere la
salud o altere el ambiente;

IX. Que los propietarios de lotes baldios toleren o permitan, que estos sean utilizados como
tiraderos de residuos sdlidos. Se entendera que hay tolerancia o permiso cuando no exista
reporte al Gobierno Municipal.

X. Fumar en lugares prohibidos por razones de salud publica;

XI. Pintar o pegar anuncios, propaganda o cualquier tipo de leyenda arbotantes, contenedores o
depdsitos de residuos solidos, monumentos publicos, semaforos, sefalizaciones viales,
mobiliarios y equipamiento de plazas jardines y vialidades, guarniciones o banqueteas; arboles
y areas verdes;

XII. Arrancar césped, flores o arboles en sitios publicos sin autorizacion;

XI. Derribar, aplicar podas letales o venenos a cualquier tipo de flora sin autorizacion
correspondiente expedida por el Gobierno Municipal;

XIV. Realizar actos u omisiones que afecten la integridad de los animales sin respetar las
disposiciones legales aplicables;

XV. Realizar actos u omisiones intencionales, por negligencia o falta de cuidado que causen dafio
a la salud publica, al medio ambiente o pongan en inminente peligro la seguridad de la

colectividad;

XVI. Permitir que los animales realicen sus necesidades fisioldgicas en las vias publicas, parques,
jardines y areas verdes, en cuyo caso seran sancionados por el servidor publico autorizado por
tal efecto; y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

Articulo 184.- Son faltas administrativas o infracciones contra las normas que regulan las actividades
econdmicas de los particulares:

I Ingresar sin autorizacién o sin haber hecho el pago de acceso correspondiente en centros de
espectaculos, diversiones o recreo;

1. Realizar en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes, cualquier actividad que
requiera trato directo con el publico;

1. Los directores, encargados, gerentes o administradores de las escuelas, unidades deportivas
o de cualquier area de recreacion, permitan que dentro de las instituciones a su cargo se
consuman o expendan cualquier tipo de bebidas embriagantes sin licencia correspondiente;

V. El que los negocios autorizados para vender o rentar material grafico clasificado para los
adultos no cuenten con el area reservada para exhibir este tipo de mercancia y en
consecuencia se encuentren a la vista y acceso de menores de edad;

V. Que los duefios de los establecimientos de diversiones o lugares de reunién permitan que se
juegue con apuestas;

VI. No sujetar los anuncios de diversiones publicas a las condiciones aplicables;
VII. Ejercer actos de comercio en cementerios, iglesias, monumentos o lugares que por tradiciéon y
la costumbre impongan respeto;
VIII. Realizar actividades econdmicas sin la licencia, concesion o permiso correspondiente;
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IX. Ocupar la via publica o lugares de uso comun para la realizacion de actividades econédmicas,
sin autorizacién del Gobierno Municipal correspondiente;

X. No respetar el giro o la actividad en los términos que se conceda en la licencia de
funcionamiento o el permiso expedido por el Gobierno Municipal;

XI. No respetar el horario de funcionamiento impuesto por el Gobierno Municipal o la
reglamentacion municipal;
XII. Invadir bienes del dominio publico en el ejercicio de actividades comerciales, industriales o
profesionales;
XII. Realizar obras de edificacion o construccion sin licencia correspondiente; y

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

Articulo 185.- Son faltas administrativas o infracciones que atentan contra el correcto ejercicio de la
funcién municipal, la prestacién de los servicios publicos y la propiedad publica:

. Fijar propaganda politica, comercial, de espectaculos publicos o cualquier tipo de anuncios,
fuera de los lugares permitidos o en el equipamiento urbano sin la autorizacion
correspondiente;

1. Impedir, dificultar o entorpecer la correcta prestacion de los servicios publicos;

1. Solicitar, mediante falsas alarmas los servicios de policia, bomberos, de atencién médica y
asistencia social;
V. Hacer mal uso de los servicios publicos e instalaciones destinados a los mismos;
V. Alterar la imagen urbana de la ciudad;
VI. Depositar y preparar materiales de construccion en banquetas y calles;
VII. La practica de vandalismo que altere las instalaciones y el buen funcionamiento de los servicios
publicos municipales; y
VIIIL. Las demas que establezcan las disposiciones municipales vigentes.

Articulo 186.- El presidente municipal designara a un juez calificador, quien en ejercicio de sus
funciones y atribuciones, con fundamento en lo que establece la Ley en la materia y su reglamento,
calificara las faltas e infracciones administrativas a este Bando y demas reglamentos municipales,
cometidas por particulares, e impondran la sancién correspondiente, tomando en cuenta la naturaleza
de la infraccion, la gravedad de la misma, las causas que la produjeron, las condiciones sociales y
econdmicas del infractor, su grado de educacion y cultura, la actividad a la que se dedica, sus
antecedentes, la reincidencia, y el dafio causado, a fin de individualizar la sancién con apego a los
principios de legalidad, equidad y justicia.

Articulo 187.- Las infracciones a las normas contenidas en el presente Bando y los reglamentos
municipales podran derivar en las siguientes sanciones administrativas:

. Amonestacion: reconvencién publica o privada que se hace por escrito o en forma verbal al
infractor y de que la Autoridad Municipal conserva antecedentes;

1. Multa: pago de una cantidad de dinero que el infractor hace el Gobierno Municipal; la multa que
se imponga como sancion a una infraccion, sera hasta por el equivalente a trescientos
cincuenta veces el salario minimo general diario vigente en el area geografica que corresponda
al Estado de Campeche, la cual debera ser cubierta por el infractor en la Tesoreria Municipal;
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la multa que se aplique a los jornaleros, obreros o trabajadores, no excedera del importe de su
jornal o salario de un dia y si el infractor es un trabajador no asalariado, dicho pago no sera
superior al del equivalente a un dia de su ingreso.

Il Si el infractor no pagase la sancidon econémica, que se le hubiese impuesto, se permutara esta
por arresto administrativo, que en ningin caso excedera de treinta seis horas;

V. Suspension temporal, revocacién o cancelacion de la autorizacién, permiso o licencia;

V. Clausura temporal: cierre transitorio o temporal por tiempo indefinido o por tiempo determinado
del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la contravenciéon de los reglamentos u
ordenamientos municipales, por no contar con su permiso, licencia o autorizacién del
Ayuntamiento para su operacion, por haber vencido cualquiera de ellos, por no contar con las
medidas de seguridad establecidas en el reglamento respectivo o por realizar actividades
distintas a las establecidas en la licencia, permiso o autorizaciéon. Se procedera a la colocaciéon
de sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccién que se persigue se continde cometiendo y
que la misma sea considerada como grave;

VI. Clausura definitiva: cierre total y definitivo del lugar en donde tiene o haya tenido lugar la
contravencion de los reglamentos u ordenamientos municipales, por no contar con el permiso,
licencia o autorizacion del Ayuntamiento de Tenabo para su operacion, por haber vencido
cualquiera de ellos, por no contar con las medidas de seguridad establecida en el reglamento
respectivo o por realizar actividades distintas a las establecidas en la licencia, permiso o
autorizacion. Se procedera a la colocacion de sellos oficiales, a fin de impedir que la infraccion
que se persigue se continie cometiendo;

VII. Arresto administrativo: privacion de la libertad del infractor por un periodo de ocho a treinta y
seis horas, tratandose de las infracciones que lo ameritan, asi como para los casos en los que
elinfractor no pague la multa que se le imponga. Se cumplira Unicamente en la carcel municipal,
en lugares separados de los destinados a personas detenidas en relacién a la comisién de un
delito.

VIII. Los infractores bajo arresto administrativo estaran a su vez separados por sexo. Se pondra
conmutar el arresto administrativo, por el pago de una multa valorado la infraccién cometida.

CAPITULO Il ]
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 188.- La Autoridad Municipal ejercera las funciones de vigilancia e inspeccion que
correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando de Gobierno, los
reglamentos municipales y las disposiciones administrativas de caracter municipal, y aplicara las
sanciones que se establecen, sin perjuicio de facultades que confieren a otras autoridades, los
ordenamientos federales y estatales aplicables en la materia.

La Autoridad Municipal podra practicar visitas de inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares publicos
o privados, que constituyan un punto de riesgo para la seguridad, la proteccion civil o salud publica
para cerciorarse que se cumplan las medidas preventivas obligatorias. Cuando la inspeccion se trate
de visitas a particulares o negocios que desarrollen alguna actividad econémica mediante licencia o
premiso expedido por la Autoridad Municipal, esta se podra entender con la persona que se encuentre
como encargada del negocio, o quien esté al frente del mismo, sin que sea necesario para la Autoridad
Municipal cerciorarse del caracter con que dichas personas se ostenten.
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Articulo 189.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto para el articulo 16 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en atencion a los siguientes requisitos:

VI

VII.

VIII.

El inspector debera contar con mandamiento escrito en papel oficial emitido por el Presidente
Municipal, el Secretario del Ayuntamiento o la Direccion Municipal competente encargada de
regular la materia de que se trate el lugar visitado. El documento contendra la fecha en que se
instruye para realizar la inspeccién; la ubicacién del local o el establecimiento a inspeccionar;
objeto y aspecto de la visita; el fundamento legal; el nombre, la firma y el sello de la Autoridad
Municipal que expide la orden y el nombre del inspector municipal encargado en ejecutar dicha
orden;

Cuando se trate de algun particular, local o establecimiento que se sorprenda en la flagrante
comision de alguna infraccion de Bando de Gobierno Municipal o de la reglamentaciéon
municipal, no sera necesaria orden escrita alguna;

El inspector municipal debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar
por inspeccionar, mediante credencial vigente con fotografia, que para tal efecto expida la
Autoridad Municipal, debiendo entregar el documento original de la orden de inspeccion, salvo
el caso de la fraccion anterior; tratdindose de negocios que desarrollen alguna actividad
economica en virtud de licencia o permiso otorgado por la autoridad municipal, esta se
entendera con la persona que se encuentre con la encargada de la citada negociacion, en los
términos del ultimo parrafo anterior;

Cuando la visita de inspeccion se realice en virtud de ordenamiento escrito de la autoridad
municipal, esta debera realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes;

Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a
permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta levantara acta circunstanciada de tales hechos;
se tomara en consideracion el grado de oposicion y en su caso el rompimiento de cerraduras u
obstaculos para realizar la inspeccion;

Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector municipal debera de requerir al visitado, para
que designe dos personas que funjan como testigos en el desarrollo de la diligencia,
apercibiéndole que en caso de no hacerlo, los mismos seran nombrados en rebeldia por el
propio inspector; en todo caso, deberan expresarse las razones por las cuales el visitado se
negd a nombrarlos; cuando existe imposibilidad material de nombrar dichos testigos, el
inspector municipal asentara con toda claridad dicha circunstancia;

De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado en la que expresara; lugar, fecha
de la inspeccion; nombre de la persona con quien se atienda de la diligencia; asi como las
incidencias y el resultado de la misma. El acta debera ser firmada por el inspector municipal, o
la persona con quien se atienda la diligencia y por los testigos de asistencia propuestos por el
visitado o por el propio inspector. Si alguna persona se niega a firmar, el inspector municipal lo
hara constar en el acta sin que esta circunstancia altere el valor del Documento. Se exceptia
de lo anterior, cuando la diligencia se realice con la imposibilidad material de nombrar testigos
bastando la firma del inspector municipal y del visitado;

El inspector municipal consignara con toda claridad las acciones u omisiones, que a su juicio
constituyan un incumplimiento de cualquier obligaciéon a cargo del visitado o constituyan una
infraccion a lo dispuesto en el Bando de Gobierno u otras disposiciones de competencia
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municipal; dicha narracidon sera circunstanciada, haciendo constar en el acta, que el visitado
cuenta con diez dias habiles para impugnarlas por escrito, en fin, de iniciar su defensa;

IX.  Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con quien se entendié
la diligencia; el original y la copia restante, quedara en poder de la Autoridad Municipal; y

X.  Las actas de visita de inspeccién no deberan contener raspaduras y enmendaduras. La omision
a cualquiera de los requisitos a que se hace referencia, genera la inexistencia o nulidad del acta
de visita de inspeccién, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir el inspector
municipal que levantd el acta de visita. Las diligencias administrativas de inspeccion y
verificacion podran realizarse todos los dias del afio y a cualquier hora del dia.

Articulo 190.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIII del articulo anterior, sin que se
presente la parte interesada acreditando debidamente su interés juridico a impugnar la correspondiente
acta de inspeccion, se notificard al visitado que habrda de proceder a la calificacién del acta
correspondiente. La calificacién consiste en determinar los hechos consignados en el acta de
inspeccion que constituyen una infraccion o falta administrativa que competa a la Autoridad Municipal
perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe reincidencia; la circunstancia y la situacién personal
del infractor; asi como a la sancién que corresponda. Luego se dictara la resolucién que proceda
debidamente fundada y motivada, notificandosela al visitado.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPIiTULO UNICO

Articulo 191.- Los medios de defensa de los particulares frente a las resoluciones administrativas de
la Autoridad Municipal se sustentaran con arreglo a las formas y procedimientos que se determinaran
en las Ley Organica de los Municipio del Estado de Campeche, los reglamentos y demas
ordenamientos aplicables.

A falta de disposicion expresa se estara a las previsiones del Codigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Campeche.

Articulo 192.- Son recurribles las resoluciones de la autoridad municipal cuando ocurran las siguientes
causas:

I Cuando no hayan sido debidamente motivadas y fundadas;
1. Cuando sean contrarias a lo establecido en el presente bando y demas reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas municipales;
1. Cuando el recurrente considere que la autoridad municipal era incompetente para resolver el
asunto; y
V. Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades sociales esenciales
que debiera cumplir para la resolucion del asunto.
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TiTULO DECIMO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA

CAPIiTULO UNICO

Articulo 193.- En términos de la Ley de Trasparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Campeche, el Ayuntamiento esta obligado a asegurar el ejercicio y el respeto del derecho de acceso a
la informacion publica y garantizar la transparencia en sus actos decisiones.

Articulo 194.- Para efectos de lo sefialado en el articulo anterior, el Ayuntamiento establecera una
unidad de Acceso a la Informacién publica, la cual tendra las facultades establecidas en los
ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EIl presente Bando de Gobierno Municipal entrarda en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Se abrogan todas las disposiciones administrativas expedidas por el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tenabo, Campeche en lo que se opongan al contenido
del presente Bando de Gobierno Municipal.

TERCERO. - Registrese el presente Bando de Gobierno Municipal en el libro de reglamentos del
Municipio de Tenabo.

Dado en el salén de Cabildos, ubicado en el Palacio Municipal, residencia del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tenabo, Campeche, a los 18 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro,
aprobandose por mayoria de votos, ordenandose su publicacion inmediata.

52




San Francisco de Campeche,
PAG. 54 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Diciembre 30 de 2024

Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Campeche

ACUERDO No. COTAIPEC/13/2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL CALENDARIO OFICIAL DE LABORES DE LA COMISION
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE PARA
EL ANO 2025.

PRIMERO: Se expide el Calendario Oficial de Labores de la propia Comision para el afio 2025, en los términos
establecidos en el documento que se anexa al presente Acuerdo y que pasa a formar parte integrante de
éste, sin perjuicio de que, en caso de resultar necesario, dicho calendario pueda ser modificado mediante la
determinacion correspondiente del Pleno.

SEGUNDO: Se faculta al Comisionado Presidente para que tome las determinaciones necesarias para
declarar dias inhabiles adicionales a los establecidos en el mencionado Calendario, en aquellos casos de
extrema urgencia para atender a contingencias sanitarias declaradas por las autoridades competentes o a
fendmenos meteorolégicos de alto riesgo para el personal de la Comision, asi como para establecer con ese
caracter cualquier otro dia cuando por la premura del tiempo no sea posible inhabilitarlo mediante la
correspondiente aprobacién del Pleno. En todo caso, aquél debera comunicar por escrito tales
determinaciones a quienes integran el Pleno de este organismo y a los sujetos obligados, a través de los
medios fisicos o electrénicos disponibles para tal fin.

TERCERO: Se instruye al Secretario Ejecutivo que entregue una copia simple del presente Acuerdo y su
anexo a la titular de la Direccion de Administraciéon y Finanzas, quien debera comunicar por escrito a todo el
personal la existencia del Calendario Oficial de Labores precitado

CUARTO: Se ordena al Secretario Ejecutivo que realice las gestiones necesarias a efecto de que este
documento y su anexo sean publicados en el Periédico Oficial del Estado y en el portal de Internet de la
Comision, en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

QUINTO: Este Acuerdo y su Anexo entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion.

Asi lo acord6 por unanimidad de votos el Pleno de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en sesion ordinaria publica celebrada el dia dieciocho de diciembre de
dos mil veinticuatro. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar, ante el
Secretario Ejecutivo que da fe.

El Comisionado Presidente, M.A.P. Néstor Cervera Camara.- Rubrica.- Las Comisionadas: M.A.P. Rosa

Francisca Segovia Linares y M.A.P. Teresa Dolz Ramos.- Rubricas.- El Secretario Ejecutivo, M.A.P. Juan
Carlos Cuevas Ibafiez.- Rubrica.

-1/3-



San Francisco de Campeche, )
Cam., Diciembre 30 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 55

Comision de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Pablica del Estado de Campeche

ANEXO

CALENDARIO OFICIAL DE LABORES DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE PARA EL ANO 2025

ENERO FEBRERO MARZO
D L MM J V S D LM M J V S D LM M J V S
1 2 3 4 1 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 2.3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29
30 31
ABRIL MAYO JUNIO
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 .7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D L M M J V S
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 M 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31
Dias inhabiles Periodo vacacional
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DIiAS INHABILES DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ANO 2025

Con fundamento en los articulos 83 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 74 de la
Ley Federal del Trabajo y 37 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se dispone que ademas de los dias sabado y
domingo, durante el afio 2025 deberan ser considerados como dias inhabiles las siguientes fechas:

e 1°de enero;

e Del 2 al 7 de enero, en relacion con el segundo periodo vacacional aprobado para el afio 2024;

e 5 de febrero, en relacion con el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
“Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”;

e 3 y4de marzo derivado de las fiestas tradicionales de “Carnaval’;

e 17 de marzo, en relaciéon con el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo “Natalicio
de Don Benito Juarez”;

e 16 al 18 de abril correspondientes a “Semana Santa”;

25 de abril, en relacién con el cuarto lunes de abril por la conmemoracion del 25 de abril “Dia del

Empleado Estatal’;

1° de mayo, en conmemoracion del “Dia del Trabajo”;

5 de mayo, en conmemoracion de la “Batalla de Puebla”;

Del 21 de julio al 1° de agosto, en relacién con el primer periodo vacacional 2024;

7 de agosto, en conmemoraciéon de la Emancipacion del Estado de Campeche e Informe de la

Gobernadora Constitucional del Estado de Campeche;

16 de septiembre, en conmemoracion del “Dia de la Independencia de México”;

1°y 2 de noviembre, en relacion con las fiestas tradicionales de “Fieles Difuntos”;

17 de noviembre, en conmemoracion del 20 de noviembre “Aniversario de la Revolucién Mexicana”;

25 de diciembre, y

Del 20 de diciembre de 2025 al 6 de enero de 2026, en relacién con el segundo periodo vacacional

2025.

e o o o o
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ACUERDO No. COTAIPEC/14/2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2025 DE
LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE CAMPECHE.

PRIMERO: Se expide el Programa de Trabajo Anual 2025 de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, conforme al documento anexo que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Se ordena al Secretario Ejecutivo que realice las gestiones necesarias a efecto de que
este documento y su anexo sean publicados en el Periédico Oficial del Estado y en el portal de
Internet de la Comisién, en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERO: Este Acuerdo y su anexo entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion.

Asi lo acordé por unanimidad de votos el Pleno de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en sesidon ordinaria publica celebrada el dia
dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro. Los Comisionados firman al calce para todos los
efectos a que haya lugar, ante el Secretario Ejecutivo que da fe.

El Comisionado Presidente, M.A.P. Néstor Cervera Camara.- Rubrica.- Las Comisionadas: M.A.P.

Rosa Francisca Segovia Linares y M.A.P. Teresa Dolz Ramos.- Rubricas.- El Secretario Ejecutivo,
M.A.P. Juan Carlos Cuevas Ibafiez.- Rubrica.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2025 DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

INTRODUCCION
La transparencia, el acceso a la informacién publica, la proteccion de datos personales, el gobierno
abierto y la rendicién de cuentas son los cimientos esenciales para el fortalecimiento de un Estado
democratico, inclusivo, participativo y plural, cuyo noble propdsito es resguardar y promover tanto
las libertades como los derechos humanos.

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, a través
de sus unidades administrativas realizaran actividades conjuntas y coordinadas, mismas que tienen
como principal finalidad difundir la cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales,
asi como garantizar el derecho humano de acceso a la informacion y la vida privada, consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los
que México forma parte.

Comprometidos con el cumplimiento adecuado de las normativas y con la promocion de la Cultura
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se llevaran a cabo una serie de actividades, las
cuales se detallaran en el presente programa. Estas actividades incluyen, principalmente: programas
de capacitacion, de promocién, apoyo técnico en relaciéon con la Plataforma Nacional de
Transparencia, resolucion de Recursos de Revision y Denuncias por Incumplimiento de Obligaciones,
asi como la verificacion de las Obligaciones en Materia de Transparencia, entre otras iniciativas
orientadas a garantizar el acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales.

Este programa de actividades tiene una estrecha relacion con las metas y objetivos establecidos en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, misma que fue aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas. En lo particular guarda intima relacion con lo previsto
por el Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones sdlidas”, cuya importancia radica en la promocion del
estado de derecho en los planos nacional e internacional, garantizar la igualdad de acceso a la
justicia, la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades en todos los niveles, asi como el acceso publico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales,
y crear instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.’

Como sefala la Agenda 2030, para lograr los objetivos de desarrollo sostenible respecto a la Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas (Objetivo 16), es importante que los gobiernos, la sociedad civil y las
comunidades trabajen juntos para poner en practica soluciones duraderas que reduzcan la violencia,
hagan justicia, combatan eficazmente la corrupcion y garanticen en todo momento la participacion
inclusiva. La libertad para expresar las propias opiniones, en privado y en publico, debe estar
garantizada. Las personas deben poder participar en el proceso de adopcion de las decisiones que
afectan a sus vidas. Las leyes y las politicas deben aplicarse sin ningun tipo de discriminacién. Las
controversias deben resolverse mediante sistemas de justicia y politica que funcionen bien. Las
instituciones nacionales y locales deben rendir cuentas y tienen que prestar servicios basicos a las
familias y las comunidades de manera equitativa y sin necesidad de sobornos.?

Concluyendo que el establecimiento de canales efectivos para que la poblacién exprese sus
inquietudes y participe en la formulacion de politicas publicas, asi como la educacion, juegan un
papel fundamental en el proceso de consolidar un gobierno verdaderamente democratico, las
acciones de Capacitacion y Promocion de esta Comision, consistentes en la coordinacion,

' Fuente de informacién: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
2 Fuente de informacion: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-
content/uploads/sites/3/2017/01/Goal_16_Spanish.pdf
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organizacion e imparticién de capacitacion a los sujetos obligados en la materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, tratamiento y proteccién de datos personales, asi como de gobierno
abierto y transparencia proactiva; tienen como fin ultimo lograr este proceso de consolidacion, y asi
alcanzar la promocion y valoracion de la participaciéon ciudadana.

Asi mismo con la finalidad de difundir la cultura de la transparencia y proteccion de datos personales
entre los sectores de la sociedad y derivado de la celebracion de convenios y/o acuerdos de apoyo
y colaboracion con las instituciones educativas y culturales del sector publico o privado, nos permitira
promover la cultura de la transparencia a través de la organizacién de foros, seminarios, coloquios,
talleres, eventos y Caravanas; orientar a la poblacién incluyendo sectores vulnerables o marginados
en el ejercicio de su derecho constitucional de acceso a la informacién publica, rectificacion,
correccion y proteccion de datos personales e interposicion de denuncias ciudadanas.

Con el fin de llevar a cabo el plan de trabajo anual antes mencionado, a continuacion, se detallan las

estrategias para alcanzar los indicadores de gestiéon, asi como atender las necesidades que
requieran los sujetos obligados y la ciudadania del estado de Campeche.
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OBJETIVOS

1. Asegurar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, normativas y reglamentarias en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales, con el fin de
garantizar una adecuada atencién a las solicitudes, resoluciones y determinaciones emitidas por
este Organismo Garante, asi como por el Sistema Nacional de Transparencia.

2. Promover el desarrollo de una cultura ciudadana orientada al ejercicio pleno del derecho de
acceso a la informacién publica y la proteccién de los datos personales, con un enfoque basado
en la progresividad de los derechos humanos y en la inclusiéon de una perspectiva de género.

3. Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas y la participacion ciudadana a través del
érgano garante local, promoviendo la inclusién de grupos vulnerables con el objetivo de disminuir
las brechas de desigualdad. Asimismo, mejorar las condiciones laborales del personal, lo que
redundara en un beneficio para la ciudadania, permitiendo una atencién y servicio de mayor
calidad.

4. Impulsar y promover la participacion activa de la ciudadania en los procesos de toma de
decisiones publicas.

5. Garantizar la difusion publica de la informacién de manera oportuna, verificable, clara, actualizada

y completa, asegurando que se distribuya en formatos adecuados y accesibles para toda la
poblacién, atendiendo a sus diversas condiciones sociales, econémicas y culturales.
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e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

. Convencion Americana de Derechos Humanos;

e  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

. Constitucién Politica del Estado de Campeche;

. Ley General de Archivos;

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche;

e Ley de Archivos del Estado de Campeche;

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche;

e Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado y los Municipios de Campeche

e Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche;

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche

. Cadigo Civil del Estado de Campeche;

e  Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche;

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

e Declaracion Conjunta de Gobierno Abierto para la Implementacion de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible:

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion;

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

e Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

e Condiciones Generales de Trabajo de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche; y

e Los lineamientos, acuerdos y demas instrumentos juridicos emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Acceso a la Informacion Publica, asi como el
Sistema Nacional de Transparencia.
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SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa encargada de la direccion y ejecuciéon de todos
los acuerdos y decisiones adoptadas por el Pleno. Ademas, asume la responsabilidad de coordinar
la administracién y supervisar el desarrollo adecuado de las actividades del Organismo Garante y
sus respectivas areas. El ejercicio de sus funciones y atribuciones se llevara a cabo conforme a las
disposiciones normativas vigentes, entre las que se incluyen la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Vigilar y coordinar

Otras atribuciones de ley Desempefio de areas

Sesiones del Pleno

Ejecucién de acuerdos

Reglamentos y leyes

Administracion institucional

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, asi como el
Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche.

El titular de la Secretaria Ejecutiva se ajustara al cumplimiento de las disposiciones organicas,
administrativas y legales establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, conforme a la normatividad estatal aplicable y vigente, tal como se detalla
a continuacion:

Articulo 39.- El titular de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién tendra las atribuciones siguientes:

1. Acordar con el Presidente y con los Comisionados lo conducente para la celebracion de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Pleno, asi como participar en ellas con voz, pero sin voto;

Il. Levantar las actas de las sesiones del Pleno, someterlas a la aprobacién de éste y, una vez aprobadas,
firmarlas en unién de los Comisionados;

Ill. Dar fe, en comun acuerdo con los Comisionados, de todos los acuerdos, resoluciones y deméas decisiones
del Pleno, asi como proveer a su publicacién en los medios establecidos;

IV. Representar a la Comision en los asuntos que el Pleno determine;

V. Elaborar y proponer la suscripcion de convenios, contratos, bases de colaboracion, mecanismos de
coordinacion y demas instrumentos juridicos que deban celebrarse con otros entes publicos o privados, asi
como con sus homélogos de las demas entidades federativas y con el Instituto, a fin de garantizar la eficiencia
y resultados en su actuacion, en lo que compete a sus atribuciones;

VI. Coordinar y supervisar la admision, tramitacion y resoluciéon por el Pleno de los recursos y procedimientos
que se tramiten ante la Comisién, cuidando la uniformidad de criterios;

VII. Auxiliar al Comisionado Presidente en la ejecucion de las resoluciones y acuerdos del Pleno, proveyendo
lo necesario para su debida publicacién y notificacion;

VIII. Derogado;

IX. Coordinar la elaboracion del proyecto anual de Presupuesto de Egresos de la Comisioén y turnarlo al
Presidente y a los Comisionados para su aprobacién por el Pleno, vigilando la ejecucion del gasto de acuerdo
con el calendario, lineamientos y politicas establecidas, y la elaboracion de los informes y estados financieros
de la Comisién; y

X. Las demas que le confieran la Ley, el reglamento interior de la Comision y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.
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La Secretaria Ejecutiva vigilara y dara el puntual seguimiento a los planes de trabajo presentados
por cada area o unidad administrativa del Organo Garante, asi como el correcto cumplimiento de las
funciones y atribuciones del personal conforme a lo establecido por el marco normativo aplicable. En
este mismo sentido, cumplira con las siguientes actividades:

Garantizara el puntual cumplimiento de integracién, elaboracién y presentacion del informe anual de
labores del Organo Garante, para ello, requerird en el momento oportuno a las unidades
administrativas la informacién, datos y documentos que conforme a sus atribuciones generan y estan
obligados a reportar.

Dara puntual seguimiento a las disposiciones normativas cuando estas sufran una modificacion,
haciéndolo de conocimiento al personal de la comisiéon que este encargado de dar el cumplimiento
a las disposiciones, con la finalidad que se cumpla estrictamente con el marco normativo aplicable
de la comision, de igual manera, hara de conocimiento los acuerdos, lineamientos y cualquier otra
disposicion que sea aprobada por el Pleno de la Comisién asi como dentro de su ambito de
competencia legal y administrativa vigilara el cumplimiento de las disposiciones organicas,
administrativas y legales que mandata el Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, que se reproduce infra:

Articulo 39.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

1. Coordinar y supervisar a los titulares de las unidades administrativas y demas personal asignado a las mismas,
en el desemperio de sus atribuciones y responsabilidades establecidas en la Ley de Transparencia y/o en la
Ley de Proteccién de Datos Personales, en este Reglamento y demas leyes y disposiciones aplicables,
conforme a los planes y politicas de la Comision;

Il. Expedir certificaciones y constancias de la documentacion que obre en poder de la Comisién, cuando asi se
requiera;

Ill. Integrar el informe anual de actividades de la Comisién para entregarlo al H. Congreso del Estado;

IV. Proveer lo necesario para hacer del conocimiento interno del organismo, las disposiciones legales,
lineamientos, politicas,

y en general, aquellas decisiones del Pleno que sean necesarias para el buen desemperfio de las atribuciones
de la Comision;

V. Someter a la aprobacién del Pleno los proyectos de creacion, reforma, adicién o derogacién de reglamentos,
acuerdos, lineamientos y otros documentos normativos elaborados por las unidades administrativas en el ambito
de su competencia, previa consulta con los Comisionados;

VI. Recabar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Comision, la informacién y elementos
estadisticos que reflejen el estado de las funciones de ésta;

VIl. Resguardar las actas, determinaciones y demas documentos aprobados en las sesiones del Pleno, asi
como las versiones estenograficas de éstas;

VIII. Firmar, en unién del Presidente y de los Comisionados, en su caso, los convenios, bases de colaboracién
y demaés instrumentos juridicos a celebrarse con terceros, una vez que cuenten con la aprobacién del Pleno;
IX. Integrar el Programa de Trabajo Anual, para su aprobacion por el Pleno, y coordinar su ejecucion por parte
de las unidades administrativas de la Comision;

X. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo, participando en las sesiones del mismo sélo con
derecho a voz;

Xl. Tener bajo su adscripcion la oficialia de partes, recibiendo y turnando la correspondencia;

Xll. Integrar, custodiar y acrecentar el acervo bibliografico de la Comisién, en materia de acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y demas aspectos relacionados con sus objetivos y atribuciones;

Xlll. Brindar el apoyo técnico a los Comisionados para el ejercicio y cumplimiento de sus facultades y
atribuciones, por si misma o contando con la asesoria de los titulares de las unidades administrativas de la
Comisién a quienes corresponda por razones de competencia material;

XIV. Formar parte, con derecho a voz y voto, del comité de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Comision;

XV. Fungir como Area Coordinadora de Archivos y Responsable del Archivo de Concentracion de la Comision,
en términos de la normatividad aplicable en la materia;
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XVI. Atender y dar respuesta fundada y motivada a las solicitudes que presenten los particulares con base en
disposiciones de la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccion de Datos Personales que, por el &mbito de su
competencia, le sean enviadas por la Unidad de Transparencia, y

XVIl. Las deméas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como las que le
encomiende el Pleno y el Presidente.

Asimismo, también organizara las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Consultivo de
la comisién, realizandose por lo menos una ordinaria de manera mensual y una extraordinaria
cuando el caso lo amerita, atendiendo y dando cumplimiento puntual a las recomendaciones y
opiniones que estos emitan, conforme al cronograma de trabajo siguiente:

| Sesion | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct ] Nov | Dic |
1

Consejo Consultivo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

La Secretaria Ejecutiva organizara las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Pleno, realizandose
por lo menos una ordinaria de manera mensual y una extraordinaria cuando el caso lo amerita, lo
anterior con la finalidad de garantizar el Acceso a la Informacién. En este mismo sentido, sera el
encargado del resguardo de los documentos que se generen motivo de las sesiones y dara el puntual
seguimiento a los acuerdos e instrucciones que sean presentadas, conforme al cronograma de
trabajo siguiente:

| Sesion | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |
Ordinaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
De conformidad con el articulo 11 del Reglamento Interior de esta Comisién, las sesiones
Extraordinaria extraordinarias se efectuaran cuando el caso
lo amerite

El titular de la Secretaria Ejecutiva sera el responsable de ejecutar todos los acuerdos y decisiones
del Pleno. Ademas, es el responsable de coordinar la administracion y supervision del desarrollo
adecuado de las actividades de cada unidad administrativa que forma parte de la estructura organica
de la Comisién. Asi como también tiene a su cargo la Coordinaciéon de Archivos de la Comision,
siendo el responsable de vigilar que el correcto funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos,
del Grupo Interdisciplinario de Archivos, la creacion de los Instrumentos de Control Archivisticos y
demas responsabilidades conferidas por la normativa en la materia.

Revision de los recursos que presenten los recurrentes en materia de acceso a la informacion,
proteccién de datos personales y denuncias por incumplimiento de obligaciones. De conformidad

Recursos y Denuncias

= Tiempo de estudio aproximado

Denuncias por Incumplimiento de Obligaciones |GG 25%

Recursos de Revision en Materia de Proteccion de Datos 5
Personales ©

Recursos de Revision en Materia de Acceso a la I 70
o

Informacién
con las cifras de recursos presentados en este afio, se presenta un aproximado de los recursos
esperados para el afio 2025 y en el mismo sentido, el tiempo de estudio que se le brindara a cada
uno de ellos:

Nota: estimaciones probables en 2025.
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Las demas actividades que le confieran el marco normativo aplicable, y aquellas actividades
extraordinarias de relevancia institucional que surjan motivo de sus funciones inherentes al cargo.

CAPACITACION Y PROMOCION
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo establecido en las leyes generales y estatales de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado tiene la atribucion de
promover la capacitaciéon y actualizacion de los Sujetos Obligados en materia de acceso a la
Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales con la cooperacién de los mismos, a fin de
contar con el compromiso y la profesionalizacién de los servidores publicos o integrantes adscritos
a las Unidades de Transparencia. Con fundamento en el articulo 33 fraccion IX'y el articulo 58 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche. Ademas de lo
enmarcado en el articulo 42 del Reglamento Interior de esta Comision.

IMPLEMENTACION DE OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche realiza
capacitaciones a servidores publicos de todos los niveles e instituciones con la finalidad de crear una
cultura de transparencia y rendicion de cuentas, tal como lo sefiala el objetivo dieciséis de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Comprometidos con el correcto cumplimiento y fomentar la cultura de transparencia y acceso a la
informacion publica se daran talleres para que de manera practica se muestre la realizacion de carga
de Informacion en temas como SIPOT y SISAI.

Es importante mencionar que este organismo garante realiza una campafia denominada “Caravana
de la Transparencia”, la cual tiene por objetivo dar a conocer las funciones de la COTAIPEC mediante
la entrega de tripticos y platicas a la sociedad civil sobre el uso de informacién que se genera por
posesién, uso o administracion de recursos publicos, a menos que existan razones para mantenerla
protegida.

El compromiso es promover la cultura, la educacién, la sensibilizacién y conciencia en la sociedad
civil respecto a la mitigacion del cambio climatico mediante entrega de bolsas ecoldgicas para
diversos usos, tal como lo sefiala el objetivo trece de la Agenda 2030.

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025

Derivado de los programas de capacitacion y promocion el siguiente Plan de Trabajo Anual de la
Comisién enmarca las actividades especificas que seran de coordinacion, organizacion e imparticion
de capacitacion a los sujetos obligados en la materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, tratamiento y protecciéon de datos personales, asi como de gobierno abierto y transparencia
proactiva.

Asi mismo con la finalidad de difundir la cultura de la transparencia y proteccion de datos personales
entre los sectores de la sociedad y derivado de la celebracion de convenios y/o acuerdos de apoyo
y colaboracion con las instituciones educativas y culturales del sector publico o privado, nos permitira
promover la cultura de la transparencia a través de la organizacién de foros, seminarios, coloquios,
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talleres, eventos y caravanas; orientar a la poblacién incluyendo sectores vulnerables o marginados
en el ejercicio de su derecho constitucional de acceso a la informacién publica, rectificacion,
correccion y protecciéon de datos personales e interposicion de denuncias ciudadanas.

Con el fin de llevar a cabo el plan de trabajo anual antes mencionado a continuacién se detalla las
estrategias para alcanzar los indicadores de gestion, asi como atender las necesidades que
requieran los sujetos obligados y la ciudadania.

CAPACITACION

Programa permanente de capacitacion actualizada a los servidores publicos de los sujetos obligados
y de la propia Comisién, en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, proteccion
de datos personales, gobierno abierto y transparencia proactiva.

PROMOCION

Programa permanente para fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales en colaboracién con instituciones educativas de diversos niveles
educativos, sociales y culturales del sector publico y privado.

ACCIONES DE CAPACITACION A SUJETOS OBLIGADOS 2025:

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los servidores publicos las herramientas necesarias que les permita mejorar la gestion
de acceso a la informacion publica y la proteccién de los datos personales a fin de incrementar los
niveles de confianza y control ciudadano en las instituciones gubernamentales.

A continuacion, se presentan las actividades que organizara y coordinara la Direccion de
Capacitacion y Promocién, de acuerdo con las funciones y atribuciones que le establece el
Reglamento Interior de la Comision.

ESTRATEGIAS DE CAPACITACION:

CAPACITACION PERMANENTE

Ofrecer cursos en diferentes niveles (basico, intermedio y avanzado) en materias de: Proteccién de
Datos Personales, Gobierno Abierto, Organizacién y Gestion de Archivos, Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica y Plataforma Nacional de Transparencia, conforme acuerdo de la Red
Nacional del INAI.
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PRO O DATO PERSO
UNIDAD TEMA ESPECIFICO NIVEL DURACION
Introduccién al marco normativo en materia de
DATOS o L . ’
PERSONALES proteccion de datos personales en posesion de General 1:30 minutos
sujetos obligados, ley y lineamientos.
DATOS . N . .
PERSONALES Aviso de privacidad General 1:30 minutos
DATOS . . .
PERSONALES Documentos de seguridad General 1:30 minutos
OBIERNO ABIERTO, TRA PAR A PROA A ORMACION D R PUB O
UNIDAD TEMA ESPECIFICO NIVEL DURACION
GOBIERNO ABIERTO Aspectos generales de transparencia proactiva General 1 hora
GOBIERNO ABIERTO Gobierno abierto basico Basico 1 hora
GOBIERNO ABIERTO Gobierno abierto intermedio Intermedio 1 hora
GOBIERNO ABIERTO Gobierno abierto avanzado Avanzado 1 hora

ORGANIZACION Y GESTION DE ARCHIVOS

caso practico).

UNIDAD TEMA ESPECIFICO NIVEL DURACION
UNIDAD DE Organizacioén y conservacion de archivos, Aspectos -
ARCHIVO legales Bésico 1 hora
UNIDAD DE Organizacién y conservacion de archivos, .
ARCHIVO Lineamientos del sistema nacional de transparencia Intermedio 1 hora
UNIDAD DE Organizacién y conservacion de archivos, Avanzado 1 hora
ARCHIVO Instrumentos de control y consulta archivistico
UNIDAD DE . . ) .
ARCHIVO Taller: Creacion de Archivo para transferencia Avanzado 1 hora
RANSPAR AY A O A OR ON PUB
UNIDAD TEMA ESPECIFICO NIVEL DURACION
ASUNTO JURIDICOs | 'ntroduccion a la Ley de Transparencia y Acceso @ | onoral | 1 hora y media
la Informacion Publica.
ASUNTO JURIDICOS Clasificacion de mforlr;ﬁ;aclgsn) reservada (Aspectos Basico 2 horas
ASUNTO JURIDICOS Clasificacién de informacion reservada: Intermedio | 2 horas
Lineamientos Generales.
ASUNTO JURIDICOS Clasificacion de informacion reservada (Andlisis de Avanzado 2 horas
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Induccién a la transparencia, acceso a la
UNIDAD DE inf i publi toceion de dat G | 1h
TRANSPARENCIA informacion publica y proteccién de datos eneral ora
personales.
UNIDAD DE Procedimiento de gestion de SAIP y solicitudes de Basico 1 hora
TRANSPARENCIA Datos Personales
UNIDAD DE Procedimiento de gestion de SAIP y solicitudes de .
TRANSPARENCIA Datos Personales Intermedio 1 hora
UNIDAD DE Procedimiento de gestion de SAIP y solicitudes de Avanzado 1 hora
TRANSPARENCIA Datos Personales
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
UNIDAD TEMA ESPECIFICO NIVEL DURACION
COORDINACION Y o . .
VIGILANCIA Obligaciones en materia de transparencia: SIPOT | Avanzado 2 horas
UNIDAD DE Sistema de Solicitudes de Informacién y Datos Avanzado 2 horas
TRANSPARENCIA Personales (SISAI)
COORDINACION Y Obligaciones en materia de transparencia: -
VIGILANCIA Generalidades y Aspectos Legales. Basico 2 horas
COORDINACION Y | Obligaciones en materia de transparencia: Aspectos Intermedio 2 horas
VIGILANCIA especificos, lineamientos, criterios.
OTROS DE TRANSPARENCIA
UNIDAD TEMA ESPECIFICO NIVEL DURACION
A Conferencia de preguntas y respuestas en materia
TODAS LAS AREAS de Transparencia Avanzado 2 horas

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

ENE FEB MAR ABR| MAY JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC

Sesiones de
capacitacién
Total de sesiones

57 15 15 15 12

CAPACITACIONES PERMANENTES

Acciones Dirigido Requerimientos
Introduccion a la transparencia
Obligaciones de transparencia / SIPOT PPT
Clasificacion de informacion reservada Sujetos Equipo de Computo,
Gobierno abierto y transparencia proactiva Obligados pantalla, bocinas y
Introduccion a la ley de proteccién de datos personales micréfonos
Organizacién y conservacion de archivos
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CAPACITACION FOCALIZADA

Acciones Dirigido Requerimientos
ObSIiUJ:(t:I?JSs o Equipo de Cémputo,
Cursos de archivos del portal Archivo General de la Nacion sergidores internet, bocinas y
publicos. microfonos.
OSiUJ:L%SS Equipo de Cémputo,
Red Local 2024, septiembre, octubre, noviembre y diciembre 9 y internet, bocinas y
servidores L
Lo microfonos.
publicos.

ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION 2025:
OBJETIVO GENERAL

Promover, difundir, coordinar, organizar y en su caso, socializar la cultura de la transparencia,
gobierno abierto, el derecho a la informacién publica y proteccion de datos personales en
comunidades académicas, integrantes de organizaciones civiles y a la sociedad civil a través de la
difusion de materiales, charlas, conferencias u otras actividades.

A continuacion, se presentan las actividades que organizara y coordinara la Direccion de
Capacitacion y Promocién, de acuerdo con las funciones y atribuciones que le establece el
Reglamento Interior de la Comision.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION:
FOROS Y CONFERENCIAS

Dirigidas a la sociedad civil sobre sus derechos de acceso a la informacién, protecciéon de datos
personales y participacion ciudadana para el gobierno abierto y la transparencia proactiva.

CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Promover entre instituciones publicas y privadas de educaciéon basica, media, media superior y
superior la importancia social del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales. A través de la lectura de cuentos, coloreando tus valores videos y juegos ludicos sobre
de los valores de transparencia y proteccion de datos personales.

CARAVANA DE LA TRANSPARENCIA

Promover en las bibliotecas publicas y de instituciones educativas, mediante un mdédulo de la
COTAIPEC sobre el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia, la entrega de tripticos del
acceso a la informacion y datos personales. Y ademas proporcionar asesoria y orientacion de
usuarios para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y la consulta de la
informacion derivada de las obligaciones de transparencia; para el mejor ejercicio y aprovechamiento
del derecho de acceso a la informacion.

TRANSPARENCIA CERCA DE TI
Distribuir las publicaciones de la COTAIPEC, SNT y otros materiales a bibliotecas, comunidades
académicas, organizaciones civiles y sociedad en general para que las tematicas de transparencia,

acceso a la informacién publica, obligaciones de datos personales, rendicion de cuentas y gobierno
abierto estén al alcance de los diversos sectores de la sociedad.

-14/29 -



San Francisco de Campeche, ) )
Cam., Diciembre 30 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG.

Comisidon de Transparencia y Acceso
a la Informacioén PUblica del Estado de Campeche

COTAIPEC

CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
OBJETIVO

Promover entre instituciones publicas y privadas de educacién basica, media, media superior y
superior la importancia social del derecho de acceso a la informacion publica y la proteccién de datos
personales. A través de la lectura de cuentos, conferencias, coloquios, videos y juegos sobre dichas
tematicas mencionadas anteriormente.

En la implementacion de las diversas acciones de promocién se dara prioridad a la modalidad virtual
a través de las plataformas y redes sociales institucionales, por considerarlas como los medios de
comunicacion mas adecuados y de facil acceso para los diferentes sectores de la poblacion.

Coordinado por: Direccion de Capacitacion y Promociéon y apoyado por las direcciones
responsables.

Dirigido a: Comunidades académicas de nivel basico, medio y superior; y a la sociedad civil.
e Lectura de cuento: Valores de la transparencia y proteccion de datos personales.
Acceso a la Informacién y Obligaciones de Transparencia.
Proteccion de Datos Personales en Redes Sociales.
Mis derechos ARCO.
Actividades ludicas de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
Principios de la Transparencia “Coloreando tus valores”.
Reproduccién del video “IKTAN” y el misterio del disco. Valores y principios de la
“Transparencia”, en clases virtuales.

CARAVANA DE LA TRANSPARENCIA:
OBJETIVO

Promover y difundir en centros educativos, bibliotecas, plazas publicas, clinicas, hospitales,
municipios y localidades mediante un médulo de la COTAIPEC, la entrega de tripticos del acceso a
la informacion y datos personales. También proponer un médulo itinerante de acceso a la informacion
publica para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la consulta de la informacion
derivada de las obligaciones de transparencia. Como parte del desarrollo del programa “Caravana
de la Transparencia Virtual” se llevaran a cabo las actividades correspondientes utilizando las
diversas redes sociales y plataformas institucionales.

Coordinado por: Direccion de Capacitacion y Promociéon y apoyado por las direcciones
responsables.

Dirigido a: Comunidades académicas de nivel medio y superior; y a la sociedad civil.
e  Principios rectores de la COTAIPEC

Ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Plataforma Nacional de Transparencia.

Acceso a la Informacién Publica y Obligaciones de Transparencia.

Proteccion de Datos Personales.

Promocioén de la Capsula de Derechos ARCO.
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TRANSPARENCIA CERCA DE TI

Objetivo

Promover y colaborar con instituciones educativas de niveles medio superior y superior, a fin de
sensibilizar y socializar los temas de transparencia y el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y a la proteccion de datos personales entre los estudiantes y los docentes.

Impartido por: Direccién de Capacitacion y Promocion.
Dirigido a: Comunidades académicas.

e Material didactico #Transparencia Cerca de Ti.
e COTAIPEC y la Transparencia.

PROMOCION A LA SOCIEDAD CIVIL

ENE | FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP | OCT | NOV DIC

Accionesde |, | , 2 2 2 2 | 2| 2 | 2] 2 2 | o
promocién
Total
22 promocién 6 6 6 4
PROMOCION EN REDES SOCIALES
ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT | NOV | DIC
Acciones de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
promocion
Total
36 promocion 9 9 9 9
redes sociales

CARAVANA DE LA TRANSPARENCIA

ARCOP)

Redes sociales y plataformas institucionales.

Acciones Dirigido Requerimientos
Promocion: Sociedad civil en centros educativos, bibliotecas, plazas Elr'?tg?gss
Acceso a la informacion publicas, clinicas, hospitales, municipios y localidades Sgtand
Proteccion de Datos
. R Computadora
Personales Redes sociales y plataformas institucionales
Banda ancha
" Sociedad civil en centros educativos, bibliotecas, plazas Tripticos
Acceso a la Informacion y . . . L X L
c e publicas, clinicas, hospitales, municipios, localidades, digitales
Obligaciones de o b o S
Transparencia bibliotecas _publlcas y Blbllotecgs qe gscuelas tand
Redes sociales y plataformas institucionales PNT
PrOTOC'onar los videos Diferentes sectores de la sociedad civil. (Educacién, .
El derecho a la " N L Equipo de
. o \ Salud, Empleo, Justicia, Seguridad, Servicios y .
informacion es tuyo T " coémputo y
B ransparencia) -
iEjercelo! (Derecho bocinas.
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Acciones

Comisidon de Transparencia y Acceso
a la Informacioén PUblica del Estado de Campeche

Dirigido a

Requerimientos

Valores de la transparencia
Lectura de cuentos “IKTAN" y “EL MEJOR
DE LOS REGALOS”
Reproduccion del video “IKTAN” y el misterio
del disco. Valores y principios de la
transparencia”, en clases virtuales

Nifios (Jardin de nifios y Primaria)
Redes sociales y plataformas
institucionales

Cuentos “IKTAN” y
“El mejor de los
regalos”
Sopas de letras
Pellon de valores

Conferencias: Protecciéon de Datos
Personales
Proteccion de Datos Personales en Redes
Sociales
Cépsula “Derechos ARCO”

Jévenes (Secundaria y
Preparatorias) e Instituciones de
Educacién Superior

Computadora
Videos

Acceso a la Informacion
Cépsula “Derechos ARCO” en lengua maya

Grupos vulnerables, poblaciones
marginadas y sociedad en general
Redes sociales y plataformas
institucionales

Tripticos en espafiol
y maya
Videos

Coloquio “Perspectiva de los jévenes sobre
la Proteccion de Datos Personales en
México”

Instituciones de Educacion Superior

Equipo de cémputo
y bocinas

Acciones

Dirigido

TRANSPARENCIA CERCA DE TI

Requerimientos

Material didactico #Transparencia Cerca de
Ti

Instituciones de Educacion Superior

Material didactico
personalizado
Disco compacto
personalizado

“COTAIPEC y la Transparencia”

Instituciones de Educacién Superior

Material Expositivo

ACCIONES DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LA COTAIPEC 2024:

APLICACION DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA ELABORAR EL PLAN DE ACCION

DEL PERSONAL DE LA COTAIPEC

Administracion y Contraloria: Actualizar los aspectos contable y fiscales segun la reforma 2024,
para una excelente claridad en los aspectos administrativos.

Comunicacion Social e Informatica y Sistemas: Renovar y fortalecer de acuerdo a los avances
tecnolégicos para solventar las necesidades requeridas.

Expositores: Mejorar la calidad de exposicién y atencion a los sujetos obligados con informacion
explicita para una mejor capacitacion en los temas de transparencia y acceso a la informacién publica
y proteccion de datos personales y asi mejorar el cumplimiento de la ley.

IMPARTICION DE CURSOS INTERNOS POR EL PERSONAL DE LA COTAIPEC

TEMATICA:
Cadigo de ética.
Talleres de Capacitacion

Reformas Fiscales 2025.
Tecnologia.

Equidad de género.
Derechos Humanos.

Certificaciones o Diplomados o Seminarios.

Principios de la Gestion Documental.
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COORDINACION Y VIGILANCIA DE SUJETOS OBLIGADOS

La Direccioén presenta la siguiente propuesta de plan de trabajo para el ejercicio 2025, cuyo objetivo
primordial sera la proximidad con los sujetos obligados incluidos en el padrén del estado para lograr
una adecuada publicacion y el acceso a su informacién, considerando, ademas, el cambio de
administracion en los municipios del estado, en los que se requiera mayor numero de
acompafiamiento, asesorias y capacitacién en materia de obligaciones de transparencia.

EN MATERIA DE COORDINACION Y VIGILANCIA DE SUJETOS OBLIGADOS:

1.- Verificacion de las obligaciones en materia de transparencia publicadas en la Plataforma
Nacional de Transparencia en especifico en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), y en su caso portales de Internet de los sujetos obligados que integran el
padrén en el Estado.

Durante el ejercicio 2024, se llevaron a cabo dos verificaciones a un total de 80 sujetos obligados,
es decir, al total de sujetos que conforman el padrén en el Estado, por lo que se espera que para el
ejercicio 2025, nuevamente se verifiquen al mismo numero de sujetos obligados iniciando con
aquellos que ya hayan terminado su proceso de verificacion, con la finalidad de se encuentren en
constante actualizacion y publicacion de su informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia
o en los portales de Internet de los mismos.

2.- Aprobacion de las Tablas de Aplicabilidad de los Sujetos Obligados.

Los sujetos obligados en cumplimiento con el Ultimo parrafo del articulo 74 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, deben de presentar ante
la Comision las tablas de aplicabilidad con la finalidad de determinar cudles son las obligaciones de
transparencia que les son aplicables y en consecuencia, sean verificadas y aprobadas por el Pleno
de la Comisién.

Con la finalidad de que los responsables de las unidades de transparencia de los sujetos obligados
tuvieran el conocimiento para llevar a cabo una adecuada tabla de aplicabilidad, la Direccién de
Coordinacién y Vigilancia de Sujetos Obligados procurd el primer acercamiento a través de las
capacitaciones que se dieron durante los meses previos a la presentacion de dichas tablas, en los
cursos basicos de “obligaciones en materia de transparencia”.

Asimismo, y como parte de las atribuciones de esta Direccién, se procur6 en todo momento brindar
la asesoria y apoyo técnico a aquellos sujetos obligados cuyos servidores publicos eran de reciente
ingreso, para que, en conjunto con el personal de este érgano garante, se revisara el marco
normativo y se pudiera sugerir cuales obligaciones de transparencia son aplicables de acuerdo con
las funciones y atribuciones legales de dichos sujetos obligados, puntualizando que cada sujeto
obligado era responsable de lo que a nivel interno se aprobara como aplicable y no aplicable.

Para el ejercicio 2025, esta Direccion se enfocara en los municipios para coadyuvar con ellos y
brindarles la asesoria y apoyo técnico necesarios para la adecuada elaboracion de sus tablas de
aplicabilidad, esperando que el cien por ciento de ellos, cumplan con la presentaciéon de dicha
obligacion.

3.- Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica (articulo 46 de la Ley Estatal de
Transparencia).

Recepcién y seguimiento de los informes en materia de solicitudes de acceso a la informacion publica
que en cumplimiento con el articulo 46 de la Ley de Transparencia Estatal los sujetos obligados
deben presentar ante esta Comision y a través de los cuales se puede obtener la variacién anual en
las solicitudes de informacion recibidas y atendidas en el Estado.

4.- Actualizacion e Integracion del Padrén de Sujetos Obligados del Estado.

Se espera que para el ejercicio 2025, en caso de que existan dependencias a las que se les asigne
recurso publico, se llevara a cabo la actualizacién de la misma.
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5.- Denuncias por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

Durante el ejercicio 2024 se llevé a cabo la recepcion, admisién, sobreseimiento o en su caso
desechamiento y sustanciacién de las denuncias por incumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia, con un total 44 denuncias con corte al 30 de octubre de dicho ejercicio.

Se espera que para el ejercicio 2025, se lleve a cabo el procedimiento establecido por la ley de la
materia a peticion de parte.

6.- En materia de Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) especificamente en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT):
Se llevara a cabo la asignacién de formatos 2025 para cada sujeto obligado del estado de
Campeche, con base en las tablas de aplicabilidad presentadas por cada uno de ellos.
a) Respecto a la carga de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, se
realizaran las siguientes actividades:

e Brindar soporte técnico tanto a administradores como unidades administrativas respecto al
llenado de los formatos y la debida publicacion de la informacion.

e Capacitacion y actualizacion del uso y llenado de los nuevos formatos aprobados por el SNT.

e Respecto el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia, se brindaran platicas de
orientacién a las unidades de transparencia para llevar a cabo el procedimiento de
eliminacién de informacion con la finalidad de apegarse a lo sefialado en los Lineamientos
Técnicos Generales para la conservacion de informacion en el SIPOT.

b) Seguimiento y Solucién a incidencias que presente la Plataforma Nacional de Transparencia.

e Administracién y mantenimiento del micrositio de ayuda y soporte técnico dedicado a la
Plataforma Nacional de Transparencia.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Proteccion de Datos Personales y el Ejercicio de los Derechos ARCOP es uno de los
principales desafios para el logro de los objetivos, de conformidad con las responsabilidades legales
establecidas en los articulos 6 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En ese sentido, la puesta en marcha de estrategias de diversa indole tendientes a la
proteccion de los datos personales es un mandato imperante con relacion a los valores
fundamentales y principios constitucionales tales como la proteccion de la dignidad, las libertades y
los derechos humanos.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

I.  Promover el pleno ejercicio de los derechos de la proteccion de datos personales.

Apoyo Técnico
Actividad especifica:

Proporcionar apoyo técnico a los responsables en la materia para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de proteccion de datos personales, con base en el marco normativo
vigente aplicable.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Il. Difusién de la Proteccién de Datos Personales
Promocion y Difusion

Actividad especifica:

Realizar acciones y actividades que promuevan el conocimiento del derecho de la proteccion
de datos personales, asi como de sus prerrogativas.

Promover la capacitacién y actualizacion en materia de proteccion de datos personales entre
los responsables.

Promocién por medio de redes sociales del material digital.

CAPACITACION DE RESPONSABLES 2025

Tema Especifico Nivel Duracién
Introduccién al Marco Normativo en Materia de Proteccion de Datos General 1:30hrs
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley y Lineamientos. |
Aviso de Privacidad General 1:30hrs
Documento de Seguridad General 1:30hrs
ACCIONES PARA DIFUSION DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONANLES
L. . . Eventualidad
Actividad Especifica Nivel Estimada
Caravana de la Transparencia y Proteccién de Datos Personales General 1 Mensual
Platicas informativas en gscuelas y otra§ instituciones, acorde a lo General 1 Mensual
solicitado por las mismas.

Creacion y actualizacion del material de apoyo y difusién acorde a

h . f Actividad permanente
la ley y lineamientos en la materia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
L. Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de la proteccion de datos
personales.
Atencion y seguimiento a los recursos de revision
a) Proporcionar al Presidente y a los Comisionados el apoyo técnico necesario para la
atencion y la completa sustanciacion de los procedimientos relacionados con los
recursos de revision previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales, incluida la
revision de los proyectos de resolucion correspondientes.
b) Verificar el cumplimiento del acuerdo de conciliacion sefialado en el articulo 144 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

V. Seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones de ley.
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a) Vigilar y verificar el cumplimiento de la de Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados.

b) Practicar verificaciones en materia de proteccién de datos personales a las que hace
referencia la ley de la materia.

OTRAS ATRIBUCIONES

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como
las que le encomiende el pleno.

GOBIERNO ABIERTO Y VINCULACION

El modelo de Gobierno Abierto en el Estado de Campeche se implementa como una herramienta
que facilita la participacion y colaboraciéon ciudadana en asuntos de gobierno, promoviendo la
solucién conjunta de problematicas mediante canales de comunicacion eficientes entre los
ciudadanos y las autoridades.

Para cumplir con las atribuciones que establece el articulo 45 del Reglamento Interior de la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, se han programado
diversas actividades para el ejercicio fiscal 2025, basadas en una estimacién fundamentada en
metas, logros y acciones previas.

. VINCULACION Y COORDINACION CON SUJETOS OBLIGADOS

Coordinar esfuerzos de colaboracion y comunicacién entre este organismo garante, Sujetos
Obligados, instituciones académicas, asociaciones civiles y sociedad civil en general, con el objetivo
de fortalecer las capacidades institucionales que permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de
los objetivos y la promocion de la transparencia, el acceso a la informacion, la proteccion de datos
personales y el gobierno abierto.

Actividades especificas:

e Gestion, evaluacion y seguimiento de los Convenios de Colaboracién suscritos por la
Comisidén con objeto de establecer las bases y mecanismos de coordinacion y colaboracion
para la instrumentacion de acciones tendentes a la capacitacion, orientacion, difusion,
desarrollo y expansion de la cultura de la transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccién de datos personales y buenas practicas de gobierno abierto y transparencia
proactiva.

e Organizacion, coordinacion y realizacion de eventos que asi se determinen, en materia de
acceso a la informacion, gobierno abierto, transparencia proactiva y datos abiertos.

e Organizacion, coordinacion y realizacion de un concurso infantil y un concurso juvenil
dirigidos a promover y difundir, la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién
publica, la proteccion de datos personales y el gobierno abierto.

o Difusién y coordinacion con instituciones locales y nacionales en actividades en materia de
transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, datos abiertos y
gobierno abierto.

e Gestion y actualizacion del Directorio Electronico de Sujetos Obligados del Estado de
Campeche.

Con el objetivo de cumplir con las acciones antes mencionados se signaran convenios de
colaboracién con diversos sujetos obligados, asociaciones de profesionistas, organizaciones de la

-21/29-



San Francisco de Campeche,
PAG. 78 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Diciembre 30 de 2024

Comisidon de Transparencia y Acceso

a la Informacioén PUblica del Estado de Campeche
COTAIPEC

sociedad civil e instituciones educativas; ademas de dar seguimiento a los ya firmados en afos
anteriores que se encuentren vigentes.
CONVENIOS DE COLABORACION ESTIMADOS PARA EL 2025

Actividad
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

Firmas de convenios de colaboracion 4 4 4 4

Con la finalidad de promover entre los sujetos obligados y al publico en general; se realizan
actividades para promover la cultura de la transparencia, el gobierno abierto, el derecho a la
informacion publica y la proteccion de datos personales; a través de concursos desarrollados en el
afio en curso dirigido a la poblacién infantil y juvenil del estado de Campeche.

Actividad
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Concurso comisionado infantil Convocatoria Premiacion Etapa regional
Etapa estatal Etapa estatal
Concurso infantil (local) Convocatoria Premiacion
Concurso juvenil Convocatoria Premiacién

Il. GOBIERNO ABIERTO

Con el objetivo de promover la colaboracién entre sujetos obligados y representantes de la sociedad
civil en la implementacion de esquemas de colaboracién para la promocién de politicas y
mecanismos de apertura gubernamental, atendiendo las atribuciones conferidas a este organismo
garante, se promoveran acciones colaborativas en el Estado para impulsar el gobierno abierto
desdelo local, asi como la adopcidon de practicas locales exitosas de transparencia para su
implementacion por parte de los sujetos obligados.
Para ello se realizaran las gestiones necesarias con el fin de impulsar el tercer Plan de Accién Local
de Gobierno Abierto en el Estado de Campeche (2025-2026). Con esto, se contribuye a cumplir con
las metas del Objetivo 16 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual guarda intima
relacion con la tematica de gobierno abierto, toda vez que éste se refiere a un esquema de
participacion y colaboracién que busca el impulso de acciones de apertura gubernamental de la
mano de toda persona.
Actividades especificas:
e Gestiones para la integracion del Plan de Accién Local de Gobierno Abierto para el Estado
de Campeche.
e Coordinacion y celebracion de sesiones del Secretariado Técnico Local de Gobierno Abierto
de manera quincenal.
e Coordinacion y celebracién de sesiones del Comité de Seguimiento del Plan de Accion Local
de Gobierno Abierto de manera bimestral.
e Monitoreo y actualizacion del Micrositio de Gobierno Abierto.
e Monitoreo y actualizacion del Tablero de Control de los Compromisos del Plan de Accion
Local de Gobierno Abierto.
e Disefo e implementacion de indicadores de evaluacion de politicas y practicas de gobierno
abierto y transparencia.
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CERTEZA Y LEGALIDAD
= Medios de impugnacién en materia de acceso a la informacién

Con el objetivo de cumplir con una de las obligaciones que en materia de derechos humanos tiene
toda autoridad que forma parte del Estado Mexicano, este organismo garantiza el adecuado y
completo ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informacion al atender y resolver cada
recurso de revision en la materia de ese derecho, mediante el dictado de un acuerdo o resolucion en
el que se incluye una suficiente fundamentacién y motivacioén, el lenguaje ciudadano, la aplicacion
del principio pro persona y del control de convencionalidad con perspectiva de género, asi como la
suplencia de la queja.

La importancia y el facil acceso de los particulares a este procedimiento ha hecho notorio que, a
partir del afio 2016, durante el cual entré en vigor la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, se ha presentado un incremento importante en el
numero de recursos de revision presentados en esa anualidad respecto de la cantidad total recibida
hasta el afio 2015, tal como se aprecia en las estadisticas que expone la siguiente grafica:

RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION
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Nota: La cantidad de recursos de revision en materia de acceso a la informacién reportada como
recibida durante el afio 2024, fue estimada tomando como base la cifra real de ese tipo de medios
de impugnacion que se tenia registrada al 14 de noviembre de dicho afio.
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Con base en tales resultados, se determina un promedio anual de seiscientos cuarenta y siete (615)
recursos de revision en materia de acceso a la informacion, de acuerdo con los que fueron
presentados durante los afios de 2016 a 2024.

Por tanto, se estima atender, sustanciar y, en su caso, resolver en el afio 2025 una meta de alrededor
de trescientos setenta y cinco (375) medios de impugnacion del tipo mencionado.

= Desarrollo normativo y regulatorio
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En su caracter de 6rgano superior y como parte de sus actividades sustantivas, el Pleno de la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche aprueba
determinaciones de dos tipos. Aquellas que involucran asuntos administrativos, su organizacion
interna, su participacion como integrante del Sistema Nacional de Transparencia y la creaciéon o
actualizacion de ordenamientos que forman parte de su marco normativo de actuacion, se
denominan “Acuerdos”.

Para atender dicha atribucién, que se encuentra establecida por el articulo 33, fraccién VI y ultimo
parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
deben dictarse por escrito los acuerdos del Pleno que resulten necesarios para regular, de manera
complementaria, las particularidades de todos los procedimientos, funciones y actividades del
organismo garante, asi como para incrementar o actualizar el marco normativo aplicable a sus
actividades y funciones, durante el periodo comprendido por los afios de 2006 a 2024 se han emitido
un promedio anual de veinte (20) documentos de ese tipo, tomando como base las cantidades que
corresponden a cada una de esas (19) anualidades, las cuales se muestran en la siguiente grafica:
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Nota: La cantidad de Acuerdos del Pleno reportados con respecto al afio 2024, fue estimada
tomando como base la cifra real de ese tipo de determinaciones que se tenia registrada al 31 de
octubre de dicho afio.

Debido a ese comportamiento histérico, se estima que en el afio 2025 seran elaborados veinte (20)
Acuerdos, mismos que seran sometidos a la revision, discusion y aprobacion de los integrantes del
Pleno de este organismo.

= Actividades del Sistema Estatal Anticorrupcion

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 101 quater de la Constitucion Politica de esta
entidad federativa y 9 fraccion VI de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Campeche,
esta Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por conducto de su Comisionado
Presidente, forma parte tanto del Comité Coordinador como del 6rgano de gobierno, ambos del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche.
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Por tanto, se coadyuvara en las actividades que dicho Sistema realice, atendiendo todas las
disposiciones juridicas estatales aplicables, asi como aquellos lineamientos y politicas que sean
emitidas por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En consecuencia, el Comisionado Presidente participara en cada una de las cuatro sesiones
ordinarias trimestrales programadas a efectuar tanto por el Comité como por el 6rgano de gobierno

antes mencionados, asi como también asistira y participara en las sesiones extraordinarias a las que
con ese caracter sea convocado.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Observaciones

Actividades (Indicadores)
Realizar acciones de accesibilidad a la Informacion
Publica a grupos vulnerables.

Ambos indicadores se realizaran a través del
modulo itinerante en las Caravanas de
Transparencia y seran reportados trimestralmente.

Brindar asesoria y servicios en materia de
Transparencia a personas discapacitadas, maya
hablantes y de la tercera edad.

De conformidad con las funciones de la Unidad de Transparencia establecidas en el articulo 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche y los articulos 79 y 119 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche, se prevén las
siguientes actividades:

Actividad Observaciones

Proporcionar asesoria a los ciudadanos sobre los
procedimientos para acceder a la informacion
publica y para ejercer su derecho a la proteccion de
datos personales e interposicion del recurso de
revisién en ambas materias.

Esta actividad depende de la demanda de los
ciudadanos.

Proporcionar orientacion para la elaboracion de
solicitudes de acceso a la informacion y solicitudes
de ejercicio de derechos ARCO, asi como recursos

de revisién y denuncias por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia.

Esta actividad depende de la demanda de los
ciudadanos.

Recibir, dar tramite y garantizar que las solicitudes
de acceso a la informacién y solicitudes de datos
personales se turnen a las areas competentes que
cuenten con la informacién que generen, seguin sus
facultades y funciones.

De conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche y la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche.

Elaborar y presentar los informes semestrales de
solicitudes de informacion recibidas por la Comisién
como Sujeto Obligado.

Estos informes se presentas de manera semestral
en los meses de enero y julio, respecto de la
informacion referente al semestre anterior.

Elaborar y presentar el Informe Anual de solicitudes
de datos personales recibidas por la Comision como
Sujeto Obligado.

Este informe se presenta de manera anual en el
mes de enero respecto de la informacion referente
al afio pasado.

Monitorear que las areas administrativas cumplan
con la publicacién periddica de las obligaciones de
transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia y la pagina de internet de la
Comision.

A través de recordatorios dirigidos a las unidades
administrativas que se realizaran cada tres meses
de conformidad con los plazos de actualizacion de
los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el
titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Actividad Observaciones

Informacion Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Brindar asesoria y orientacion a los sujetos
obligados en materia de solicitudes de informacion y
datos personales.

Esta actividad depende de la demanda de los
sujetos obligados.

Proporcionar capacitacion a los sujetos obligados
de acuerdo al Plan de Capacitacion y el Calendario

Esta actividad se realizara en colaboracién con la
Direccién de Capacitacién y Promocion de la

de Capacitacion. Comision.

ADMINISTRACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Dotar de recursos humanos, materiales y financieros a las distintas unidades administrativas de la
Comision, necesarios para el cumplimiento de las metas institucionales; promover las politicas,
acciones, estrategias y lineamientos en materia de aplicacion, seguimiento y comprobacion en el
ejercicio de dichos recursos.

Actividades especificas:

a) Dotar a las diferentes unidades administrativas de la Comision, de los insumos, equipos y
personal necesario para el cumplimiento de las metas institucionales, apegandose a la
normatividad aplicable y a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en el ejercicio del gasto publico.

b) Mantenimiento a los aires acondicionados cada 6 meses para su buen funcionamiento.

c) Mantenimiento de automdviles institucionales cada 6 meses para obtener alto rendimiento y
buen funcionamiento de las unidades.

d) Mantenimiento al edificio de este Organo Garante, para el buen funcionamiento del mismo.

e) Promover, al interior de la institucion, acciones de mejora, buenas practicas, derechos
humanos e igualdad sustantiva de género, ademas de promover la optimizacién de los
materiales e insumos que se proporcionen a las unidades administrativas para el correcto
desempefio de sus funciones.

f) Elaborar los informes administrativos, presupuestales y financieros en los términos que
determinen las leyes en materia fiscal y hacendaria aplicables.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Garantizar el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica y facilitar su utilizacion a todas las

unidades administrativas de la COTAIPEC.

Objetivos:

e Garantizar el buen funcionamiento del software de los equipos de cdmputo de manera integral
de la Comision.

a) Solicitud de compra de licencias de Office 365.
b) Solicitud de compra de licencias de Antivirus Kaspersky Internet Security.
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e Mantener en 6ptimas condiciones y funcionamiento la red local de computadoras e internet de
la Comision.

a) Escaneo de la red y monitoreo de los equipos mediante el software lansweeper.
e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo periédico al parque informatico de la Comision.

a) Se realizaran los mantenimientos de los equipos en dos periodos, uno durante el primer
semestre y el segundo al cierre del segundo semestre del afio.

e Proporcionar al personal de la comisién el apoyo y la asesoria técnica necesaria en el uso del
equipo de cdmputo y software para el buen desempefio de sus funciones.

a) Instalar, configurar e Implementar una herramienta de mesa de ayuda para atender las
solicitudes de apoyo sobre el equipo de computo y de manera general de la direccion de
Tecnologias de la Informacion.

b) Instalar, configurar e implementar el sistema automatizado verificacion de los sistemas de
datos personales SIVER.

e Proponer y administrar politicas relacionadas con el uso de equipos y sistemas.

e Realizar las transmisiones a través de las redes sociales de la comision tanto de las sesiones
del pleno, asi como de los eventos que lo requieran.

e Disefar e Implementar el redisefio del sitio web de la Comisién.
e Brindar soporte y actualizacion del sitio web de la Comision.

e Colaborar en el disefio de elementos visuales para la difusion de las actividades de diferentes
areas (Capacitacion, Comunicacion Social, Pleno).

e Proponer un plan de reacondicionamiento de equipos de computo mediante cambio de hardware
(SSD, Memoria RAM) para mejorar su funcionamiento.

CUMPLIMIENTO A LA AGENDA 2030

La agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establece un compromiso en el cual la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche dara cumplimiento a fin
de abordar los retos que se enfrenta actualmente nuestro planeta. Conformado por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas especificas, desempefia un papel crucial al proporcionar
un marco integral e inclusivo para abordar los desafios globales, guiar las politicas y acciones a nivel
nacional.

Uno de los aspectos importantes de la Agenda 2030, es el llamado a la accion inclusiva y la
participacion ciudadana, puesto que la colaboracion de los gobiernos, sector privado y sociedad civil,
son fundamentales para alcanzar los objetivos propuestos, ya que la participacion requiere de
esfuerzos coordinados. Al adoptar estos principios puede ayudar a la planificacion, implementacion
y evaluacion de politicas, fortaleciendo asi la legitimidad y efectividad de las acciones
gubernamentales.
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Mediante las acciones que se han plasmado, este Organismo Garante contribuye al cumplimiento
del Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones solidas” y, en particular, a las Metas 16.6 “Crear a todos
los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas” y 16.10 “Garantizar el acceso
publico a la informacion y proteger las libertades fundamentes, de conformidad con las leyes
naciones y acuerdos internacionales.”

Es por lo anterior, que la transparencia permite que las partes interesadas accedan a la informacion
relevante, fomenta la rendicién de cuentas y en particular, con las acciones de gobierno abierto se
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas que se mencionan a continuacion:

Obijetivo 4 “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos”,

- Meta 4.4. “Aumentar el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”,

Objetivo 5 “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”,

- Meta 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica”,

Obijetivo 8 “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos”,

Objetivo 9 “Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion”,

Objetivo 10 “Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos”, Meta 10.2. “De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politca de todas personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situaciéon
econdmica u otra condicion”,

Objetivo 12 “Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles”,

Objetivo 15 “Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificaciéon, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad”,

Objetivo 16 “Paz, justicia e instituciones solidas”,
- Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas”,

- Meta 16.7. “Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades”, y

- Meta 16.10. “Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales,
de conformidad con las leyes nacionales y acuerdos internacionales”.
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CUMPLIMIENTO AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PARA EL ESTADO DE CAMPECHE

Al momento de la proyeccion de este Plan Anual de Trabajo, y durante el afio 2024, fueron recibidas
por todos los sujetos obligados un total de 8,086 solicitudes de acceso a la informacion, de las cuales,
7, 018 fueron atendidas dentro de un plazo de 20 dias habiles, de igual manera, durante el ejercicio
2024, 97 solicitudes de acceso a la informacion fueron atendidas por los Sujetos Obligados con
ampliacién del plazo para emitir una respuesta, lo cual equivale al 1.26% del total de las que fueron
atendidas en el Estado (8,086). Lo anterior, de acuerdo con las estadisticas e informes que obran en
poder de este Organismo Garante.

Con datos de los resultados de la Métrica de Gobierno Abierto, en 2019 el indice de Gobierno Abierto
en México (IGA) es de 0.52 puntos en una escala del 0 a 1, donde 1 representa el mas alto valor de
apertura gubernamental y en 2017 fue de 0.39. Es decir, a nivel nacional el crecimiento en 2019 ha
sido de 13 puntos respecto al valor promedio del 2017.

En este sentido, para el estado de Campeche, el IGA es de 0.54; el subindice de Transparencia (ST)
de 0.67; vy, el Subindice de Participacion (SP) de 0.40. En el IGA y en el ST, los resultados son
ligeramente mayores que la media nacional. Por otro lado, el cambio de indices del 2017 al 2019,
muestra un avance significativo, al pasar de 0.49 a 0.54, lo que significa un aumento de 5 puntos.

Se espera que durante el afio 2025 se logre una disminucién en los tiempos de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion. Asimismo, se tiene como objetivo promover la busqueda de
informaciéon mediante los medios electrénicos habilitados, con el fin de garantizar el acceso a la
informacioén publica, fomentar la transparencia proactiva y salvaguardar la proteccion de los datos
personales en el estado de Campeche.

Asi mismo, en el desempefio de las funciones de este organismo garante, atendiendo la relacién
entre transparencia e inteligencia artificial, la cual es crucial para garantizar que los sistemas
automatizados no solo sean eficaces, sino también justos y éticos, se procurara la adopcion de
politicas y practicas que promuevan, el acceso a la informacion, y la rendicion de cuentas para evitar
que los sistemas de inteligencia artificial oscurezcan los procesos de toma de decisiones; ya que la
transparencia en la inteligencia artificial no es solo una cuestién técnica, sino también una cuestion
ética y politica, que exige que las decisiones automatizadas sean comprensibles, responsables y
equitativas para todos.

La transparencia debe ser entendida como un derecho fundamental de todos los ciudadanos, sin
importar su género, discapacidad o situacion social. Solo a través de politicas publicas que fomenten
la accesibilidad y la equidad en el acceso a la informacion, se podra avanzar hacia una sociedad
mas inclusiva y con mayor confianza en sus instituciones.
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ACUERDO No. COTAIPEC/15/2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EFECTUA LA ACTUALIZACION DEL PADRON DE SUJETOS
OBLIGADOS DEL ESTADO DE CAMPECHE.

PRIMERO: Se aprueba la actualizaciéon del Padrén de Sujetos Obligados del Estado de Campeche en
materia de transparencia y acceso a la informacion, para efectuar la desincorporacion de tres entidades
publicas, para quedar como sigue:

1.- Partido de la Revolucion Democratica;

2.- Sindicato Unico de Trabajadores Académicos, Administrativos y Manuales del Instituto
Campechano; y

3.-Sindicato Unico del Personal Docente del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Campeche.

Debido a tal desincorporacion, dicho Padrén queda integrado por un total de ciento cincuenta (150) sujetos
obligados en la forma y términos detallados en el anexo que pasa a formar parte integrante del presente
Acuerdo.

A su vez, y una vez excluidos los diez (10) sindicatos en él enlistados, ese padrén sirve de base para contar
con el actualizado Padron de Responsables del Estado de Campeche en materia de proteccién de datos
personales, el cual queda entonces conformado por un total de ciento cuarenta (140) integrantes.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva que entregue una copia simple de la presente determinacién
y su anexo a la titular de la Direccién de Coordinacion y Vigilancia de Sujetos Obligados, a efecto de que ésta
la notifique a cada uno de los sujetos obligados que integran el mencionado padrén estatal.

TERCERO: Se ordena al Secretario Ejecutivo que realice las gestiones necesarias a efecto de que este
documento y su anexo sean publicados en el Periédico Oficial del Estado y en el portal de Internet de la
Comisién, en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO: Este Acuerdo y su anexo entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion.

Asi lo acord6 por unanimidad de votos el Pleno de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en sesién ordinaria publica celebrada el dia dieciocho de diciembre de
dos mil veinticuatro. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar, ante el
Secretario Ejecutivo que da fe.

El Comisionado Presidente, M.A.P. Néstor Cervera Camara.- Rubrica.- Las Comisionadas: M.A.P. Rosa

Francisca Segovia Linares y M.A.P. Teresa Dolz Ramos.- Rubricas.- El Secretario Ejecutivo, M.A.P. Juan
Carlos Cuevas Ibafiez.- Rubrica.
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ANEXO

PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

# PODER EJECUTIVO |

1 Administracion Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.

2 Consejeria Juridica

3 Fiscalia General del Estado de Campeche

4 Coordinacién General de la Oficina de la Gobernadora del Estado

5 Secretaria de Desarrollo Econémico

6 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche
7 Secretaria de Desarrollo Agropecuario

8 Instituto de Pesca y Acuacultura del Estado de Campeche

9 Secretaria de Bienestar

10 | Instituto de Cultura y Artes del Estado de Campeche

11  Instituto del Deporte del Estado de Campeche

12 | Instituto de Desarrollo y Formacién Social del Estado de Campeche

13  Instituto de la Juventud del Estado de Campeche

14 | Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

15 Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbano y Obras Publicas

16 | Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda

17  Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche

18 | Autoridad del Patrimonio Cultural del Estado de Campeche

19 Secretaria de Educacion

20 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche

21 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche

22  Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche

23 Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

24 | Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche

25 |Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos

26 | Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche

27  Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini

28 | Instituto Tecnologico Superior de Champoton

29 Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

30 | Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén

31  Universidad Intercultural de Campeche

32 | Universidad Tecnoldgica de Calakmul

33  Universidad Tecnolégica de Campeche

34 | Universidad Tecnoldgica de Candelaria

35 Fundacién Pablo Garcia

36 Secretaria de Administracion y Finanzas

37  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche
38 | Secretaria de la Contraloria

39 Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climatico y Energia
40  Agencia de Energia del Estado de Campeche

41  Promotora para la Conservacion y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche
42 | Secretaria de Modernizaciéon Administrativa e Innovacién Gubernamental
43  Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche
44 | Secretaria de Proteccion Civil

45 Secretaria de Salud

46 = Comision de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Campeche

47  Hospital “Dr. Manuel Campos”
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# PODER EJECUTIVO

48 | Hospital Psiquiatrico de Campeche
49  Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche

50 @ Sistema de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche “Vida
Nueva”

51  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche

52 | Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana

53 Secretaria de Turismo

54 | Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche
55 Secretaria de Gobierno

56 | Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche

57 Sistema de Television y Radio de Campeche

58 | Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche

59 Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche

60 Secretaria de Inclusion

Subtotal 60

# PODER LEGISLATIVO
1 Auditoria Superior del Estado de Campeche
2 Congreso del Estado de Campeche

Subtotal 2

# PODER JUDICIAL

1 Tribunal Superior de Justicia del Estado de Campeche

Subtotal 1

MUNICIPIOS

|

1 Municipio de Calakmul

2 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Calakmul
3 Junta Municipal de Constitucién

4 Municipio de Calkini

5 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Calkini

6 Junta Municipal de Bécal

7 Junta Municipal de Nunkini

8 Municipio de Campeche

9 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Campeche
10 Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Campeche

11 Junta Municipal de Alfredo V. Bonfil

12 Junta Municipal de Hampolol

13 Junta Municipal de Pich

14 Junta Municipal de Tixmucuy

15 Municipio de Candelaria

16 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Candelaria
17 Junta Municipal de Miguel Hidalgo

18 Junta Municipal de Monclova

19 Municipio de Carmen

20 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Carmen
21 Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Carmen

22 Instituto del Deporte y de la Juventud de Carmen

23 Instituto Municipal de la Mujer de Carmen

24 Instituto Municipal de la Vivienda de Carmen

25 Instituto Municipal de Planeacién de Carmen
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# MUNICIPIOS

26 Junta Municipal de Atasta

27 Junta Municipal de Mamantel

28 Junta Municipal de Sabancuy

29 Municipio de Champotén

30 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Champotén
31 Junta Municipal de Felipe Carrillo Puerto

32 Junta Municipal de Hool

33 Junta Municipal de Sihochac

34 Municipio de Escarcega

35 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Escarcega
36 Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Escarcega

37 Junta Municipal de Centenario

38 Junta Municipal de Division del Norte

39 Municipio de Hecelchakan

40 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Hecelchakan
4 Junta Municipal de Pomuch

42 Municipio de Hopelchén

43 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Hopelchén
44 Junta Municipal de Bolonchén de Rejon

45 Junta Municipal de Dzibalchén
46 Junta Municipal de Ukum
47 Municipio de Palizada

48 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Palizada
49 Municipio de Tenabo

50 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tenabo

51 Junta Municipal de Tinan

52 Municipio de Seybaplaya

53 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Seybaplaya
54 Municipio de Dzitbalché

55 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Dzitbalché

Subtotal 55

ORGANOS AUTONOMOS
Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche

%

Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Campeche

Instituto Electoral del Estado de Campeche

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche

Tribunal Electoral del Estado de Campeche

oG hWN =

Subtotal 6
# | FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS
1 Fideicomiso de Inversion del Impuesto del 2% sobre Néminas del Estado de Campeche
2 Fondo Campeche
3 Fondo Estatal de Fomento Industrial del Estado de Campeche
Subtotal3

# AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES EN MATERIA LABORAL

Subtotal 0
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# INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS DOTADAS DE AUTONOMIA

1 Instituto Campechano
2 Universidad Auténoma de Campeche
3 Universidad Auténoma del Carmen
Subtotal 3

PARTIDOS POLITICOS

Movimiento Ciudadano

Partido Accién Nacional

Partido del Trabajo

Partido Revolucionario Institucional
Partido Verde Ecologista de México
MORENA

Partido Encuentro Solidario Campeche
Campeche Libre

Espacio Democratico de Campeche
Movimiento Laboralista de Campeche

=0 00N O » A WN =R

o

Subtotal 10

# SINDICATOS
1 Sindicato Unico de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Campeche

Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos, de Intendencia y Similares de la Universidad Auténoma de
Campeche

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado de Campeche

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Campeche

Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche

Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche

Sindicato Unico del Personal Académico, Administrativo, Manual y Apoyo del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Campeche

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma del Carmen
0 Frente Unidos por la Equidad y el Respeto a los Trabajadores del Estado de Campeche “Fuerte Campeche”.
Subtotal 10

- __..________________________________________________TOTAL/150

N

= © 0 N oot~ O

-5/5-




San Francisco de Campeche, ] ]
Cam., Diciembre 30 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 91

Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche

ACUERDO No. COTAIPEC/16/2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EMITIDO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION NUMERO 2/2024.

PRIMERO: Se aprueba el “Dictamen general de cumplimiento de obligaciones de transparencia emitido
con base en los resultados de la Verificacion nimero 2/2024” con respecto a cuarenta (40) sujetos
obligados del Estado de Campeche, documento que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se
insertase para todos los efectos juridicos a que haya lugar.

SEGUNDO: Se declara que de acuerdo con el indice Global de Cumplimiento obtenido en cada caso sélo
cuatro (4) de los sujetos obligados verificados, que quedaron enlistados en la tabla contenida en el
Considerando X del presente Acuerdo, cumplieron con el 100% de dichas obligaciones, por lo que para
éstos la Comision emitira y entregara el acuerdo de cumplimiento relativo, por conducto de su Comisionado
Presidente, quien sera asistido por la titular de la Direccion de Coordinacion y Vigilancia de Sujetos
Obligados.

TERCERO: Se determina que treinta y seis (36) de los sujetos obligados verificados incumplieron parcial
o totalmente las obligaciones de transparencia objeto de la verificacion por las inconsistencias consignadas
en la Memoria Técnica de Verificacion respectiva, por lo que a través de este documento se les formula de
manera individual y por conducto de su Unidad de Transparencia un requerimiento para que en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo
subsanen todas las inconsistencias especificas detectadas e informen a este organismo sobre el resultado
de las acciones correctivas aplicadas, ya que en caso de persistir tal incumplimiento de lo requerido esta
Comisién podra aplicar la medida de apremio que corresponda segun las normas aplicables.

CUARTO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva que entregue una copia simple de la presente
determinacién a la titular de la Direccion de Coordinacion y Vigilancia de Sujetos Obligados, a efecto de
que ésta la notifique a cada uno de los sujetos obligados verificados, adjuntandole una copia del dictamen
general aprobado y el archivo electrénico en formato XLSM de la Memoria Técnica de Verificacion que
corresponda, a fin de que una vez transcurrido el plazo otorgado a los treinta y seis (36) sujetos obligados
aludidos en el punto anterior y conforme a las disposiciones juridicas aplicables dicha Direccién verifique
el cumplimiento que cada uno de ellos dio a lo ordenado por este organismo garante.

QUINTO: Se ordena al Secretario Ejecutivo que realice las gestiones necesarias a efecto de que este
documento sea publicado en el Periddico Oficial del Estado y en el portal de Internet de la Comision, en
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

SEXTO: Este Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion.

Asilo acordé por unanimidad de votos el Pleno de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en sesion ordinaria publica celebrada el dia dieciocho de diciembre
de dos mil veinticuatro. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que haya lugar, ante
el Secretario Ejecutivo que da fe.

El Comisionado Presidente, M.A.P. Néstor Cervera Camara.- Rubrica.- Las Comisionadas: M.A.P. Rosa

Francisca Segovia Linares y M.A.P. Teresa Dolz Ramos.- Rubricas.- El Secretario Ejecutivo, M.A.P. Juan
Carlos Cuevas Ibafiez.- Rubrica.
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ACUERDO No. COTAIPEC/17/2024

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACJON SOCIAL
2025 DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE.

PRIMERO: Se expide el Programa Anual de Comunicacion Social 2025 de la Comisién de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en la forma y términos propuestos por el
Departamento de Comunicacién Social, segun consta en el documento que se adjunta como anexo y
parte integrante de esta determinacion.

SEGUNDO: Se instruye al Secretario Ejecutivo que entregue una copia simple del presente Acuerdo al
Jefe de Departamento de Comunicacién Social, para todos los efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

TERCERO: Se ordena al Secretario Ejecutivo que realice las gestiones necesarias a efecto de que este
documento y su anexo sean publicados en el Periédico Oficial del Estado y en el portal de Internet de la
Comisién, en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO: Este acuerdo y su anexo entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion.

Asi lo acordd por unanimidad de votos el Pleno de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en sesién ordinaria publica celebrada el dia dieciocho
de diciembre de dos mil veinticuatro. Los Comisionados firman al calce para todos los efectos a que
haya lugar, ante el Secretario Ejecutivo que da fe.

El Comisionado Presidente, M.A.P. Néstor Cervera Camara.- Rubrica.- Las Comisionadas: M.A.P. Rosa
Francisca Segovia Linares y M.A.P. Teresa Dolz Ramos.- Rubricas.- El Secretario Ejecutivo, M.A.P. Juan
Carlos Cuevas Ibafiez.- Rubrica.
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PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL 2025
El Programa Anual de Comunicacién Social 2025 de la COTAIPEC tiene como objetivo establecer estrategias, lineas
de accion y actividades para promover y fortalecer la cultura de transparencia, el acceso a la informacién publica, la
proteccion de datos personales, el gobierno abierto y los archivos publicos, alineados a los Programas Nacionales
de Acceso a la Informacion (PROTAI) y de Proteccién de Datos Personales (PRONADATOS).
Para lo anterior, las areas y unidades administrativas que conforman la Comision trabajaran de manera coordinada
a efecto de asegurar que los contenidos de los materiales de difusion incluyan informacién precisa, especializada,
inclusiva y actual.
Este Programa se relaciona con el enfoque de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, por lo que contempla
acciones dirigidas a promover y garantizar a la
sociedad el ejercicio de los derechos fundamentales de acceso a la informacién publica y a la proteccién de datos
personales, generandose adicionalmente contenidos sobre tematicas de interés general en los siguientes rubros:
Medios de comunicacién
Para el ejercicio 2025, se elaboraran campafias inclusivas de difusion para redes sociales y a través de medios de
comunicacion regulados por el estado que nos permitan emitir gratuitamente nuestros mensajes producidos en

espafiol, maya y lenguaje de sefias.

En relacién con el ejercicio de los derechos antes mencionados, los materiales elaborados se divulgaran de acuerdo

con la disponibilidad de recursos presupuestales de la siguiente manera:

« Elaboracién y difusion de spots, capsulas y cintillos publicitarios para televisién en medios gratuitos:

1. En el Sistema de Television y Radio de Campeche.

« Elaboracién y difusion de spots para radio en medios gratuitos:

1. Radio Xpuijil en el 700 de AM, La Voz de la Selva, ubicada en Xpujil, Calakmul.

2. Radio Bécal en el 1470 de AM, La Voz Maya de México, ubicada en Bécal, Calkini.

3. TRC Radio en el XHRTC 89.3 FM y XESTRC 920 AM, ubicada en la ciudad de San Francisco de Campeche.

4. Radio Universidad (UACAM) en el 90.9 de FM, Frecuencia Universitaria, ubicada en la ciudad de San Francisco

de Campeche.

5. Radio Delfin (UNACAR) en el 88.9 de FM, Frecuencia Universitaria,
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ubicada en Ciudad del Carmen, Carmen.

Ademas de la difusion del ejercicio de estos derechos en los medios antes mencionados, se creara un programa de
concientizacion a través de las redes sociales institucionales que permitira la transmisiéon gratuita de mensajes
creados en espafiol, lengua maya y de sefias, los cuales buscan que todas y todos comprendan la importancia de

ejercer dichos derechos.

Respecto de las actividades publicas que realicen los servidores publicos del organismo garante, incluyéndose entre
ellas las sesiones del Pleno, se continuarad observando los protocolos que establezcan las autoridades sanitarias.
En caso de que éstas lo autoricen, se permitira la asistencia de medios de comunicacién para la cobertura y difusion
de tales actividades, respetandose siempre las medidas sanitarias establecidas. Independientemente de ello, dichos

eventos se seguiran transmitiendo a través de nuestras redes sociales.

En relacién con lo establecido en el parrafo anterior, de haber asistencia programada de medios de comunicacion a
los eventos realizados por la Comision, se realizaran ruedas de prensa sobre los temas de interés en la materia
para que éstos tengan informacién directa de las actividades que realiza este organismo garante y sus

Comisionados, adicionalmente, se les entregara boletines informativos de dichas actividades.

Por ello, se mantendra una permanente y cercana relacion con los periodistas que cubren las actividades y eventos
de la Comision, ademas se efectuara el monitoreo de las publicaciones para identificar aquéllas en que se haga

mencion del organismo garante o de sus integrantes.

En su caso, las entrevistas exclusivas que solicite algin medio de comunicacion, se llevaran a cabo en el lugar,

fecha y hora que se acuerde entre dicho medio y la Comision.

Redes Sociales

Para involucrar a un mayor universo de receptores, las redes sociales de la Comisién seran espacios utilizados para
dar a conocer las actividades y acciones que realice la Comision en ejercicio de sus atribuciones, asi como toda

informacién que se relacione con los temas de transparencia, gobierno abierto, rendiciéon de cuentas, archivos

publicos, proteccion de datos personales y combate a la corrupcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION
DOCENTE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

VICTOR MANUEL SARMIENTO MALDONADO, Secretario de Educacion de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, con fundamento en lo establecido en
los articulos 2, 3, 13, fraccion VIII, 15, 22, Apartado A, fraccidn IV, 23 y 30, fracciones |, I,
Iy XXXVl de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche;
2, 4,14, 15, fracciones | y XXXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de
la Administracién Publica del Estado de Campeche; y

a)

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1,
consagra el derecho a la igualdad y no discriminacion y sefiala que todas las
personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon y en los
tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano. Por lo que se establece
el deber de las autoridades escolares a instaurar mecanismos, en el dmbito de sus
respectivas competencias, que promuevan, respeten, protejan y garanticen, estos
derechos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como prevenir, atender, sancionar y erradicar las
violaciones a los derechos humanos. Asi mismo, los articulos 3 y 4 del ordenamiento
en citq, sefalan que todas las personas tienen derecho a la educacién, basada en
el respeto irrestricto de su dignidad, con enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, y que las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley.

Que la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, acorde
a lo previsto en el articulo 30, establece que a la Secretaria de Educacion le
corresponde de entre el despacho de los asuntos, fomentar y vigilar el cumplimiento
de los programas de aprendizaje de la inclusién, equidad de género, no
discriminacién, derechos humanos, no violencia contra las mujeres, no violencia
contra nifias, nifios y adolescentes y demds personas o grupos en situacion de
vulnerabilidad, asi como cualquiera que atente contra la dignidad humana, desde

la formacién bdsica hasta la educacién superior.
1
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¢} Que la violencia por razones de género crea barreras para que las y los estudiantes
alcancen sus metas educativas; en este sentido, la UNESCO (2016} advierte que la
violencia escolar por razones de género tiene su origen en la dindmica de relaciones
desiguales de poder, y afecta a millones de estudiantes de ambos sexos, quienes se
ven afectados por actos de maltrato sexual, fisico o psicolégico dentro y alrededor
de las Instituciones, por lo que resulta urgente generar los mecanismos necesarios
para prevenir y atender la violencia en nuestras instituciones educativas, la calidad
de los contextos pedagdgicos y aprendizaje es también crucial para prevenir y
erradicar la violencia de género, por lo que las estrategias deben transversalizar los
planes de estudio y actividades extraescolares, acercando a la comunidad
educativa las herramientas necesarias para hacer frente a la viclencia.

d) Que la Ley General de Educacion, establece en el dltimo pdrrafo del articulo 74, que
las autoridades educativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, emitirdn
los lineamientos para los protocolos de actuaciéon para la prevencidn y atencién de
la violencia que se genere en el entorno escolar, familiar o comunitario contra
cualquier integrante de la comunidad educativa, para su deteccién oportuna y para
la atencidn de accidentes que se presenten en el plantel educativo. A su vez,
determinardn los mecanismos para la mediacion y resoluciéon pacifica de
controversias que se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

e} Que la Ley de Educacién del Estado de Campeche establece en el articulo 13
fraccion XXII-Bis que, compete al Ejecutivo del Estado, por conducto de la
Secretaria de Educacién, promover en todo el sistema educativo estatal
mecanismos de prevencidn, deteccidn y atencidén de casos de violencia y abuso
escolar en cualquiera de sus manifestaciones. Siempre que los educadores o las
autoridades escolares tengan conocimiento de estos hechos o de la comisién de
algun delito en agravio de los educandos, lo hardn del conocimiento inmediato de
la autoridad competente.

f} Que el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en su Misidn 3. Inclusiéon Bienestar y
Justicia, Social, Area de Oportunidad 3, Proteger y garantizar a las y los ciudadanos
el pleno ejercicio de sus derechos humanos, sociales, econdémicos, culturales,
ambientales, considerando la dignidad intrinseca e inalienable de todas y todos los

campechanos, objetivo 3 Promover la cobertura educativa universal con calidad y
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pertinencia para todos los niveles educativos, donde los alumnos, cuenten con las
competencias necesarias para desarrollarse en todos los dmbitos de su vidg,
establece en la Estrategia 1 una cobertura educativa universal con inclusién y
equidad en todos los niveles educativos.

g} Que el Programa Sectorial de Educacion 2022-2027, establece en su Objetivo 4.
Impulsar la educacién inclusiva y con perspectiva de género en todos los niveles,
que permita potencializar las capacidades de las personas, aplicando la estrategia
transversal 4.1 Implementar programas y acciones que garanticen igualdad de
género e inclusién en el sector educativo y las lineas de accién: 4.1.1. Implementar
mecanismos para asegurar una educacion inclusiva en todos los niveles educativos. 4.1.2
Fomentar la transversalidad, la asignacién y ejecucién de recursos publicos destinados a la
igualdad de género, para la atencién de casos de violencia en las instituciones educativas.
4.1.3. Redlizar acciones de sensibilizacién a los servidores publicos y poblacién en general,
para fomentar la no discriminacién de género, que garanticen el respeto a los derechos
humanos, en la actuacién de los servidores publicos de las dependencias y organismos del
sector educativo estatal. 4.1.4. Promover la igualdad y no discriminacién de grupos
vulnerables, al interior de las instituciones educativas.

Que, en atencidon a los razonamientos juridicos expuestos, resulta necesdrio que las
Instituciones de Formaciéon Docente del Estado de Campeche cuenten con un
documento que contenga las bases de actuacidn para prevenir, atender y sancionar la
violencia de género, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION
DOCENTE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- Propésito del Protocolo. El propésito de este Protocolo es establecer las bases de
actuacién para la prevencién, atencion y sancion de la violencia de género en las
instituciones de formacidn docente del Estado de Campeche.
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2.- Marco Juridico. El presente protocolo responde a diferentes ordenamientos
normativos nacionales y estatales, asi como a los diferentes acuerdos internacionales
que México ha suscrito, por lo que las disposiciones son de observancia obligatoria y
general en las Instituciones Normales Publicas y Privadas, Universidad Pedagdgica
Nacional y Centro de Actualizacién para el Magisterio en el Estado de Campeche. En
todos estos ordenamientos estdn presentes las obligaciones del Estado mexicano de
velar por el respeto de los derechos humanos de las personas que integran la
comunidad escolar {(autoridades escolares, personal docente, y de apoyo y asistencia a
la educacién, alumnado y demds personas trabajadoras) asi como de prevenir, atender,
sancionar y erradicar el incumplimiento de los mismos, derivadas de la violencia
generada en las Instituciones, especificamente las relacionadas con las de violencia de
género.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en los articulos
2 y 3, estipula las obligaciones de las entidades publicas, en sus respectivas
competencias, para otorgar las medidas que garanticen el derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia, de conformidad con los tratados internacionales en materia
de derechos humanos.

Asi mismo, la Ley General de Atencidn a Victimas establece en su articulo 2, fraccién I,
que todas las autoridades en el dmbito de sus respectivas competencias cumplan con
sus obligaciones de prevenir, investigar, sancionar y lograr la reparacién integral; por lo
que esta obligacién se hace extensiva a las autoridades educativas, es decir, se aplica
la transversalidad de la Ley.

El personal que labora en los planteles educativos publicos y privados de las
Instituciones Normales, Universidad Pedagdgica Nacional y Centro de Actualizacion
para el Magisterio en el Estado de Campeche, deberdn tener empatia y resiliencia en el
momento de intervenir frente a las diversas situaciones que se les presenten, siempre
con la éptica de salvaguardar los derechos humanos de las y los estudiantes. Por ello,
las autoridades escolares deberdn ser quienes fomenten una cultura de paz, se
pronuncien sobre la cero tolerancia contra la violencia, construyan saberes sobre la
igualdad de género y la no violencia de género.

3.- Glosario. Para los efectos del presente protocolo se entenderd por:
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VL.

VIL.

VIIL.

Acciones afirmativas: El conjunto de medidas de cardcter temporal correctivo,
compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensidn y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia.

Comité: Comité de lgualdad de Género.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmicao,
condiciones de salud, embarazo, lenguo, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad sustantiva de las
personas.

Discriminacidon contra las mujeres: Toda distincién, exclusidon o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad de la mujer y el hombre, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

EDINEN: Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal, busca
impulsar la capacidad de planeacién prospectiva y participativa para el
fortalecimiento especifico de las Entidades Federativas y las Instituciones de
Formacion Docente Publicas, de modo que se favorezca la integracién vy
consolidacién de un sistema estatal de educacidén normal de excelencia, asi como
el mejoramiento de los servicios educativos y de la gestién de las instituciones de
Formacién Docente.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacidn,
explotacién o exclusién a un estadio de conciencia, inclusién, autodeterminacion
y autonomiq, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrdtico que
emana del goce pleno de sus derechos y libertades.



San Francisco de Campeche,
PAG. 100 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Diciembre 30 de 2024

IX. Género: Asignacién que socialmente se hace a mujeres y hombres de
determinados  vaolores, creencias, atributos, interpretaciones, roles,
representaciones y caracteristicas.

X. Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

Xl.  Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
dmbitos de la vida social, econdmicaq, politica, cultural y familiar.,

Xll. lgualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

XIll.  Instituciéon de Formaciéon Docente: Planteles educativos publicos y privados de
las Instituciones Normales, Universidad Pedagdgica Nacional y Centro de
Actualizacién para el Magisterio en el Estado de Campeche.

XIV. Misoginia: Son conductas de odio hacia las mujeres, las adolescentes y las nifias
y se manifiestan en actos violentos y crueles contra ellas por el hecho de serlo.

XV. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en
el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos
y oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacién
politica y social en los dmbitos de toma de decisiones.

XVI. Protocolo: El Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de
Género en las Instituciones de Formaciéon Docente del Estado de Campeche.

XVII. Queja: Manifestacién de hechos constitutivos de violencia de género al interior
de la Institucién de Formacion Docente, realizada ante la Unidad de Igualdad de
Género por la presunta victima.

XVIIl. RedPEA: Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO.

Vincula a 12.000 escuelas de 182 paises que trabajan en torno al objetivo comun
de construir los baluartes de la paz en la mente de los nifios y los jévenes.
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Las escuelas asociadas a esta red promueven los ideales de la UNESCO que
valorizan los derechos de la dignidad humana, la igualdad de género, el progreso
social, la libertad, la justicio, el respeto por la diversidad y la solidaridad
internacional.

Esta red opera a nivel internacional y nacional con tres dmbitos de prioridades:
la Educacién para el Desarrollo Sostenible, la Educacién para la Ciudadania
Global y el Aprendizgje intercultural y patrimonial.

SEDUC: Secretaria de Educacion de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

Sexo: Caracteristicas distintivas de las personas en razén de su conformacion
bioldgica para la procreacidn.

Victima: La persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de
violencia.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género,
que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdémico,
sexual o la muerte tanto en el dmbito privado como en el publico.

Violencia digital: Toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias
de la informacidn y la comunicacidn, por la que se expongaq, distribuya, difunda,
exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o compartaimdgenes, audios
o videos reales o simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento, sin su aprobacién o sin su autorizacidén y que le cause dafo
psicolégico, emocional, en cualguier dmbito de su vida privada o en su imagen
propia.

Violencia econdmica: Es toda acciéon u omisién del agresor que aofecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como
la percepcidén de un salario menor por igual trabagjo, dentro de un mismo centro
laboral.

Violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya
sean internas, externas, o ambas.

Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relaciéon
jerd@rquica, consistente en un acto o una omisidn en abuso de poder que daia la
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autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

XXVIl.Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia
de la victima. Se manifiesta en la transformacion, sustraccién, destrucciodn,
retencién o distraccidon de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
victima.

XXVIII. Violencia psicolégica: Es cualquier acto u omisién que daie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia,
infidelidad, comparaciones  destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién,
al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al suicidio.

XXIX. Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrar y concebirla como objeto.

4.- Aplicaciéon del Protocolo. El presente protocolo es de observancia general y
obligatoria en todos los planteles educativos publicos y privados de las Instituciones
Normales, Universidad Pedagdégica Nacional y Centro de Actualizacién para el
Magisterio en el Estado de Campeche. La Autoridad Educativa Estatal se encargard de
su difusidn hacia las Instituciones de Formacién Docente. Asimismo, las y los Directores
se encargardn de darlo a conocer entre el personal docente, el personal de apoyo y
asistencia a la educacién, el alumnado, incluidas las madres, padres de familia o tutores
del alumnado. Las Autoridades Escolares se hardn cargo de su observancia en las
Instituciones de Formacién Docente y de la aplicacién de las medidas establecidas en
el mismo para impulsar las estrategias formativas, preventivas e implementar las
acciones de atencién (deteccidn, notificacidn, intervencion y seguimiento) y medidas de
no repeticion.

5.- Objetivos del Protocolo.
5.1. Objetivo General.

Establecer la implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, identificar, atender y sancionar casos de violencia de género que
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involucren personas que forman parte de las Instituciones de Formacién Docente con la
finalidad de promover entornos educativos seguros, inclusivos y libres de violencia de
género adaptados a las necesidades y contextos especificos de cada Instituciéon de
Formacién Docente, para garantizar una convivencia libre de violencia y consolidar una
cultura de prevenciéon y denuncia.

5.2. Objetivos especificos.

.

VI,

VIL.

Establecer medidas e implementar estrategias para la sensibilizacion, difusién y
capacitacién acordes al contexto de las Instituciones de Formaciéon Docente para
promover una cultura institucional libre de violencia de género;

Informar al personal con funciones de direccién, personal docente, alumnado y
personal de apoyo v asistencia a la educacidn sobre los mecanismos para prevenir,
identificar, atender y sancionar los casos de violencia de género que se presenten
en las Instituciones de Formacién Docente;

Definir los lineamientos para orientar y brindar acompaiamiento especializado a
la presunta victima de violencia de género en la Institucién de Formacién Docente,
a fin de garantizar la debida diligencia, la no revictimizacién y el acceso a la
justicia;

Promover la coordinacion entre diferentes instituciones estatales para favorecer la
atencién integral de las y los involucrados en situaciones de violencia de género al
interior de la Instituciéon de Formacién Docente;

Establecer mecanismos para la conformacién de comités encargados de revisar y
sancionar los casos de violencia de género al interior de cada Institucién de
Formacién Docente, apegdndose a la normatividad y reglamentacién vigentes;
Delimitar las pautas para el seguimiento de los casos de violencia de género al
interior de cada Institucidon de Formacidn Docente; y

Especificar los instrumentos necesarios para evaluar las medidas y estrategias
implementadas para el logro de una cultura institucional libre de violencia de
género.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

6.- Los procedimientos que se inician a partir de denuncias de este tipo de conductas
se conducen bajo los siguientes ejes rectores:

Acceso a lajusticig;
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Cero tolerancia a la violencia de género;
Confidencialidad;

Debida diligencia;

Igualdad sustantiva;

Imparcialidad;

Inclusion;

Incorporacién de la perspectiva de género en todas las actuaciones;
No declinar competencia;

No discriminacién;

No impunidad;

No revictimizacién;

Respeto de las diferentes lenguas y culturas;

Respeto, proteccion y garantia a la Dignidad Humang;
Prohibicién de represalias; y

Transparencia.

CAPITULO 1l
ENFOQUES TRANSVERSALES

7.- Los enfoques transversales que a continuacion se exponen son perspectivas para
la interpretaciéon de las disposiciones de este protocolo y su aplicacién en las
Instituciones de Formacion Docente:

I
.
V.

V1.
VIL.
VIl

Enfoque centrado en las victimas;
Enfoque de accidn sin dafio;
Enfoque de derechos de la mujer;
Enfoque de derechos humanos;
Enfoque de perspectiva de género;
Enfoque diferencial y especializado;
Enfoque comunitario; y
Enfoque humanista.
CAPITULO IV

FIGURAS RESPONSABLES

8.- La erradicacion de la violencia de género es posible de lograr llevando a cabo los
procedimientos de prevenciéon, atencién (deteccidn, notificacién, intervencion y
seguimiento) y medidas de no repeticidn, cuestidén que involucra a toda la comunidad
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escolar; no obstante, es necesario delimitar las figuras responsables que destacan en
cada Instituciéon de Formacién Docente por sus funciones, vinculos y competencias
ante la comunidad. Las responsabilidades que se mencionan a continuacién son
enunciativas mds no limitativas, y se esperan adecuaciones para el contexto de cada
comunidad:

8.1.

Personal con funciones de direccion

Dar a conocer los documentos normativos de la Institucién de Formacién Docente
y el Protocolo para prevenir, atender y sancionar la violencia de género en las
Instituciones de Formacion Docente del Estado de Campeche;

Establecer rutas de comunicacién efectivas para atender las inquietudes, quejas o
sugerencias del alumnado, personal docente, personal de apoyo vy asistencia a la
educacién y madres, padres de familia o tutores (en caso de alumnas o alumnos
menores de edad o persona con discapacidad);

Verificar y documentar que el personal docente aplique las acciones preventivas
durante las jornadas escolares;

Difundir las convocatorias de los programas de formacién en materia de
prevencidn, atencién (deteccidon, notificaciéon, intervencidn y seguimiento) vy
medidas de no repeticidn del acoso escolar a todo el personal educativo. Notificar
a la Institucion de Formacién Docente cuando ocurra algun caso de dacoso escolar
para implementar los procedimientos de atencién (deteccidn, notificacidn,
intervencion y seguimiento) y medidas de no repeticion; y

Coordinar el intercambio de informacién entre las Autoridades Educativas
Estatales y la Unidad de Igualdad de Género en cuanto al registro de casos
ocurridos en la Institucién de Formacién Docente.

8.2. Personal docente

Conocer y firmar los documentos normativos de la Institucién de Formacién
Docente y el Protocolo para prevenir, atender y sancionar la violencia de género;
Participar en los programas de formaciéon en materia de prevencidn, atencién
{deteccidn, notificacién, intervencidn y seguimiento) y medidas de no repeticion de
la violencia de género;

Implementar las acciones de prevencidn, atencidn (deteccidn, notificacién,
intervencidn y seguimiento) y medidas de no repeticidn en casos de violencia de
género;

Atender y escuchar respetuosamente las inquietudes del alumnado;

Vigilar de forma sistemdatica la conducta vy las interrelaciones entre el alumnado
para detectar algun indicio de violencia de género;

Formar al alumnado para identificar casos de violencia de género;

Fomentar en el alumnado el desarrollo de habilidades socioemocionales; y

11
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e Conocer los factores de proteccién y de riesgo, asi como los indicadores generales
y especificos de riesgo de violencia de género.

8.3 Personal de apoyo y asistencia a la educacién y otras figuras educativas de

acuerdo con las normatividades vigentes

e Conocer y firmar los documentos normativos de la Institucion de Formacién
Docente y el Protocolo para prevenir, atender y sancionar la violencia de género;

e Participar en los programas de formaciéon en materia de prevencidn, atencién
{deteccidn, notificacidn, intervencién y seguimiento) y medidas de no repeticién de
la violencia de género;

e Conocer los indicadores generales y especificos de la violencia de género;

e Vigilar de manera constante la conducta y la forma de interrelacién entre el
alumnado para buscar indicios de violencia de género; y

o Participar en la implementacidén de las acciones de prevencién, atencién
{deteccidn, notificacidn, intervencidn y seguimiento) y medidas de no repeticion en
casos de violencia de género.

8.4. Alumnado

e Conocer y firmar los documentos normativos de la Institucidn de Formacion
Docente y el Protocolo;

e Conocer los procedimientos para realizar quejas y denuncias;

e Conocer los indicadores generales y especificos de la violencia de género;

e Participar en la implementacién de las acciones de prevencidn, atencién
{deteccidn, notificacién, intervencidn y seguimiento) y medidas de no repeticion en
casos de violencia de género; y

e Acatar los acuerdos, sanciones y compromisos establecidos entre la Institucion de
Formacion Docente y las personas involucradas en casos de violencia de género,
en el entendido de que lo anterior no le exime de responsabilidades legales como
consecuencia de sus acciones.

8.5. Madre, padre de familia o tutor (en el caso de alumnas o alumnos menores
de edad o persona con discapacidad)

e Conocer vy firmar los documentos normativos de la Institucién de Formacién
Docente y el Protocolo;

e Conocer los procedimientos para realizar quejas y denuncias;

e Conocer los indicadores generales y especificos de la violencia de género;

e Estar alerta ante cualquier cambio de conducta que sefiale un indicio de violencia
de género e informar a la autoridad escolar; y

e Responsabilizarse para que se cumplan los acuerdos y compromisos establecidos
entre la Institucién de Formacidn Docente vy los involucrados en casos de violencia
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de género, en el entendido de que lo anterior no le exime de responsabilidades
legales a las madres, padres de familia o tutores del alumnado, como
consecuencia de sus propias acciones.

8.6. Comité de Igualdad de Género

Cuerpo colegiado conformado al interior de la Institucion de Formacion Docente con
el objetivo de establecer sanciones y medidas a nivel institucional derivadas de los
casos de quejas o denuncias presentados ante la Direccién del Plantel Escolar.

El Comité estard conformado por:

La o el Director de la Instituciéon de Formacién Docente;
La o el Subdirector Administrativo;

La o el Subdirector Académico; y

4. La o el enlace de la Unidad de Igualdad de Género.

wN

Las funciones del comité se detallan en la descripcion de cada fase de este protocolo.

Por lo que respecta al Representante Sindical solo seria en las escuelas que cuenten
con esta figura.

9.- Enlace de la Unidad de lgualdad de Género
Persona que labora al interior de la Institucién de Formacion Docente, comisionado
para ser parte de la Unidad de Igualdad de Género.

10.- Unidad de Igualdad de Género
En cada Institucién de Formacion Docente se constituird esta unidad con al menos los
siguientes elementos:

1. Un Enlace Institucional de la Unidad de Igualdad de Género; y
2. Personal con formacion en Psicologia.

Es indispensable realizar la constitucién y/o los enlaces en tiempo y forma, durante la
organizacién de cada ciclo escolar, de manera que la Unidad de Igualdad de Género
se encuentre en funciones en caso de presentarse una eventualidad.

Todos los elementos pertenecientes a la Unidad de Igualdad de Género firmardn
cartas de confidencialidad en cuanto a los procesos encargados de atender a lo largo
del tiempo que desempefien dichas funciones.
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Tanto el propdsito como las funciones de la Unidad de Igualdad de Género deberdn
socializarse de manera publica y transparente a toda la comunidad normalista.

CAPITULO V
FASES DEL PROTOCOLO

11. Fases de Protocolo
11.1. Fase 1: Prevencion

Objetivo especifico 1. Establecer medidas e implementar estrategias para la
sensibilizacién, difusién y capacitacién acordes al contexto de las Instituciones de
Formacidén Docente para promover una cultura institucional libre de violencia de
género.

Objetivo especifico 2. Informar al personal con funciones de direccién, personal
docente, alumnado y personal de apoyo y asistencia a la educacién sobre los
mecanismos para prevenir, identificar, atender y sancionar los casos de violencia de
género que se presenten en las Instituciones de Formacién Docente.

Lineas de accién Actividades concretas Unidades Medicién/
participantes Producto
Revision del Marco | Alinear los reglamentos del Unidad de Reglamento escolar
Normativo alumnado y personal con la Igualdad de {estudiantes) y Cédigo
legislacion vigente, incluyendo la | Género de ética (personal de la
perspectiva de género. Institucién de
Direccidén Formacién Docente)
con las adaptaciones
Cuerpo necesarias.
docente
Crear o adaptar la | ¢ Utilizar los recursos existentes | Unidad de Documentacién para la
maquinaria para apoyar la expansion de | Igualdad de programacion o
institucional las unidades necesarias; y Género reprogramacion del
e Establecer presupuestos presupuesto
desde los programas Direccién correspondiente.
existentes (EDINEN, etc.)
Enlaces
EDINEN
Colectivo
escolar
encargado del
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comunidad educativa en su
conjunto (redes de apoyo) ;

e Prevencion de la violencia
digital, a través de medidas
de seguridad especifica en el
espacio virtual {capacitacién
a toda la comunidad escolar
de legislacién vigentes,
refuerzo a los reglamentos
escolares);

Capacitadores
externos

disefio del
EDINEN
Priorizar la e Mapeo de zonas de riesgo Unidad de Informes y evidencias;
seguridad de la dentro de la institucién de Igualdad de y
comunidad Formacion Docente y de la Género
educativa con periferia perimetral y del Ajustes a la
perspectiva de transporte institucional, en Direccién normatividad de la
seguridad caso de existir; Institucién de
ciudadana e e Personal especializado en Personal de Formacidn Docente.
igualdad de seguridad fisica y virtual; vigilancia
género e Priorizar la consideracién de
programas de vigilancia Comunidad
comunitaria integrando a la escolar

Disefiar oferta y
planes de estudio
con
transversalidad de
igualdad género

e Asegurar que los programas
contengan cursos especificos
para la sensibilizacién y el
conocimiento en perspectiva
de género y derechos
humanos; y

e Garantizar la transversalidad
en todos los contenidos de
las asignaturas y practicas

Direccién

Capacitadores
externos

Cuerpo
docente
encargado del
codisefio de

Evidencias de los
cursos disefiados e
implementados.

ambito laboral

con el fin de prevenir précticas
discriminatorias y de violencia de
género que se manifiesten en la
obstaculizacién del desarrollo y
crecimiento profesional de todas
las mujeres y las personas de la
disidencia sexual.

Capacitadores
externos

Autoridad
estatal

profesionales, en todos los programas

niveles.
Igualdad de Revisar las condiciones y Direccién Evidencias de trabajo.
género en el politicas laborales persistentes,
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Promocidn de la A través de cdtedras de Direccién Evidencias de trabajo.
Perspectiva investigacidn, asi como
Igualdad de organizacion de seminarios, Unidad de
Género conferencias, talleres, entre otros, | lgualdad de
que presenten productos de Género
divulgacidn cientifica o popular
que abonen a los esfuerzos Cuerpo
institucionales dirigidos a toda la | docente
comunidad Normalista.
alumnado
Cooperacionintra | e  Cooperacidn con Direccién Evidencias de trabajo.
e interinstitucional instituciones y asociaciones
de educacién superior para Unidad de
trabajar proyectos conjuntos, | lgualdad de
compartir experiencias o Género
generar espacios Inter
escolares de discusién y RedPEA
generacion de participacion
multidisciplinaria; Academias

e Cooperacién con
instituciones
gubernamentales especificas
en temas de igualdad,
educacion, salud, seguridad,
procuracidn de justicia y
desarrollo social; y

e Cooperacién con
instituciones de la sociedad
civil enfocadas a la
promocion y defensa de los
derechos humanos de las
muijeres para la capacitacién,
la elaboracién de proyectos
conjuntos, asi como la
participacién del
estudiantado en prdcticas
profesionales y servicio social

Instituciones de
todos los
ordenes de
gobierno

Comunicar con
perspectiva de
género

e Utilizacién de un lenguaje
libre de estereotipos;

e Revisidn y creacién de
contenidos que tengan como
finalidad ser espacios criticos
para la sensibilizaciéon y la
participacion comunicativa
para abatir la violencia de
género en todos los dmbitos,

Direccion

Unidad de
lgualdad de
Género

Capacitadores
externos

Evidencias de trabajo.
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con énfasis primordial en el Comunidad
dmbito educativo; y escolar

e Eliminacion de contenidos
que menoscaben o atenten
contra la dignidad de las
personas, {contenido libre de
violencia sexual y sexistal),
por lo cual es requerido
trabajar en promover la
cultura de la no violencia de
género y de la tolerancia
cero contra actos de
violencia y discriminacion
interseccional

Comunicar y Hacer del conocimiento publico Autoridades Oficios de recepcion,
compartir de los procesos existentes para la educativas evidencias de
manera publica y prevencion, atencién, sancidén y estatales socializacion, cartas
transparente los restauracién de los casos de compromiso.
contenidos del violencia de género. Unidad de
presente protocolo Igualdad de
atodala Género
comunidad
Normalista y Direccién
sociedad en
general Comunidad

Normalista

1.2. Fase 2: Atencién

Objetivo especifico 3. Definir los lineamientos para orientar y brindar
acomparfiamiento especializado a la presunta victima de violencia de género en la
Institucion de Formaciéon Docente, a fin de garantizar la debida diligencia, la no
revictimizacién y el acceso a la justicia.

Objetivo especifico 4. Promover la coordinacion entre diferentes instituciones
estatales para favorecer la atencién integral de las y los involucrados en situaciones
de violencia de género al interior de la Institucién de Formacién Docente.

Actores

1. Presunta victima;
2. Presunto agresor;

3. Comité de Igualdad de Género;
17
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4. Unidad de Igualdad de Género; y
5. Direccién de Actualizacién y Formacién Docente de la SEDUC.

Procedimiento

1. La presunta victima se dirigird a la Unidad de Igualdad de Género a presentar
su queja o denuncig;

2. La entrevista inicial y/o sesiéon de primeros auxilios psicoldgicos serd llevada
por el drea de psicologia o de un integrante de la Unidad de Igualdad de
Género designado y capacitado para dicha funcién;

3. La Unidad de Igualdad de Género canalizard la queja o denuncia levantada a
la o el Director de la Instituciéon de Formaciéon Docente, para que éste a su vez
la presente al Comité;

4. El Comité se encargard de orientar a la presunta victima en cuanto al
procedimiento interno de la Institucion de Formacion Docente como de sus
opciones para la obtencién de justicia en el marco de las normatividades
vigentes, asi legales y su canalizacion a las instituciones correspondientes;

5. En caso de ser menor de edad o persona con discapacidad, se redalizard la
notificacidén a su madre, padre de familia o tutor y se le proporcionard a dicho
representante las orientaciones correspondientes para los procedimientos
institucionales y legales que correspondan;

6. Una vez explicado el procedimiento interno para la obtencién de justicia, se
solicita el consentimiento de la presunta victima para llevar a cabo el mismo y
para levantar la queja o denuncia y el acta de hechos. Si la presunta victima
manifiesta su negativa a lo anterior, el personal de la Unidad de Igualdad de
género deberd levantar un acta circunstanciada donde haga constar dicha
negativa (Anexo 5);

7. Una vez admitida la queja o denuncia, la Unidad de Igualdad de Género emite
un folio de identificacién y seguimiento del expediente iniciado, con el que la
presunta victima y las figuras responsables podran consuliar el estado del caso
en cuestion; y

8. La Unidad de Igualdad de Género notificard a la o el Director de la Institucién
de Formacién Docente, para que este a su vez, notifique al Comité del caso.

Consideraciones a tomar en cuenta:

. Se debe mantener la confidencialidad en toda etapa del proceso;

. Se partird del entendido que ninguna queja o denuncia, aun cuando no
proceda, se podria utilizar como argumento de dafio moral; y

. En el caso de que los acontecimientos involucren a una persona de la

comunidad educativa en hechos sucedidos fuera de la Instituciéon de Formacion
Docente, se procederd a la atencidn, orientacién y canalizacidn de la presunta
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victima con las instituciones capacitadas para prestarle el auxilio y/o
acompafiamientos necesarios.

11.3. Fase 3: Intervencion

Objetivo especifico 5. Definir los lineamientos para orientar y brindar
acompariamiento especializado a la presunta victima de violencia de género, a fin de
garantizar la debida diligencia, la no revictimizacion y el acceso a la justicia.

Objetivo especifico 6. Promover la coordinacidén entre diferentes instituciones
estatales para favorecer la atencién integral de las y los involucrados en situaciones
de violencia de género.

Actores

Presunta victima;

Presunto agresor;

Comité de Igualdad de Género;

Unidad de Igualdad de Género;

Personal con formacién en Psicologia; y

6. Direccién de Actualizacién y Formacién Docente de la SEDUC.

N

Procedimiento

1. Una vez que se haya notificado a la o el Director de la Instituciéon de Formacion
Docente y al Comité del caso en cuestidn, la Unidad de Igualdad de Género
integrard un expediente, que entregard al Comité en un plazo no mayor de 5
dias habiles;

2. El Comité serd el encargado de emitir y dar seguimiento a las medidas de
proteccién. El expediente serd privado y sélo las partes tendrdn acceso a él,
desclasificado (libre acceso) en caso del o de la denunciante, y parcial en el
caso de la parte denunciadg;

3. Serd responsabilidad del Comité, explicar a la parte denunciante el seguimiento
institucional del caso;

4. Admitida la queja o denuncia y durante el tiempo que duren las investigaciones,
se separard al presunto agresor de cualquier posicién de jerarquia o poder con
respecto a la presunta victima (si es personal docente frente a grupo, se
procurard el cambio de grupo sin afectar los derechos legales, o humanos de
ninguno de los involucrados);

5. Serd funcién de la Unidad de Igualdad de Género el elaborar las actas de
hechos (Anexo 2) y bitdcoras (Anexo 3) para documentar los actos de violencia
de género; y
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6. La Unidad de Igualdad de Género serd responsable de registrar la informacién
pertinente acerca de los casos denunciados para su reporte a la Direccién de
la Institucién de Formaciéon Docente.

11.4. Fase 4: Sanciones

Objetivo especifico 7. Definir los lineamientos para orientar y brindar
acompafiamiento especializado a la presunta victima de violencia de género, a fin de
garantizar la debida diligencig, la no revictimizacién y el acceso a la justicia.

Objetivo especifico 8. Promover la coordinaciéon entre diferentes instituciones
estatales para favorecer la atencién integral de las y los involucrados en situaciones
de violencia de género.

Objetivo especifico 9. Establecer mecanismos para la conformacidén de comités
encargados de revisar y sancionar los casos de violencia de género al interior de cada
Institucion de Formacién Docente, apegdndose a la normatividad y reglamentacién
vigentes.

Actores
1. Presunta victimg;
2. Presunto agresor;
3. Comité de Igualdad de Género;
4. Unidad de Igualdad de Género;
5. Personal con formacién en Psicologia; y
6. La o el Director de la Institucion de Formacion Docente.

Procedimiento cuando el agresor es una persona trabajadora no basificada o
estudiante de la Institucién de Formacién Docente.

1. La Unidad de Igualdad de Género notifica la queja o denuncia existente a la
Direccidn, entregando el expediente inicial y ésta convoca a sesién del Comité;

2. Con base en la normatividad vigente de la Institucion de Formacién Docente,
el Comité realiza las investigaciones pertinentes;

3. Una vez terminada la investigacidn, el Comité elabora una determinacién con
sus argumentaciones donde se establezcan las sanciones para la persona
sefialada como responsable; estas sanciones podrdn ser desde suspensiones
temporales hasta la baja total de la institucién de Formacién Docente; y
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4. Una vez emitida la determinacién, se deberd turnar a la Direccion de
Actualizacién y Formacién Docente de la SEDUC, para los fines legales
correspondientes.

Procedimiento cuando el agresor es una persona trabajadora de base y/o
sindicalizada.

1. La Unidad de Igualdad de Género notifica la queja o denuncia existente a la
Direccidén, entregando el expediente inicial y ésta convoca a sesion del Comité;

2. Con base en la normatividad vigente de la Institucién de Formacién Docente,
el Comité de Igualdad de Género realiza las investigaciones pertinentes,
notificando al Sindicato del trabajador de base, la existencia de la quejo o
denuncia;

3. Una vez terminada la investigacion, el Comité elabora una determinacién con
sus argumentaciones donde se establezcan las sanciones para la persona
sefialada como responsable; estas sanciones podrdn ser desde suspensiones
temporales hasta la baja total de la institucion de Formacion Docente,
notificando la determinacion al Sindicato del trabojador de base; y

4. Una vez emitida la determinacién, se deberd turnar a la Direccidon de
Actualizacién y Formacién Docente de la SEDUC, para los fines legales
correspondientes.

11.5. Fase 5: Seguimiento

Objetivo especifico 10. Delimitar las pautas para el seguimiento de los casos de
violencia de género al interior de cada Institucién de Formacién Docente.

Actores
1. Unidad de Igualdad de Género; y
2. Comité de Igualdad de Género

Procedimiento

1. Se proporcionard seguimiento a cada caso a través de sesiones periédicas y/o
extraordinarias del Comité; y

2. Se mantendrdinformada a la presunta victima a través de cada etapa del proceso.

11.6. Fase 6: Evaluacidn
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Objetivo especifico 11. Especificar los instrumentos necesarios para evaluar las
medidas y estrategias implementadas para el logro de una cultura institucional libre
de violencia de género.

Actores
1. Unidad de Igualdad de Género; y
2. Autoridad Estatal

Procedimiento

1. Se conformard una base de datos para efectuar mediciones y evaluaciones a
través del tiempo; los registros estardn a cargo de la Unidad de Igualdad de
Género; y

2. Se informard periddicamente a la Autoridad Estatal de los casos de violencia de
género registrados en la Instituciéon de Formacion Docente.

12. Consideraciones para la Autoridad Estatal

e Conformar una base de datos a nivel estatal para contener la informacién de
todas las Instituciones de formacién docente, con los indicadores deseados
{seleccionados con perspectiva de género); y

e La normatividad de las Instituciones de Formacion Docente deberd ser ajustada
para contener los conceptos relativos a la violencia de género incluidos en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Campeche
y predecesoras, asi como la integracién de una perspectiva de género en los
reglamentos, normas y lineamientos institucionales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, TRATAMIENTO DE
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD

13. Los datos personales recopilados serdn protegidos, incorporados y tratados
conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche y demds
ordenamientos juridicos aplicables en la materia.

La autoridad escolar, en caso de requerirlo, deberd elaborar avisos de privacidad en

las dos versiones: simplificado e integral, los cuales consisten en informar al
propietario de los datos personales los propdsitos del tratamiento de los mismos.
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La informacién que se genere con motivo de la aplicacién del presente Protocolo no
podrd divulgarse, ni compartirse en ningdn medio de comunicacién, ni en redes
sociales de la institucion de Formaciéon Docente; el manejo de dicha informacién
estard sujeto a las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO VII
DISPOSICIONES NORMATIVAS SOBRE LO NO PREVISTO

14. Por cuanto hace a la interpretacion para los efectos administrativos y la atencidn
de los casos no previstos en este Protocolo, corresponderd a la Subsecretaria de
Educacién Bdsica y Normal de la SEDUC, a través de la Direccion de Actualizacién y
Formacién Docente, determinar lo procedente, de conformidad con las leyes
aplicables en la materia.

Asi mismo, corresponde a la Direccidn de Actualizacién y Formacién Docente de la
SEDUC la vigilancia de este Protocolo y la aplicacién a la o el Director del Instituto.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

Segundo.- La SEDUC dispondré las medidas necesarias para dar amplia difusion al
presente Acuerdo y su debida observancia.

Tercero.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente
Acuerdo.

Cuarto.- Los casos no previstos en el presente Acuerdo serdn resueltos de
conformidad con las leyes aplicables en la materia.

Dado en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche,
a los 18 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

Victor Manuel Sarmiento Maldonado.- Secretario de FEducacién de la
Administracion Publica del Estado de Campeche.- Rublica.
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ANEXO 1

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA EL APOYO DE

SERVICIOS A LA COMUNIDAD ESCOLAR

INSTITUCION

SERVICIO

DIRECCION

TELEFONO

SECRETARIA DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD
CIUDADANA DEL
ESTADO DE
CAMPECHE

Situaciones de
emergencia en las
escuelas.

Av. Lépez Portillo por
Lazaro Cardenas,
San Francisco de
Campeche,
Campeche.

an

FISCALIA GENERAL
DEL
ESTADO

Denuncias de delitos

de robo, violencia, posesién
de drogas y
narcomenudeo o
situaciones que pongan en
riesgo a la comunidad.

Av. Lépez Portillo por
Ldzaro Cdrdenas,
San Francisco de
Campeche,
Campeche.

981 811 9400

FISCALIA GENERAL
DEL

ESTADO, AGENCIA
ESPECIALIZADA
PARA
ADOLESCENTES

Denuncias, querellas y
acuerdos reparatorios
para modificar las
conductas de riesgo en los
adolescentes.

Av. Lépez Portillo por
Lézaro Cdrdenas,
San Francisco de
Campeche,
Campeche.

8119400 ext.
51415

CENTRO ESTATAL
DE PREVENCION

Pléticas, talleres, obras de
teatro guifiol y

Prolongacién de la
Calle 7, Fracc. Héroes

10171 y 10182

981 8119106 ext.

DEL DELITO Y capacitacién en temas de de Chapultepec
PARTICIPACION prevencién del delito. (Fovissste), Col.
CIUDADANA Buenavista, San
Francisco de
Campeche,
Campeche.
POLICIA FEDERAL, Capacitacién en temas de: | Av. Resurgimiento 9811273608
AREA extorsion telefénica, delito No. 201. Col.
DE PREVENCION Y cibernético, acoso escolar, Miramar,
VINCULACION violencia en el noviazgo, C.P. 24030, San
SOCIAL violencia Francisco de
intrafamiliar, seguridad Campeche,
comunitaria, trata de Campeche.
personas, denuncia
ciudadana, delitos
sexuales, adicciones.
DIF MUNICIPAL, Centros de Coord. Gral. de Contraloria
ATENCION Desarrollo Integral Educacidn a través Interna
PSICOLOGICA Comunitarios de las del CDIC de 981 816 34 35,
Colonias Leovigildo Gémez. 981816 06
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Leovigildo y Samulé 63, Ext. 104
Coord. Gral. de Contraloria
Educacidn a través Interna
del CDIC de Samuld. | 981816 34 35,
981816 06
63, Ext. 104
SECRETARIA DE Campaias de Av. Colosio No. 6, 8113571

SALUD, prevencién y atencién a Col. San Roman, 01(982)8240100
JURISDICCION problemas de la salud C.P. 24040, Son
SANITARIA | integral en los Municipios Francisco de

de Campeche, Tenabo, Campeche,

Hecelchakdn, Calkini'y Campeche.

Hopelchén.
JURISDICCION Prevencién y atencion a 23y 25, Col. Centro. 9828240685
SANITARIA I problemas de la salud C.P. 24330, de

integral en los Municipios Municipio de

de Escdrcega, Calakmul y Candelariaq,

Candelaria. Campeche.
SECRETARIA DE Campanias de prevencién y | Calle 56 s/n., Col. 9383827937
SALUD, atencién a problemas de la | Subcentro Urbano. 9383812920
JURISDICCION salud integral en los C.P. 24100, Municipio
SANITARIA 1N Municipios de Carmen de Ciudad del

y Palizada.

Carmen, Campeche.

SECRETARIA DE
SALUD, AREA DE
SALUD MENTAL

Prevencién del suicidio,
autolesiones e ideacién
e intento suicida.

Calle 10 No. 286 "A",
San Romdn,

C.P. 24040, San
Francisco de
Campeche,
Campeche.

9818119870 ext.
2210

SECRETARIA DE
SALUD,
UNEME-CISAME

Prevencién del suicidio,
autolesiones e ideacién
e intento suicida.

Calle Josefa Ortiz de
Dominguez entre
Malagén y calle

981 8150605

CAMPECHE Concordia a un
costado del Centro
de Salud, San
Francisco de
Campeche,
Campeche.
SECRETARIA DE Prevencién del suicidio, Hospital General del 981 8119870
SALUD, MODULO autolesiones e ideacién Municipio de Ext.2210
DE SALUD MENTAL | e intento suicida. Champotén,
EN CHAMPOTON Campeche.
SECRETARIA DE Prevencién del suicidio, Hospital 9969611270 al 72

SALUD, MODULO
DE SALUD MENTAL
EN CALKINI

autolesiones e ideacién
e intento suicida.

Comunitario, Calle 34
x 15, Col. San Luis
Obispo, C.P. 24900,

ext. 3006 6 3015
9968134630
(981) 8119870
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Municipio de Calkini, | ext. 2210
Campeche.
SECRETARIA DE Prevencion del suicidio, Hospital Integral del 996 8220005
SALUD, MODULO autolesiones e ideacién Municipio de 981 8119870
DE SALUD e intento suicida. Hopelchén, Calle 28A | ext. 2210
MENTAL EN No. 252 entre Av.
HOPELCHEN Crescencio Rejon y
Calle 7A.
SECRETARIA DE Prevencién del suicidio, Centro de Salud del 9961135050
SALUD, MODULO autolesiones e ideacién Municipio de 01981 8119870
DE SALUD MENTAL e intento suicida. Hecelchakan, ext. 2210
EN HECELCHAKAN Campeche.

SECRETARIA DE

Prevencién del suicidio,

Centro de Salud del

9818119870

SALUD, MODULO autolesiones e ideacién Municipio de Ext. 2210
DE SALUD MENTAL | e intento suicida. Escdrcega “Dr.
EN ESCARCEGA Eduardo Boldo

Gdémez", Av. Héctor

Pérez Martinez entre

Calle 23y 25 S/N C.P.

24350.
SECRETARIA DE Prevencién del suicidio, Hospital General del 9828260227
SALUD, MODULO autolesiones e ideacién Municipio de Ext.2706
DE SALUD MENTAL | e intento suicida. Candelaria. 01981 8119870
EN CANDELARIA AV. 1° de Julio s/n, Ext.2210

C.P. 24300.
SECRETARIA DE Prevencién del suicidio, Calle 56 S/No., Col. 9383827937
SALUD, MODULO autolesiones e ideacién Petrolera (Bojos del Ext.2935
SALUD MENTAL EN e intento suicida. Centro de Salud), del | 01981 8119870
CARMEN Municipio de Ciudad | Ext. 2210

del Carmen,

Campeche.
SECRETARIA DE Temas de alimentacion Avenida Ldzaro 9818114182

SALUD, DIRECCION
DE

PROMOCION DE LA
SALUD

Cdrdenas x AV Lépez
Portillo s/n.

Edificio Banco de
Sangre, Planta Alta,
San Francisco de
Campeche,
Campeche.

SECRETARIA DE
SALUD,
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA
PREVENTIVA

Temas de: salud bucal,
prevencién de VIH/SIDA,
cdancer en nifos y
adolescentes, adicciones,
prevencién de accidentes,
atencién

integral del adolescente.

Calle 10 No. 286 “A”",
Barrio de San
Romdn,

C.P. 24040, San
Francisco de
Campeche,
Campeche.

981 8119870 ext.
2257
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INSTITUTC DE LA
MUJER

EN EL ESTADO DE
CAMPECHE (IMEC)

Asesoria juridica y
psicolégica, capacitacién y
centro de documentacién
especializado en mujeres y
género.

C. 53, Zona Centro,
24000 San Francisco
de Campeche,
Campeche.

981811 2656

CENTRO DE Denuncias, querellas, Calle 53, entre 16 y 9818119457
JUSTICIA PARA LAS | atencidn a victimas de Circuito Baluartes,
MUJERES EN violencia. Col. Centro, San
CAMPECHE Francisco de
Campeche,
Campeche.
CENTRO DE Denuncias, querellas, Calle 50 entre 31y 9382860888
JUSTICIA PARA LAS | atencidn a victimas de 33, Col. Petrolera C.P
MUJERES EN violencia. 24180, Municipio de
CARMEN Ciudad del Carmen,

Campeche.

COMISION ESTATAL

Atencidn juridica,

Prolongacién de la

800 0023432

DE formulacién de quejas, Calle 59 No. 6, entre
DERECHOS atencién a crisis, Av. Ruiz Cortinez y (981)81145
HUMANOS atencidn terapéutica. Av. 16 de septiembre, | 63y 8114571
Col. Centro, C.P.
24010, San Francisco
de Campeche,
Campeche.
VISITADURIA Atencidn juridica, Calle 37 No. 93-B, (938)38147 86
GENERAL DE LA formulacién de quejas, esquina con Calle 36,
COMISION DE atencién a crisis, Col. Tecolutlg,
DERECHOS atencidn terapéutica. Municipio de
HUMANOS EN Ciudad del Carmen,
CARMEN Campeche.
CRUZ ROJA Temas en primeros Av. Las Palmas, 9818152378
auxilios en las escuelas Antigua Ostional,
Fracc. Ah-Kim Pech 9818275438
s/n C.P. 24023, San
Francisco de
Campeche,
Campeche.
HOSPITAL Atencidén de Salud Carretera 9811192003
PSIQUIATRICO Mental. Campeche- Tenabo, 9811192007

Km. 31.5. C.P. 24560,
San Francisco Kobén,
Campeche.
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ANEXO 2

ACTA DE HECHOS

En , siendo las horas, del dia
_ delmesde del afio , estando reunidos en las instalaciones
de la institucion de Formacién Docente
, ubicada en

,conC.C.T. ,el

{la) C. quien  se
desempefia como en la
Institucién de Formacién Docente, asf como las V% los CC.

proceden a levantar la presente

acta con motivo del probable caso de violencia de género que se generd en contra de la o el

alumno(s) del grado

grupo y turno de la Licenciatura

para efecto de hacer

constar los siguientes

HECHOS

28
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(Citar textualmente la narracion de la persona que denuncia el probable caso de violencia de género, anotando
las conductas y acciones de la persona generadora hacia la persona receptora; asi como las circunstancias de

modo, tiempo y lugar. Evitar suposiciones, rumores o datos que no le consten que hayan sucedido}.

Por lo anterior, se acuerda:

PRIMERO: Que el personal con funciones de direccién de la institucion de Formacidn
Docente, el Comité de Igualdad de Género y la Unidad de Igualdad Sustantiva, dardn
atencién a la denuncia del probable caso de violencia de género, apegando sus actuaciones
al protocolo para prevenir, atender y  sancionar la violencia de género en las instituciones
de formacién docente del estado de Campeche y demds normatividad aplicable.

SEGUNDO: Se dardn a conocer las acciones a seguir en este proceso en un plazo mdximo de
dias hdbiles.

TERCERO: Se tomardn las medidas necesarias para salvaguardar la seguridad de la presunta
victima durante el tiempo que dure este proceso.

Se da por concluida la reunién siendo las horas del dia del mes de

del afic firmando de conformidad las personas que

estuvieron presentes.

Nombre y firma del directivo o personal con funciones de direccién en la Institucién de

Formacién Docente

Unidad de Igualdad de Género

Nombre y firma del (la) afectado(a)

29
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Nombre y firma de la madre, padre de familia o tutor en caso de que el {la) afectado(a) sea

menor de edad

AVISO DE PRIVACIDAD

Incluir el aviso de privacidad del uso de datos personales de acuerdo con la normatividad estatal

vigente.

30
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ANEXO 3
Bitdcora de la Unidad de Igualdad de Género

a de de 202

Datos del plantel educativo
Institucidn de Formacién Docente:

CCT.
Alumna o alumno:

Licenciatura, semestre:

Describa el incidente:

Nombre y firma del alumnol{a)

Nombre y firma del directivo y de los integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva:
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ANEXO 4

ACUSE DE CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLC PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE CAMPECHE, PARA MADRES,
PADRES DE FAMILIA O TUTORES RESPONSABLES DE MENORES DE EDAD.

Ciudad de ,a de de 20
Yo, , madre, padre de familia
o tutor de {nombre de

la alumna o el alumno) acuso de tener conocimiento de la informacion referente al Protocolo
para prevenir, atender y sancionar la violencia de género en las Instituciones de Formacién
Docente del Estado de Campeche.

Conozco y entiendo cudles son los procedimientos y responsabilidades de las figuras educativas y
madres, padres de familia o tutores a favor de erradicar la violencia de género en las Instituciones
de Formacion Docente del estado de Campeche, con relacién a su prevencidn, atencién y medidas
de no repeticién.

He leido este documento y me comprometo a ser corresponsable con las medidas que ahi se

disponen.

Firma de la madre, padre de familia o} tutor:
Nombre de la Institucién de Formacién Docente:
C.C.T.
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ANEXO 5
Acta Circunstanciada

El dia de hoy siendo las hrs., el
{la) C. del Semestre de
la Licenciatura se apersond a la Unidad de

Igualdad de Género de la Institucion de  Formacién  Docente
para manifestar los siguientes hechos:

Se procedié a explicarle el proceso para la obtencidén de justicia por violencia de
género, sin embargo, manifesté su negativa a iniciar el proceso dando las siguientes
razones:

Por lo que para dejar constancia se levanta la presente Acta en la Ciudad de
el dia de de

Realizé:

Nombre y firma del representante de la Unidad de Igualdad de Género
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN
SUJETARSE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE CAMPECHE.

MTRO. JAKSON VILACIS ROSADO, Fiscal General del Estado de Campeche, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 43 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche y de las facultades que me confieren
los articulos 1, 3 y 19 fraccidén IV de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado
de Campeche, en concordancia con el articulo 11 fraccién V del Reglamento Interior
de la Fiscalia General del Estado de Campeche, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 21 de Enero de 2020 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse los
servidores publicos de la Fiscalia General del Estado de Campeche.

Que con fecha 4 de mayo de 2023 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche, el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Pablica
del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche.

Que el referido Acuerdo, a través de su articulo segundo transitorio abrogé el Articulo
Primero del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las y los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, publicado en el Periédico Oficial del Estaodo de Campeche el 13 de agosto
de 2021; asi como cualquier disposicidén de indole administrativa que se contraponga
al presente Cdédigo de igual o menor jerarquia.

Que, en razén de la nueva Ley Orgdnica de lo Administraciéon Publica del Estado de
Campeche vy la publicacion del Cédigo de Etica de la Administracion Publica del
Estado de Campeche, se hace necesaria la emisién de un nuevo Cédigo de Conducta,
apegado a los procedimientos establecidos en la Guiao para la elaboracion y
actualizacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, asi como de las empresas de Participacion
Mayoritaria, emitida y difundida a través de la Subdireccion de Etica, Prevencion a la
Corrupcién y Conflictos de Interés.
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Que, por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA

UNICO. Este Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse las personas servidoras publicas de la Fiscalia General del Estado de
Campeche para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

A las Personas Servidoras Publicas:

La Fiscalia General del Estado de Campeche tiene la firme conviccion de que el
personal administrativo y operativo representa uno de los principales factores para
lograr las metas y objetivos institucionales.

Por lo anterior, es necesario fortalecer los principios, valores, reglas de integridad vy
compromisos del Cédigo de Etica, dando a conocer a las personas servidoras publicas
y concientizdndolas de aplicar estos en su dia a dia para propiciar ambientes
laborales cordiales y adecuados, asi como fomentar su actuacion ética y responsable
y erradicar conductas que representen actos de corrupcidn.

Por tal razén, se emite el Cédigo de Conducta como un instrumento en el que se
especifica de manera concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en
este cédigo, atendiendo a los objetivos, misidén y vision de la Fiscalia General del
Estado de Campeche.

Por ello los invito a conocer el Cédigo de Conducta de la Fiscalia con la finalidad de
que asuman el compromiso con la ética, Integridad, y prevencién de conflicto de
Intereses y se les induce a asumir su deber con la ética publica, los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad del servicio publico, previstos en el Cédigo de
Etica y de Conducta.

MTRO. JAKSON VILLACIS ROSADO
Fiscal General del Estado de Campeche.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETIVO, MISION Y VISION

OBJETIVO.-Este Cdédigo tiene por objeto establecer las conductas que las Personas
Servidoras Publicas de la institucidn, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, aplicardn para los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad
previstos en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de
Campeche.

MISION.-La Fiscalio General de Justicia del Estado de Campeche tiene como misidn,
representar los intereses de los habitantes del Estado de Campeche, a través de la
implementacién de acciones eficaces y eficientes en la investigacion de los delitos en
general, procurar justicia con respeto irrestricto a los Derechos Humanos, a efecto de
fortalecer la confianza y seguridad en la convivencia de los habitantes del Estado.

VISION.- Esta Fiscalia General tiene como visidn, brindar atencién a las personas
usuarias con excelencia y un alto compromiso social, a través de Personas Servidoras
Publicas altamente copacitadas, que empleen tecnologia de vanguardia para la
investigacion de los delitos y el ejercicio de la accidén penal ante las autoridades
competentes, en forma dgil, confiable, transparente y cientifica, actuando éticamente
responsable y basando su actuacidn en el respeto a los Derechos Humanos, con la
finalidad de responder a la demanda social de justicia y seguridad.

Articulo 2.- Para la aplicacién del presente Cédigo de Conducta se entiende por:

l.- Acoso laboral: A la forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econémico o
laboral profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral;

Il.- Acoso sexual: A la forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerdrquica de la victima frente a la persona agresora, la cual
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacio alguien de
mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza
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que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victimao,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Esta clase de violencia
puede tener lugar entre personas servidoras publicas o entre éstas hacia particulares y
es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales, como son las
mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del presente Cédigo de Etica;

lll.- Carta compromiso: A la carta donde todas las personas servidoras publicas
adscritas a esta dependencia hace constar que conoce y comprende el Cédigo de
Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su
empleo, cargo, comisidn o funcién;

IV.- Cédigo de Conducta: Al instrumento emitido en el que se establecen las
directrices en materia de Conducta que deben observar las personas servidoras
publicas de la Fiscalia General del Estado de Campeche;

V.- Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica de la Administracion Piblica del Estado de
Campeche, que establece los pardmetros generales de valoracién y actuacién
respecto al comportamiento de una persona servidora publica en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién;

VI.- Comité: Al Comité de Etica de la Fiscalia General del Estado de Campeche.

VIl.- Denuncia: A la narrativa que formule cualquier persona servidora Publica o
particular sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica ante
el Comité de Etica , y que resulta presuntamente contraria a los Cédigos de Etica y de
Conducta y a las Reglas de Integridad;

VIIl.- Dependencias: A las citadas en el articulo 22 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche;

IX.- Discriminacion: A toda distincidn, exclusion, restriccién o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o mds de los motivos que establece la fraccién Il del articulo 5 del
presente Cédigo de Etico;

X.- Hostigamiento sexual: A la forma de violencia de cardcter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relaciéon de subordinacién jerdrquica real de la victima frente a la persona agresora.
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Es expresada en conductas de hecho o verbales, fisicas o visuales, relacionadas con la
sexualidad de connotacidén lasciva independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

XI.- Liderazgo: A la capacidad de una persona de promover y aplicar valores y
principios en la sociedad y en los lugares en los que se desempefie un cargo vy
comision, partiendo del ejemplo personal;

X11. - OIC: Organo Interno de Control;

XIlll.- Persona Asesora: Al servidor publico que orienta y acompaiia a la presunta
victima de actos en contra de la dignidad de las personas conforme al Protocolo de
actuacion de los Comités de Etica y que tiene el cardcter de figura mediadora;

XIV.- Persona Consejera: Al servidor o servidora publica que orientard y acompafiard
a la presunta victima por hostigamiento sexual y acoso sexual;

XV.- Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberdn ser identificadas a partir de un
diagnéstico que realicen las Dependencias, Entidades o Empresas Productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XVI.- Fiscalia General: La Fiscalia General del Estado de Campeche.

Articulo 3. - El lenguaje empleado en este Cédigo, no busca generar ninguna distincién
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccidn hecha hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 4. - Las disposiciones de este Cédigo son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefion un empleo, cargo, comisién, o
funcién en la Fiscalia General de Justicia del Estado de Campeche, por lo que
deberdn suscribir y entregar de forma impresa al comité de ética, la carta compromiso
adjunta a este documento como Anexo 1, en el que se hace constar que conoce y
comprende dicho cddigo de conducta y asume el compromiso de cumplir con lo
establecido durante su desempefio en el empleo, cargo o comision.

En consecuencia, cualquier personq, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en la Fiscalia General, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al
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Cédigo de Etica y al presente Cédigo de Conducta, por parte de todas las personas
servidoras publicas, podrd presentar una denuncia ante el Comité.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. — Todas las personas servidoras publicas, adscritas a la Fiscaliao General, en
el desempefio de sus labores, deberdn observar los principios establecidos en el
Caodigo de Etica, que se enlistan a continuacion:

a) Respeto a los Derechos Humanos
b) Legalidad

¢} Honradez

d) Lealtad

e} Imparcialidad

f) Eficiencia

g} Economia

h) Disciplina

i} Profesionalismo

i} Objetividad

k) Transparencia

I} Rendicién de cuentas
m) Competencia por mérito
n) Eficacia

o) Integridad

p) Equidad

Articulo 6.- Todas las personas servidoras publicas, adscritas a la Fiscalia General, en
la prdctica de sus labores deberdn desempefiarse conforme a los valores establecidos
en el Cédigo de Etica, que se enlistan a continuacién:

a) Respeto
b) Liderazgo
c) Cooperaciéon

)
d) Cuidado del entorno cultura y ecoldégico.
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Articulo 7.- Todas las personas servidoras publicas, adscritas a la Fiscalia General, en
el ejercicio de sus labores, deberdn tener en observancia las Reglas de Integridad,
establecidas en el Cédigo de Etica en el Capitulo V, que se mencionan a continuacién:

Actuacién, desempefio y cooperacidn con la integridad.
Trdmites y servicios

Recursos Humanos

Informacién Publica

Contrataciones publicas

Programas Gubernamentales

Licencias, permisos, autorizacién y concesiones
Administracién de bienes muebles e inmuebles
Control interno

Procesos de evaluacién

Procedimientos administrativos

—

xXT T TQ ™0 00 U0

CAPITULO Il

CONDUCTAS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

A. COMPROMISOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y
DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE.

Articulo 8.- A las personas servidoras publicas de esta Fiscalio General, les corresponde
conocer, respetar y actuar conforme a lo que disponga la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, asi como las leyes, reglamentos y demds normatividad juridica
aplicables que regulen el ejercicio de sus funciones, por lo que deberdn:

a) Actuar con estricto apego, transparencia e integridad para conocer, aplicar vy
respetar las leyes, normas reglamentarias y administrativas que regulen los
cargos, empleos o comisiones, asi como promover entre sus compafieras y
compafieros una actuacién similar.

b) Desarrollar su actuar conforme a los valores establecidos en el Cédigo de Etica de
la Administracién Publica del estado de Campeche.

c) Cumplir en tiempo, forma y veracidad con los requerimientos de la declaracion
patrimonial.

d) Conducirse con objetividad e imparcialidad, por lo que en ningin momento
buscardn aplicar la normatividad para obtener un beneficio personal o favor de
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su cényuge, concubing, concubinario o conviviente, parientes consanguineos y
civiles o para terceras personas con las que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme
o formen parte, asi como para beneficiar o perjudicar a un tercero.

e) Reportar a las instancias competentes cualquier acto u omisién que implique el
incumplimiento de alguna disposicién legal.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculadas o:

Principios: Respeto a los Derechos Humanos
Valores: Respeto, Cooperacién y Liderazgo

Reglas de Integridad: Actuacién Desempefio, Cooperacidén con la Integridad e
Informacién Publica

Directriz: Articulo 7 fracciones Ill y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

B. USO DEL CARGO PUBLICO
Articulo 9.- Es competencia de las personas servidoras publicas, de la Fiscalia General,
actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y
honradez que realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo,
cargo o comisién para lo obtencidn de beneficios personales, econdmicos, privilegios,
favores de indole sexual o de cualquier otra indole, con el propésito de beneficiar o
perjudicar a terceros, por lo que deberdn:

a) Conducirse con rectitud de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico y
conforme a sus atribuciones, sin utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de su
cédnyuge, concubing, concubinario o conviviente, parientes consanguineos y civiles o
para terceras personas con las que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de .las que forme o formen parte;
ni buscar ni aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dddivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, en razén del ejercicio de
sus deberes.
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b) Proteger la informacién de cardcter confidencial de la institucién, evitando que
cualquier persona fisica o moral ajena pueda acceder a ella, obtenerla y/o
difundirla.

c¢) Utilizar los datos y documentacién que proporcionen otras dependencias publicas
o privadas Unicamente para el desempefio de las funciones propias de su puesto.

d) Actuar siempre con moderacién, honradez, imparcialidad, profesionalismo vy
eficacia, conduciéndose con un trato digno y cordial, hacia cualquier persona sin
ningun tipo de discriminacién.

e) Respetar los horarios de entrada y salida del centro de trabajo.

f) Abstenerse de solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona
prestaciones adicionales, dinero, regalos, favores de indole sexual o cualquier otra
compensacién a cambio de otorgar informacién, agilizar o autorizar algun
tramite, licencia, permiso o concesién o bien para asignar un contrato.

g} Abstenerse de identificarse con cargo distinto y acreditarse con titulos o grados
académicos cuando no se hayan concluido los estudios correspondientes y
satisfecho los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables en la materia.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes descritas
estdn vinculadas a:

Principios: Legalidad, transparencio, integridad, honradez, objetividad, lealtad,
imparcialidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia.

Valores: Cooperacién y Respeto
Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la Integridad

Articulo 10.- Les corresponde a las personas servidoras publicas, de la Fiscalia General,
dar el uso adecuado a los recursos asignados ya sean materiales, financieros o
tecnoldgicos, para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando
criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, por lo que deberdn:

a) Llevar a cabo la asignacidon transparente, justa e imparcial de los recursos
humanos, materiales y financieros, para realizar de manera eficiente su trabajo,
tareas e instrucciones con sujecidn a los principios de racionalidad y ahorro,
utilizédndolos de manera eficiente y responsable en el cumplimiento de la misién y
vision de esta Secretaria.
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b) Utilizar instalaciones o dreas comunes del centro de trabagjo, respetando los
tiempos asignados, para desarrollar actividades propias del trabajo, evitando
realizar otras de cardcter particular.

¢} Realizar en forma oportuna y efectuar la correcta comprobacién de los recursos
financieros que le sean proporcionados, ya sea para cumplir una comisién oficial
o para efectuar alguna contratacién, observando la normatividad aplicable.

d) Mantener en buen estado las instalaciones de la Fiscalia General, asi como usar
adecuadamente los vehiculos oficiales, el mobiliario y equipo proporcionado para
el desempefio de las actividades con relacién a las actividades propias del cargo.

e) Resguardar los vehiculos oficiales al término de la semana laboral en los lugares
habilitados como estacionamiento o aquellos dispuestos por el drea
administrativa.

fy Efectuar con diligencia y cuando corresponda los actos relativos a la entrega-
recepcidn de los recursos que se tengan asignados.

g} Informar, de manera oportuna de los desperfectos, ocasionados por el uso, del
equipo proporcionado para el desempeiio de sus actividades.

h) Utilizar preferentemente y con moderacién los servicios de teléfono, internet y los
medios electrénicos. Cuando se trate de asuntos personales cubrir
oportunamente y con recursos propios.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculodas a:

Principios: legalidad, transparencia, integridad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, rendicién de cuentas, economia y profesionalismo.

Valores: Respeto y Cooperacién

Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacidén con la integridad,
administracién de bienes muebles e inmuebles y contrataciones Publicas

C. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General, deben difundir y
cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Campeche, para el acceso libre y transparente a la
informacion que genera la Fiscalia, garantizando el acceso a la informacion publica y
la transparencia de las funciones, programas y recursos que le sean asignados,
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promoviendo el criterio de mdxima publicidad, siempre que ésta no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial; por lo que deberdn:

a) Organizar, closificar y manejar con eficiencio y confidencialidad los archivos y
documentos en posesién de la dependencia, cuidando la informacién a su
cargo y evitando la sustraccién, destruccion, ocultomiento o uso indebido de la
misma.

b) Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacion
e integracién de la informacion interna.

¢} Mantener actualizada y proporcionar la informacién que sea requerida segun lo
establecido en las disposiciones legales correspondientes, o bien comunicar con
oportunidad los casos en que no se tenga la informacion solicitada.

d) Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las
funciones y estrategios de la Administracién Publica o bien para favorecer o
perjudicar indebidamente a un tercero.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculodas a:

Principios: Legalidad, transparencia, integridad, imparcialidad, eficacia, honradez,
competencia por mérito, lealtad, eficacia, eficiencia y profesionalismo.

Valores: Cooperacion
Reglas de Integridad: Informacién Publica
D. TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 12.- Las personas servidoras publicas de la Fiscalio General, deben conducirse
con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la que el beneficio personal pueda
entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros, por lo que es
importante:

a) Actuar con honradez y conducirse con apego a la ley y a las normas
reglamentarias y administrativas.

b) Informar al jefe inmediato de aquellos asuntos en los que pueda presentarse el
conflicto de interés.

c) Abstenerse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comisidn, en cualquier
asunto en el que se tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
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aquéllos de los que puedan resultar con un beneficio personal, cényuge,
concubinag, concubinario o conviviente, parientes consanguineos y civiles o para
terceras personas con las que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o formen
parte.

d) Evitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio
econdmico, compensaciones, prestaciones adicionales, asi como dddivas,
obsequios o regalos de cualquier tipo que sea djeno a los que le corresponden por
su empleo, cargo o comisidn.

e) Abstenerse de aceptar regalos, estimulos, compensaciones, prestaciones, asi
como dadivas u obsequios de cualquier tipo que pretendan influir en la toma de
decisiones como servidor publico.

f) Tomar las decisiones apegadas a la ley y a los valores contenidos en el Cédigo de
Etica, sin hacer distincion de ningln tipo por motivos personales y anteponiendo
siempre el interés publico.

g} Proponer, al personal de mando, ideas, estrategias e iniciativas, que coadyuven a
mejorar el funcionamiento del drea donde se trabaja de esta Dependencia, en su
conjunto, propiciando de igual modo su participacién en la toma de decisiones.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculadas o:

Principios: legalidad, transparencio, integridad, imparcialidad, eficacia, honradez, y
profesionalismo.

Valores: Respeto
Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad
E. ATENCION Y RELACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 13.- Es responsabilidad de las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General, promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania
para la presentacion de denuncias, por lo que, en las dreas en las que se ofrece
atencién al publico, se deberd dar atencidn, seguimiento y respuesta oportuna, eficaz,
transparente e imparcial o todas las denuncias, asi como ofrecer a la sociedad, en
general, un trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de
servicio. Por lo anterior, los servidores publicos deberdn:
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a) Otorgar el apoyo que soliciten y ofrecer orientacién, siempre procurando brindar
un trato respetuoso, justo, imparcial, tronsparente y cordial a los ciudadanos y a
otras personas servidoras publicas, orientando a los ciudadanos en la
presentacién de trdmites y necesidades, de forma expedita y eficoz.

b) Atender las solicitudes y denuncias de la ciudadania protegiendo siempre los
datos personales y llevarlo a cabo conforme a la ley.

c} Dar seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a todos los Trdmites y Servicios
y/o denuncias presentadas, canalizando al drea competente para su debida
atencién.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculadas a:

Principios: Legalidad, transparencia, integridad, imparcialidad, objetividad, eficacia,
eficiente y profesionalismo.

Valores: Respeto y Cooperacion
Reglas de Integridad: Trdmites y servicios
F. RELACION LABORAL ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y OTRAS DEPENDENCIAS

Articulo 14.- Es competencia de las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General, conducirse con dignidad y respeto hacia sus compaferas y compaferos de
trabajo, superiores y subalternos, asi como las personas servidoras publicas de otras
dependencias gubernamentales, promoviendo el trato amable y cordial, evitando la
discriminacion por cuestiones de género, discapacidad, edad, religidn, lugar de
nacimiento o nivel jerdrquico; por lo que deberdn:

a) Basarse en la colaboracién profesional y el respeto mutuo y no en diferencias
jerdrquicas, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como lenguaje soez,
prepotente o abusivo y cualquier accidén u omisién que menoscabe la dignidad
humana los derechos, las libertades o que constituya o pueda constituir alguna
forma de dafio a la integridad humana.

b) Proporcionar la informacién, asesoriac u orientacidn que requiera algun
compafiero o compafiera para la realizacidn oportuna del trabajo bajo su
responsabilidad, particularmente al personal de nuevo ingreso, con el objeto de
contribuir con su buen desempefio.
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Desenvolverse con rectitud, respeto y certeza, absteniéndose de injuriar
indebidamente e injustificadamente a compafieros, superiores y subalternos.
Comunicar a las instancias correspondientes, los casos de transgresiones por
parte de las personas servidoras publicas de esta Fiscalia General al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y al presente Cédigo de Conducta, sustentando con
pruebas dichas manifestaciones.

Cuidar que su posicién jerdrquica sea ejemplo de rectitud, integridad y buen
proceder para con otras personas servidoras publicas, respetando las diferencias
de todo tipo, evitando otorgar un trato discriminatorio, hostil, de hostigamiento
y/0 acoso sexual o laboral, asi como ningun tipo de violencia en contra de las
personas.

Ofrecer a las personas servidoras publicas de otras dependencias y entidades de
los diferentes niveles de gobierno, el apoyo, atencién, informacién, colaboracién y
el servicio que requieran, con amabilidad y generosidad, privilegiando en el
trabajo la prevencién antes que la observacion y sancién.

Respetar las formas y los conductos autorizados para conducir las relaciones
institucionales con otras dependencios, entidades e instancias de gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculadas a:

Principios: Legalidad, transparencia, integridad, imparcialidad, objetividad, eficacia,
eficiente y profesionalismo.

Valores: Respeto

Reglas de Integridad: Recursos Humanos

G. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 15.- Les corresponde a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General,
desarrollar acciones que permitan salvaguardar la proteccién al medio ambiente, asi
como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e
higiene, evitando poner en riesgo su salud y las de sus comparieras y compafieros; por
lo que deberdn:
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a) Generar acciones de proteccidon ambiental aptas para desarrollar el ejercicio de
sus funciones, fomentando en el servicio publico la conservaciéon y cuidado
ambiental para satisfacer las necesidades laborales.

b) Ajustar invarioblemente el actuar a las regulaciones y prohibiciones de las
disposiciones relacionadas con el consumo de tabaco en las instalaciones.

c} Contribuir y atender las indicaciones para facilitar las acciones de proteccién civil
y de fumigacién, cumpliendo con las disposiciones y recomendaciones de uso y
seguridad, incluyendo las relativas al acceso a los inmuebles, el estacionamiento y
los sanitarios.

d) Hacer uso correcto de los recursos materiales proporcionados a su disposicién.

e} Abstenerse de readlizar cualquier accién que represente un peligro o atente contra
la seguridad de los demds.

f) Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible.

g} Reportar al drea correspondiente, cualquier situacion que pudiera ser riesgosa
para la salud, seguridad e higiene, asi como el entorno ambiental, para su
reparacion o atencién oportuna.

h) Evitar obstruir la circulacién de los vehiculos en dreas de estacionamiento.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes
descritas estdn vinculadas o:

Principios: Legalidad, discipling, transparencia, integridad, honradez, economig,
eficacia, eficiencia, rendicion de cuentas y profesionalismo.

Valores: Cooperacién y cuidado del entorno cultural y ecolégico
Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la Integridad

H. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO
Articulo 16. -La persona servidora publica, de la Fiscalia General, incumbird a hacer un
compromiso consigo mismo, para mantenerse actualizado con relacién a las labores
que lleva a cabo esta Fiscalia, buscando el desarrollo constante en su formacién
profesional, participando en las capacitaciones y actividades que se brinden con el

objetivo de mejorar el desempeiio; por lo que deberad:

a) Garantizar la confianza, credibilidad y disposicion en el servicio publico, midiendo
y evaluando constantemente el desempefio de sus colaboraciones en forma
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honesta, respetuosa e imparcial, promoviendo a su personal con miras a su
desarrollo.

b) Vigilar y hacer valer la proteccion de los derechos humanos de los servidores
publicos permitiéndoles realizar sus actividades.

c) Respetar las condiciones que por razones de maternidad necesiten situaciones
especiales para las mujeres en el ejercicio de sus labores, sin condicionar su
permanencia en el trabajo o su actuar por dicha situacién.

d) Respetar los dias de asueto a que tengan derecho las personas servidoras
publicas, asi como los dias de descanso que por ley se tengan estipulados.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, las conductas antes

descritas estdn vinculadas o:

Principios: legalidad, transparencia, competencia por mérito, discipling,
transparencia, integridad, imparcialidad, honradez, eficacia, rendicién de cuentas y
profesionalismo.

Valores: Respeto

Reglas de Integridad: Recursos Humanos
CAPITULO IV
RIESGO ETICO

Articulo 17.- En la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos de su competencia,
informard a su superior jerdrquico de los intereses personales, familiares o de negocios
que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de las
obligaciones, y evitar que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten el
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Articulo 18.- Se prohiben las represalias, los castigos o el hostigamiento contra
cualquier persona servidora publica que, de buena fe, realice preguntas o presente
inquietudes respecto al comportamiento ético o al cumplimiento de las
responsabilidades.

Articulo 19.- Ademds de las obligaciones conferidas en este cddigo, el personal
directivo tiene la responsabilidad de:
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l. Guiar con su ejemplo y comportarse como modelo para todos las y los
servidores publicos.

. Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension y
cumplimiento de este Cdédigo a las y los servidores publicos a través de la
capacitacion.

Il Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente a las y
los servidores publicos a manifestar sus preguntas e inquietudes y prohiba
represalias o censuras.

V. Evaluar y, segun sea apropiado, reconocer a las y los servidores publicos que
cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el comportamiento ético en
su diario actuar.

V. Proteger a las y los servidores publicos que denuncian faltas administrativas o
actos de corrupcién dentro de la Fiscalia.

CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Articulo 20. - Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General, tiene la
obligaciéon de realizar todas sus acciones conforme a las leyes aplicables, con
integridad y con el compromiso de actuar con ética puiblica, tal y como lo demanda la
sociedad, por ello debe tomar como referencia el presente Cédigo de Conducta.

Se espera que todo servidor publico se familiarice con el contenido de este Cédigo y
lo aplique.

Aquel que infrinjo lo aqui establecido puede ser merecedor de una sancién segin
corresponda a la falta cometida y las disposiciones que en ese marco sefiale la
legislacion aplicable.

Articulo 21.- Este Cédigo de Conducta busca ser complementario y consistente con
todas las leyes aplicables y obligaciones legales de la Fiscalia General, si hubiera
alguna inconsistencia entre el Cédigo de Conducta y cualquier ley vigente, la persona
servidora publica deberd inclinarse siempre por el cumplimiento de la Ley.

Articulo 22.- Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General, podrdn acercarse
directamente al Comité de Etica para cualquier consulta, recibir orientacién y/o
formular preguntas o inquietudes sobre la aplicacién del presente Cédigo, asi como el
proceso de realizar denuncias por vulneraciones al Cédigo de Conducta.
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Las preguntas, inquietudes, denuncias y orientacidon requerida por las personas
servidoras publicas, de manera directa o andnima, cuando asi lo prefieran, puede ser
por:

a) Medios fisicos: De manera directa mediante escrito presentado ante el Presidente
del Comité de Etica de la Fiscalia General, en el segundo piso en la oficina de la
Coordinacién Administrativa.

b) Buzén: De forma directa o andénima, en el buzén colocado en el drea de recepcidén
de la Fiscalia General

Articulo 23. - El Comité de Etica deberd considerar la confidencialidad de la
informacién, por lo que deberdn firmar un Acuerdo de Confidencialidad cuando
tomen protesta para ser integrante de dicho comité, respecto al manejo de la
informacién que derive de las denuncias o las que tengan acceso o tengon
conocimiento.

Articulo 24.- En los casos en que se denuncien conductas de acoso y hostigamiento
sexual, se deberd acudir ante la Persona Consejera, Comités u OIC.

Dicha persona orientard y asesorard sobre los derechos conforme a lo previsto en el
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Articulo 25. - En los supuestos en que se deseen denunciar hechos de discriminacion se
deberd acudir ante la Persona Asesora.

CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION

Articulo 26. - Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta serdn resueltos por el
Comité, a propuesta del Presidente o Presidenta, con la asesoria de la Unidad.

Articulo 27. — Serd el Comité junto con el OIC de la Fiscalia General, el responsable de
la interpretacién del presente Cédigo.

Articulo 28.- La inobservancia del Cédigo de Conducta, en su caso, podrd contravenir
lo establecido en el articulo 49, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y dard lugar a la investigacién y en su caso, inicio, sustanciacién y
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resolucién de procedimientos de responsabilidad administrativa por parte del Organo
Interno de Control, respetdndose en todo momento la presuncién de inocencio, asi
como los principios y procedimientos previstos por los ordenamientos aplicables.

Las y los servidores publicos de la Fiscalia, que conozcan de algun hecho contrario a
las disposiciones contenidas en este Cédigo de Conducta y el Cédigo de Etica,
deberdn informarlo mediante escrito a sus superiores, al Organo Interno de Control, o
a las y los integrantes del Comité de Etico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta al que
deben sujetarse las y los servidores publicos de lo Fiscalio General del Estado de
Campeche, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. - Se abroga el Cédigo de Conducta al que deben sujetarse los servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado de Campeche, aprobado por el Comité de
Etica, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 18 de Octubre de 2019, el cual finalmente
fue emitido por el Fiscal General y publicado en el Periédico Oficial del Estado con
fecha 21 de Enero de 2020.

TERCERO. - Se deberd difundir el presente Cédigo de Conducta al interior de la
Fiscalia General del Estado para que el personal tenga conocimiento del mismo,
enfatizando la obligatoriedad de su cumplimiento.

CUARTOQO. - Deberdn implementarse las medidas administrativas, de capacitacion y
todas aquellas que faciliten el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores
y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

QUINTO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche siendo el dia 8 de
Octubre de 2024

Mtro. Jakson Villacis Rosado Fiscal General del Estado de Campeche



San Francisco de Campeche, ] ]
Cam., Diciembre 30 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 147

ANEXO 1

CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar que he recibido, leido y comprendido el
Caddigo de Conducta al que deberdn sujetarse las Personas Servidoras Publicas de la
Fiscalio General del Estado de Campeche, por lo que asumo el compromiso de
cumplirlo durante el desempefioc de mis funciones publicas. Asimismo, me
comprometo en las funciones que me sean encomendadas como servidora publica o
servidor publico a cumplir los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién
de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad; asi como de
anteponer los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y cuidado con el entorno
cultural y ecolégico. Al comprometerme o lo que establece el Cédigo de Conducta,
procuraré con mi desempefio contribuir al enaltecimiento de la funcién puablica, como
una responsabilidad que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

Atentamente

(Nombre vy firma del servidor publico)
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

En sesion privada administrativa verificada el dia treinta de diciembre del dos mil veinticuatro, el Pleno
del Tribunal Electoral del Estado de Campeche, emitio el “ACTA NUMERO 63/2024 DE LA SESION
PRIVADA ADMINISTRATIVA DE PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE. SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; A TREINTA DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICUATRO” (sic) aprobando los puntos de acuerdo que a continuacion se trascriben:

“ACUERDA:

PRIMERO: Se aprueba como primera parte del sequndo periodo vacacional a
que tienen derecho las y los servidores jurisdiccionales y administrativos que
laboran en el Tribunal Electoral del Estado de Campeche, respecto de la
anualidad dos mil veinticuatro:

e Del jueves 2 al jueves 9 de enero del dos mil veinticinco,
retornando el viernes 10 de enero del mismo afio.

Durante dicho periodo vacacional se interrumpiran los términos y plazos
legales en los asuntos jurisdiccionales y administrativos que se encuentren
sustanciandose en este tribunal, y aquellos en los que se llegara a interponer
medios de impugnacion alguno, por lo cual permanecera cerrada la Oficialia
de Partes de este 6rgano jurisdiccional electoral durante el periodo antes
sefialado.

Haciendo la aclaraciéon que durante el periodo comprendido del jueves 2 al
jueves 9 de enero del dos mil veinticinco se habilitan los dias habiles’ de lunes
a viernes, en un horario de 8:00 horas a 15:00 horas, Ginicamente para efectos
de recibir, acordar, sesionar y notificar exclusivamente los medios de
impugnacion presentados ante la Oficialia de Partes de este Tribunal Electoral
del Estado de Campeche, relacionados con las elecciones de comisarias
municipales para el periodo 2024-2027.

Lo anterior, debera difundirse a través de las redes sociales oficiales, asi como
en la pagina de Internet de este Tribunal Electoral y en su oportunidad, deberan
publicarse los puntos resolutivos de acuerdo de la presente acta en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche y en los estrados fisicos y electrénicos de este
organo jurisdiccional electoral local.

SEGUNDO: Se aprueba que a fin de no entorpecer las labores de cada area
y del propio tribunal dividir de manera escalonada la segunda parte del
segundo periodo vacacional a que tienen derecho las y los servidores
jurisdiccionales y administrativos que laboran en el Tribunal Electoral del

" De conformidad con lo aprobado en el acta numero 42/2024 de la Sesion Privada Administrativa Presencial de Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de Campeche de fecha tres de octubre de dos mil veinticuatro, consultable en el siguiente enlace:
https://teec.org.mx/web/wp-content/uploads/2024/10/Acta-42-2024-03-10-2024. pdf.

Asi como la modificacién el calendario oficial de labores que regira las actividades de este tribunal durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de dos mil veinticuatro, aprobada en sesién privada mediante acta administrativa 58/2024,
consultable en el siguiente enlace: https:/teec.org.mx/web/wp-content/uploads/2024/12/Acta-58-2024-administrativa-10-12-
2024.pdf.

Avenida Lopez Mateos, numero 74, Barrio de San Roman. San Francisco de Campeche, Campeche C.P. 24040,
Teléfono (981) 811 32 (02) (03) (04). Correo electrénico: oficialia@teec.mx
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

Estado de Campeche, respecto de la anualidad dos mil veinticuatro, quedando
de la siguiente manera:

e Primera parte del viernes 10 al viernes 17 de enero del dos mil
veinticinco, retornando el lunes 20 de enero del mismo afio.

e Segunda parte del lunes 20 al lunes 27 de enero del dos mil
veinticinco, retornando el martes 28 de enero del mismo afio.

TERCERO: Se instruye a la secretaria general de acuerdos por ministerio de
ley de este 6rgano colegiado, para hacer del conocimiento a la titular de la
Direccion de Administracién y a todo el personal adscrito al Tribunal Electoral
del Estado de Campeche de los acuerdos tomados en la presente acta, para
los efectos legales y administrativos correspondientes, y a efecto de que se
realicen las gestiones necesarias para dar cumplimiento al mismo.”

La suscrita, Alejandra Moreno Lezama, secretaria general de acuerdos por ministerio de ley del
Tribunal Electoral del Estado de Campeche, CERTIFICA que el presente documento, en dos paginas,
debidamente cotejadas y selladas corresponde a los puntos de acuerdo del Acta niumero 63/2024,
aprobados por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Campeche en sesion privada
administrativa de fecha treinta de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

Lo que certifico en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 31, fraccion Ill, de la Ley Organica
del Tribunal Electoral del Estado de Campeche, y numeral 34, fracciones XX y XXI del Reglamento
Interior del Tribunal Electoral del Estado de Campeche. DOY FE. San Francisco de Campeche,
Campeche, a treinta de diciembre del dos mil veinticuatro.

ALEJANDRA MORENO LEZAMA

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS POR MINISTERIO DE LEY
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. RUBRICA.

Avenida Lépez Mateos, nimero 74, Barrio de San Roman. San Francisco de Campeche, Campeche C.P. 24040,
Teléfono (981) 811 32 (02) (03) (04). Correo electrénico: oficialia@teec.mx
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE RESIDENTES DEL
CARMEN (PRC)

Dr. Julio Eduardo Cahuich Baldan, Administrador General del Servicio de
Administracién Fiscal del Estado de Campeche, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 14, fraccién lll, de la Ley del Servicio de Administracion Fiscal del
Estado de Campeche en vigor, y con fundamento en los articulos 1, 3, pérrafos primero y
segundo, 9, pdrrafo segundo, 13, fraccién VIII, 17, 22, pdarrafo primero, apartado A, fraccion
I, 23, 25 y 28 fracciones VI y LXI de lo Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del
Estado de Campeche en vigor; 1, 2, fraccién IV, 3, 4, apartado B fraccién |, y 47 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracién
Pdblica del Estado de Campeche en vigor; 1, 2, fraccién lll, 3, pdrrafo primero, 7,
fracciones |, XIV y XIX, 8, fraccién Il, 10, fraccion XXXV y 14, fracciones Il y X, de la Ley
del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche en vigor; y 1, 2 fraccién |,
3, 4 y 14 fracciones Il y X del Reglamento Interior del Servicio de Administracién Fiscal
del Estado de Campeche en vigor; y

CONSIDERANDO

Que, con fecha 16 de enero de 2020 se emitié el “ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL
ESTADO POR EL QUE SE OTORGAN FACILIDADES ADMINISTRATIVAS A TRAVES
DEL ESTABLECIMIENTO DEL “PROGRAMA DE RESIDENTES DE CARMEN", CON EL
OBJETO DE QUE SUS HABITANTES GOCEN DEL BENEFICIO DE EXENCION DEL
PAGO DE LOS DERECHOS DE PEAJE POR EL USO DEL NUEVO PUENTE LA
UNIDAD, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el cual en su Articulo Séptimo
establece que la Secretaria de Finanzas, a través del Servicio de Administracién Fiscal
del Estado de Campeche, emitird los lineamientos para la adecuada aplicacion del
“Programa Residentes de Carmen”, por lo que tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE RESIDENTES DEL
CARMEN (PRC)

ARTICULO PRIMERO. - Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las
reglas de operacién del Programa de Residentes del Carmen (PRC), para su adecuada
aplicacion, respecto de las personas avecindadas en el Municipio de Cd. del Carmen,
Campeche, inscritas o que se inscriban en el Programa, cuyos vehiculos en propiedad
cumplan con lo establecido en estos Lineamientos, para que gocen del beneficio de
exencién del page de los derechos de peaje por el uso del Nuevo Puente La Unidad.

ARTICULO SEGUNDO. - La solicitud de inscripcién al “Programa de Residentes de
Carmen”, deberd presentarse mediante el formulario SPRC 1 en la Oficina
Recaudadora y de Servicios al Contribuyente de Carmen adscrita al Servicio de
Administraciéon Fiscal del Estado de Campeche adjuntando lo siguiente:
. Presentar la credencial de elector vigente expedida por el INE o IFE
que ostente domicilio en ese municipio;
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Documentacidén que acredite que el o los vehiculos se encuentren
inscritos a su nombre en el Padréon Vehicular del Estado de
Campeche en la jurisdiccion del Municipio de Carmen;

Contar con las placas, tarjeta de circulacion y;

Documentaciéon que acredite que el vehiculo cuenta con un seguro
que garantice a terceros los dafios que pudieren ocasionarse en sus
bienes y personas por la conduccién del vehiculo, conforme al
articulo 63 Bis de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte
Federal.

ARTICULO TERCERO. - Los vehiculos que son considerados dentro de este Programa

se clasifican como:

AUTOMOVILES: Vehiculo automotor de cuatro llantas y capacidad
de hasta cinco personas, incluyendo al conductor, destinados al
servicio y uso particular, y no porten rétulos, publicidad y/o
anuncios en su carroceria.

PICK UP Y/O CAMIONETAS: Vehiculo Unitario Ligero en cabina
regular y doble cabina con caja abierta y clasificadas hasta las
series 2500, destinados al servicio y uso particular, y no porten
rétulos, publicidad y/o anuncios en su carroceria.
MOTOCICLETAS: Vehiculo de motor de dos llantas en orden lineal,
destinados al servicio y uso particular, y no porten rétulos,
publicidad y/o anuncios en su carroceria.

CUATRIMOTOS: Vehiculo automotor de cuatro ruedas que pueden
0 no presentar sistema de direccion tipo automdévil, destinados al
servicio y uso particular, y no porten rétulos, publicidad y/o
anuncios en su carroceria.

VAGONETAS: Vehiculos automotor de cuatro llantas, de cuatro o
cinco puertas, con traccidn en el eje trasero o delantero y capacidad
minima de nueve y mdxima de quince personas, destinados al
servicio y uso particular, y no porten rétulos, publicidad y/o
anuncios en su carroceria.

VAGONETA TIPO VAN: Vehiculo con motor delantero, de dos ejes
y cuatro llantas, de cuatro o cinco puertas {dos puertas abatibles y
una o dos puertas corredizas, ademds de otra posterior para el
compartimiento de la carga, con traccién en el eje trasero o
delantero y capacidad minima de nueve y mdxima de quince
personas, destinados al servicio y uso particular, y no porten rétulos,
publicidad y/o anuncios en su carroceria.

ARTICULO CUARTO. - Quedan exceptuados del beneficio de exencién del pago de los
derechos de Peaqje por el uso del Nuevo Puente de la Unidad, por lo que no podrdn

inscribirse al “Programa de Residentes de Carmen’”, él o los vehiculos que se encuentren

en una clasificacién vehicular, uso y servicio diferentes a los establecidos, (taxis,

vehiculos de transporte colectivo camiones de carga y transporte de materiales y
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mercancias, fletes y mudanzas, autobuses de pasajeros, gruas, entre otros), asi como
vehiculos de personas fisicas que no sean de uso particular.

ARTICULO QUINTO. - Para hacer efectiva la exencién del pago de los derechos de
peadje del Puente La Unidad, el vehiculo del beneficiario deberd portar la calcomania
hologrdfica expedida en el parabrisas del vehiculo, colocada en la posicién del
conductor para que de esta manera pueda ser identificado por el servidor publico
adscrito a este Orgono,

Para el caso de que el vehiculo registrado sea motocicleta o cuatrimoto, el beneficiario
del Programa deberd presentar la calcomania y tarjeta de circulacién en la caseta al
momento del cruce.

ARTICULO SEXTO. - El beneficiario del “Programa de Residentes de Carmen’, es
responsable del uso que se dé a la calcomania, la cual es intransferible por lo cual queda
prohibido reproducirla por cualquier medio, sobreponerla, cederla y/o traspasarla; asi
como también intercambiarla entre vehiculos. En caso de incurrir en las conductas
anteriores y estas sean detectadas en la caseta de cobro, se deberd cubrir la cuota
por concepto de pedje y se procederd a la revocacién del beneficio del Programa.

ARTICULO SEPTIMO. - Se cancelardn las calcomanias para los casos de:

a) Venta del vehiculo registrado; el beneficiario del Programa deberd acudir a la
Direccién de la Plaza de Cobro del Puente La Unidad a solicitar la cancelacién del
folio asignado a la calcomania y deberd presentarla total o parcialmente junto con
el comprobante de baja de placas.

b) Siniestro, {rotura del parabrisas o pérdida total del vehiculo), deberd presentar la
pieza del cristal siniestrado que porta la calcomania o en caso contrario, acreditar
con acta de siniestro o CFDI que acredite el reemplazo de parabrisas.

ARTICULO OCTAVO. - Dentro de los primeros noventa dias de cada afo, los
beneficiarios deberdn reinscribir su vehiculo al Programa, en caso contrario quedardn
excluidos del beneficio de exencién del pago de los derechos de Pecje por el uso del
Puente de La Unidad por ese aio, pudiendo inscribirse de nueva cuenta al siguiente afo.

Después del plazo mencionado en el pdrrafo anterior, Gnicamente se podrdn inscribir al
Programa los vehiculos nuevos o usados que cuenten con su cambio de propietario
hasta el mes de noviembre.

ARTICULO DECIMO. - En el caso de disposiciones no previstas en el presente, el
beneficiario del "PROGRAMA DE RESIDENTES DE CARMEN" deberd acudir a la
Direccién de la Plaza de Cobro del Puente La Unidad, sita en la localidad de Isla Aguada,
Carmen.

ANEXO
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1.- ANEXO SPRC 1. — Formulario de solicitud de inscripcién al “Programa de Residentes de

Carmen”,
TRANSITORIOS

Primero. - El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente hdbil de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo. - Publiquese en la pdgina electrénica del Servicio de Administracion Fiscal

del Estado de Campeche.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche, a los 20 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

DR. JULIO EDUARDO CAHUICH BALAN
ADMINISTRADOR GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL
ESTADOC DE CAMPECHE

ANEXO SPRC 1. — Formulario de solicitud de inscripcion al “Programa de Residentes
de Carmen”,
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RESOLUCION POR LA QUE SE OTORGAN BENEFICIOS FISCALES A LOS CONTRIBUYENTES
DEL ESTADO DE CAMPECHE, PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES FISCALES.

Dr. Julio Eduardo Cahuich Baldn, Administrador General del Servicio de Administraciéon
Fiscal del Estado de Campeche, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 14,
fraccidn lll, de la Ley del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche en vigor, y
con fundamento en los articulos 1, 3, pdrrafos primero y segundo, 9, pdrrafo segundo, 13, fraccién
VI, 17, 22, parrafo primero, apartado A, fraccidn 1l, 23, 25 y 28 fracciones VI y LXI de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Campeche en vigor; 1, 2, fraccién IV, 3, 4,
apartado B fraccidn |, y 47 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién y Finanzas
de la Administracién Publica del Estado de Campeche en vigor; 1, 2, fraccién lll, 3, parrafo
primero, 7, fracciones |, XIV y XIX, 8, fraccidn Il, y 14, fracciones Ill y X, de la Ley del Servicio de
Administracién Fiscal del Estado de Campeche en vigor; y 1, 2 fraccién |, 3, 4, 7 fracciéon Vil y 14
fracciones lll y X del Reglamento Interior del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de
Campeche en vigor; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3, fraccidn |, del Cédigo Fiscal del Estado de Campeche, faculta al Ejecutivo del
Estado, para emitir resoluciones de cardcter general mediante las cuales se condone el pago de
contribuciones sus aprovechamientos y accesorios correspondientes, cuando se haya afectado
o trate de impedir que se afecte la situacién de algun lugar o regién del Estado, una rama de
actividad, la produccién o venta de productos o la realizacién de una actividad, que en el
presente caso se traduce en apoyar a la poblacién estableciendo estimulos vy facilidades
administrativas para aligerar las cargas fiscales, estimular la economia local, con la finalidad de
mantener lo planta laboral de nuestra Entidad y apoyar a la ciudadania campechana, el
Gobierno Estatal ha considerado conveniente otorgar beneficios fiscales que incentiven el
sostenimiento de las actividades econdmicas vy la inversién en el Estado.

Que la Ley de Ingresos del Estado de Campeche para el ejercicio fiscal 2024 dispone, en su
articulo Quinto Transitorio, que con el propdsito de fomentar y estimular el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de los contribuyentes apoydndolos para su regularizaciéon, queda
autorizado el Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado por conducto del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de
Campeche para emitir resoluciones de cardcter general mediante las cuales otorgue estimulos
fiscales, condone recargos y gastos de ejecucién ordinarios en el pago de impuestos estatales en
los porcentadjes, plazos y condiciones que considere convenientes.

En razdn de lo anterior se considera necesario apoyar la economia de los contribuyentes,
personas fisicas o morales, para que cumplan sus obligaciones fiscales aplicando beneficios
fiscales, por lo que he tenido a bien expedir la siguiente:

RESOLUCION POR LA QUE SE OTORGAN BENEFICIOS FISCALES A LOS CONTRIBUYENTES
DEL ESTADO DE CAMPECHE, PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES FISCALES
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ARTICULO PRIMERO. Los beneficios fiscales previstos en esta Resolucién se aplicardn a los
contribuyentes que se encuentren inscritos durante la vigencia de éste en el Registro Estatal de
Contribuyentes con las obligaciones contempladas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucién tiene por objeto apoyar a los contribuyentes en
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales condonando exclusivamente el 100% de los
recargos, pagando el crédito o la contribucién omitida actualizada, de adeudos correspondientes
al ejercicio fiscal 2023 y anteriores, respecto de las contribuciones siguientes:

I Impuesto Sobre Néminas;
. Impuesto Adicional para la Preservacidn del Patrimonio Cultural, Infraestructura y

Deporte;
1. Impuesto al Comercio de Libros, Periddicos y Revistas.
V. Impuesto Sobre la Extraccién de Materiales del Suelo y Subsuelo.
V. Impuesto Sobre Servicios de Hospedaje.
VI. Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y Juegos con cruce de apuestas
legalmente permitidos.
VII. Impuesto a la Venta Final de Bebidas con contenido alcohdlico.
VIIL. Impuesto a las Erogaciones en Juegos y Concursos

Los contribuyentes que opten por este beneficio deberdn presentar las declaraciones
correspondientes a través de los medios autorizados por el Servicio de Administracién Fiscal del
Estado de Campeche, para lo cual podrdn hacer uso del ANEXO 1 de la presente resolucidn
consistente en el Formato SCRIE.

ARTICULO TERCERO. - El plazo para regularizar los adeudos fiscales y obtener los beneficios
previstos en esta Resolucién, comprende del dia hdbil siguiente a su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche hasta el 16 de diciembre de 2025.

ARTICULO CUARTO. -Con el objeto de dar cabal cumplimiento a los fines de la presente
Resolucidn, para quienes se apliquen al beneficio referido en el articulo segundo, la autoridad
fiscal se reserva el ejercicio de las facultades previstas en el Cédigo Fiscal del Estado de
Campeche, para constatar la veracidad de la informacién contenida en los formatos de las
declaraciones de los impuestos en cuestion.

ARTICULO QUINTO. Cuando la autoridad detecte omisién o falsedad en los datos asentados
en las declaraciones correspondientes a las obligaciones y a los meses objeto de este beneficio
se perderd el mismo, sin necesidad de que medie resolucién de la autoridad, procediéndose de
inmediato a la aplicacién del Procedimiento Administrativo de Ejecucién conforme a lo
establecido en el Cédigo Fiscal del Estado de Campeche.

ARTICULO SEXTO. En el caso de contribuyentes que cuenten con créditos fiscales determinados
o0 que estén sujetos al ejercicio de facultades de comprobacion deberdn de manifestar su
voluntad de apegarse a los beneficios contemplados en la presente Resolucién, acreditando la
personalidad del promovente y sefialando de forma detallada los montos de los créditos o
contribuciones omitidas, identificando la parte que corresponda a recargos y actualizaciones de
los que se solicite la aplicacién del beneficio fiscal, ante la Oficina Recaudadora y de Servicios al
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contribuyente que corresponda y/o Direccidn de Recaudacién y/o Direccién de Servicios al
Contribuyente, adscritas al Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche, debiendo
cubrir la parte que no goce del beneficio en una sola exhibicién, para lo cual la autoridad
competente entregard un volante de pago.

ARTICULO SEPTIMO. - En caso de incumplimiento en el pago a que se refiere los articulos
SEXTO y OCTAVO de esta Resolucién, se entenderdn revocados los beneficios concedidos en
esta modalidad, facultdndose a las autoridades fiscales del Estado para exigir como un crédito
fiscal, el pago de la totalidad del saldo de los impuestos causados o retenidos con sus respectivas
actualizaciones, recargos y gastos de ejecucién de conformidad con el Cédigo Fiscal del Estado
de Campeche.

ARTICULO OCTAVO. - Los contribuyentes que cuenten con autorizacién para efectuar el pago
a plazos de las contribuciones a que se refiere el articulo SEGUNDO en términos del articulo 32
del Cédigo Fiscal del Estado Campeche, podrdn aplicar el beneficio a que se refiere la presente
Resolucidn, siempre que la parte restante del impuesto que no goza del beneficio sea cubierta
en una sola exhibicién.,

ARTICULO NOVENO. -Los contribuyentes que no opten por la aplicacién de los beneficios
fiscales contemplados en la presente Resolucién dentro de su vigencia, perderdn el derecho a los
mismos y no podrdn hacerlos valer con posterioridad.

ARTICULO DECIMO. - Los beneficios que se confieren en la presente Resolucién no otorgan a
los contribuyentes el derecho a devolucién o compensacién alguna de aquellos adeudos fiscales
que ya hubieran sido pagados.

ARTICULO UNDECIMO. - Cuando se haya controvertido la procedencia del cobro de los
créditos fiscales correspondientes promoviendo o interponiendo algin medio de defensa ante
las autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes, a fin de que los contribuyentes
puedan obtener los beneficios a que se refiere la presente Resolucidn, tendrdn que desistirse de
los medios de defensa que hayan promovido o interpuesto, y para acreditar lo anterior, deberdn
presentar ante la autoridad fiscal encargada de aplicar el presente instrumento, copia certificada
del escrito y del acuerdo recaido al mismo, en el cual conste el desistimiento de la accién
intentada. Asimismo, no procederdn dichos beneficios cuando los contribuyentes cuenten con
denuncias o querellas presentadas por la autoridad fiscal a las que hace referencia el Titulo
Séptimo Capitulo Unico del Cédigo Fiscal del Estado de Campeche.

ARTICULO DUODECIMO. -Para efectos del pago de la parte de los créditos fiscales no
condonados no se aceptard pagoe en especie, dacién en pago ni compensacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. -La interpretacién de esta Resolucién para efectos
administrativos y fiscales, corresponderd al Servicio de Administracién Fiscal del Estado de
Campeche.

ANEXO
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1.- ANEXO SCRIE. - Formato de Solicitud de Condonacién de Recargos de Impuestos
Estatales

TRANSITORIO

Primero. — La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo: Se faculta a la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracién Pdblica
del Estado de Campeche para que lleve a cabo los ajustes al presupuesto estatal y los registros
contables de conformidad con la legislacidn aplicable para el debido cumplimiento de esta
Resolucién.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, Estados Unidos Mexicanos, al dia 20
de diciembre del afo dos mil veinticuatro.

Dr. Julio Eduardo Cahuich Balan
Administrador General del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche

1. ANEXO SCRIE. - Formato de Solicitud de Condonacién de Recargos de Impuestos
Estatales
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Solicitud de Condonacion de Recargos =
de Impuestos Estatales & E.JE;BF‘%;I:EL o
= Il | orcasence

Lienor claramaente los compas que se ndican;

Fecho en que se presenta la declaracidn: Dio Mes A

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

Clave del RFC

Parsono Parsono
Fisice Moral

Apallido paterna, materno, nombrel$), o deneminosion o razdn ocial

DATOS DE LA DECLARACION

Impaseste del cucl solicita la
condanacion:

Perioda del cua selicita ka MES ARG
condonociin

Imparte delas recargos

SOLICITUD

SE SOLICITA LA CONDOMNACION DE LOS RECARGOS EN APEGD Y CUMPLIMIENTD & LA RESCLUCIGN
POR LA GUE SE OTORGAN BEMEFICIOS FISCALES A LOSCONTRIBUYENTES DEL ESTADC DE CAMPECHE
PARA REGULARIZAR ELCUMPLIMIENTS DE SUS CBLIGACIONES FISCALES

DECLARD BAJD DE PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA INFORMACION AQUI MANIFESTADA E
CORRECTA DE ACUERDO A LA DETERMINACION DEL IMPUESTO ¥ A LO PREVISTO EM LA LEY D
HACIENDA DEL ESTADO DE CAMPECHE

5

FIRMA AUTOGRAFA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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RESOLUCION SEAFI 1/2025 POR LA QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA FISCAL PARA EL EJERCICIO 2025

Fundamentacion

Dr. Julio Eduardo Cahuich Balan, Administrador General del Servicio de Administracién Fiscal del
Estado de Campeche, con fundamento en los articulos 1, 3, primer y segundo pdrrafos, 15, primer pérrafo,
17, 22, primer pdrrafo, apartado A, fraccidn Il, 23, 24, 25 y 28 fracciones VI y LXI de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche; pdrrafo segundo, fraccién Il del articulo 3 del Cédigo
Fiscal del Estado de Campeche; 1, 3, 4, apartado B, fraccién |, 47 y 48, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracién y Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche; 1, 2, 3,
primer pdrrafo, 7 fracciones |, XIV y XIV, 8, fraccidn |l, y 14, fracciones Il y X, de la Ley del Servicio de
Administracién Fiscal del Estado de Campeche; v 1, 2, 3, 4, 6, primer pérrafo, fraccidn |, y 9, fracciones XXXVIII
y XLV, del Reglamento Interior del Servicio de Administracidn Fiscal del Estado de Campeche y en
consideracion que el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2027, contiene como misidn el establecer un
GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE, cuyo obijetivo, en las finanzas publicas, es la correcta
administracién de recursos dentro del marco politico, econdmico y social del estado con el fin de lograr
metas de orden publico, que se traduzcan en bienestar social para los habitantes del Estado.

En este sentido la Ley del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche en su articulo 7,
fraccién XIV establece como una de sus atribuciones es emitir las disposiciones de cardcter general
necesarias para el ejercicio eficaz de sus facultades, asi como para la aplicacién de las leyes,
convenios y disposiciones que con base en ellas se expidan; que en este sentido, la ley antes referida
dispone, en su articulo 14, fraccién Ill, que es atribucién del Administrador General del Servicio de
Administracién Fiscal del Estado de Campeche expedir las disposiciones administrativas necesarias
para aplicar eficaz y eficientemente la legislacién fiscal, haciendo del conocimiento de la Asamblea
de Gobierno aquellas que considere de especial relevancia.

En virtud de lo anterior en la Tercera Sesién Ordinaria de la Asamblea de Gobierno del Servicio de
Administracion Fiscal del Estade de Campeche del ejercicio 2024 se hizo del conocimiento de los integrantes
de dicha Asamblea las presentes reglas de cardcter general.

Asimismo, el Cédigo Fiscal del Estado de Campeche, en su articulo 3, segundo pdrrafo fraccién |l, seficla
que para el mejor cumplimiento de las obligaciones fiscales se dictaran las medidas relacionadas con la
administracién, control, forma de pago y procedimientos sefialados en las leyes fiscales, sin variar las
disposiciones relacionadas con el sujeto, el objeto, la base, la cuotq, la tasa o la tarifa de los gravdmenes,
las infracciones o las sanciones de las mismas, a fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes.

Por lo que en atencidén a todo lo anterior he tenido o bien expedir la siguiente Resolucion POR LA QUE SE
ESTABLECEN DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA FISCAL PARA EL EJERCICIO 2025.

Objeto de la Resoluciéon

El objeto de esta Resolucién es simplificar las obligaciones de los contribuyentes, para hacer mds efectivos
y prdcticos los sistemas de control fiscal y facilitar la recaudacion de los ingresos, fortaleciendo asi las bases
de la administracidn tributarioc en materia de impuestos estatales y municipales, optimizando el
aprovechamiento de los recursos publicos, al incrementar la eficiencia en la recaudacién de ingresos
publicos.

Contenido

Titulos
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Capitulo 1. Disposiciones generales

1.1 Aclaracién de publicacién de datos de los contribuyentes en el Portal del SEAFI
1.2 Publicacién de contribuyentes

1.3 Lugar y forma para presentar documentacion

1.4 Proteccion de datos personales

1.5 Dias inhdbiles

1.6 Documentacidn en copia simple

1.7 Representacion de las personas fisicas o morales ante las autoridades fiscales
1.8 Transferencia electrénica

Capitulo 2. De la inscripcion en el Registro Estatal de Contribuyentes

2.1 Inscripcion en el REC
2.2 Validacién de datos con el RFC

2.3 Requisitos para la solicitud de inscripcion en el REC

Capitulo 3. De los avisos en el Registro Estatal de Contribuyentes

3.1. Cambio del domicilio fiscal de personas fisicas y morales

3.2. Formularios de Impuestos Estatales

3.2.1. Formulario de Avisos de Usos Mdltiples. (SEAFI-FAUM}

3.2.2. Declaracién Formulario Unico de Pago de Impuestos Estatales. (SEAFI-FDIE)

3.2.3. Anexo informativo del Impuesto a las erogaciones en juegos y concursos. (ANEXQ
ISEJC)

3.2.4. Anexo de la Declaracion de Impuesto Sobre la Extraccidn de Materiales del Suelo y
Subsuelo. (ANEXO-ISEMSS)

3.2.5. Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y
Juegos con cruce de Apuestas Legalmente permitidos. (SEAFI-CRILRS)

3.2.6. Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Nédminas. (SEAFI-CR)

3.2.7. Anexo de empleados del contratista o intermediario laboral por la subcontratacion
de servicios especializados o la ejecucién de obras especializadas (SEAFI-FCSPEI) y Anexo
de sucursales del contratista o intermediario laboral (SEAFI-FCSPSI)

3.2.8. Formulario Unico de Pago de Derechos Estatales (SEAFI-FUPADE)
3.2.9. Presupuesto para el pago de Obligaciones

3.3. Instituciones Bancarias autorizadas

3.4. Impresién y llenado de formas fiscales

3.5. Baja en el REC por defuncién

3.6. Baja en el REC por Acuerdo de Autoridad

3.7. Anexo informativeo de Intermediarias, Promotoras o Facilitadoras en la contratacién
de Servicios de Hospedaje (ANEXO - ISSH)

Capitulo 4. Créditos Fiscales
4.1. Cobro de créditos fiscales determinados por autoridades administrativas y judiciales
4.2, Cobro de créditos fiscales autodeterminados por los contribuyentes
4.3. Cobro de créditos fiscales impugnados
4.4. Comprobacién de fondos en el caso de cheques devuelto en pago de contribuciones
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Capitulo 5. Pago a plazos en parcialidades o diferido

5.1. Pago a plazos en parcialidades o diferido

5.1.1. Solicitud de pago en parcialidades por concepto de aprovechamientos

5.1.2. Solicitud de autorizacion de pago en parcialidades o diferido

5.2. Requisitos de las solicitudes de autorizacion de pago en parcialidades o diferido
5.3. Obligacion de garantizar el interés fiscal

5.4. Casos en los que el otorgamiento del pago en parcialidades lleve consigo una
contraprestacién

5.5. Situaciones extraordinarias para que el pago en parcidlidades pueda ser de
veinticuatro meses.

Capitulo 6. De las notificaciones y la garantia del interés fiscal

6.1. Notificaciones realizadas por terceros
6.2. Notificaciones por estrados y edictos en Internet

6.3. Pdlizas de Fianzas que se presenten como garantia del Interés fiscal, tratdndose de
créditos fiscales

6.4. Pdlizas de Fianzas que remitan las autoridades judiciales para su cobro

6.5. Pdlizas de Fianzas que remitan las autoridades administrativas para su cobro
6.6. Forma de pago para afianzadoras

6.7. Formas para garantizar el Interés Fiscal

6.8. Ofrecimiento de Garantia del interés Fiscal

6.9. Personas autorizadas para realizar avaltos en materia fiscal

Capitulo 7. Del procedimiento administrativo de ejecucién

7.1. Subastas publicas de bienes embargados

7.2. Requisitos que deben cumplir los interesados en participar en remate de bienes
embargados

7.3. Confirmacién de recepcidn de posturas
7.4. Participacién de los postores en el acto de remate de bienes
7.5. Entero del saldo de la cantidad ofrecida

Capitulo 8. Devoluciones y compensaciones
8.1. Devolucién de contribuciones, aprovechamientos y derechos
8.1.1 Solicitud de Devolucidn
8.1.2 Requisitos de las Devoluciones
8.1.3 Transferencias electrénicas
8.2. Compensacion de oficio

Capitulo 9. De las infracciones y Sanciones

9.1. Condonaciéon de multas

9.2. Multas por las que no procede la condonacién

9.3. Requisitos para que proceda la condonacidn de multas
9.4. Solicitud de condonacion de multas

9.5. Solicitud de pago a plazos de las multas no condonadas
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9.6. Condonacién de Multas a contribuyentes sujetos a facultades de comprobacion

9.7. Procedimiento para determinar el porcentoje de condonacidn de multas
determinadas

9.8. Procedimiento para determinar el porcentaje de condonacién de multas por
incumplimiento de las obligaciones fiscales estatales distintas a las obligaciones de pago

9.9. Devolucién de adeudos fiscales pagados por motivo de solicitud de condonacion

Capitulo 10. De las obligaciones de los contribuyentes
10.1. Contabilidad

Capitulo 11. Del intermediario, promotor o facilitador

11.1. Generalidades

11.1.1. Alta en el Registro Estatal de Contribuyentes

11.1.2. Persona fisica

11.1.3. Los requisitos para Persona moral constituida en el extranjero

11.1.4. Persona moral constituida en México

11.1.5. Baja en el Registro Estatal de Contribuyentes.

11.2. Presentacion de declaraciones, pago del impuesto y obtencién de los recibos de pago
11.3. Revisiones

1.4. Inaplicacién

Capitulo 12. Del Dictamen del correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales del Impuesto Sobre
Néminas.

12.1. Supuestos para estar obligado.

12.2. Presentacién del aviso de dictamen y el dictamen.
12.3. Obtencidn de registro para formular dictamen.
12.4 Cumplimiento de normas de auditoria

12.5. Impedimentos para dictaminar.

12.6. Formatos oficiales y reglas de llenado del dictamen.

Anexos
Articulos Transitorios

Glosario

Para efectos de la presente Resolucién se entiende por:

-

CFF, al Codigo Fiscal de la Federacién.

CFEC, al Cédigo Fiscal del Estado de Campeche.

CURP, a la Clave Unica de Registro de Poblacién a 18 posiciones.
Estado, a la entidad federativa de Campeche.

IACL, al Impuesto al Comercio de Libros, Periddicos y Revistas.

oo os w N

IAD, al Impuesto Adicional para la Preservacién del Patrimonio Cultural, Infraestructura y Deporte.
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7. ISEMSS, al Impuesto Sobre la Extraccidn de Materiales del Suelo y Subsuelo.
8. ISH, al Impuesto Sobre Servicios de Hospedaije.

ISLRS, al Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y Juegos con cruce de apuestas
legalmente permitidos.

10. ISN, al Impuesto scbre Némina.

1. ISTUV, al Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos.

12.  IVFB, al Impuesto a la Venta Final de Bebidas con contenido alcohdlico.
13. ISEJC, al Impuesto a las Erogaciones en Juegos y Concursos

14. LHEC, a la Ley de Hacienda del Estado de Campeche.

15. LISF, ala Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

16. LPVOCRBAEC, a la Ley Para la Venta Ordenada y Consumo Responsable de Bebidas Alcohdlicas
del Estado de Campeche.

17.  Portal del SEAFI, al dominio www.seafi.campeche.gob.mx.
18. Portal al dominio https://miportal-siaf.seafi.campeche.gob.mx/
19. REC, al Registro Estatal de Contribuyentes.

20. RESOLUCION SEAFI 1/2023, a la Resolucién SEAFI 1/2023 por la que se establecen disposiciones
administrativas en materia fiscal para el Ejercicio Fiscal 2023.

21. RFC, al Registro Federal de Contribuyentes.

22. RISEAFI, al Reglamento Interior del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche.
23. SAT, al Servicio de Administracién Tributaria.

24. SEAF|, al Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche.

25. SAFIN, a la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado de Campeche.
26. SIAF, Sistema Integral de Administracion Fiscal

27. Unidades administrativas, o las Direcciones de Auditoria Fiscal, Juridica, de Recaudacién y de
Servicios al Contribuyente.

28. Aviso de Dictamen: El documento o formato mediante el cual el contribuyente informa a la
Secretaria de Finanzas que va a dictaminarse por concepto del Impuesto Sobre Néminas;

29. Constancia de Educacidén Profesional Continua: El documento expedido por el Colegio
Profesional o Asociacién de Contadores Publicos, que tengan reconocimiento ante la Secretaria de
Educacién Publica o por autoridad educativa estatal, que lo acredite como miembro activo de los
mismos que ha cumplido con la respectiva Norma de Educacién Profesional Continug;

30. CPR: El Contador Publico Registrado y autorizado por el Servicio de Administracion Fiscal del
Estado de Campeche para formular Dictamen.

31. Dictamen: El documento elaborado por CPR, conforme a las normas de su profesion, relativo a la
naturaleza, alcance y resultados del examen realizado respecto de la determinacién y pago del
Impuesto Sobre Néminas.

32. Domicilio Fiscal: Los sefialados en el articulo del Cédigo Fiscal del Estado de Campeche.

33. Ejercicio Fiscal: El comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio, salvo que los
contribuyentes hubieran iniciado sus actividades con posterioridad al 1° de enero o hubieran
suspendido actividades antes del 31 de diciembre; en ese caso, deberdn presentar el Dictamen
correspondiente al periodo de que se trate;
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34. Licencia: a la autorizacidn que otorga la persona Depositaria del Poder Ejecutivo del Estado, por
conducto del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche, a las personas fisicas o
morales que se dediquen al almacenamiento, distribucién, venta o consumo de bebidas alcohdlicas
en los locales o establecimientos que regula la Ley Para la Venta Ordenada y Consumo
Responsable de Bebidas Alcohdlicas del Estado de Campeche.

35. DAF, Direccidn de Auditoria Fiscal.

Capitulo 1. Disposiciones generales

1.1. Aclaracién de publicacién de datos de los contribuyentes en el Portal del SEAFI

Para los efectos del articulo 56, ultimo pdrrafo del CFEC, los contribuyentes que estén inconformes con la
publicacién de sus datos en el Portal del SEAFI, podrdn solicitar la aclaracidn, en la cual aportardn las
pruebas que ¢ su derecho convengan y deberdn sefalar al menos una direccidon electrénica de contacto,
conforme al siguiente procedimiento:

I La solicitud de aclaracién podrd ser presentada en el SEAF], a través de los siguientes medios:
a) A través del Portal del SEAFI

b) Personalmente, en la Direccion de Servicios al Contribuyente, sita en Calle 49-C o Circuito
Baluartes No. 39 entre Calle Ciriaco Vézquez, Borrio de Guadalupe, C.P. 24010, San
Francisco de Campeche, Campeche, o en las Oficinas Recaudadoras y de Servicios al
Contribuyente, dentro del Estado.

Il Cuando del andlisis de la solicitud de aclaracién y de la documentacién que hubiera anexado, la
aclaracién haya sido procedente, el SEAFI llevard a cabo la eliminacidn de los datos del
contribuyente publicados en su Portal, dentro del plazo de tres dias contados a partir del dia
siguiente al que se reciba la solicitud de aclaracién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Fraccidn Il de esta regla, el SEAFI llevard a cabo de manera mensual la
actualizacién de los datos publicados en su Portal.

CFEC 56
1.2. Publicacién de contribuyentes

Para los efectos del articulo 56, pérrafo tercero, fraccidn |, 1, 1l IV V y VI del CFEC, el SEAFI unicamente
publicard a los contribuyentes que se encuentren en los siguientes supuestos:

a)  Que tengan a su cargo créditos fiscales firmes;

b) Que tengan a su cargo créditos fiscales determinados, que, siendo exigibles, no se encuentren
pagados o garantizados en alguna de las formas permitidas por el CFEC;

¢) Que, estando inscritos ante el REC, se encuentren como no localizados;

d) Que haya recaido sobre ellos sentencia condenatoria ejecutoriada respecto a la comisidn de un
delito de cardcter fiscal;

e) Que tengan a su cargo créditos fiscales que hayan sido afectados en los términos de lo dispuesto
por el articulo 39 del CFEC;

f)  Que se les hubiere condonado algin crédito fiscal.

CFEC56

1.3. Lugar y forma para presentar documentacién

Para los efectos del articulo 9, fraccion XVIII del RISEAF, la presentacion de los documentos que deba
hacerse ante las unidades administrativas del SEAFI, se hard por conducto de éstas o de sus oficinas
recaudadoras y de servicios al contribuyente, cumpliendo con las instrucciones de presentacion que se
sefialen en las citadas dreas, salvo que en esta Resolucion se establezca un procedimiento diferente.
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Tratdndose de las solicitudes de devolucién de cantidades pagadas indebidamente y las que procedan
conforme a las leyes fiscales del Estado de Campeche, sefialadas en el articulo 33 del CFEC, se deberdn
presentar ante esa unidad administrativa en Calle 49-C o Circuito Baluartes No. 39 entre Calle Ciriaco
Vdézquez, Barrio de Guadalupe, C.P. 24010, San Francisco de Campeche, Campeche, o en las Oficinas
Recaudadoras y de Servicios al Contribuyente adscritas al SEAF], instaladas dentro de la entidad federativa.
Para el caso de los contribuyentes, cuando se trate de trdmites respecto de los cuales no exista el medio
electrénico o formato para su presentacidn o tratdndose de sujetos que no se encuentren obligados a
inscribirse en el REC, los documentos e informacidn necesarios para su atencidn, se podrdn presentar
mediante escrito libre ante las unidades administrativas del SEAF| o ante sus Oficinas Recaudadoras en la
entidad.

CFEC 33, RISEAFI 9

1.4. Proteccién de datos personales

Para los efectos del articulo 56 del CFEC, los datos personales recabados a través de las solicitudes, avisos,
declaraciones y demds manifestaciones, ya sean impresos o por medios electrénicos, son incorporados,
protegidos y tratados en los sistemas de datos personales del SEAFI conforme a las disposiciones fiscales,
con la finalidad de ejercer las facultades conferidas o la autoridad fiscal y sélo podrdn ser transmitidos en
los términos de las excepciones establecidas en el articulo 56 del CFEC; ademds de las previstas en otros
ordenamientos legales.

Las personas fisicas a efecto de modificar o corregir sus datos personales, podrdn acudir a la Direccién de
Servicios al Contribuyente del SEAFI o bien, o través de los oficinas recaudadoras y de servicios al
contribuyente adscritas al SEAFI instaladas dentro de la entidad federativa, a fin de actualizar la
informacién correspondiente.

CFEC 56

1.5. Dias inhdbiles

Para los efectos del articulo 6, segundo y tercer pdrrafos y 8 del CFEC, son periodos generales de vacaciones
para el SEAFI los aprobados por su Asamblea de Gobierno, asi como los dias inhdbiles establecidos
mediante Acuerdo por el Administrador General de SEAFI, y que sean debidamente publicados en el
Periddico Oficial del Estado o en el Portal del SEAFI

En dichos periodos y dias no se computardn plazos y términos legales correspondientes en los actos,
trdmites y procedimientos que se sustanciardn ante las unidades administrativas del SEAF, lo anterior sin
perjuicio del personal que cubra guardias y que es necesario para la operacidn y continuidad en el ejercicio
de las facultades.

El horario de recepcion de documentos en la oficialia de partes de las unidades administrativas del SEAFI
que tengan el cardcter de autoridades fiscales, es el comprendido de las 8:30 horas a las 14:30 horas.

CFEC6, 8

1.6. Documentacién en copia simple

Para los efectos del articulo 16 del CFEC, los documentos que se acomparfien a las promociones que
presenten los contribuyentes ante las autoridades fiscales, podrdn exhibirse en copia simple, salvo que en
las disposiciones fiscales se sefiale expresamente que dichos documentos deben exhibirse en original o
copia certificada. Las autoridades fiscales podrdn, en su caso, solicitar los documentos originales para
cotejo.

CFEC16

1.7. Representacién de las personas fisicas o morales ante las autoridades fiscales
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Para los efectos del articulo 99, primer pdrrafo del CFEC, la representacién de las personas fisicas o morales
podrd acreditarse mediante poder especial siempre que se cuente con las facultades suficientes y conste
en escritura publica, pdliza o en carta poder firmada ante dos testigos y ratificadas las firmas del otorgante
y testigos ante las autoridades fiscales o fedatario publico, salvo que las disposiciones fiscales establezcan
la presentacidn de un poder con caracteristicas especificas para algun trdmite en particular.

CFEC99

1.8. Transferencia Electrénica

Para el caso de transferencia electrénica de fondos que sefiala el articulo 29 del CFEC, esta deberd ser a
través del Portal https://miportal-siof.seafi.campeche.gob.mx/.

En el caso de que la transferencia electrénica de fondos se realice con tarjeta de crédito o débito, se deberd
presentar el Formato SEAFI-FUAC-TC/TD.

Las contribuciones y sus accesorios se causardn y pagardn en moneda nacional.
CFEC29

Capitulo 2. De la inscripcion en el Registro Estatal de Contribuyentes

2.1. Inscripcién en el REC

Para los efectos del articulo 17 primer pdrrafo y 47 del CFEC, articulo 11 fraccidn Il del RISEAFI, los
contribuyentes podrdn solicitar su inscripcidn en el REC, asi como la expedicidn y reimpresidn del aviso de
Inscripcién o dicho registro, ante las oficinas autorizadas de la autoridad fiscal correspondientes a su
domicilio fiscal.

Los contribuyentes a que se refiere esta regla, que tengan establecimientos, sucursales, locales, puestos fijos
o semifijos, lugares donde se almacenen mercancias y en general cualquier lugar que utilicen para el
desempefio de sus actividades, podrdn solicitar su inscripcidn ante las oficinas que corresponda al domicilio
en el que se encuentre el establecimiento, sucursal, local, puesto fijo o semifijo, lugar donde se almacenen
mercancias y en general cualquier lugar que se utilice para el desempefio de actividades.

CFEC 17, 47, RISEAFI 11

2.2. Validacién de datos con el RFC

Para los efectos del articulo 47 del CFEC, los contribuyentes que deban realizar el proceso de inscripcidn,
presentardn la Constancia de Situacién Fiscal emitida por el SAT con el que se validard la clave del RFC de
las personas fisicas y morales que ya se encuentren inscritas en dicho registro.

CFEC 47

2.3. Requisitos para la solicitud de inscripcién en el REC

Para los efectos de los articulos 17 primer pdrrafo y 47 del CFEC, 11 fraccidn Il del RISEAFI, el SEAFI inscribird
de manera inmediata en el REC a las personas que lo soliciten, siempre que proporcionen informacién
suficiente relacionada con su identidad, domicilio y, en general, sobre su situacién fiscal, entregdndole el
aviso de Inscripcidn al REC, que emite el Sistema Integral Tributario del SEAFI.

Los requisitos que el contribuyente (persona fisica) deberd presentar son:

a) Formulario de Aviso de Usos Multiples. (SEAFI-FAUM)

b) Copia del registro otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, donde indica que presta
servicios especializados o de ejecucidn de obras especializadas. *

c) Copia de identificacidn. (IFE, pasaporte, licencia de conducir, cartilla militar).

d) Comprobante de domicilio vigente que podrd ser Comprobante de Domicilio Catastral para los
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contribuyentes propietarios del predio que se constituird como domicilio fiscal y comprobante
expedido por la Comisién Federal de Electricidad, Teléfono, Agua Potable y/o Contrato de
Arrendamiento para los contribuyentes que no son propietarios del predio que se constituird como
domicilio fiscal.

Los requisitos que el contribuyente (persona moral) deberd presentar son:

a) Formulario de Aviso de Usos Multiples. (SEAFI-FAUM])

b) Copia del registro otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, donde indica que
presta servicios especializados o de ejecucidn de obras especializadas. *

c) Copia de la escritura pablica de la constitucion de la sociedad.

d) Copia del poder notarial del representante legal.

e) Copia de identificacién. {IFE, pasaporte, licencia de conducir, cartilla militar)

f)  Comprobante de domicilio vigente que podrd ser Comprobante de Domicilio Catastral del predio
que se constituird como domicilio fiscal y comprobante expedido por la Comisién Federal de
Electricidad, Teléfono, Agua Potable y/o Contrato de Arrendamiento para los contribuyentes que
no son propietarios del predio que se constituird como domicilio fiscal.

CFEC 17, 47, RISEAFI 11

Capitulo 3. De los avisos en el Registro Estatal de Contribuyentes

3.1. Cambio del domicilio fiscal de personas fisicas y morales

Para los efectos del articulo 47, pdrrafo sexto, fraccidn | del CFEC, se considera que hay cambio de domicilio
fiscal, cuando el contribuyente lo establezca en lugar distinto al que tiene manifestado en el REC, los
requisitos para dicho trdmite son:

a)  Formulario de aviso de Usos Multiples SEAFI-FAUM

b)  Copia de Aviso de cambio de domicilio que haya presentado ante el SAT.

<) Copia de identificacidn (INE, Cedula Profesional y cartilla militar) de la persona fisica o
representante legal en caso de persona moral.

d) Copiadel poder notarial del representante legal, para actos de administracion y/o dominio
en el caso de personas morales.

e) Comprobante de domicilio vigente que podrd ser Comprobante de Domicilio Catastral
para los contribuyentes propietarios del predio que se constituird como domicilio fiscal y
comprobante expedido por la Comisidn Federal de Electricidad, Teléfono, Agua Potable y/o
Contrato de arrendamiento para los contribuyentes que no son propietarios del predio que se
constituird como domicilio fiscal.
f) En caso de representacion, presentar carta poder firmada ante dos testigos y ratificadas
las firmas del otorgante y testigos ante las autoridades fiscales o fedatario publico, con sus
respectivas copias de identificacién.

CFEC47

3.2. Formularios de Impuestos y Derechos Estatales

Para efectos del articulo 17 del CFEC; 9 fraccién XXXVIIl del RISEAFI, se dan o conocer los siguientes
formularios aprobados por el SEAFI.

ANEXO | CLAVE NOMBRE DEL FORMULARIO O | NUMERO DE
NUM. ANEXO EJEMPLARES
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1 SEAFI-FAUM Formulario de Avisos de Usos | Duplicado
Multiples.

2 SEAFI-FDIE Formulario de declaracién de | Duplicade o por
Impuestos Estatales. Internet

3 ANEXO- ISEJC | Anexo informative del Impuesto a | Unico por
las Erogaciones en Juegos vy | Internet o por
Concursos. correo

electrdnico

4 ANEXO- Anexo de la Decloracién del | Duplicado o por

ISEMSS Impuesto Sobre la Extraccién de | correo
Materiales del Suelo y Subsuelo. electrénico

5 SEAFI- CRILRS | Constancia de Retenciones de | Disponible en
Impuesto  Sobre Loterias, Rifas, | pdgina de
Sorteos, Concursos y Juegos con | internet del
cruce de Apuestas Legalmente | SEAFI
permitidos.

6 SEAFI-FCSPEl | Anexo de empleados del contratista | Unico por
o intermediario laboral por la | Internet
subcontratacion de servicios
especializados o la ejecucidn de
obras especializadas  {Impuesto
Sobre Néminas)

7 SEAFI- FCSPSI | Anexo de sucursales del contratista | Unico Internet
o intermediario laboral {Impuesto
Sobre Néminas)

8 SEAFI-CR Constancia de Retenciones de | Duplicado o por
Impuesto Sobre Néminas correo

electrdnico

9
Anexo informativo de | Disponible en

SEAFI-ISSH Intermediarias, Promotoras o | pdgina de
Facilitadoras en la contratacion de | internet del
Servicios de Hospedaje SEAFI

10 SEAFI-FUPADE | Formularic Unico de Pago de | Duplicado
Derechos Estatales

1 PRESUPUESTO | Formato presupuesto para el pago | Unico. Lo emite
de obligaciones el portal

CFEC 17, RISEAFI 9 XXXVIll, LHEC 71-B

3.2.1. Formulario de Avisos de Usos Multiples. (SEAFI-FAUM)
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Para efectos del articulo 17 y 47 del CFEC y 5, 11, fraccidn |, 19 fraccidn I, 26 fraccidn |, 34 fraccidn |, 40
fraccidn |, 53-F y 53-Q de la LHEC, el Formulario de Avisos de Usos Multiples (SEAFI-FAUM), se presentard
en las Oficinas Recaudadoras y de Servicios al Contribuyente adscritas a la Direccidén de Recaudacidn del
SEAFI, las cuales se encuentran en los Municipios del Estado con excepcidn del Municipio de Campeche, en
el cual se deberd presentar en la Direccién de Servicios al Contribuyente del SEAFI.

CFEC 17,47, LHEC 5,11, 19, 26, 34, 40, 53-F y 53-Q

3.2.2. Formulario de Declaracién de Impuestos (SEAFI-FDIE)

Para efectos del articulo 17 del CFEC; 11 fraccién IV, 19 fraccidn I, 26 fraccidn I, 34 fraccion VI, 40 fraccidn
I, 40-D, 53-F y 53-Q fraccién | de la LHEC, el Formulario de Declaracién de Impuestos (SEAFI-FDIE) podrd
presentarse en las oficinas Recaudadoras y de Servicios al Contribuyente de la Direccidon de Recaudacion
del SEAFI, en las Instituciones Bancarias Autorizadas, por via electrénica o cualquier otro medio autorizado,
a eleccién del contribuyente. En el caso del pago en ventanilla de la oficina recaudadora o de institucidn
bancaria, la declaracidn deberd acompafiarse con presupuesto genérico, que se descarga a través del
portal, posterior a la captura de los datos de la declaracién.

CFEC 17,47, LHEC 5, 11,19, 26, 34, 40-D; 53-F y 53-Q

3.2.3. Anexo Informativo del Impuesto a las Erogaciones en Juegos y Concursos. (ANEXO-ISEJC)

Para efectos del articulo 17 del CFEC y 40-D de la LHEC, el Anexo Informativo del Impuesto a las
Erogaciones en Juegos y Concursos. (ANEXO ISEJC), al presentarse la declaracidn de la obligacidn y periodo
correspondiente se deberd adjuntar en el Portal https://miportal-siaf.seafi.campeche.gob.mx/ mediante la
presentacion del archivo electrénico en formato XML, o enviarse al correo electrénico institucional
drycoe@campeche.gob.mx, en el cual se incluird el nombre o nimero de cliente, RFC a diez posiciones de
las personas que realicen erogaciones, asi como el monto de las mismas vy folio de operacion, por cualquiera
de los medios de pago autorizados.

CFEC 17, LHEC 40

3.2.4. Anexo de la Declaracién de Impuesto Sobre la Extraccién de Materiales del Suelo y Subsuelo.
{ANEXO-ISEMSS)

Para efectos del articulo 17 del CFEC y 19 fraccidn IV, V y VI de la LHEC, el Anexo de la Declaracién de
Impuesto Sobre la Extraccidn de Materiales del Suelo y Subsuelo (ANEXO-ISEMSS), deberd de presentarse
conjuntamente con la Declaracién Formulario Unico de pago de Impuestos Estatales (SEAFI-FUPIE), cuando
se tenga la obligacidon del ISEMSS. Dicho anexo deberd enviarse al correo electrénico institucional
drycoe@campeche.gob.mx en caso de cumplir su obligacion por medios electrénicos.

CFEC17,LHEC 19

3.2.5. Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y Juegos con
cruce de Apuestas Legalmente permitidos. (SEAFI-CRILRS)

Para efectos del articulo 17 del CFEC, y 40 de la LHEC, la Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre
Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y Juegos con cruce de Apuestas Legalmente permitidos (SEAFI-CRILRS),
se descargard del Portal del SEAFI y se llenard por parte del contribuyente que tenga la obligacion de
retener el ISLRS y que haya presentado la declaracion de la obligacion y periodo correspondiente por
cualquiera de los medios de pago autorizados. Esta constancia de retencidn se proporcionard a la persona
que obtenga el premio cuando asi se lo solicite el interesado.

CFEC 17, LHEC 40

3.2.6. Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Néminas. (SEAFI-CR)
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Para efectos del articulo 17 del CFEC, y 26 de la LHEC, para facilitar el cumplimiento de las obligaciones, se
descargard el formato de Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Néminas. (SEAFI-CR) del Portal
del SEAFI y se llenard por parte del contribuyente que retenga el ISN y que haya presentado la declaracion
de la obligacién y periodo correspondiente por cualquiera de los medios de pago auterizados.

Esta constancia de retencidn se proporcionard a la persona ¢ la que se le haya retenido dicho impuesto
cuando asi se lo solicite el interesado. La constancia deberd de presentarse conjuntamente con la
Declaracion Formulario Unico de pago de Impuestos Estatales (SEAFI-FUPIE), cuando se tenga la obligacién
del ISN. Dicha constancia deberd enviarse al correo electrdnico institucional drycoe@campeche.gob.mx en
caso de cumplir su obligacion por medios electrdnicos.

CFEC 17, LHEC 26

3.2.7. Anexo de empleados del contratista o intermediario laboral por la subcontratacién de servicios
especializados o la ejecucion de obras especializadas. (SEAFI-FCSPEI) y Anexo de sucursales del
contratista o intermediario laboral (SEAFI-FCSPSI)

Para efectos del articulo 17 del CFEC y 22 de la LHEC, los formatos de anexo de empleados del contratista
o intermediario laboral SEAFI-FCSPEI por la subcontratacidn de servicios especializados o la ejecucién de
obras especializadas y el anexo de sucursales del contratista o intermediario laboral SEAFI-FCSPS, se
descargardn de la pdgina del SEAFI y se deberdn adjuntar en el Portal de Portal https://miportal-
siof.seafi.campeche.gob.mx/ en formato .XLS de forma trimestral o enviarse al correo electrénico oficial
drycoe@campeche.gob.mx.

CFEC17,LHEC22

3.2.8. Formulario Unico para el Pago de Derechos Estatales SEAFI-FUPADE

Para efectos del articulo 17 del CFEC; 71 — B pérrafo primero fracciones |, Il y Il de la LHEC, el Formulario
Unico de Pago de Derechos Estatales SEAFI-FUPADE, podrd presentarse en las oficinas Recaudadoras y de
Servicios al Contribuyente de la Direccién de Recaudacién del SEAFI.

CFEC17, LHEC 71-B pdrrafo primero fracciones |, Hy Il

3.2.9. Presupuesto para el pago de obligaciones

El presupuesto para el pago de obligaciones, es un documento que se genera a través del portal para el
pago de impuestos, el cual no acredita el cumplimiento de la obligacidn.

3.3. Instituciones Bancarias autorizadas

Para efectos del articulo 3 del CFEC y 3 de la LHEC, se dan a conocer las instituciones Bancarias autorizadas
para recibir la Declaracion Formulario Unico de Pago de Impuestos Estatales.

Institucién Bancaria Cobertura

BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. Todo el Estado
BBVA BANCOMER, S.A. ) Todo el Estado
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.

BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. Todo el Estado
SCOTIABANK INVERLAT, S.A. Todo el Estado
HSBC MEXICO, S.A. Todo el Estado

Todo el Estado
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Los pagos de Impuestos Estatales que deban de efectuar los Contribuyentes en las Instituciones Bancarias
autorizadas podrdn realizarlos en cualquiera de las Sucursales Bancarias referidas, para lo cual deberdn
presentar el presupuesto previamente descargado del Portal https://miportal-siof.seafi.campeche.gob.mx/.
En el case de que no exista Sucursal Bancaria en el Municipio donde se ubique el domicilio del contribuyente,
este podrd efectuar sus pagos en la Oficina Recaudadoras y de Servicios al Contribuyente del SEAFI,
ubicadas en la cabecera municipal correspondiente a su jurisdiccidon o utilizar los medios electrénicos
autorizados.

CFEC 3, LHEC3

3.4. Impresién y llenado de formas fiscales

Para los efectos del articulo 17 del CFEC, los contribuyentes que ejerzan la opcién de imprimir y llenar las
formas oficiales deberdn apegarse a los requerimientos técnicos publicados en el Portal del SEAFI.

CFEC17

3.5. Baja en el REC por defuncién

Para los efectos del articulo 47, pdrrafo sexto, fraccidn VIl del CFEC, la autoridad fiscal podrd realizar la
baja en el REC por defuncién de la persona fisica de que se trate, sin necesidad de que se presente el aviso
respectivo, cuando la informacion proporcionada por diversas autoridades o de terceros demuestre el
fallecimiento del contribuyente y éste se encuentre activo en el REC.

No obstante, cuando el contribuyente o su representante legal, no reconozean la baja, podrdn formular las
aclaraciones correspondientes aportando las pruebas necesarias que desvirtien la actualizaciéon de sus
datos en el REC realizada por la autoridad.

CFEC47

3.6. Baja en el REC por Acuerdo de Autoridad

Para los efectos del articulo 11 fracciones lll y IV del RISEAFI, la autoridad fiscal podrd realizar el
procedimiento de baja de Contribuyentes registrados en el REC con excepcidn al Padrén Vehicular, de
acuerdo a lo siguiente:

a) Que existan 3 o mads reportes como No localizable realizados por los notificadores/ejecutores
adscritos a la Direccién de Recaudacién o algin documento o informacidn que se obtenga de otras
autoridades fiscales que cumpla con el objetivo de verificar si el contribuyente se encuentra en el
domicilio fiscal en cuestidn.

Dicha baja no libera al contribuyente de sus obligaciones de pago, de las responsabilidades penales que
resulten y el SEAFI podrd ejercer sus facultades de comprobacidn, asi como actos o gestiones para su
localizacion.

RISEAFIT

3.7. Anexo informativo de Intermediarias, Promotoras o Facilitadoras en la contratacién de Servicios
de Hospedaje (ANEXO - ISSH)
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Para efectos del articulo 17 del CFEC y 33 tercer pérrafo de la LHEC, el anexo informativo de Intermediarias,
Promotoras o Facilitadoras en la contratacidn de servicios de hospedaje (ANEXO-ISSH), deberd de
presentarse conjuntamente con la declaracion formulario de impuestos estatales {SEAFI-FDIE), cuando se
tenga la obligacién del ISH. Dicho anexo informative deberd enviarse al correo electrdnico institucional
drycoe@campeche.gob.mx, en caso de cumplir su obligacidn por medios electrénicos.

Capitulo 4. Créditos Fiscales

4.1. Cobro de créditos fiscales determinados por autoridades administrativas y judiciales

Para los efectos del articulo 25 del CFEC, las autoridades administrativas y judiciales que determinen en
cantidad liquida, obligaciones de contenido econdmico que tenga derecho a percibir el Estado que
provengan de contribuciones, de sus accesorios o de aprovechamientos, incluyendo los que deriven de
responsabilidades que el Estado tenga derecho a exigir de sus funcionarios, servidores publicos o de los
particulares, asi como aquéllos a los que las leyes le den ese cardcter y el Estado tenga derecho a percibir
por cuenta ajena para su cobro, a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucidn, deberdn de enviar
un tanto en original o en copia certificada del documento determinante del crédito fiscal, una vez que haya
quedado firme para su cobro y deberd contener los siguientes requisitos:

. Identificacién y ubicacién.

a) Nombre, denominacion o razédn social del deudor y, en su caso, del representante legal.
b} Clave en el RFC del deudor con homoclave.
c) Domicilio completo del deudor: calle, ndmero exterior, nimere interior, colonia, localidad,

entidad federativa, cédigo postal y municipio o junta municipal, segun se trate.

Si la autoridad emisora cuenta con mayores datos que permitan la localizacion del deudor,
en caso de estimarlo pertinente los proporcionard a las autoridades del SEAFI.

1. Determinacién del crédito fiscal.

a) Autoridad que determina el crédito fiscal.

b) El documento determinante del crédito fiscal, con firma del funcionario que lo emitié, en un
solo tanto por cada sancionado, en original o en copia certificada.

c) Numero de resolucidn.

d) Fecha de determinacidn del crédito fiscal.

e) Conceptols) por el {los) que se origind el crédito fiscal.

f) Importe del crédito fiscal. Tratdndose de sanciones determinadas en UMA s o en cualquier

otra forma convencional, se debera sefialar, ademds, su importe equivalente en pesos,
realizando las operaciones aritméticas necesarias conforme a los procedimientos contenidos
en la ley que establezca las sanciones.

a) Fecha en la que debid cubrirse el pago. No aplica para sanciones.

h) Especificar en la determinacidn del crédito o en el oficio de remesq, el destino especifico o
poarticipables con terceros.

i} Fecha de caducidad o vencimiento legal.

i Constancia de notificacién y citatorio, en su caso, del documento determinante del crédito

fiscal, en original o en copia certificada.

En el caso de sanciones administrativas y multas, la resolucidn deberd ser determinada para cada uno de
los sancionados, especificando el importe a cobrar por cada uno de ellos.

El SEAFI y los unidades administrativas correspondientes, segun corresponda, se abstendrdn de recibir
documentos determinantes de créditos fiscales que no especifiquen nombre, denominacién o razén social;
que no incluyan un domicilio; que no incluya la clave en el RFC del deudor con homoclave y en general
cuando no se cuente con un sujeto o domicilio determinado a quién y en dénde hacer efectivo el cobro de
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los créditos fiscales. En los supuestos de que se reciba documentacidn incompleta o faltante de alguno de
los requisitos sefialados en la presente regla, se devolverd la documentacién en un plazo no mayor a cinco
dias contados a partir del dia de la recepcidn, a efecto de que la autoridad emisora subsane las omisiones.

Tratdndose de multos y de la reparaciéon del dofio que imponga el Poder Judicial del Estado que se remitan
al SEAFI, resulta necesario que se proporcionen los datos de la clave en el RFC con homoclave, nombre,
denominacion o razén social y, en su caso, del representante legal que permitan la identificacion del deudor
y su domicilio precisando calle, nimero exterior, nimero interior, colonia, localidad, cddigo postal, municipio
o junta municipal, entidad federativa, segin se trate, o aquel domicilio en que pueda ser localizado el
sancionado, en el entendido de que cuando se trate de funcionarios publicos, la multa deberd estar
determinada a la persona fisica que cometid la infraccidn.

Los datos del cargo del funcionario publico serdn considerados como informacion adicional para la
identificacion del deudor en el proceso de cobro de la multa.

En el supuesto de que, del andlisis de la documentacién judicial recibida, el SEAFI advierta que la misma
estd incompleta o no se cumple con alguno de los requisitos sefialados en la presente regla, se devolverd la
documentacion en un plazo no mayor a cinco dias contados a partir de la recepcidn, a efecto de que el
érgano judicial correspondiente subsane las omisiones.

En los casos en que el sancionado pretenda pagar los adeudos ante la autoridad emisora y éstos ya
hubiesen sido remitidos al SEAFI para su cobro, la autoridad informard al deudor, que deberd de acudir a
las oficinas del SEAFI o realizar el pago que deberd de efectuar mediante el volante de cobro que se
proporciona en la Direccion de Recaudacion del SEAFI.

CFEC25

4.2. Cobro de créditos fiscales autodeterminados por los contribuyentes

Para los efectos del articulo 28 del CFEC, la Direccidn de Recaudacidn del SEAFI controlard los créditos
fiscales que los contribuyentes se autodeterminen siempre que las cantidades sean validadas por la
dependencia de la Administracion Publica Estatal, de cuyo servicio derive la contribucién adeudada, para
lo cual deberd cumplir con lo dispuesto en el articulo 16 del CFEC, ademds de lo siguiente:

. Identificacién y ubicacién.

a) Nombre, denominacidn o razdén social del deudor y, en su caso, del
representante legal.

b}  Clave en el RFC del deudor con homoclave.

c) Domicilio completo del deudor: calle, nimero exterior, nimero interior, colonia,
localidad, entidad federativa, cddigo postal y municipio o junta municipal,
segun se trate.

Il.  Autodeterminacidn del crédito fiscal.
a) Conceptols) por el {los) que se origind el crédito fiscal.

b} Importe del crédito fiscal o adeudo; se deberd sefialar, su importe equivalente en
pesos.

c)  Accesorios
d}  Periodo a cubrir.

Una vez presentado el escrito y cumplidas las formalidades antes mencionadas, se procederd o su
validacién y autorizacién por la dependencia organismo centralizado de cuyo servicio derive la contribucion
adeudada.

CFEC28

4.3. Cobro de créditos fiscales impugnados
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Para los efectos de la regla 4.1. y con el fin de dar continuidad al proceso de cobro, la autoridad emisora
deberd enviar al SEAFI, lo siguiente:

Los créditos fiscales firmes, respecto de los cuales hayan transcurrido los plazos para
interponer medios de defensa, o porque hubieren agotado el recurso administrativo
procedente.

Siuna vez remitidos los créditos fiscales al SEAFI, se notifica la interposicidon de algun
medio de defensa que se admita a trémite, laos autoridades emisoras deberdn
informarlo mediante oficio al SEAFI, conteniendo lo siguiente:

a) Nombre del promovente y clave en el RFC.

b) Tipo del medio de defensa interpuesto.

c) Fecha de presentacion del medio de defensa.

d) Fecha de emplazamiento o la autoridad en caso de juicio de nulidad o de
amparo.

e) Autoridad que resolverd el medio de defensa.

f) Numero de expediente del medio de defensa.

g) Numero y fecha del documento determinante impugnado, asi como la
autoridad emisora.

h)  Monto del crédito fiscal.

i) Estado procesal que guarda el medio de defensa.

i Fecha de notificacién de la resolucidn o sentencia al promovente y a la
autoridad.

k)  Especificar si es firme o no y, en su caso, fecha de firmeza de la resolucién.

En caso de que se ordene suspender el procedimiento administrativo de ejecucion,
también se deberd anexar copia de la documentacidn que acredite la suspensién v,
en caso de que dicha suspensién se otorgue condicionada, se deberd especificar si
el deudor presentd la garantia. Asimismo, se deberd especificar la fecha de emisidn
del acuerdo o sentencia interlocutoria, asi como la fecha de notificacidn a la
autoridad de dichos actos.

Los acuerdos, resoluciones o cualquier acto que modifique el estado procesal o
ponga fin al medio de defensa interpuesto respecto de los créditos fiscales de que se
trate, deberdn ser informados por la autoridad emisora al SEAFI, mediante oficio,
anexando copia simple de éstos, excepto de la resolucidn o sentencia definitiva, en
cuyo caso se enviard copia certificada.

La autoridad emisora deberd remitir los dotos mencionados, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en la que se tenga conocimiento del acuerdo o resolucidn
definitiva correspondiente.

Regla 4.1de RESOLUCION SEAFI 1/2023

4.4. Comprobacién de fondos en el caso de cheque devuelto en pago de contribuciones

Para los efectos del articulo 31, séptimo pérrafo del CFEC, el contribuyente podrd comprobar que el dia y
hora en que fue presentado el cheque para el pago de sus contribuciones, tenia los fondos suficientes y que
por causas no imputables a él fue rechazado por la institucién de crédito.

Para ello, deberd presentar aclaracion ante la Direccidn de Recaudacion del SEAF], mediante escrito libre,
que deberd estor firmada por el interesado o por quien este legalmente autorizado para ello, a menos que
el promovente no sepa o no pueda firmar, caso en que imprimird su huella digital;, acompafiando la
documentacion que acredite la existencia de los citados fondos. Dicha documentacion puede consistir en
la constancia emitida y certificada por la institucién de crédito, respecto del saldo a esa fecha.

CFEC31
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Capitulo 5. Pago a plazos en parcialidades o diferido

5.1. Pago a plazos en parcialidades o diferido

A peticidn de los contribuyentes, las autoridades fiscales, podrdn autorizar el pago a plazos, ya sea en
parcialidades o diferido, de las contribuciones omitidas y de sus accesorios sin que dicho plazo exceda de
seis meses para el pago diferido y de doce meses para pago en parcialidades, salvo que se trate de
situaciones extraordinarias en las cuales el plazo puede ser hasta de veinticuatro meses.

CFEC32A

5.1.1. Solicitud de pago en parcialidades por concepto de aprovechamientos

En apego a los articulos 19, 21 y 25 del CFEC, es procedente que la Direccion de Recaudacién del SEAFI
autorice el pago a plazos de adeudos de aprovechamientos diversos, en los plazos y en las situaciones que
sefiala el articulo 32 del citado.

CFEC19,21,25, 32,

5.1.2. Solicitud de Autorizacién de pago en parcialidades o diferido

Deberd presentar la forma oficial SEAFI-FUPPD-01 debidamente firmado por el interesado o por quien esté
legalmente autorizado para ello, a menos que el promovente no sepa o no pueda firmar, caso en el que
imprimird su huella digital dentro de los 15 dias inmediatos siguientes a aquel en que se efectud el pago
inicial de por lo menos el 20% del monto del crédite, ante la Direccidén de Recaudacidn del SEAFI, de
acuerdo a lo siguiente:

I.- Tratdndose de adeudos ya determinados, la solicitud se presentard en cualquier momento después
de haberse notificado los adeudos, debiendo sefalar:

1. El nombre, denominacidn o razén social y el domicilio fiscal manifestado ante el REC, la clave
que le correspondié en dicho registro y en su caso la CURP;

2. Mencionar la autoridad a la que se dirige y el propdsito de la promocidn, en la que se sefiale
que solicita el pago a plazos, precisando si se refiere a pago en parcialidades o pago diferido;

3.  Tratdndose del pago en parcialidades, se deberd sefialar el plazo en el que se cubrird el
crédito fiscal, sin que dicho plazo exceda de 12 meses; y

4. Tratdndose de pago diferido, se deberd sefialar la fecha en que se cubrird el crédito fiscal. Sin
que exceda de 6 meses;

5. Sefialar el numero del adeudo o crédito fiscal;
6. El monto y los conceptos que se solicitan para la autorizacion de pago a plazos; y

7. Pagoar el 20% del monto total del crédito fiscal al momento de la solicitud de autorizacién del
pago a plazos. El montoe total del adeudo se integrard por la suma de los siguientes conceptos:

a} El monto total de las contribuciones actualizado desde el mes en que se debieron pagar y
hasta aquél en que se solicite la autorizacion;

b

Las multas que correspondan actualizadas desde el mes en que se debieron pager y hasta
aquél en que se solicite la autorizacidn; y

c) Los accesorios distintos de las multas que tenga o su cargo el contribuyente a la fecha en que
solicite la autorizacion.

Il.- Tratdndose de adeudos autodeterminados, se presentard dentro de los 15 dias inmediatos
siguientes a aquel en que presento la declaracidn que contiene los conceptos e importes a parcializar
y en que se efectud el pago inicial del 20% del monto actualizade del adeudo total, sefialando lo
siguiente:
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1. El nombre, denominacién o razén social y el domicilio fiscal manifestado ante el REC, la
clave que le correspondid en dicho registro y en su caso la CURP;

2. Mencionar la autoridad a la que se dirige vy el propdsito de la promocidn, en la que se
sefiale que solicita el pago a plazos, precisando si se refiere a pago en parcialidades o pago
diferido;

a) Tratdndose del pago en parcialidades, se deberd sefalar el plazo en el que se cubrird el
crédito fiscal, sin que dicho plazo exceda de 12 meses; y

b) Traténdose de page diferido, se deberd sefalar la fecha en que se cubrird el crédito fiscal.
Sin que exceda de 6 meses;

3. Sefalar la fecha de presentacién y nimero de folio de la declaracién presentadc;
El monto y los conceptos que se solicitan para la autorizacién de pago a plazos;

5. La fecha y numero de recibo oficial que acredita el pago del 20% del adeudo debidamente
actualizado.

5.2. Requisitos de las solicitudes de autorizacién de pago en parcialidades o diferido

1.

En caso

Declaracion de pago correspondiente, en el que se hayan determinado las contribuciones y sus
accesorios, en fotocopia;

Recibo oficial de page que ampare el entero del 20% del monto total del crédito fiscal, en
fotocopica;

Forma oficial o acuse de recibo de la transferencia electrénica de fondos del pago correspondiente
al 20% del monto total del crédito fiscal, en su caso, en fotocopig;

Identificacion Oficial con fotografia, vigente, en original (para cotejo) y fotocopia;
Comprobante oficial de domicilio, en fotocopig;

Escritura Puablica con el que acredite la personalidad del Representante legal o Poder para actos
de administracién en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia, manifestando
"Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni revocado;

de que el contribuyente al momento de la solicitud de pago a plazos no haya realizado el pago

inicial de cuando menos el 20% del monto del crédito fiscal debidamente actualizado, la autoridad emitird
el volante de pago para efectos de que el contribuyente pague el 20% correspondiente dentro de los 3 dias
siguientes al requerimiento emitido.

La autoridad fiscal deberd resolver en un plazo no mayor a 15 dias, posteriores a aquel en que se recibid la

solicitud

de autorizacidn, y notificdrsela al interesado de manera personal, haciendo entrega de los volantes

de pago correspondientes a cada una de las parcialidades a efectuar con posterioridad, para su pago en
las Oficinas Recaudadoras y de Servicios al Contribuyente.

CFEC 32

5.3.-Obligacién de garantizar el interés fiscal

De acuerdo alo dispuesto por el articulo 112 fraccién Il del CFEC, procede garantizar el interés fiscal, cuando:

Se solicite plazo para diferir el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos en
parcialidades, la cual se deberd de constituir dentro de los treinta dias siguientes a aquél en que surta
efectos la notificacién efectuada por la autoridad fiscal correspondiente a la resolucién sobre la cual se
deba garantizar el interés fiscal conforme a lo establecido en dicho articulo.

CFEC 112

5.4. Casos en los que el otorgamiento del pago en parcialidades, lleve consigo una contraprestacion
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Cuando la autorizacion del pago a plazos o en parcialidades que sefiala el articulo 32 del CFEC, relativo al
pago Derechos, y el mismo origine una contraprestacidn, el contribuyente deberd garantizar el interés del
crédito fiscal constituido, en los mismos plazos que establece el CFEC.

CFEC 19,32

5.5. Situaciones extraordinarias para que el pago en parcialidades pueda ser de veinticuatro meses
Se entenderd por situaciones extraordinarias, los casos de fuerza mayor por desastres naturales, crisis
econdmica, o problemas de liquidez que tuviera el contribuyente y el cual deberd probar con sus estados
de posicién financiera.

CFEC 32

Capitulo 6. De las notificaciones y la garantia del interés fiscal

6.1. Notificaciones realizadas por terceros

Para los efectos del articulo 103, dltimo pdrrafo del CFEC, los terceros que el SEAFI habilite para realizar las
notificaciones personales a que se refiere la fraccion | del mismo articulo, llevarén a cabo tales actos
cumpliendo con las formalidades establecidas en los articulos 104, 105 y 106 del CFEC y demds disposiciones
aplicables.

Dicha habilitacién de terceros se dard a conocer a través del Portal del SEAFI.

Para los efectos del articulo 56, primer pdrrafo del CFEC, los terceros habilitados para realizar las
notificaciones, estdn obligados a guardar absoluta reserva de los datos de los contribuyentes que las
autoridades fiscales les suministren para ese fin, observando en todo momento los convenios de
confidencialidad suscritos con el SEAFI.

Para los efectos de los articulos 104, 105 y 106 del CFEC, el notificador de los terceros habilitados para
realizar los notificaciones en los términos del articulo 103, dltimo pdrrafo del CFEC, deberd identificarse ante
la persona con quien se entienda la diligencia, mediante la constancia de habilitacién que para tales actos
emita la empresa tercera contratada por el SEAFI.

CFEC 56, 103, 104, 105, 106

6.2. Notificaciones por estrados y edictos en Internet

Para los efectos de los articulos 108 y 109 del CFEC, las publicaciones electrénicas, en el caso de las unidades
administrativas del SEAFI, se realizardn en el Portal del SEAFI.

CFEC 108,109

6.3. Péliza de Fianzas que se presenten como garantia del interés fiscal, tratandose de créditos fiscales

Para los efectos de los articulos 74 fraccidn 1l y 110, fraccidn Il del CFEC, se considera que cumplen con los
requisitos sefalados, las pélizas de fionzas que emitan las ofianzadoras y que se presenten como garantia
del interés fiscal, tratdndose de créditos fiscales que se refieran a condonacién de multas, pagos a plazos o
que sean impugnados, siempre que incluyan en el cuerpo de la misma, en cada caso, ademds de lo referido
en los ordenamientos antes citados, los textos siguientes:

1. Tratdndose de pdlizas otorgadas para garantizar créditos en convenio de pago a plazos:

a) Dentro del monto de esta fianza se incluyen tanto el crédito como sus accesorios causados,
actualizaciones, recargos generados a la fecha de su expedicién, asi como los que se causen
en los doce meses siguientes al otorgamiento, desglosados en términos de los articulos 27, 29
y 31 del CFEC y de conformidad con lo establecido por el articulo 110, segundo pérrafo del
mismo ordenamiento legal hasta por el importe de esta pdliza. Al terminar este periodo y en
tanto no sea cancelada la presente garantia, el fiado deberd actualizor el importe de la fianza
cada aflo y ampliar la garantia para que cubra el crédito actualizado y el importe de los
recargos correspondientes o los doce meses siguientes.
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b}

<)

d)

e}

f)

En caso de que se haga exigible la garantig, si la afionzadora no cumple con el pago de la
obligacién sefialada en la pdliza, se hardn efectivas de conformidad con lo establecido en la
LISF, debiendo cubrir una indemnizacién por mora sobre la cantidad requerida, conforme a
lo dispuesto en el ultimo pdérrafo del articulo antes sefialado en relacidn con el articulo 283,
fraccion VIl de la LISF.

La fianza continuard vigente en el supuesto que el beneficiario otorgue prérrogas al deudor
para el cumplimiento de las obligaciones que se afianzan.

En el supuesto que la fionza se haga exigible, la institucidn fiadora se somete expresamente
al procedimiento administrativo de ejecucidn establecido en el articulo 113 del CFEC, en
relacion con el articulo 282 de la LISF y manifiesta su conformidad en que se le aplique dicho
procedimiento con exclusién de cualquier otro.

Se designa como apoderado para recibir requerimientos de page derivado de la exigibilidad
de la pdliza a {nombre del apoderado designado), sefialando como domicilio para tal efecto
el ubicado en (sefialar el domicilio donde se van a recibir los requerimientos de pago), mismo
que corresponde a la competencia de la Sala Regional (regién donde se encuentra) del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa. En caso de designar a un apoderado distinto al
anterior, la afianzadora se compromete a dar aviso o la autoridad ejecutora dentro de los
quince dias anteriores a la fecha en que surta efectos dicho cambio.

El(los) numero(s) de crédito(s) relacionado(s) con el interés fiscal garantizado, son
exclusivamente para control interno del SEAFI, por lo que si hay cambios en dicho(s) numero(s)
o se identifican bajo otra modalidad derivado de cualquier circunstancia administrativa, esta
pdliza de fianza no perderd su validez, siempre que no se haya resuelto favorablemente y en
definitiva a los intereses del contribuyente el medio de defensa intentado.

Tratdndose de pdlizas otorgadas para garantizar créditos controvertidos.

a)

b}

<)

d)

e)

La ofianzadora se obliga a cubrir por el incumplimiento de su fiado los créditos impugnados
que se ofianzan incluyendo ademds su actualizacién y recargos en los términos de los articulos
27,29, y 31del CFEC, acorde a lo dispuesto por el articulo 282, primer pdrrafo de la LISF hasta
por el importe de esta pdliza.

En caso de que se haga exigible la garantig, si la afionzadora no cumple con el pago de la
obligacién sefialada en la pdliza dentro del plazo de treinta dias, siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificacidn del requerimiento, se hardn efectivas de conformidad con lo
establecido en la LISF y deberd cubrir a favor del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
una indemnizacién por mora sobre la cantidad requerida, conforme a lo dispuesto en el
articulo 283, fraccién VIl de la LISF,

La fionza permanecerd en vigor desde la fecha de su expedicion y durante la substanciacién
de todos los recursos legales o juicios que se interpongan por el contribuyente, y serd exigible
una vez que se dicte resolucién definitiva por autoridad competente en la que se confirme la
validez de la obligacién garantizada.

En el supuesto que la fionza se haga exigible, la institucidn fiadora se somete expresamente
al procedimiento administrativo de ejecucidn establecido en el articulo 113 del CFEC, en
relacién con el articulo 282 de la LISF y manifiesta su conformidad en que se le aplique dicho
procedimiento con exclusién de cualquier otro.

Se designa como apoderado para recibir requerimientos de pago derivado de la exigibilidad
de la péliza a (nombre del apoderado designado), sefialando como domicilio para tal efecto
el ubicado en (sefialar el domicilio donde se van a recibir los requerimientos de pago), mismo
que corresponde a la competencia de la Sala Regional del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa {regién donde se encuentra). En caso de designar a un apoderado distinte al
anterior, la afianzadora se compromete a dar aviso a la autoridad ejecutora dentro de los
quince dias anteriores a la fecha en que surta efectos dicho cambio.



San Francisco de Campeche,
PAG. 180 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Diciembre 30 de 2024

f) El{los) numero(s) de crédito(s) relacionado(s) con el interés fiscal garantizado o se identifican
bajo otra modalidad son exclusivamente para control interno del SEAFI, por lo que si hay
cambios en dicho(s) nimero(s), derivado de cualquier circunstancia administrativa, la pdliza
de fionza no perderd su validez, siempre que no se haya resuelto favorablemente y en
definitiva a los intereses del contribuyente el medio de defensa intentado.

1. Tratdndose de pdlizas otorgadas para garantizar la suspension del procedimiento administrativo de
ejecucidn, derivado de la solicitud de condonacién de créditos fiscales:

a) Dentro del monto de esta fianza se incluyen tanto el crédito, como sus accesorios causados,
actualizaciones, recargos generados a la fecha de su expedicién, asi como los que se causen
en los doce meses siguientes al otorgamiento, desglosados en términos de los articulos 27, 29
y 31 del CFEC y de conformidad con lo establecido por el articulo 110, segundo pdrrafo del
mismo ordenamiento legal hasta por el importe de esta pdliza. Al terminar este periodo y en
tanto no sea cancelada la presente garantia, el fiado deberd actualizor el importe de la fianza
cada afio y ampliar la garantio para que cubra el crédito actualizado y el importe de los
recargos correspondientes o los doce meses siguientes.

b) La fionza otorgada permanecerd en vigor desde la fecha de su expedicién, hasta en tanto el
importe no condonado sea cubierto dentro del plazo sefalado al efecto. En caso de que esto
no ocurrg, la fianza otorgada se hard efectiva mediante el Procedimiento Administrativo de
Ejecucion.

c) En el supuesto que la fianza se haga exigible, la institucién fiadora se somete expresamente
al procedimiento administrativo de ejecucidn establecido en el articulo 113 del CFEC, en
relacién con el articulo 282 de la LISF y manifiesta su conformidad en que se le aplique dicho
procedimiento con exclusién de cualquier otro.

d) Una vez que sea exigible la garantia, si la afianzadora no cumple con el pago de la obligacién
sefialada en la pdliza, se hardn efectivas de conformidad con lo establecido en la LISF y
deberd cubrir a favor del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, una indemnizacion por
mora sobre la cantidad requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 283, fraccidn Vil de
lor LISF.

e) La fianza continuard vigente en el supuesto que el beneficiario otorgue prérrogas al deudor
para el cumplimiento de las obligaciones que se ofianzan.

f) Se designa como apoderado para recibir requerimientos de pago derivado de la exigibilidad
de la péliza a (nombre del apoderado designado), sefialando como domicilio para tal efecto
el ubicado en (sefialar el domicilio donde se van a recibir los requerimientos de pago), mismo
que corresponde a la competencia de la Sala Regional (regién donde se encuentra) del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa. En case de designar a un apoderado distinto al
anterior, la afianzadora se compromete a dar aviso a la autoridad ejecutora dentro de los
quince dias anteriores a la fecha en que surta efectos dicho cambio.

a) El{los) numero(s) de crédito(s) relacionado(s) con el interés fiscal garantizado, son
exclusivamente para control interno del SEAFI, por lo que si hay cambios en dichos(s)
numero(s) derivado de cualquier circunstancia administrativa, esta pdliza de fianza no perderd
su validez, siempre que no se haya resuelto favorablemente y en definitiva o los intereses del
contribuyente el medio de defensa intentado.

Los textos antes mencionados también se encontrardn publicados en el Portal del SEAFI, dentro del rubro
de “Informacion general” apartado de “Pdlizas de Fianza”.

CFEC 27,29, 31,74, 110, 113, LISF 282, 283

6.4. Péliza de fianzas que remitan las autoridades judiciales para su cobro

Para efectos de lo establecido en el articulo 12 fraccién VIl del RISEAFI, la dependencia, entidad, érgano o
autoridad que corresponda, presentard solicitud por escrito, conteniendo lo siguiente:

I Original de las pdlizas de fianzas;
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Acuerdo que contenga el incumplimiento de la obligacién por parte del fiado o acusado, motivo
que da base para que la autoridad judicial o administrativa requiera a la ofionzadora la
presentacion del fiado;

Acuerdo en el que se solicita a la Afionzadora presente a su fiado;

Notificacién a la Afianzadora del acuerdo en el que se le solicita presentar a su fiado;
Acuerdo Judicial o administrativo en el que se revoca la garantia otorgada, en razén que la fiadora
no presento a su fiado en el plazo concedido por la autoridad y ordena hacer efectiva dichas
pdlizas;

VI.  Oficio del juez de la causa o autoridad administrativa, ordenando el cobro de las pdlizas de
fionzas o ésta autoridad; especificando los cantidades sobres las que se redlizard el
procedimiento administrativo de ejecucion.

V1. Admisién de demanda, escrito de inconformidad o cualquier otro recurso legal si es el caso.

VIII. Si el procedimiento administrativo de ejecucidn se realizard por reparacién de dafio y/ o Sancién
pecuniaria, anexar sentencias y/o resoluciones emitidas en las instancias respectivas.
RISEAFI12

6.5. Péliza de fianzas que remitan las autoridades administrativas para su cobro

Con fundamento en el articulo 12 fraccidén VIl del RISEAF], en relacién al articulo 1 fraccién |y Il del
Reglamento del articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, para el cobro de fianzas otorgadas

a favor

de lo Federacion, del Distrito Federal, de los Estados y de los Municipios, distintas de las que

garantizan obligaciones fiscales federales a cargo de terceros.

Para que esta Autoridad ejecutora haga efectiva las fianzas deberd remitir la dependencio, entidad, érgano
o autoridad que corresponda el expediente conteniendo los siguientes documentos:

VII.

VIl

Xl.

XIl.

Contrato en que conste la obligacion a cargo del fiado, y en su caso, el convenio modificatorio;
Convocatorig, publicacién y fallo de la licitacién publice;

Original de las pélizas de fianzas que garantizd la obligacién;

Acta de entrega y recepcidn fisica de la obra objeto del contrato;

Inicio del procedimiento administrativo de rescisidn del contrato de obrg;

Acta levantada con intervencién de las autoridades competentes, donde consten los actos u
omisiones del fiado que constituyan el incumplimiento de las obligaciones garantizadas en el
contrato y su respectiva notificacidn al fiado y al fiador.

Acta de verificacién fisica de obrg;

Oficio que contenga la rescisidn del contrato de obrg;

Finiquito de obrg;

Liquidacidn formulada por el monto de la obligacién exigible y sus accesorios legales en caso
de que se encuentren garantizados, debiendo anexar la documentacidn inherente a la
exigibilidad, y el monto a reclamar en ningun caso podrd ser mayor o lo que garantice la pdliza
de fianza;

En su caso, copia de la demandaq, escrito de inconformidad o de cualquier otro recurso legal,
presentado por el contratista, asi como copia de las sentencias o resoluciones firmes de las
autoridades competentes y sus respectivas notificaciones;

Los demds documentos que estimen convenientes.

Las autoridades que acepten las fianzas, comunicaran o esta autoridad ejecutora cuando sea el caso, a
través de oficio remitiendo los documentos que refieren las anteriores fracciones, para que esta autoridad
ejecutora proceda a formular requerimiento de pago a la institucién fiadorg, dentro de los plazos siguientes:
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a} 10 dios hdbiles contados a partir de que se levante el acta sefialada en la fraccidn IV de la presente
reglo.

b) Por lo menos con 20 dias hdbiles de anticipacidn al vencimiento de la Péliza de Fianza.
El oficio contendrd los siguientes datos:

a} Nombre de la autoridad u oficina remitente;

b) Lugary fecha;

c) Nombre del contratiste;

d) Importe de la obligacion, y en su caso, con sus accesorios legales a cobrar;

e) Concepto de la obligacién;

f) Fecha en que se hizo exigible la obligacién al contratista;

g} Institucidon Fiadorg;

h)  Numero, fecha e importe de la pdliza de fianza, y en su caso, de los documentos modificatorios de
la misma;

i)  Fecha de Vencimiento de la pdliza de fianzg;

j)  Listado de los documentos que integren el expediente, con respecto a la obligacidn de que se trate;

k)  Nombre y firma del funcionario o jefe de la oficing, o de quien los sustituya.

Con base al articulo 49 fraccién lIl de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, las
garantias deberdn estar constituidas a favor de la tesoreria de Estado o del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

RISEAFI 12

6.6. Forma de pago para afianzadoras

Para los efectos del articulo 110, fraccidn Il del CFEC, el pago que la autoridad ejecutora requiera a la
ofionzadora, se realizard mediante transferencia bancaria y/o cheque certificado expedido a favor del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.

CFEC 110

6.7. Formas para garantizar el Interés Fiscal

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 110 del CFEC, en sus fracciones |, I, IV, V y VI, que sefiala las
modalidades por las que los contribuyentes podrdn garantizar el interés fiscal de los créditos fiscales,
respecto de los sefialamientos del articulo 112 del CFEC; las personas fisicas y morales obligadas a
garantizar el interés fiscal deberdn de cumplir con los siguientes requisitos:

I.- El depésito en efectivo, se deberd realizar o través de un Certificado de Depdsito, que podrd obtener
en cualquiera de las Oficinas Recaudadoras y de Servicios al Contribuyente, y el cual deberd exhibir en
Original, ante la Direccidn de Recaudacién del SEAFI;

a) Escritura Publica con el que acredite la personalidad del Representante legal o Poder para
actos de administracidn en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia,
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; e

b) Identificacién oficial en original (para cotejo) y fotocopia de la persona fisica o de su
representante legal.

1l.- Prenda o Hipoteca;
1.- Tratdndose de Prendq;
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d)

Representacidn impresa del Comprobante Fiscal Digital por Internet o documentos que
acrediten la propiedad de los bienes, mismos que en su caso, deberdn contener el endoso
correspondiente, en Original o copia certificada por fedatario publico y fotocopig;

Original del avalud de los bienes ofrecidos en garantia, emitido por persona autorizada, mismo
que deberd incluir reporte fotogrdfico que permita la plena identificacién del bien o bienes
valuados.

Escritura Publica con el que acredite la personalidad del Representante legal o Poder para
actos de dominio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia,
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; e

Identificacion oficial en original (para cotejo) y fotocopig;

2.- Tratdndose de Hipoteca:

a)
b)

c)
d)

f)

h)

Escritura publica o titulo de propiedad que lo acredite como legitimo propietario del bien en
original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia;

Original del certificado de libertad de gravamen expedido por el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio, vigente a la fecha de presentacién del ofrecimiento;

Fotocopia de la dltima boleta de pago del impuesto predial;

En caso de estar casado en sociedad conyugal; original del escrito del cédnyuge debidamente
firmado, en el que manifieste la aceptacion para constituirse como obligado solidario; acta de
matrimonio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia; e identificacidn
oficial vigente del cényuge en original (para cotejo) y fotocopia;

En caso de que el bien se encuentre en copropiedad, original del escrito del copropietario
debidamente firmado, donde se manifieste la aceptacidn para constituirse como obligado
solidario; e identificacién oficial vigente del copropietario en original (para cotejo) y fotocopia;
Original del avalud de los bienes ofrecidos en garantia, emitido por persona autorizada, mismo
que deberd incluir reporte fotogrdfico que permita la plena identificacién del bien o bienes
valuados;

Escritura Pablica con la que se acredite la personalidad del Representante legal o poder para
actos de dominio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopica;
manifestando “Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; e

Identificacién oficial en original {para cotejo) y fotocopia

3.- Tratdndose de Hipoteca de Inmuebles Rusticos, ademds de lo anterior:

a)
b)
c)

d)
Ill.- Fianza:
a}

b)

c)

d)

Certificado de no afectacion agraria, emitida por el Registro Agrario Nacional;
Declaratoria de decir verdad del uso de suelo y documento oficial que lo acredite;

Plono o croquis con los datos de coordenadas geogrdficas o UTM (Sistema de
Coordenadas transversales de Mercado) de los limites del predio; y

Ubicacion de predios en gjidos y comunidades emitida por el Registro Agrario Nacional.

Original de la Pdéliza de Fianza con firma autégrafa de los funcionarios que la expiden;

En el caso de Pdliza de Fianza en documento digital deberd contener la firma electrénica
avanzada o el sello digital de la ofianzadorg;

Escritura Publica con el que acredite la personalidad del Representante legal o Poder para
actos de administracidn en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia,
manifestando “Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; e

Identificacién oficial en original (para cotejo) y fotocopia.
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IV.- Obligacion solidaria asumida por tercero que compruebe su idoneidad y solvencia:

a}  Escritura Publica con el que acredite la personalidad del Representante legal o Poder para
actos de administracién en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia,
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; y

b) Escritura Publica con la que se acredite la personalidad del Representante legal o poder para
actos de dominio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopio;
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; y

c) Escrito donde manifieste su voluntad de asumir la obligacién solidaria ante fedatario publico
o ante la autoridad fiscal, que tenga encomendado el cobro del crédito fiscal, en este dltimo
caso la manifestacién deberd realizarse ante la presencia de dos testigos. {Cuando los bienes
sean de un tercero); e

d) Identificacién oficial en original {para cotejo) y fotocopia.

V.- Embargo en la via administrativa:
1.- Bienes muebles:

a) Escritura Publica con la que se acredite la personalidad del Representante legal o poder para
actos de dominio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopio;
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado;

b) Representacién impresa del Comprobante Fiscal Digital por Internet o documentos que
acrediten la propiedad de los bienes, mismos que en su caso, deberdn contener el endoso
correspondiente, en Original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia;

c) Original del avaldo emitido por persona autorizada mismo que deberd incluir reporte
fotogrdfico, que permita la plena identificacién del bien o bienes valuados;

e) Escrito donde manifieste su voluntad de asumir la obligacién solidaria ante fedatario publico
o ante la autoridad fiscal, que tenga encomendado el cobro del crédito fiscal, en este dltimo
caso la manifestacién deberd realizarse ante la presencia de dos testigos. (Cuando los bienes
sean de un tercero);

f)  Fotocopia del comprobante de pago emitido por concepto de los gastos de ejecucién;

g} Inventario de los Bienes que ofrece con descripcién detallada, (Tipo de bien, Nombre Genérico
que lo caracteriza, Folio Fiscal del CFDI, cantidad, marca, modelo, color, Numero de serie, tipo
de material) y sefialar el domicilio en el que se ubican; e

h) Identificacion oficial en original (para cotejo) y fotocopig;

2.- Inmuebles Urbanos:

a) Escritura Publica con la que se acredite la personalidad del Representante legal o poder para
actos de dominio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopig;
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado;

b) Original del avalué de los bienes ofrecidos en garantia, emitido por persona autorizada, mismo
que deberd incluir reporte fotogrdfico que permita la plena identificacidn del bien o bienes
valuados.

c) Escritura pablica o titulo de propiedad que lo acredite como legitimo propietario del bien en
original o copia certificada por fedatario publico y fotocopig;

d) Original del certificado de libertad de gravamen expedido por el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio, vigente a la fecha de presentacidn del ofrecimiento;

e) Fotocopia de la dltima boleta de pago del impuesto predial;
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f)

gl
h)

Escrito donde manifieste su voluntad de asumir la obligacidn solidaria ante fedatario publico
o ante la autoridad fiscal, que tenga encomendado el cobro del crédito fiscal, en este dltimo
caso la manifestacién deberd realizarse ante la presencia de dos testigos. {Cuando los bienes
sean de un tercero);

Fotocopia del comprobante de pago emitido por concepto de los gastos de ejecucion; e

Identificacién oficial en original (para cotejo) y fotocopia;

VI.- Titulos Valor o Cartera de Créditos:

1.- Titulos valor:

a)

b)

c)

d)

e)

Escritura Publica con la que se acredite la personalidad del Representante legal o poder para
actos de dominio en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopio;
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; y

Escrito donde manifiesta "Bajo protesta de decir verdad”, que es la unica forma en que puede
garantizar el interés fiscal incluyendo relacién detallada de los Titulos Valor que ofrece,
anexando los mismos u otros documentos legales a fin de acreditar la propiedad. Sefialando
ademds que se compromete a no disponer de los valores o inversiones a que estos se refieren,
sin el previe consentimiento de la Direccidn de Recaudacidon del SEAFI;

Certificado del precio de los valores en la bolsa con fecha de emisién no mayor a cinco dias a
la fecha de su presentacidn (Unicamente cuando se trate de acciones que cotizan en bolsa);

Dictamen de empresas calificadoras de valores con fecha de emisién no mayor a cinco dias a
la fecha de su presentacion (Unicamente cuando se trate de acciones que cotizan en bolsa); e

Identificacién oficial en original (para cotejo) y fotocopia;

2.- Cartera de Créditos:

a)

b)

d)

e)
CFEC 110,112

Escritura Publica con la que se acredite la personalidad del Representante legal o poder para
actos de administracién en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopig;
manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni
revocado; y

Escrito donde manifiesta "Bajo protesta de decir verdad”, que es la Unica forma en que puede
garantizar el interés fiscal. En el propio escrito deberd a comprometerse a mantener en
inventario un monto equivalente al que tenga al momento de otorgar la garantia, asi como a
rendir un informe mensual, dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes siguiente, de todos
los movimientos que haya sufrido la cartera de clientes, suscrito por el Contador Publico
Registrado ante el SAT;

Relacidn de créditos, nombre de los deudores, datos personales, condiciones y términos de
pago, asi como los documentos que acrediten este derecho. No deberdn de incluirse los
créditos que sean incobrables;

Informe del estado que guarda su cartera de créditos a la fecha en que se otorga la garantio;
e

Identificacién oficial en original {para cotejo} y fotocopia;

6.8. Ofrecimiento de Garantia del interés Fiscal

Deberd presentarse medionte Formato SEAFI-FGINF-2 ante la Direccidn de Recaudacién del SEAFI,
debidamente firmado por el interesado o por quien esté legalmente autorizado para ello, a menos que el
promovente no sepa o no pueda firmar, caso en el que imprimird su huella digital.

La garantia deberd comprender, ademds de las contribuciones adeudadas, los accesorios causados, asi
como de los que se causen en los doce meses siguientes a su otorgamiento. Al terminar este periodo y en
tanto no se cubra el crédito, deberd ampliarse la garantio para que cubra el crédito y el importe de los
recargos, incluso los correspondientes a los doce meses siguientes.
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La garantia se otorgard o favor del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche y deberd constituirse dentro
de los treinta dias siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion efectuada por la autoridad fiscal
correspondiente a la resolucidn sobre la cual se deba garantizar el interés fiscal, conforme a lo establecido
en el articulo 112 del CFEC.

CFEC 112

6.9. Personas autorizadas para realizar avalios en materia fiscal

Adicional a lo sefialado en el articulo 167 del CFEC, los avaldos que se practiquen por personas que cuenten
con cédula profesional de valuadores, expedida por la Secretaria de Educacién Publica y se hayan
registrado ante el SEAFI, podrdn ser recibidos y, en su caso, aceptados para efectos fiscales.

CFEC 167

Capitulo 7. Del procedimiento administrativo de ejecucion

7.1. Subastas publicas de bienes embargados

Los interesados en participar en el remate de bienes embargados, podrdn consultar la Convocatoria de
Remate, en el sitio abierto visible en las oficinas que ocupa la Direccidn de Recaudacion del SEAFI, o en las
Oficinas Recaudadora y de Servicios al Contribuyente; o en el Portal del SEAFI.

7.2. Requisitos que deben cumplir los interesados en participar en el remate de bienes embargados

Para lo sefalado por los articulos 176 y 177 del CFEC, deberdn presentar mediante escrito libre debidamente
firmado por el interesado o por quien esté legalmente autorizado para ello, a menos que el promovente no
sepa o no pueda firmar, caso en el que imprimird su huella digital; la postura que deberd contener los
siguientes datos:

I. Cuando se trate de personas fisicas, el nombre, la nacionalidad y el domicilio del postor y, en su
caso la clave del REC; o

Il. Tratdndose de Personas Morales, el nombre o razdn social, la fecha de constitucidn, la clave del
REC en su caso, y el domicilio social;

1. La cantidad que se ofrezco;
V. La direccién de correo electrénico y el domicilio para oir y recibir notificaciones;
V. El monto y las condiciones de pago; y

V1. Deberd acompafiar necesariamente un Certificado de Depdsito, por el 10% cuando menos, del
valor fijado a los bienes en la convocatoria de remate expedido por la propia Oficina Recaudadora
y de Servicios al Contribuyente.

CFEC 176,177

7.3. Confirmacién de recepcion de posturas

La Direccidn de Recaudacidon del SEAFI, < través del dominio
subdirecciondecontrolcreditos@campeche.gob.mx enviard al correo electrénico proporcionado por el
postor, la confirmacién de recepcidn de la postura, asi como si califica o no, para participor en el acto del
remate.

7.4. Participacién de los postores en el acto de remate de bienes

Los interesados en el remate de bienes, deberdn de presentarse al acto de remate, en el lugar y en la hora
sefialada en la convocatoria para llevar a cabo el remate; acompafiados del acuse de confirmacién de
recepcion de postura.
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Lo anterior, hasta en tanto se adecue el Portal del SEAFI, para celebrar el remate en lineq, situacién que se
hard de conocimiento mediante reglas de cardcter general.

7.5. Entero del saldo de la cantidad ofrecida

De conformidad con lo sefalado en el articulo 180 del CFEC, fincado el remate de bienes muebles se
aplicard el depésito constituido, dentro de los tres dias siguientes a la fecha del remate, el postor deberd
enterar en la caja del SEAFI, el saldo de la cantidad ofrecida de contado en su postura o la que resulte de
las mejoras.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 181 del CFEC, fincado el remate de bienes inmuebles o
negociaciones, se aplicard el depdsito constituido, dentro de los diez dias siguientes a la fecha del remate,
el postor deberd enterar en la caja del SEAFI el saldo de la cantidad ofrecida de contado en su postura o
la que resulte de las mejoras.

CFEC 180, 181

Capitulo 8. Devoluciones y compensaciones

8.1. Devolucién de contribuciones, aprovechamientos y derechos

Para lo sefialado en el articulo 33 del CFEC, las personas fisicas y morales que soliciten la devolucién de
cantidades pagadas indebidamente y las que procedan conforme a las leyes fiscales, podrén solicitarla
conforme a lo establecido en este capitulo.

CFEC 33

8.1.1. Solicitud de Devolucién

Deberd presentarse mediante el formato SEAFI-DEV-03 debidamente firmado por el interesado o por quien
esté legalmente autorizado para ello, a menos que el promovente no sepa o no pueda firmar, caso en el
que imprimird su huella digital, ante la Direccidén de Recaudacién del SEAFI.

8.1.2 Requisitos de las Devoluciones
Se deberd de proporcionar en original y copia simple, los siguientes documentos:

I Recibo oficial de pago que ampare la cantidad solicitade;

Il. En caso de que el pago se haya efectuado por medio de cheque o transferencia bancaria, el estado
de cuenta donde se refleje el pago efectuado al Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, asi como
copia del comprobante de la operacion {pdliza de cheque o de la transferencia);

. Identificacién oficial con fotografia vigente; en original (para cotejo) y copia simple;

V. Comprobante oficial de domicilio;
V. Constancia del RFC;
VI CURP;
VII. Estado de cuenta bancario, con una antigliedad no mayor a 2 meses; y

VIII.  Escritura Publica con el que acredite la personalidad del Representante legal o Poder para actos
de administracién en original o copia certificada por fedatario publico manifestando "Bajo protesta
de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni revocado;

8.1.3 Transferencias electrénicas

De conformidad con lo sefialado en el cuarto pdrrafo del articulo 33 del CFEC, cuando se solicite que la
devolucién se realice mediante transferencia electrénica, deberd presentar original del formato ABONO EN
CUENTA DE CHEQUES debidamente requisitado; el cual es proporcionado en las oficinas de la Direccidn
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de Recaudacién del SEAFI, asi como proporcionar los datos de la institucidn financiera, numero de cuenta
y numero de clave interbancariq, circunstancia que deberd de expresar en el escrito motivo de su solicitud.

CFEC16,33,35

8.2. Compensacién de oficio

Para los efectos del articulo 37, dltimo pdérrafo del CFEC, la autoridad fiscal podrd compensar de oficio las
cantidades que los contribuyentes tengan derecho a recibir de las autoridades fiscales por cualquier
concepto contra créditos fiscales aun autorizados a pagar a plazos, en los siguientes casos:

I. Cuando no se hubiere otorgado, desaparezca o resulte insuficiente la garantia del interés fiscal, en
los casos que no se hubiere dispensado, sin que el contribuyente dé nueva garantia o amplie la que
resulte insuficiente.

Il. Cuando el contribuyente tenga una o dos parcialidades vencidas no pagadas a la fecha en la que
se efectue la compensacién o hubiera vencido el plazo para efectuar el pago diferido y éste no se
efectue.

La compensacion serd hasta por el monto de las cantidades que tenga derecho a recibir el contribuyente
de las autoridades fiscales por cualquier concepto o por el saldo de los créditos fiscales autorizados a pagar
a plazos al contribuyente, cuando éste sea menor.

CFEC 37
Capitulo 9. De las infracciones y Sanciones.

9.1. Condonacién de multas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 79 del CFEC, los contribuyentes podrdn solicitar la
condonacion de las multas derivadas de los siguientes supuestos:

I. Por infracciones a los disposiciones fiscales.
Il Impuestas o determinadas con motivo de la omisidn de contribuciones;
Ill.  Auto determinadas por el contribuyente; y
IV. Por incumplimiento a las disposiciones fiscales, distintas a las obligaciones de pago.
CFEC79

9.2. Multas por las que no procede la condonacién.

Para los efectos del articulo 79 del CFEC, no procederd la condonacién de multas en cualquiera de los
siguientes supuestos:

I.  De contribuyentes que estén o hayan estado sujetos a una causa penal en la que se haya dictado
sentencia condenatoria por delitos de cardcter fiscal y ésta se encuentre firme; en el caso de
personas morales, el representante legal o representantes legales o los socios y accionistas o
cualquier persona que tenga facultades de representacién, no deberdn estar vinculadas o un
procedimiento penal en las que se haya determinado mediante sentencia condenatoria firme su
responsabilidad por la comisién de algun delito fiscal en términos del articulo 217 del CFEC.

Il Aquéllas que no se encuentren firmes, salvo cuando el contribuyente las haya consentido.

Se entenderd que existe consentimiento, cuando realiza la solicitud de condonacidn antes de que
fenezcan los plazos legales para su impugnacion o cuando decide corregirse fiscalmente antes de
que sea liquidado el adeudo por la autoridad revisora.

lll. Que sean conexas con un dcto que se encuentre impugnado.
IV. De contribuyentes que se encuentren como No Localizados en el REC.

V. Tratdndose de multas por infracciones contenidas en disposiciones que no sean fiscales.
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VI. Traténdose de multas en las que el contribuyente haya solicitado la suspension del procedimiento

administrativo de ejecucidn, se haya autorizado la reduccién condonacién conforme al articulo 79
del CFEC y no hubiera sido cubierta la parte no condonada dentro del plazo otorgado.

VIl.Respecto de multas que la autoridad fiscal haya autorizado su reduccidn conforme al articulo 79

del CFEC y esta no haya surtido efectos porque el contribuyente no realizé el pago de la parte no
condonada en el plazo otorgado.

VIIl. Tratdndose de multas que deriven de actos u omisiones que impliquen la existencia de agravantes
en la comisién de infracciones en términos del articulo 83 del CFEC.

CFEC 79,83 217

9.3. Requisitos para que proceda la condonacién de multas.

Para los efectos del articulo 79 del CFEC, procederd la condonacién de las multas, cuando los
contribuyentes cumplan con los siguientes requisitos:

Que la determinacién de las multas a condonar no derive de actos u omisiones que impliquen la
existencia de agravantes en la comision de infracciones en términos del articulo 83 del CFEC.

. Presentar, cuando se esté obligado, la declaracién correspondiente o, en su caso, las declaraciones

complementarias y/o los documentos e informes solicitados, dentro de un plazo de tres dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que sea notificado el requerimiento respectivo, a fin
de resolver la solicitud de condonacidn.

La resolucién de condonacién de multas fiscales por incumplimiento a las obligaciones fiscales
Estatales surtird efectos cuando el contribuyente cumpla con el pago del importe no condonado,
actualizado en los términos del articulo 75 del CFEC, dentro del plazo otorgade para ello el cual no
excederd de diez dias siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacién de la resolucién de
condonacién y haya cumplido con la obligacion que dio origen a la sancién. No se aceptard pago
en especie, dacidén en pago ni compensacién.

Asimismo, cuando la resolucién de condonacién se encuentre relacionada con una autorizacion de
pago a plazos, éstas surtirdn sus efectos, cuando se hayan pagado todas y cada una de las
parcialidades autorizadas.

CFEC75,79,83

9.4. Solicitud de condonacién de multas.

Para los efectos del articulo 79 del CFEC los contribuyentes que soliciten la condonacién de multas, deberdn
presentar ante la Direccidn de Recaudacién del SEAFI, escrito libre debidamente firmado por el interesado
o por quien esté legalmente autorizado para ello, a menos que el promovente no sepa 6 no pueda firmar,
conforme a lo siguiente:

Acreditar la personalidad del promovente y sefialar de forma detallada los montos de los créditos,
asi como los accesorios causados, identificando la parte que corresponda a recargos, multas y
gastos de ejecucién de los que se solicite la condonacidn.

Deberd cubrir en una sola exhibicidn la parte de la multa no condonada, para lo cual la autoridad
competente emitird la resolucién y constancia correspondiente dentro de un plazo de quince dias.

En el caso de contribuyentes que hubieren controvertido por medio de algun Recurso
Administrativo o medio de impugnacién, la procedencia del cobro de los adeudos
correspondientes, deberdn desistirse de los mismos y, para acreditar lo anterior, presentardn ante
la autoridad fiscal encargada, el escrito de desistimiento con acuse de recibo de la autoridad que
conozea de la solicitud o medio de defensa.
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IV. Cuando las solicitudes no cumplan con todos los requisitos, la autoridad fiscal requerird al
contribuyente para que en un plazo de diez dios se presente la informacion y/o documentacidn
faltante u otra que se considere necesaria, con el apercibimiento de que en caso de que no se
presente dentro de dicho plazo, se tendrd por no presentada su solicitud.

Lo anterior no serd impedimento para que el contribuyente presente una nueva solicitud cuando
lo considere conveniente.

V. La presentacién de la solicitud de condonacion de multas dard lugar a la suspensién del
procedimiento administrativo de ejecucidn en contra de los créditos fiscales, cuando asi lo solicite
el contribuyente, siempre y cuando garantice el interés fiscal de la totalidad de los adeudos.

En el supuesto de que el contribuyente incumpla con su obligacién de pago en una sola exhibicién conforme
a lo sefialado en la fraccién Il de la presente regla, o deje de pagar total o parcialmente dos o mds
parcialidades, se consideraran revocada la condonacién y los beneficios del pago en parcialidades
otorgados. En este caso, el SEAFI exigird el pago de la totalidad de las cantidades adeudadas, con la
actualizacidn y recargos, que procedan, e iniciard de inmediate con el procedimiento administrative de
ejecucion.

Los contribuyentes que se adhieran a la condonacién establecida en esta Resolucidn y que proporcionen
documentacion o informacidn falsa, con el propésito de gozar indebidamente de la condonacion, perderdn
los beneficios que se les hubieren otorgado en relacién con el adeudo o adeudos de que se trate, sin perjuicio
de las responsabilidades penales a que haya lugar.

Los beneficios que se confieren en la presente Resolucion no otorgan a los contribuyentes el derecho a
devolucion o compensacién alguna de aquellos adeudos fiscales que ya hubieran sido pagados.
CFEC79

9.5. Solicitud de pago a plazos de las multas no condonadas.

Para los efectos del articulo 79 del CFEC, los contribuyentes que hayan solicitado la condonacién de multas
y hubieran obtenido resolucidén favorable de manera parcial, es decir no hayan obtenido la condonacién al
100%, podrdn optar por pagar a plazos ya sea en parcialidades o en forma diferida, tanto la diferencia por
dicho concepto, como las contribuciones omitidas, actualizacidn, recargos y demds accesorios, siempre que
se trate de impuestos propios, de conformidad con lo siguiente:

I.  Deberd presentar su solicitud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del CFEC.

II. Lo unidad administrativa citard al contribuyente o a su representante legal a efecto de hacer de su
conocimiento la resolucidn de autorizacion de pago o plazos;

lll. El contribuyente deberd pagar el 20% del total de las contribuciones omitidas y sus accesorios de
las que se haya autorizado el pago a plazos, dentro de un plazo méximo de tres dias posteriores a
aquél en que surta efectos la notificacion de la autorizacién de la condonacion;

IV. El importe parcializado deberd pagarse en un plazo no mayor a seis meses tratdndose de pago
diferido y no mayor a 12 meses cuando se trate de pago en parcialidades;

V. En caso de que el contribuyente no cubra la totalidad del crédito por concepto de contribuciones y
accesorios en los plazos sefialados en la fraccidn anterior o se dé alguna causal de revocacion de la
autorizacién del pago a plazos contenida en la fraccién IV del articulo 32 apartado B del CFEC,
quedard sin efectos la resolucién de condonacién y se cobrardn las diferencias mediante el
procedimiento administrativo de ejecucién.

Tratdndose de créditos fiscales, de los cuales se haya solicitado y convenido anteriormente su pago a
plazos, deberd acudir ante la autoridad que controla el crédito para la aplicacién de la condonacién.
CFEC 32,79
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9.6. Condonacién de Multas a contribuyentes sujetos a facultades de comprobacién.

Los contribuyentes que estén sujetos a facultades de comprobacién y que opten por autocorregirse podrdn
solicitar la condonacidn a que se refiere el articulo 79 del CFEC, a partir del momento en que inicien las
facultades de comprobacion de las autoridades fiscales y hasta antes de que venza el plazo previsto en el
articulo 69, primer pdrrafo del CFF; para lo cual, en todos los casos, el contribuyente deberd autocorregirse
totalmente y a satisfaccién de la autoridad, conforme a lo siguiente:

I. Para los efectos del pdrrafo que antecede, las contribuciones a cargo del contribuyente y sus
accesorios, deberdn ser cubiertos dentro del plazo otorgado para ello y los porcentajes de
condonacidn serdn los siguientes:

Multas por impuestos propios Multas por impuestos retenidos o
trasladados
100% 100%

Il. Cuando los contribuyentes manifiesten su intencidn de cubrir las contribuciones a su cargo y sus
accesorios en parcialidades o en forma diferida conforme al articulo 32 del CFEC, los porcentajes
de condonacidn serdn los siguientes:

Multas por impuestos propios Multas por impuestos retenidos o
trasladados
90% 70%

Los importes correspondientes a la multa no condonada derivada de impuestos retenidos o trasladados,
asi como las cantidades inherentes a estos, deberdn ser cubiertos dentro de los tres dias siguientes a la
notificacién de la resolucién en que se autorice la condonacion; esta Gltima surtird sus efectos cuando el
contribuyente cumpla con el pago a plazos que, en su caso, se autorice.

La condonacion a que se refieren las fracciones | y |l surtird sus efectos una vez que el contribuyente haya
realizado el pago de los impuestos propios, retenidos o trasladados y sus accesorios, asi como la parte de
la multa no condonada, en su caso, dentro del plazo de tres dias siguientes a la notificaciéon de la resolucién
en que se autorice la solicitud.

CFEC 32,79, CFF 69

9.7. Procedimiento para determinar el porcentaje de condonacién de multas determinadas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 79 del CFEC, las multas determinadas por las autoridades
fiscales se condonardn conforme al siguiente procedimiento:

Se considerard la antigliedad del periodo o ejercicio al que corresponda la multa, computdndose
la antigbedad a partir de la fecha del vencimiento de la obligacion de presentacién de la
declaraciéon de que se trate, hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

II. Lo Direccidn de Recaudacion del SEAFI, resolverd las solicitudes de condonacién aplicando a la
multa, el porcentaje que le corresponda segun se trate de impuestos propios o impuestos retenidos,
trasladados o recaudados, considerando para ello la antigiedad de la multa computada conforme
a lo previsto en el pdrrafo anterior y de acuerdo a la siguiente tabla:
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Antiguedad Multas por impuestos propios Multas por impuestos
retenidos, trasladados y
recaudados
Mds de cinco afios 100% 70%
Mds de 4 y hasta 5 ciios 90% 60%
Mds de 3 y hasta 4 afios 80% 50%
Mds de 2 y hasta 3 afios 70% 40%
Mds de 1y hasta 2 afios 60% 30%
Hasta 1 afio 50% 20%

Los importes correspondientes a la multa no condonada derivada de impuestos retenidos o trasladados,
asi como las cantidades inherentes a estos, deberdn ser cubiertos dentro de los diez dias siguientes a la

notificacién de la resolucién en que se autorice la condonacidn.

El céleulo de la antigliedad de las multas derivadas de impuestos provisionales retenidos, trasladados y
recaudados, serd a partir del mes en que se tuvo la obligacién de presentar la declaracién.

Cuando los contribuyentes manifiesten su intencién de cubrir las contribuciones a su cargo y sus accesorios
en parcialidades o en forma diferida, los porcentajes de condonacidn serdn los siguientes:

Antigliedad Multas por impuestos Multas por impuestos retenidos,
propios trasladados y recaudados
Hasta 1 afo 90% 60%
Mds de 1y hasta 2 afios 80% 50%
Mds de 2 y hasta 3 afios 70% 40%
Méds de 3 y hasta 4 afios 60% 30%
Mds de 4 y hasta 5 aflos 50% 20%
Mds de 5 afios 40% 10%
CFEC79

9.8. Procedimiento para determinar el porcentaje de condonacién de multas por incumplimiento de
las obligaciones fiscales estatales distintas a las obligaciones de pago.

Para determinar el porcentaje de condonacidn, la autoridad fiscal tendrd en cuenta lo siguiente:

I.- La antigliedad de la infraccién se computard a partir de la fecha en que se tenia que haber
cumplido la obligacién fiscal que dio origen a la sancién o de la fecha en que la autoridad fiscal
descubrié la infraccidn y hasta la fecha de presentacién de la solicitud de condonacidn.

Il.- La Direccién de Recaudacidn resolverd las solicitudes de condonacién aplicando a la multo, el
porcentaje que le corresponda, considerando los porcentajes siguientes:

Antigtedad Porcentaje a condonar
Hasta 1 afio 70%
Mdés de 1y hasta 2 afios 60%

Mds de 2 hasta 3 afios

50%
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Mds de 3 hasta 4 afios 40%
Mds de 4 hasta 5 afios 30%
Mds de 5 afios 20%

9.9. Devolucién de adeudos fiscales pagados por motivo de solicitud de condonacion.

No se otorgard a los contribuyentes el derecho a devolucién o compensacidn alguna de aquellos adeudos
fiscales que ya hubieran sido pagados.

Capitulo 10. De las obligaciones de los contribuyentes.

10.1. Contabilidad.

Ademds de lo establecido en el articulo 48 del CFEC, se entenderd que la contabilidad se integra para
efectos fiscales por toda la documentacidn e informacién relacionada con el cumplimiento de las
disposiciones fiscales, la que acredite sus ingresos y erogaciones por los que se deban pagar contribuciones,
incluyendo archivos digitales almacenados en cualquier medio electrénico o equipo de cdmputo, asi como
las que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Los documentos e informacidn que integran la contabilidad son:

I. Los registros o asientos contables auxiliares, incluyendo el catdlogo de cuentas que se utilice para tal
efecto, asi como las pdlizas de dichos registros y asientos;

Il Los avisos o solicitudes de inscripcion al REC, asi como su documentacidn soporte;
Il. Las declaraciones mensuales definitivas;

IV. La documentacién relacionada con la contratacién de personas fisicas que presten servicios personales
subordinados, asi como la relativa o su inscripcidn y registro o avisos realizados en materia de seguridad
social y sus aportaciones; y

V. La documentacidn e informacion de los registros de todas las operaciones, actos, actividades, ingresos o
erogaciones por las que se deban pagar contribuciones; y

Los registros o asientos contables deberdn:

I. Integrarse en el libro diario, en forma descriptiva, todas las operaciones, actos o actividades siguiendo
el orden cronoldgico en que éstos se efectuen, indicando el movimiento de cargo o abono que a cada
una corresponda, asi como integrarse los nombres de las cuentas de la contabilidad, su saldo al final del
periodo de registro inmediato anterior, el total del movimiento de cargo o abono a cada cuenta en el
periodo y su saldo final.

Podrdn llevarse libros diario y mayor por establecimientos o dependencias, por tipos de actividad o por
cualquier otra clasificacién, pero en todos los casos deberdn existir los libros diario y mayor general en
los que se concentren todas las operaciones del contribuyente;

II. Permitir la identificacién de cada operacion, acto o actividad y sus caracteristicas, relaciondndolas con
los folios asignados a los CFDI o con la documentacién comprobatoria, de tal forma que pueda
identificarse la forma de pago, las distintas contribuciones, tasas y cuotas, incluyendo aquellas
operaciones, actos o actividades por las que no se deban pagar contribuciones, de acuerdo a la
operacidn, acto o actividad de que se trate;

Ill. Relacionar cada operacidn, acto o actividad con los saldos que den como resultado las cifras finales de
las cuentas;
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IV. Identificar las contribuciones que se deban cancelar o devolver, en virtud de devoluciones que se reciban
y descuentos o bonificaciones que se otorguen conforme a las disposiciones fiscales;

V. Comprobar el cumplimiento de los requisitos relativos al otorgamiento de estimulos fiscales y de
subsidios;

'

Plasmarse en idioma espaiiol y consignar los valores en moneda nacional.

Cuando la informacién de los CFDI o de los datos y documentacién que integran la contabilidad esté
en idioma distinto al espafiol, o los valores se consignen en moneda extranjera, deberdn acompafiarse
de la traduccidn correspondiente y sefialar el tipo de cambio utilizado por cada operacién;

VII. Identificar las operaciones, actos o actividades de cada sucursal o establecimiento, incluyendo aquéllos
que se localicen en el extranjero.

CFEC 48

CAPITULO 1. Del intermediario, promotor o facilitador

11.1. Generalidades

Para efectos de los articulos 17, 47 y 49 del CFEC, cuando una persona fisica o moral en su cardcter de
intermediario, promotor o facilitador intervenga en la prestacién de Servicios de Alojamiento mediante
Modalidades no Tradicionales, deberd remitir el pago del impuesto correspondiente a las autoridades
fiscales debiendo cubrir previamente los siguientes requerimientos:

CFEC 17,47, 49, LHEC 29
11.1.1. Alta en el Registro Estatal de Contribuyentes
Las personas fisicas que en su cardcter de intermediarios, promotores o facilitadores se encuadren en el

supuesto establecido en estas reglas, deberdn cumplir con la inscripcidn en el REC debiendo adjuntar via
correo electrénico al dominio institucional dayservic@campeche.gob.mx la documentacién siguiente:

11.1.2. Persona fisica
a) Presentacidn del formulario SEAFI-FAUM, anexando copia de inscripcién al RFC y Cédula de
Identificacién Fiscal.

b) Se considerardn como documentos oficiales la credencial expedida por el INE, cartilla militar o
cédula profesional.

¢c) Comprobante de domicilio en el Estado, con fecha de expedicién no mayor a tres meses contados
a partir de su emisién.

11.1.3. Los requisitos para Persona moral constituida en el extranjero:
a) Copia simple de los estatutos, acta constitutiva o documento con el cual se acredite la constitucidn de la
persona moral.

b) Copia simple de escrito libre dirigido al SEAFI, donde informe el nombre de la(s) personal(s) de contacto,
asi como el listado de los correos electrénicos autorizados para dicho contacto.

La persona moral constituida en el extranjere, podrd realizar el alta, adjuntande la documentecidn de los
incisos a) y b) al correo electrénico dayservic@campeche.gob.mx.
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La autoridad fiscal competente remitird al correo electrénico proporcionado, el acuse de recibo del escrito
libre con sello de recepcidn.

11.1.4 Persona moral constituida en México
a) Acta constitutiva o documento con el cual se acredite la constitucidn de la persona moral conforme a las
leyes mexicanas.

b} Presentacién del formulario SEAFI-FAUM, anexando copia de la Constancia de Situacién Fiscal.

¢) Identificacion oficial del representante legal que contenga nombre, fotografia y firma. Se considerardn
como documentos oficiales la credencial expedida por el INE, cartilla militar o cédula profesional.

d} Comprobante de domicilio con fecha de expedicién no mayor a tres meses contados a partir de su
emisién.

Una vez verificados los documentos, se entregard al solicitante su formato de altg, el cual contendrd una
clave unica en el RFC en su cardcter de intermediario, promotor o facilitador.

Las personas fisicas o morales que, de conformidad con estas reglas, opten por la inscripcidén en el REC en
su cardcter de intermediarios, promotores o facilitadores, deberdn empezar a enterar el ISH recaudado
conforme a lo establecido en las disposiciones fiscales vigentes en el Estado.

El SEAFI notificard o las personas fisicas o morales inscritas en su cardcter de intermediarios, promotores o
facilitadores, dentro de los 10 dias siguientes o la entrada en vigor de cualquier modificacidn a las
disposiciones fiscales del Estado que pudieran afectar la recaudacidn del ISH en los términos descritos en
estas reglas, de lo contrario se seguird operando de conformidad con estas reglas.

11.1.5. Baja en el Registro Estatal de Contribuyentes.

En caso que las personas fisicas o morales en su cardcter de intermediarios, promotores o facilitadores
opten por darse de baja con esa calidad en el RFC por cualquier motivo, previo entero a la autoridad fiscal
estatal del ISH recaudado bajo estas reglas, derivado del cobro de las contraprestaciones por los servicios
de hospedaje en que hubieran intervenido de cualquier manera hasta la fecha de solicitud de la baja,
podrdn hacerlo, atendiendo lo siguiente:

I El aviso se presentard al correo electrénico dayservic@campeche.gob.mx

mediante escrito libre.

Il. Lo autoridad exactora verificard que el intermediario, promotor o facilitador haya cumplido con la
presentacién y entero del ISH desde la fecha en que se dio de alta hasta el mes anterior a la fecha
en que solicita la baja con tal cardcter, en el entendido que deberd enterarse el impuesto
recaudado bajo estas reglas derivado del cobro de las contraprestaciones por los servicios de
hospedaje hasta la fecha de la solicitud de baja.

. Lo autoridad fiscal competente, una vez verificado el debido cumplimiento de los enteros a que se
refiere el inciso anterior, emitird constancia en la que validard la baja del intermediario, promotor
o facilitador misma que se podrd enviar al correo de contacto previamente proporcionado o
entregarlo de manera fisica si asi lo manifiesta el solicitante de la baja.

11.2. Presentacion de declaraciones, pago del impuesto y obtencion de los recibos de pago.

Para los efectos de lo establecido por el articulo 29-bis, 29 y 33 de la LHEC, la persona fisica o moral, que
intervenga como intermediario, promotor o facilitador, de conformidad con estas reglas, podrd presentar
la declaracién y pago del ISH de conformidad a lo siguiente:
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I Presentar una sola declaracién mensual de manera agregada conteniendo el total del
impuesto recaudado por concepto de servicios de hospedaje en el mes inmediato anterior al
mes en que se realiza el entero. Para efectos de lo anterior, la declaracién deberd contener
unicamente la siguiente informacién:

a) Monto total de las contraprestaciones por alojomiento reservado.
b) Monto total del ISH por enterar.
c) Periodo de pago en formato de mes y afio {mm/acaa).

Il.  El entero se realizard de manera mensual, la declaracidn se deberd presentar a mds tardar el
dia veinte del mes calendario siguiente a aquel mes en que se haya realizade la recaudacion
del ISH por el intermediario, promotor o facilitador; y tratdndose de personas morales
extranjeras deberdn enviar la declaracidn al correo electrénico dayservic@campeche.gob.mx.
Si el dia del plazo antes sefialado fuese inhdbil o viernes, el dltimo dia del plozo en la que se
debe presentar el pago se prorrogard hasta el siguiente dia habil.

Ill.  El entero que hace referencia la fraccidn Il, sustituye las declaraciones a que hacen referencia
los articulos 17 y 49 del CFEC. En estos casos, el pago del impuesto serd definitivo.

IV. Lo persona moral constituida en el extranjero que intervenga como intermediario, promotor
o facilitador, en términos de estas reglas, podrd realizar el entero por transferencia electrénica
de fondos a la cuenta indicada por escrito por el SEAFI, y previa validacién del pago hecho
por el intermediario, promotor o facilitador, se generard el comprobante de pago
correspondiente, que acredita el cumplimiento de pago por parte del intermediario, promotor
o facilitador y la recepcidn y validacidn del mismo por parte de la oficina recaudadora
correspondiente, para su posterior envio via correo electrénico que se determine para tal fin.

El cumplimiento de estas reglas por parte de los intermediarios, promotores o facilitadores, libera a las
personas fisicas o morales que presten sus servicios de hospedaje en Campeche y a las personas que reciban
estos servicios, de presentar declaraciones o efectuar pagos adicionales por este concepto, asi como de
cualquier otra obligacién relacionada con este impuesto, en el entendido que sus obligaciones se tienen por
cumplidas o través de las acciones de recaudacién y entero que efectia el intermediario, promotor o
facilitador. Lo anterior dnicamente es aplicable a las personas fisicas o morales a las que se les haya
recaudado el impuesto correspondiente a través de los intermediarios, promotores o facilitadores objeto de
estas reglos.

El entero del ISH efectuado por el intermediario, promotor o facilitador ante las autoridades fiscales
competentes, no lo constituye como responsable solidario.

En los casos en que existan modificaciones o ajustes, como cancelaciones o reduccién de noches reservadas,
el monto total de ello se reflejard incrementando o reduciendo, segun corresponda, en la declaracién
subsiguiente donde apliquen.

En caso de realizarse pagos del ISH en exceso o duplicado, los interesados podrdn realizor las gestiones de
devolucion correspondientes en términos de la legislacidn fiscal del Estado de Campeche.

Para los efectos de estas reglas, se entenderd que el ISH se causa en el momento en que se realicen las
erogaciones correspondientes por dichos servicios.

CFEC 17,49, LHEC 33
11.3. Revisiones

En caso de que el SEAFI requiera revisar las declaraciones mediante las cuales el intermediario, promotoer o
facilitador hubiere efectuado el entero del ISH, con el propésito de verificar su precisién, le podrd solicitar
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en dichos casos acceso a los registros financieros directamente relacionados con el pago del impuesto, los
cuales podrdn ser presentados en muestras y con datos anonimizados.

La informacidn proporcionada por las personas fisicas o morales, en su cardcter de intermediarios,
promotores o facilitadores serd considerada informacién confidencial y, por lo tanto, no podrd ser revelada
a terceros. Por ningun motivo, incluida una auditorio, se les solicitard a estas personas fisicas o morales,
informacién personal de aquellos que ofrecen los servicios de hospedaje en el estado de Campeche y las
personas que recibieron estos servicios o identificacién de las propiedades involucradas.

11.4. Inaplicacién

Las disposiciones establecidas en los articulos 48 y 50 del CFEC y demds obligaciones relacionadas con la
obligacién de pagar el ISH, no serdn aplicables a las personas fisicas y morales que en su cardcter de
intermediarios, promotores o facilitadores participen en la prestacién de los servicios indicados en el articulo
29 de la LHEC, y dnicamente en caso de que el ISH haya side recaudado a través de ellos.

CFEC48,50, LHEC 29

Capitulo 12. Del Dictamen del correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales del Impuesto Sobre
Néminas.

12.1. Supuestos para estar obligado.

Para los efectos de la fraccién |, del articulo 25 de la LHEC, el promedio mensual de trabajodores, se
determinard sumando a todas las personas que le prestaron al contribuyente que se dictaminard, su trabajo
personal dentro del territorio del Estado en el gjercicio fiscal a dictaminar, dividiendo el resultado que se
obtenga entre el numero de meses de dicho ejercicio en los que el mismo contribuyente haya realizado el
hecho generador o actividades que generen la obligacién fiscal de la determinacién y pago del impuesto.

En el caso de la fraccién |I, del articulo 27 de la LHEC, se refieren acumuladas en un mes de calendario, las
erogaciones o pagos en efectivo o especie, por concepto de remuneraciones al servicio personal
subordinado por un millén de pesos o mds.

LHEC 27

12.2. Presentacidn del aviso de dictamen y el dictamen.

Para los efectos del articulo 51, del CFEC y de conformidad a las presentes Reglas, cuando se haga
referencia al dictomen y al aviso para dictominarse, éstos tendrdn que presentarse ante la DAF del SEAFI,
en forma impresa y en archivos digitales en formato excel. El dictamen deberd presentarse a mds tardar el
31 de julio del ejercicio fiscal posterior al que se dictamina y el aviso para dictaminarse, a mds tardar el 31
de enero del ejercicio fiscal posterior al que se opte por dictaminar.

Cuando el dictamen y el aviso para dictaminarse que se presenten no surtan sus efectos legales a
consecuencia de la validacién de requisitos contenidos en la presente regla y siempre que no haya vencido
el plazo establecido en las disposiciones fiscales para su presentacién oportung, éstos podrdn presentarse
nuevamente en dicho plazo tantas veces como sea necesario, hasta que en su caso cubran la validacidn de
requisitos referida y surtan sus efectos legales.
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Para que surta efectos legales el aviso de dictamen, debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Que el dictamen se haya elaborado en los formatos autorizados contenidos en las presentes
Reglas.

b) Que se haya presentado el aviso de dictamen por el ejercicio fiscal que corresponda antes de la
presentacion del dictamen que deba presentar por el mismo ejercicio fiscal.

En relacion al articulo 51-A, del CFEC para que surta sus efectos legales el dictamen tendrdn que cumplir
los requisitos siguientes:

a) Que el dictamen se haya elaborado en los formatos autorizados contenidos en las presentes
Reglas.

b) Que el archivo digital que contenga la informacién del dictamen pueda examinarse, no contenga
virus, no sea alterado o modificado y coincida con la informacidn contenida en los formatos
autorizados impresos.

c)  Que el registro del CPR que formule el dictamen, se encuentre activo al momento de presentacion
y que corresponda al CPR manifestado por el contribuyente en el aviso o de sustitucién del CPR en
Su Caso.

La DAF recibird toda la documentacién comprobatoria que se presente relativa a situaciones,
inconformidades o hechos vinculados con el dictamen o aclaraciones que el contribuyente o CPR
manifiesten o hagan del conocimiento a la DAF en sus oficinas, mediante escrito libre.

No existe opcidn de presentar un dictamen complementario; sin embargo, si el CPR requiere modificar algan
dato en el dictamen, deberd presentar un escrito libre ante la DAF del SEAFI, haciendo las aclaraciones
correspondientes, siempre que los cambios no modifiquen su opinidn. Esto se podrd realizar siempre que el
SEAFI no haya emitido requerimiento alguno al respecto.

El escrito libre a que se refiere el pdrrafo anterior, se debe presentar por duplicado con firma autdgrafa del
CPR vy del contribuyente o su representante legal.

Cuando el contribuyente sustituya al CPR designado en el Aviso presentado, se deberd informar o la DAF
del SEAFI, en el formato oficial autorizado, a mds tardar el 31 de mayo del gjercicio fiscal posterior al que
se dictaminag, justificando los motivos que para ello tuviere. Cuando el CPR no pueda formular el Dictamen
por incapacidad fisica, muerte o impedimento legal debidamente probado, el aviso para sustituirlo se podrd
presentar hasta antes de que concluya el plazo para la presentacidn del dictamen.

CFEC 51, 51-A

12.3. Obtencién de registro para formular dictamen.

Para los efectos del articulo 17 y 72-B pdrrafo primero y tercero del CFEC, y articulo 11 fraccidon LXIX del
RISEAFI, para poder obtener autorizacion para formular los dictdmenes y registrarse ante el SEAFI, respecto
del correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales del Impuesto Sobre Néminas, las personas deben
contar con Cédula Profesional de Contador Publico expedida por la Secretaria de Educacidn Publica, ser
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miembros de colegio profesional de contaduria publica reconocido por la misma Secretaria de Educacion
Publica y tener su domicilio fiscal o sucursales en donde preste los servicios profesionales en el territorio del
Estado de Campeche, para lo cual deberdn presentar ante la DSC del SEAF], los documentos siguientes:

a) Solicitud de registro de contadores publicos, con firma autégrafa, en tres ejemplares del formato
autorizado. (SEAFI-SRCP)

b) Titulo que le acredite como profesional en contaduria publica registrado ante la Secretaria de
Educacidn Publica, en copia simple legible y original para cotejo.

c) Constancia con la que acredite ser miembro de un colegio profesional de contaduria publica
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica, cuando menos en los tres afios previos a la
presentacidn de la solicitud de registro correspondiente, en copia simple legible y original para
cotejo.

d) Constancia de norma de desarrollo profesional contindo expedida por el colegio profesional de
contaduria publica al que pertenece, en copia simple legible y original para su cotejo.

e) Credencial para votar, pasaporte o cartilla militar, en copia simple legible y original para su cotejo.

f) Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses, que podrd ser: Comprobante de
Domicilio Catastral, comprobante de energia eléctrica, telefonia fijo o servicio de suministro de
agua potable a nombre del CPR, y/o Contrato de Arrendamiento o subarrendamiento
acompafiado con el ultimo comprobante fiscal digital por internet a nombre del CPR.

g) Constancia de Situacién Fiscal actualizada, expedida por el Servicio de Administracidn Tributaria.

h) Documento que contenga la opinidn del cumplimiento de obligaciones fiscales, vigente, expedido
por el Servicio de Administracion Tributaria.

El SEAFI, a través de la DSC, proporcionard al CPR que hayan cumplido los requisitos mencionados, su
registro correspondiente en un plazo no mayor de quince dias hdbiles, contados a partir de la fecha en que
se integré debidamente la solicitud, debiendo recoger su oficio de constancia de registro en la propia DSC
del SEAFI.

No se podrd concluir el trdmite de obtencion del registro para formular el dictamen, cuando la informacién
y documentacién que deba adjuntar a la solicitud esté incompleta.

Para acreditar que se mantiene actualizado en los conocimientos profesionales el CPR debe presentar
mediante escrito libre, ante la DSC del SEAFI, a mds tardar el 30 de junio de cada afio, la constancia de
cumplimiento de la norma de educacién profesional continto expedida por el colegio profesional de
contaduria publica al que pertenece, en el caso de incumplir lo antes sefialado, el registro se cancelard de
manera automdtica, debiendo solicitar uno nuevo para poder dictaminar.

El trédmite de Solicitud de registro de contadores publicos y la actualizacién de la constancia que acredite
el cumplimiento de la norma de educacidn profesional continuo, se realizard en las oficinas de la DSC del
SEAF| ubicadas en Calle 49 C o Circuito Baluartes Numero 39, por Ciriaco Vdzquez, Barrio de Guadalupe,
C.P. 24010, San Francisco de Campeche, Campeche.

Para solicitar o la DSC del SEAFI la baja definitiva e irrevocable del registro para formular dictamen, el CPR
en cuestién, deberd manifestarlo por escrito, en el que ademds designard un domicilio dentro del territorio
del Estado de Campeche a efecto de oir y recibir notificaciones por los actos que se emitan en relacidn con
los dictdmenes que en su caso haya formulado hasta esa fecha. En el caso del fallecimiento de un CPR, la
DSC del SEAFI dard de baja el registro otorgado, ya sea de oficio o a peticién de parte.
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CFEC 17 y 72-B pdrrafo primero, sequndo y tercero, RISEAFI 11 fraccion LXIX

12.4 Cumplimiento de normas de auditoria

El CPR se sujetard a lo dispuesto en el Boletin 7040 denominado “Exdmenes sobre el Cumplimiento de
Disposiciones Especificas” de las NORMAS DE AUDITORIA PARA ATESTIGUAR, REVISION Y OTROS
SERVICIOS RELACIONADOS, emitido por la Comisién de Normas de Auditoria y Aseguramiento del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (IMCP), que en su pdrrafo 5, “Objetivo del boletin”, establece que el
mismo es “...establecer los pronunciamientos normativos de ejecucion del trabajo y de informacion a que
se debe sujetar el Contador Publico en el desarrollo de sus actividades, como profesional experto al rendir
un informe relativo al examen sobre el cumplimiento de disposiciones especificas, y no se efectué una
auditoria de estados financieros...”

Asimismo, en su pdrrafo 24, el citado Boletin establece que en el examen sobre el cumplimiento de la
compafiia con disposiciones especificas o respecto a la efectividad del sistema de control interno para el
cumplimiento de dichas disposiciones, el contador Pablico debe:

a)  Obtener un entendimiento de las disposiciones especificas a cumplir.

b)  Planear el trabgjo a realizar

c)  Considerar aspectos relevantes del control interno de la compariia, que faciliten el cumplimiento de
las disposiciones especificas.

d)  Obtener evidencia suficiente, incluyendo pruebas del cumplimiento de las disposiciones especificas.
e) Considerar eventos posteriores.

f) Formarse una opinién acerca del cumplimiento de las disposiciones especificas por parte de la
compafiia, o sobre la efectividad del sistema de control interno para el cumplimiento de dichas
disposiciones, en todos los aspectos importantes (o que las declaraciones de la administracion sobre
el cumplimiento de las disposiciones especificas o sobre la efectividad del sistema de control interno
para el cumplimiento de estas disposiciones se presentan en forma razonable en todos los aspectos
importantes), basdndose en un criterio especifico.

El informe que se emitird se integrard en la forma siguiente:

a)  Se declarard, bajo protesta de decir verdad, que se emite el informe con base en la revision practicada
conforme a las normas de auditoria sefialadas en el pdrrafo anterior y o estas Reglas, por el periodo
del Ejercicio Fiscal;

b) Se manifestard que, dentro de las pruebas llevadas a cabo en cumplimiento de las normas y
procedimientos de auditoria, se examind la situacidn fiscal del contribuyente por el periodo que
comprende el dictamen.
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En caso de haber observado omisiones respecto del cumplimiento de sus obligaciones fiscales, éstas se
mencionardn en forma expresg, indicando en qué consisten y su efecto en el Dictamen, emitiendo en
consecuencia, una opinidn de Dictamen con salvedades, negativo o con abstencidn; de lo contrario, se
sefialard que no se observd omisidén alguna.

¢) Se hard mencidn expresa de que se verificé el cdlculo y entero de las contribuciones sujetas a dictamen
y que se encuentran establecidas en la Ley y en las presentes Reglas, a cargo del contribuyente.

12.5. Impedimentos para dictaminar.

Son impedimentos para que el CPR dictamine el correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales del
Impuesto Sobre Néminas:

a) Ser cényuge, pariente por consanguinidad o civil en linea recta sin limitacidn de grado y en linea
transversal hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado, del propietario o socio principal
del contribuyente a dictaminar o de algun director, administrador o empleado que tenga Intervencion
importante en la administracién;

b} Ser o haber sido, en el ejercicio fiscal que se dictaming, director, miembro del consejo de administracion,
administrador o empleado del contribuyente o de una empresa dfiliada, subsidiaria o que esté vinculada
econdmica o administrativamente a él, cualquiera que sea la forma como se le designe y se le retribuyan
sus servicios. El comisario de la empresa no se considerard impedido para dictaminar, salvo que concurra
otra causal de las mencionadas en este articulo;

c) Tener o haber tenido, en el ejercicio fiscal que dictamine, alguna injerencia o vinculacién econdmica en
los negocios del contribuyente, que le impida mantener su independencia o imparcialidad;

d} Recibir, por cualquier circunstancia o motivo, porticipacidn directa en funcion de los resultados de su
auditoria o emitir su Dictamen relativo al cumplimiento de las obligaciones fiscales del contribuyente en
circunstancias en las cuales su emolumento dependa del resultado del mismo;

e) Estar prestando, o haber prestado sus servicios en el ejercicio fiscal que se dictaming, en el SEAFI o en
cualquier otro organismo fiscal competente para determinar contribuciones locales o federales;

f) Ser agente o corredor de bolsa de valores en ejercicio; y

g) Encontrarse vinculado en cualquier otra forma con el contribuyente, que le impidan Independencia e
imparcialidad de criterio.

12.6. Formatos oficiales y reglas de llenado del dictamen.

Para dictaminar el correcto cumplimiento de las disposiciones fiscales del Impuesto Sobre Néminas, se dan
a conocer los siguientes formatos oficiales y reglas del llenado del dictamen aprobados por el SEAFI.

ANEXO CLAVE NOMBRE DEL FORMULARIO O NUMERO DE
NUM. ANEXO EJEMPLARES
16 SEAFI-SRCP Solicitud de registro de contadores Triplicado
publicos.
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17 SEAFI-APDIC Aviso para la Presentacién de Dictamen | Triplicado
de Impuestos Estatales.

ANEXO 18.- CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN (CONTRIBUYENTE)
ANEXO 19.- CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN (REPRESENTANTE LEGAL)
ANEXO 20.- CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN (CONTADOR REGISTRADO)

ANEXO 21 RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O
EN ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

Este anexo serd llenado con el total de remuneraciones, prestaciones al personal y otras erogaciones o
pagos, que se generaron en cada uno de los meses del ejercicio dictaminado y que constan en las balanzas
de comprobacion. Se deberd llenar Anexo por cada mes del ejercicio subdividiendo Anexo 21.1 enero, Anexo
21.2 febrero y asi sucesivamente.

ANEXO 22.- RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O
EN ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
REGISTRADAS EN CONTABILIDAD.

En este anexo se concentran todos y cada uno de los conceptos de remuneraciones, prestaciones y otros
pagos al personal registrados en la contabilidad del contribuyente auditado.

ANEXO 23.- CONCILIACION DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE POR
CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO REGISTRADAS EN
CONTABILIDAD Y RELACIONADAS EN LAS NOMINAS.

En este anexo se compara y concilia todos los conceptos registrados en la contabilidad del contribuyente
auditado contra los conceptos generados en las néminas. Se deberd llenar Anexo por cada mes del ejercicio
subdividiendo Anexo 23.1 enero, Anexo 23.2 febrero y asi sucesivamente.

ANEXO 24.-COMPARATIVA DE LA RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O
PAGOS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO DETERMINADO POR DICTAMEN Y LA CONTRIBUYENTE.

Este anexo concentra en forma mensual las bases determinadas por auditoria del anexo 25 comparadas
con lo determinado por la contribuyente en las declaraciones normales y/o complementarias presentadas.

ANEXO 25-RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O
EN ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
DETERMINADOS POR DICTAMEN.

En este anexo se concentran todos y cada uno de los conceptos de remuneraciones, prestaciones y otros
pagos al personal determinados por auditoria.

ANEXO 26- IMPUESTO DETERMINADO POR DICTAMEN

En este anexo se presenta el Impuesto sobre Néminas determinado por auditoria.

ANEXO 27- RESUMEN DE PAGOS EFECTUADOS DEL IMPUESTO SOBRE NOMINA EN EL ESTADO DE
CAMPECHE.

Este anexo serd llenado de las declaraciones del Impuesto Scbre Néminas presentadas por la contribuyente
auditada, normales y complementarias
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ANEXO 28- RESUMEN DE DECLARACIONES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O EN
ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADQO REALIZADAS
EN OTROS ESTADOS.

Este anexo serd llenado en aquellos casos en los que la contribuyente dictaminada tenga matriz fuera del
Estado de Campeche, pero tenga establecimientos dentro del estado o en el caso de que aun teniendo su
domicilio fiscal en el estado tenga establecimientos en otros estados.

ANEXO 29.- RESUMEN DE LOS PAGOS COMPLEMENTARIOS DEL IMPUESTO POR DICTAMEN

Este anexo se llenard con la informacién de las declaraciones pagadas del Impuesto Sobre Néminas
derivadas del dictomen.

ANEXO 30.- RELACION DEL IMPUESTO A CARGO DEL CONTRIBUYENTE DERIVADO DE LA REVISION DEL
DICTAMEN.

Este anexo se llenard con la informacion correspondiente a las cantidades que quedaron pendientes de
pago al cierre del gjercicio, asi como de las diferencias determinadas por dictamen.

Para efectos de presentacion del cuadernillo del dictamen Estatal, el contribuyente dictaminado
unicamente contemplard los anexos que le son aplicables

Anexo

SEAFI-FAUM.- Formulario de Avisos de Usos Multiples.

SEAFI-FUPIE.- Formulario Unico de pago de Impuestos Estatales.

ANEXO- ISEJC.- Anexo informativo del Impuesto a las Erogaciones en Juegos y Concursos.

ANEXO- ISEMSS.- Anexo de la Declaracién del Impuesto Sobre la Extraccidon de Materiales del

Suelo y Subsuelo.

5. SEAFI- CRILRS.- Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos
y Juegos con cruce de Apuestas Legalmente permitidos.

6. SEAFI-FCSPEL- Anexo de empleados del contratista o intermediario laboral por la
subcontratacidn de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas {Impuesto Sobre
Néminas)

7. SEAFI- FCSPSI.- Anexo de sucursales del contratista o intermediario laboral {Impuesto Sobre
Néminas)

8. SEAFI-CR.- Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Néminas

9, SEAFI-ISSH.- Anexo informativo de Intermediarias, Promotoras o Facilitadoras en la contratacién
de Servicios de Hospedaje

10. SEAFI-FUPADE.- Formulario Unico de Pago de Derechos Estatales

1. PRESUPUESTO.- Presupuesto para el pago de obligaciones

12. SEAFI-FUPPD-01.- Formato de solicitud de pago en parcialidades y diferido

13. SEAFI-FUAC-TC/TD.- Formato de autorizacidn de cargo a tarjeta de crédito/débito

14. SEAFI-FGINF-02.- Formato de solicitud para garantizor el interés fiscal

15. SEAFI-DEV-03.- Formato de solicitud de devolucién de cantidades pagadas indebidamente

16. SEAFI-SRCP.- Solicitud de registro de contadores publicos.

17. SEAFI-APDIC Aviso para la Presentacidn de Dictamen de Impuestos Estatales.

18. Anexo 18.- Carta de presentacidn de dictamen (CONTRIBUYENTE)

19. Anexo 19.- Carta de presentacién de dictamen (REPRESENTANTE LEGAL)

20. Anexo 20.- Carta de presentacién de dictamen (CONTADOR REGISTRADO)

N
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21. Anexo 21- Relacién de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie
por concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado.

22. Anexo 22.- Relacién de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie
por concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado registradas en contabilidad.

23. Anexo 23.- Conciliacion de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por concepto de
remuneraciones al servicio personal subordinado registradas en contabilidad y relacionadas en las
néminas.

24. Anexo 24.- Comparativa de la relacién de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en
efectivo o en especie por concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado
determinado por dictamen y la contribuyente.

25. Anexo 25.- Relacion de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie
por concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado determinados por dictamen.

26. Anexo 26.- Impuesto determinado por dictamen

27. Anexo 27.- Resumen de pagos efectuados del impuesto sobre némina en el Estado de Campeche.

28. Anexo 28.- Resumen de declaraciones de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por
concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado realizadas en otros estados.

29. Anexo 29.- Resumen de los pagos complementarios del impuesto por dictamen

30. Anexo 30.- Relacidn del impuesto a cargo del contribuyente derivado de la revisidn del dictamen.

Articulos Transitorios
Primero. Esta Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del
Estado.

Segundo. Las disposiciones establecidas en este acuerdo estardn vigentes hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se expide este acuerdo en la sede del Servicio de Administracidn Fiscal del Estado de Campeche en San
Francisco de Campeche, Campeche a 03 de enero de 2024.

DR. Julio Eduardo Cahuich Balan

Administrador General del Servicio de Administracién Fiscal del Estado de Campeche
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ANEXOS

Anexo 1. SEAFI-FAUM.- Formulario de Avisos de Usos Multiples.
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SEAFI - FAUM

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
FORMULARIO DE AVISO DE USOS MULTIPLES

DATOS DEL CONTRIBUYENTE I

[0 PERSONA FISICA

[0 PERSONA MORAL

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S), DENOMINACION O RAZON SOCIAL

1.- REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

2.- REGISTRO/STPS

3.- CLAVE UNICA ISSH 4.-EMAIL

DOMICILIO FISCAL UNICO

5.- CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
(CURP)

CALLE

COLONIA

No. y/o LETRA EXTERIOR

No. y/o LETRA INTERIOR

ENTRE CALLE

Y CALLE

CODIGO POSTAL

TELEFONO

LOCALIDAD

ACTIVIDAD ECONOMICA

MUNICIPIO

GIRO O ACTIVIDAD PREPONDERANTE (DESCRIPCION)

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

6.- CAMARA A LA QUE PERTENECE

CLAVE DE REGISTRO

MOVIMIENTO A EFECTUAR

7.- TIPO MOVIMIENTO

DEL IMPUESTO (OBLIGACION) ESTATAL

TIPO ESTABLECIMIENTO

O 1-ATA

O 3.- camsio/
MODIFICACION

ESPECIFIQUE:

] 1.- SOBRE NOMINAS

] 2.- SOBRE SERVICIOS DE HOSPEDAJE

] 3.- IMPUESTO AL COMERCIO DE LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS

] 4.-IMPUESTO SOBRE LOTERIAS, RIFAS, SORTEOS, CONCURSOS Y
JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS LEGALMENTE PERMITIDOS

OTROS IMPUESTOS

O wmatriz
O sucursaL

[0 PRESTADORA DE SERV.

I 5.- IMPUESTO SOBRE LA EXTRACCION DE MATERIALES DEL SUELO Y

SUBSUELO NUEVOS (ISAN)

O 1.- IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES

ESPECIALIZADOS

] 6.- IMPUESTO ADICIONAL PARA LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL, INFRAESTRUCTURA Y DEPORTE
] 7.- IMPUESTO A LA VENTA FINAL DE BEBIDAS CON CONTENIDO
ALCOHOLICO
] 8.- IMPUESTO A LAS EROGACIONES EN JUEGOS Y CONCURSOS
O  9- IMPUESTO CEDULA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

O 2.- IMPUESTO POR ENAJENACION DE
BIENES INMUEBLES (NOTARIOS PUBLICOS)

FECHA DEL MOVIMIENTO

8.- EN CASO DE PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS O DE EJECUCION DE OBRAS ESPECIALIZADAS, PROPORCIONAR LOS SIGUIENTES DATOS:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ‘

DOMICILIO:

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ‘

DOMICILIO: ‘

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD Y BAJO MI ESTRICTA RESPONSABILIDAD QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE FORMULARIO SON REALES

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE COMPLETO Y R.F.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA RECAUDADORA

OFICINA

FECHA DE RECEPCION

FECHA Y SELLO DE LA OFICINA RECAUDADORA

SE PRESENTA POR DUPLICADO

47
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SEAFI - FAUM

INSTRUCCIONES GENERALES

Los requisitos contenidos en el Cédigo Fiscal del Estado y la Ley de Hacienda del Estado de Campeche:

A.- Debera presentarse en la Oficina Recaudadora y de Servicios al Contribuyente del SEAFI de su jurisdicciéon (Municipio).

B.- Si se trata de personas fisicas, debera estar presente el solicitante; en caso de que la inscripcion sea mediante un intermediario, tendra que
presentar el SEAFI-FAUM, debidamente requisitado y firmado por el contribuyente, y presentar su poder notarial.

C.- Sicorresponde a una persona moral, debera llevar el nombre del representante legal, su clave de Registro Federal de Contribuyentes y su firma.

D.- Debera estar presente el Representante Legal de la Empresa, al momento de la inscripcién, o si es mediante un intermediario debera presentar
su poder notarial o la carta poder notariada.

E.- En caso de prestar servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas, debera presentar al momento de su inscripcion al Registro
Estatal de Contribuyentes, el registro otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.*

F.- El domicilio proporcionado por el contribuyente sera considerado como domicilio fiscal tnico para efectos de las obligaciones estatales.

G.- El Registro Federal de Contribuyentes (RFC), que el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) haya asignado al Contribuyente, sera el mismo
que utilizara el Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche (SEAFI) como equivalente al Registro Estatal de Contribuyentes (REC),
el cual ambos podran ser invocados, de manera indistinta por parte de la Autoridad Fiscal, con fundamento en el quinto parrafo del articulo 47 del
Codigo Fiscal del Estado de Campeche.

H.- Con este formulario debera adjuntarse el documento que acredite el movimiento, en los siguientes casos:

ALTA DE PERSONA MORAL

- Formulario de Aviso de Usos Multiples: SEAFI-FAUM, en 2 tantos.

- Copia del formato de Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes ante el Servicio de Administracion Tributaria, (Constancia de Situacion
Fiscal Actualizada y Acuse de Apertura de Sucursal ante el SAT cuando se trate de sucursal con Matriz en otro Estado)

- Copia del registro otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, donde indica que presta servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas*

- Copia de la escritura publica de la constitucion de la sociedad.

- Copia del poder notarial del representante legal.

- Copia de identificacion (IFE, pasaporte, licencia de conducir, cartilla militar).

- Copia de Alta Patronal ante el IMSS (en caso de no contar con este requisito debera existir la obligacion de retencion por sueldos y salarios ante
el Servicio de Administracién Tributaria).

- Comprobante de domicilio vigente que podra ser Comprobante de Domicilio Catastral del predio que se constituira como domicilio fiscal y
comprobante expedido por la Comisién Federal de Electricidad, Teléfono, Agua Potable y/o Contrato de Arrendamiento para los contribuyentes
que no son propietarios del predio que se constituira como domicilio fiscal.

ALTA DE PERSONA FiSICA

- Formulario de Aviso de Usos Multiples: SEAFI-FAUM (formato) en 2 tantos.

- Copia del formato de Inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes ante el Servicio de Administraciéon Tributaria, (Constancia de Situacion
Fiscal Actualizada y Acuse de Apertura de Sucursal ante el SAT cuando se trate de sucursal con Matriz en otro Estado)

- Copia del registro otorgado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, donde indica que presta servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas*

- Copia de identificacion (IFE, pasaporte, licencia de conducir, cartilla militar).

- Copia de Alta Patronal ante el IMSS (en caso de no contar con este requisito debera existir la obligacion de retencion por sueldos y salarios ante
el Servicio de Administracién Tributaria).

- Comprobante de domicilio vigente que podra ser Comprobante de Domicilio Catastral para los contribuyentes propietarios del predio que se
constituird como domicilio fiscal y comprobante expedido por la Comisién Federal de Electricidad, Teléfono, Agua Potable y/o Contrato de
Arrendamiento para los contribuyentes que no son propietarios del predio que se constituira como domicilio fiscal.

CAMBIO DE DOMICILIO DE PERSONA FISICA Y MORAL

- Formulario de Aviso de Usos Muiltiples: SEAFI-FAUM (formato) en 2 tantos.

- Copia del Acuse de cambio de domicilio que haya presentado ante el Servicio de Administracién Tributaria.

- Copia de identificacion (IFE, pasaporte, licencia de conducir, cartilla militar).

- Copia del poder notarial del representante legal. (Persona Moral)

- Comprobante de domicilio vigente que podra ser Comprobante de Domicilio Catastral para los contribuyentes propietarios del predio que se
constituira como domicilio fiscal y comprobante expedido por la Comisién Federal de Electricidad, Teléfono, Agua Potable y/o Contrato de
Arrendamiento para los contribuyentes que no son propietarios del predio que se constituird como domicilio fiscal.

BAJA PERSONA FIiSICA Y MORAL
Formulario de Aviso de Usos Mdltiples: SEAFI-FAUM (formato) en 2 tantos.
Copia del Aviso de Suspension o Disminucién de obligacion que haya presentado ante el Servicio de Administracion Tributaria.
Copia de identificacion (IFE, pasaporte, licencia de conducir, cartilla militar).
Copia del poder notarial del representante legal. (Persona Moral)
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

1.- Debera anotar la clave del Registro Federal de Contribuyentes a 12 o 13 posiciones, segun corresponda a persona moral o fisica.

2.- Debera anotar el registro otorgado por la STPS, donde indica que presta servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas.

3.- Debera anotar la Clave Unica otorgada por el SEAF| para las personas fisicas o morales que en su caracter de intermediario, promotor o facilitador
que intervenga de cualquier manera en el cobro de las contraprestaciones por el servicio de hospedaje y se cubra a través de ellas el Impuesto
Sobre Servicios de Hospedaje.

4.- Proporcionar el correo electronico del contribuyente sera de manera obligatoria.

5.- Los contribuyentes personas fisicas, que cuenten con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), proporcionada por la Secretaria de
Gobernacioén, la anotaran a 18 posiciones en el espacio correspondiente.

6.- Anotar el nombre de la Camara y clave si tuviere. Si se pertenece a mas de una, anotar la que corresponda a su giro o actividad preponderante.

7.- Cuando se trate de Cambio o Modificacién especificar con claridad.

INFORMES
Direccién de Servicios al Correos para Atencion: Pagina Oficial
Contribuyente del SEAFI www.seafi.campeche.gob.mx

servicios.contribuyentes.seafi@campeche.gob.mx .
(981) 8119200 Ext. 52503 Portal de Declaraciones:

52604. Redes Sociales: Facebook/Twitter/Instagram miportal-siaf.seafi.campeche.gob.mx




PAG. 208

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 30 de 2024

-SEAFI—FUPIE.— Formulario de declaracién de Impuestos Estatales.

EEAF-FUFIEY

B
=
SEAFI
0

PODER-EJECUTIVO-DEL-ESTADO-DE-CAMPECHEY
SERVICIO-DE-ADMINI STRACION-FISCAL-DEL-E $TADO-DE-CAMPECHET]

LRI O LIS 1Y
e Dhmacrica Sl

] i-soeRcstumensy
$-SOBRCSCRNCIG DCMDSPIIAIC]
T e = o |

e

¥ BORORTD]

O J-Qmammmmﬁmmmwlzmcmq
e DC-ARUICST: ML)

S SOBRCAL CXTRASCIH DT SATORHAL S DOL - SUCLO-Y- SULSLIDLE
CmmALRCRIMAL BARA-LA PR CSCFA MRE CL P AT -C UL TR AL ]
B CETRANC TR A

T 2L WTHTATIRAL D BOBIS £ O CONTORIDO-ALCOIGLIZ 0
B LA TG A RIS - DH-JULG S ¥ O O LIS Oy

H

TIFD-DE-DECLARACIONT
RAAROLIE S ON LIRAKY FERIGOG]
DNDH'II.L] Dlunmlwecml: | | ” | |
WESY ARy

[ cospusmes tanis i 1 comaecade

DATOS-DEL-CONTRIBLYENTEY

APELLIDO-PATERNO, MR TERM O-F MCMBRE {8}, CIEN CRINACION O-RAZON SO01ALY

LI LI LTI TTTT]

R [ 111 [

REGIETROFEDERAL DE-COM THISU YENTESY

CLANEA MICA, DE-FEGIS TR DE POSLACICON 1

| o o iy

DETALLES-DEL-IMPUESTOY

INFORMAGION-ADICIGNALY

== m
pel
% COMCEPTO= IMPORTE= PARA-IER-LLENADD-EN-CA BO-DELIMPUE 8T SDERE-HOMINA &
HERO-DE-EMPLEADDE DEL-MES- 1
Base gravablea = — o QUE-SE-DEC
Impuesio-caussdon = =
Reiencionsasa = b
PARA-BERHLLENADO-EN-CA B0-DELIMPUESTD- 2DERE- 3ERVICID &
Swhfcisi-de-mpuasioss = = DEHO P
B [ o
e MURMERCHDE HABITACKINES-DCUPADAS: El:l:l:l
Recargoss L o EN-ELVES-QUE-EE-DECLARAT
5 1
Muisa exiemporine | T ——
MUt par incumglimisnioa L] o | AL DA AT S I | LY
Uit -porcormeccitn facaln - b
Honaranios o gasios de ejecucian 4 = =
SutoEi-= - o
Pendiermes de-com pnsan = =
L] 1
a-cangen =
1
Salden ; B - M
afavam ORERE Py BE LSO T B LR TE, SE TENE BOR ]
O i e e o = TRET P HEARA TANTE-| Pl 8
“ o
O o FRNESR ¥ PSR N | - - USO-EXCLUSIVO-DE-LA-OFICINA-
L]
(LTI u
Accargan “ o
Meaton o
afavam =
Moanio-de la-parcialidada = o
Descartada fa-primenss = =
o
CANTIDAD-A-PAGAR™ =
r — mE CERTE AN GBLBELLO-DE LA OFICi ALTTCHREAD Y

R

SE-PRESENTA-POR-DUPLICADOT

49



San Francisco de Campeche, ] ,
Cam., Diciembre 30 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 209

r

4 INSTRUCCIONE ST N

GENERALESY
1

1. —a Lira e idrbayitie peri s fracss, gua-cossian ens b C v ez the St da Poblacas [EUAPY, 2ropieiels poe- Sosetarke s Gobermss e, U ot 18
T i el s T o e ]
2 —- Estar fyem dibani prisant roabiucasn s auliricadi cos o cdied i pagee o o i ivae Bl sk i g et cutrine g sk o chigus

iy e i Pl e i i ot i
sk sz nadendes s G s et
sk i it vt ol | iy i e speron, Ep ko

120 S e i, e o A P Rone
A0 zervsracn e sl b arsdsd del pe

b 15881-= 151
8 e At e e uld s casrsder frga s amde i diur s S b st en qua b i enid s eorinene o desone el Cidgge Frezsl dat Estasn anctande - b
defgarciaaning b tosisbucin ucuskzadi

- Riscariyn: sl su cicak da
T e Sy W bANTr i SR ANINC N s
B —s Casbdedacorrpmesir mainee B b ciniced o bvor g del

o i o b i b ot et st
i w2 ek b 1 £ s v e e Ascdnn fon s kicn i de mesim wsieros
o i Sl TSRt A SIS 308 e et

- ;.um_.;mu;uumme.mm s st sl conin by ke eleredn i fonubn s bsesl Coogme ivringr ]
PARA-EL-PAGOY

WL Fporyy Ferdors gha Conuinisigas -

= El narrern e mies o sn deskimil -

AH Ligymcr diry oo <iel inioroue o decian & -

EANE-LHMAVASLEY Eirel imzorer pismerisder o whne wor b icrwid u i dac kil n

AL WAL LR Do Elimaoredi \aaclasl caoor ous e A Coe PO oI -

B AT Wirlan s cegan -

BELARLRISS Facapofajcakulic por monvams n

AU N A Canieled oy s gorw wienne v s e la dpseslargdon -

PARA DECL&H&CIGNES I:IEL IHFUE STO-SOBRE-LA-EXTRACCION-DE-MATERIALES-DEL-SUELO-Y-SUB SUELEIT“

1.~ L B Al wolaren usraidean melos o
21— Enmpusi ol b vz (1. 4w s il Saine Minre Geresal vigantie |
1= Alptica m ecracon dabad Ziesescien 2| e ERMES ]

PARA- DECLARACIONES- DEL- IMPUESTO- ADICIONAL- PARA- LA- PRESERVACION- DEL- PATRIMONIO-
CULTURAL -INFRAE STRUCTURA Y-DEPORTEY

1. — Lit Biraa-Driraable, sissial reporie del Impusaicscbn: Memnas detenmissdoa .w:uu:pcmml|
¢ —e E bl Comac e delerane spcind S b bass prines bbe - bas g 3305
5t Lirtioc e e sl Fryssesie Aber pserares e uhassssma ie con Lt dielaniess e brpassin Scte 8 trisi

PARA-DECLARACIONE §-DELAMPUE STO-A-LA-VENTA-FINAL -DE-BEBIDA 5-CON-CONTENIDO-ALCOHOLICOT
1= LuBamin G = posdird sl praco gercbdo gor b wanli insle= e s coredo de b bdas cos nida wicokaicn
[ lerAgragaday sl |6 pasiio £ pecis odecchny & 1

do-sobre- labase -gravable-ladasa-del-4 5%

b pemcsa Flace o Moml quis apess sl
il gu- pade b BarkEpEr @S- B jeegas: o

rete hobin b base gravable e el 10-%. 0
ulrchin Bl ctanes an farmatn XML {Asnxo ISELG | on el tu I iischyice dilils de B geraanis qui

P T P | —//I




San Francisco de Campeche,

PAG. 210 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Diciembre 30 de 2024

ANEXO 3.- ANEXO- ISEJC.- Anexo informativo del Impuesto a las Erogaciones en Juegos y Concursos.

ANEXOD ISE3C

S

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SEAF' SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
ANEXO INFORMATIVO DEL IMPUESTO A LAS EROGACIONES EN JUEGOS ¥ CONCURSOS
remiooo | | |
nMEs afio
DATOS RETENEDOR

RFC | |
NOMBRE O RAZON SOCIAL [ ]

LISTADO DE PERSONAS QUE REALIZAN LAS EROGACIONES

NOMBRE © NUMERO DE CLIENTE RFC* MONTO DE LAS OPERACIONES FOUO

*EN EL CASO QUE LA PERSONA QUE REALICE LAS EROGACIONES NO CUENTE CON RFC COMPLETO, SE INCLUIRA A 10 POSICIONES (CAMPO NO OBLIGATORIO).
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INSTRUCCIONES GENERALES

Los requisitos contenidos en el Codigo Fiscal del Estado y la Ley de Hacienda del Estado de Campeche:
1. Debera depositar el archivo en formato XML.en la pagina www. seafi.campeche.gob.mx en la plataforma
"CONTRIBUNET", con el usuario y contrasefia obtenidos previamente en el registro a dicha plataforma.
2. Deberan anotar su nombre completo y la clave del Registro Federal de Contribuyentesa 12 0 13
posiciones, segun corresponda a persona moral o fisica; asi como el periodo reportado.
3. Para llenar el formato en pesos, el monto se redondeara para que las cantidades de 1 a 50 centavos se
ajusten a la unidad del peso inmediato anterior y las cantidades de 51 a 99 centavos se ajusten a la unidad
del peso inmediato superior. Ejemplo:

a.-) 150.50 = 150

b.-) 150.51=151
4, Los sujetos retenedores deberan expedir al contribuyente retenido el formulario fiscal Constancia de
Retenciones de Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Concursos y Juegos con Cruce de Apuesta Legalmente
Permitidos. (Cuando sea solicitado)
5. El campo RFC debera colocar del jugador; cuando no cuente con RFC completo se incluird a 10 posiciones
y en caso de ser extranjero se colocara el folio de la visa que lo acredite.
6. El monto de las operaciones son acumulativas por un mismo jugador, dentro del periodo que se reporta.
7. El folio de la operacion realizada dentro del periodo que se reporte.
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ANEXO 4.- ANEXO- ISEMSS.- Anexo de la Declaracién del Impuesto Sobre la Extraccion de Materiales del Suelo y
Subsuelo
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- ANEXO-ISEMSS
L
SEAFI

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
ANEXO DE LA DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA EXTRACCION DE MATERIALES DEL SUELO Y SUBSUELO

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES PERIODO | | | | |
MES ARO
CUADRO DE BANCOS DE MATERIALES
NOMEBRE Y DOMICILIO DEL BANCO DE MATERIAL POR EL QUE DECLARA METROS CUBICOS IMPUESTO CAUSADO

APROVECHADOS

TOTAL

INSTRUCCIONES GENERALES

1. Debera incluir la cantidad de metros cubicos, asi como el Impuesto causado por cada uno de los bancos de donde se realizo la
extraccion correspondiente.

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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ANEXO 5.- SEAFI- CRILRS.- Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y Juegos
con cruce de Apuestas Legalmente permitidos.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE SEAFI-CRILRS
‘ SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL
gl (CONSTANCIADE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LOTERIAS, RIFAS, SORTEOS,
CONCURSOS Y JUEGOS CON CRUCE DE APUESTAS LEGALMENTE PERMITIDOS

PERIODO QUE AMPARA

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUVENTES

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

DATOS DEL GANADOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
E CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
APELLIDO PATERNG APELLIDD MATERND NOMBRE(S}
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
FECHA DE REALIZACION DEL EVENTO MONTO DEL PREMIO OTORGADO VALOR DE LOS SERVICIOS

MEDIO DE PAGD

ErECTVO |:| ESPECIE |:| chEQUE |:|

FIRMA DEL ORGANIZADOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO DEL ORGANIZADOR FIRMA DE RECIBIDO DEL GANADOR

Esta constancia se emite en términos del Articulo 35 en relacidn con el Articulo 40 Fraccion Il de la Ley
de Hacienda del Estado de Campeche.

PARA CUALQUIER DUDA O ACLARACION EN EL LLENADO DE ESTA FORMA FISCAL, PUEDE COMUNICARSE AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION FISCAL AL TELEFONO (01-381)
8113200 EXT. 52503 ¥ 52402

Original: ORGANIZADOR O REPRESENTANTE LEGAL 1a Copia: GANADOR

SE PRESENTA POR DUPLICADO

W
(9]



San Francisco de Campeche,

Cam., Diciembre 30 de 2024 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG.

215

ANEXO 6.- SEAFI-FCSPEL- Anexo de empleados del contratista o intermediario laboral por la
subcontratacion de servicios especializados o la ejecucién de obras especializadas (Impuesto Sobre

Néminas)
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
‘ SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
" ANEXO DE EMPLEADOS

SEAFI

ART. 22 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE CAMPECHE
sEaF - FeSPEL

MES: ANQO: TOTAL DE EMPLEADOS:

| ANEXO DE EMPLEADOS

NOMBRE DEL BENEFICIARIO DE G
PERFILES, PUESTOS O CATEGORIAS QUE TIPO DE PERSONAL: OPERATIVO,

NO. LOS SERVICIOS O TRABAJOS
CONTRAT. s DESEMPENA ADMINISTRATIVO O PROFESIONAL

SOLO PARA PRESENTACION ViA INTERNET
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ANEXO 7.- SEAFI- FCSPSI.- Anexo de sucursales del contratista o intermediario laboral {Impuesto Sobre
Néminas)

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
P SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

- ANEXO DE SUCURSALES
SEAF' SEAFI-FCSPSI
ART. 22 DE LA LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE CAMPECHE
MES: ANO: TOTAL DE SUCURSALES:
NOMBRE DE LA NO. CODIGO
NO. SUCURSAL CALLE NO. INTERIOR EXTERIOR COLONIA POSTAL MUNICIPIO

SOLO PARA PRESENTACION ViA INTERNET
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ANEXO 8.- SEAFI-CR.- Constancia de Retenciones de Impuesto Sobre Nominas

SEAFI-CR

. PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
- SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
SEAFI CONSTANCIA DE RETENCIONES

DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE (5), DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

DOMICILIO FISCAL

DATOS DEL RETENEDOR

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S), DENOMINACION © RAZON SOCIAL

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

DOMICILIO FISCAL

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL RETENEDOR

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE (S)

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

IMPUESTO SOBRE NOMINAS

IMPORTE TOTAL DE LA BASE GRAVAEBLE POR
LA CONSTANCIA oS T COMNCEFPTO DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS

IMPORTE RETENIDO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

FECHA DE EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE RETENGION:

FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE SELLO DEL RETENEDOR (En caso de tenerlo)

FIRMA DE RECIBIDO DEL CONTRIBUYENTE

Estado de Campache

Esta constancia se emite en términos del Articulo 35 en relacién con el Articule 40 Fraceién Il de la Ley de Hacienda del

EL MAPUESTO RETEMIDO DEBERA ENTERARSE MEDIANTE FORMULARID DE DECLARACION AUTORIZADO POR EL SERVIGIO DE ADMINMSTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. EM LOS PLAZDS PREVISTOS EN

LAS DISFOSICIONES FISCALES VIGENTES.

FARA CUALOIRER DUDA O ACLARACION EN EL LLENADO DE ESTA FORMA FISCAL, FUEDE COMUNICARSE AL DEFARTAMENTO DE ORIENTACION FISCAL AL TELEFONG (01-501) 0115200 EXT. 32503 ¥ 52402

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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ANEXO 9.- SEAFI-ISSH.- Anexo informativo de Intermediarias, Promotoras o Facilitadoras en la
contratacion de Servicios de Hospedaje

AMEXD IS5H
s
- PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SEAFI SERVICHD DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADD DE CAMPECHE
FROMOTORAS O FACILITADORAS EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAUIE
wrcos [ I ]
s L]

DATOS
HOPJRE O RAZON SOCAL

e

BEMICILD ASCaL

LSTADD DE PERSONAS QUE REALIZAM LA CONTRAPRESTACION

NOMBRE COMPLETO O RAZON SOCIAL 12) RFC* (3 INSTITUCION FINANCIERA ¥ CUENTA BANCARLA(A) | MONTO DE LAS OPERACIONES|S) DOMICILIO DEL INMUEBLE (&)
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INSTRUCCIONES GENERALES

Los requisitos contenidos en el Cadigo Fiscal del Estado y la Ley de Hacienda del Estado de Campeche:
1. Debera depositar el archivo en formato Excel en la pagina seafi.campeche.gob.mx en la plataforma "CONTRIBUNET", con el usuario y contrasefia
obtenidos previamente en el registro a dicha plataforma.
2. Deberdn anotar su nombre completo y la clave del Registro Federal de Contribuyentes a 12 o 13 posiciones, segin corresponda a persona moral o fisica;
asi como el periode reportado.
3. Proporcionard el Registro Estatal de Contribuyentes, o bien podra considerar la clave del Registro Federal de Contribuyentes (CFE art. 47, parrafo quinta).
El campo RFC deberd colocar del cliente; cuando no cuente con RFC completo se incluird a 10 posiciones y en caso de ser extranjero se colocard el folio de la
visa que lo acredite.
4. Institucion financiera y cuenta bancaria en la cual se reciben los depdsitos de los pagos.
5. Mentao de las operaciones celebradas con su intermediacion durante el periode que se trate. El monto de las operaciones sonacumulativas por un misma
cliente, dentro del periodo que se reporta.
Para llenar el formato en pesos, el monto se redondeard para que las cantidades de 1 a 50 centavos se ajusten a la unidad del peso inmediato anterior y las
cantidades de 51 a 99 centavos se ajusten a la unidad del peso inmediato superior. Ejernplo:

a.-) 150.50 = 150

b.-) 150.51 = 151
. El domicilie del inmueble, abjeto de la prestacion de servicios de hospedaje deberd contener: Calle, Mo, Ext., No. Int., Golonia, Cruzamientes, C.P.,
Lacalidad y Municipia.
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ANEXO 10.- SEAFI-FUPADE Formulario Unico de Pago de Derechos Estatales

SEAN - FUPADLE

EOR

Rl
g
SEAFI

PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE CAMPECHE
SERYICIZ DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

ANTES DE

INICIAR EL LLENADD,
INSTRUCCIOMNES icontidadios sin comoens, ainendas a b
e, SN Cosclernes Bislimos & koS mabmenos]. I | |

| PERIODO |

=]

LEA LAS

s,

DATOS DEL CONTRIBEUNWENTE

AP LT PAT EA MG, MSTERHC Y HORERE (), O EHCRFC N O SATDH SO0 M

BEGETED ESTATA OF COMTRIBUTERTES

CLAVE [IMICA DE PGBm0 DE PO LACr

DESCRIPCION DEL COMCEPTO

|
| [ |
||

| | FOTAL D6 [ AECHOS |

| PARTE ACTUM2ADS IOE DEREC HOS |

| A CA RGOS,

| MR TA

| CARTIOND A PRGAS |

DATOS MEL REFRESENTARNTE LEGAL |

FEGISTIECD ESTATAL OF
CONTHIHUYERTES

CLAWE s D
FECETRO OF POBLACIDN

[

APELLIDG
PHRTERMD

SEELLIOD
AR TE

SACH P ¥ FIZAA DEL COM TR TE

MOPBIZE (5]

O REPEES ERTANTE LG

e L L

SE PRESENTA POR DUFLICADD
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INSTRUCCIONES

GENERALES

E=ta declaraadn utilzard Unicamente anotacienes dentra de los campos establecides

Anpiardn su clave del RFC cuando se encuentren inscritos en el mismos. Los contibuyentes que coenten con la Clave Ulnica dhe
Regitra de Pablacian (CURP), la anatardn a 18 posicionas en el sspacio comespondients.

PERIODO. Se anctard el perioda que comesponda wrtlizando dos nomeros ardbigos para el dia, dos para el mes y ouatmo para el
afin

CANTIDAD A PAGAR. En caso que la dependencia prestadara del sarvico detenmine la base pam el clleuo del mante de los
darachas, @a soompaianrd con el documsnia respaectivo,

PERSOMAR FIZICA S O MORALES. Obligadas a pagar al Deracha par uso o aprovechamiento de os manumentas histdioos
inmnuebles, debaran sefalar en el CONCEPTO los medros cuadrados ¢ el Sempo de duracian del eyvento,

DECLARACION DEL DERECHO POR EL USO O APROVECHAMIENTO DE LOS MONUMENTO S HISTORICOS

1

INMUEBLES

05805 (UMAS) por cada metro cuadrado o fraccion, cuando el uso o gooe consista an la realizacon de actividsdes comerciales ¢
el mspaca no exceda de 30 metros cusdrades. Bl pago del derscho 3 que se refiere st fraccidn o efachuard mensusakmente
madiande dedaracién que se prasentard en las oficines aworizadas 3 mas tardar el dia 17 dal mes slgulents 2 que
coresponds el pago.

Q3487 (URMAS) por cada metn cuadnsdo o fracdon que e use, goos o aprovechs para cada eventa cultural de hasts cuatra
haras de duracicn, incluids &l Sempo de montaje v desmantaje de instalaconss, malzado an aspacies exleriores de cualguier
tipa, El pago del denscho @ gue se refiere ests fraccicn, 86 efectuara previaments a ia reslizacion dal evento.

95,743 (UMAS]) por avenio culural de hasta cuabro horas de durscan, incluide el tismpo de mantaje v desmontaje de egquipos @
aocasprivs, reslizade en espacies camrados, lakes como audilonos, vestibules v salas. El pago del derecho 8 que g8 refiens esta
fracchkin ee efectuara previaments a i3 realizaclon del evento.
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ANEXO 11.- PRESUPUESTO Presupuesto para el pago de obligaciones

SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL
DEL ESTADD DE CAMPECHE

S

REFERERCIA SEAF]I CALAS

MOMERE O RAZON SOCIAL:

MRECCION DE RECALGACION
PRESUMUIESTOGENERISD SLH_"_
GOBITNN DHL EFTADO
]

REFERENCIA BANCARSA

VIGENCIA: AL

APELLIDO PATERNO:
APELLIDG MATERMO:
TR0 PERSOMA:

RFC:

CLURP:

MUNICIPO:
SUCURSAL:
PERIODO:
OBLIGACION:

TIPO DEC LARMACION:
BG WPUESTO CAUSADD:

BASE GRAVABLE TOTAL:

CLANVE RUBRO COMNCERTO PARORTE
PAFLUESTOS 2004
1.9.1.1.1 0ud DOUD MFUESTO D00
19111 000 DOUD0 BPLUESTO ACTLIAL EaCI0N ono
19111 0ud0 DD RECARGOS oo
TOTAL & PAGAR: [ili i}
EL E =] EL PAGO DEL MPUESTD
LR CPUIER ACL ARACHIN
scotiobork BBVA EEINRAE ™
G W 1 a» BANCR
SEAFI CAMPECHE CIE 34508 CEPIBE

Cale 495 o Chreuln Baluirtiss R, 39 e calke Clrsce Vaegues u...umc_m:‘..
a19E B11
™y

cditibanarmex & HSBC{D ‘Telecomim. dbSantander 5ot i e desarche Sl e

wraiveani Caryssche gl

Sev bep E0 G ot Ak HEBL TE1d B4zl

2wy s s I Mo b e e s by 8 ol ey co by et obborals oy i dad waicuia, gt T} it e Dparacian
Exama, 2 oraus SEAF}E1LAC-TCITE pages ot 1osa £ kismcacion e opiess s Adcirs pars S TeCopin £a iciwaicacion cied ops. Liga, 7)Copea cet Paies Nl Ackcorms, b oo B0
e o ot TiCana Podes, HCopa & date Acucl can s placEs Ao, par s SR

SETEMA NTEGIRAL OF ADVINISTRACKN FISCAL 04 GEMERTE GEMERADD DESDE EL PORTAL Pagne 1 de 1 Finthia s iopairier  DOSOEOG00 0508 p. m.
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ANEXO 12.- SEAFI-FUPPD-01.- Formato de solicitud de pago en parcialidades y diferido

SEAFI-FUPPD-01

g e
g
SEAFI

FORMATO DE SOLICITUD DE PAGO EN PARCIALIDADES Y DIFERIDO

\

MARGUE CON UNA X"
Ciawe

PerIODO
Descripeson

SOBRE NOMINAS

SOBAE TEMENCIA © USC DE VEMICULOS
AL COMERCIO DE LIEROS, PERIODICOS ¥ REVISTAS [ normaL DEL
SOBRE LOTERIAS, RIFAS. SORTEDS. CONCURSOS Y JUEGOS CON CRUCE

DE APUESTAS LEGALMENTE PERMITIDOS [] comPLEMENTARIA N
SOBRE LA EXTRACCION DE MATERIALES DEL SUELO ¥ SUSSUELG AL

ADICIONAL PARA LA FRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL I:I CORRECCION
INFRAESTRUGTURA ¥ DEPORTE

R

000000

MES AROD

DATOS DEL CONTRIBUYENTE

APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE (S), DENOMINACION O RAZON SOCIAL

LT T T T T TITTTTT] HEEEEEEEEEEEEEEEE

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION

DOMICILIO: CALLE, NO. EXTERIOR, ENTRE CALLES Y CALLE. COLONIA, CP. Y MUNICIPIO.

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO

INFORMACION DEL ADEUDO

OPTA POR REALIZAR PAGOS: o] o]
IMPORTE DEL ADEUDO PAGO DEL 20% PARCIALIDADES SOLICITADAS

OTROS
MARQUE CON UNA X LO QUE CORRESPONDA:
I:l MULTA IMPUESTA POR PROCURADURIA DE PROTECCION AL
AMBIENTE
I:l MULTA IMPUESTA POR AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

I:l SANCION RESARCITORIA IMPUESTA POR AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO

NOMBRE, RF.C. Y FIRMA DEL CONTRIBUYENTE, RETENEDOR
OTRO NG ESPECIFICADO: © REFRESENTANTE LEGAL

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

| PARA SER LLENADO POR LA AUTORIDAD

NUMEROS DE CREDITOS

CERTIFICACION DEL SELLO DE LA OFICINA AUTORIZADA

SE PRESENTA POR DUPLICADO
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INSTRUCCIONES

GENERALES

1. Los contribuyentes personas fisicas, que cuenten con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), proporcionada por la Secretaria de Gobemacién, la anctaran a 18
posiciones en el espacio cormespondisnte.
2 Debern anotar su nombre completo y [a clave del Registro Federal de Contribuyentes a 12 o 13 posiciones, segin coresponda a persona moral o fisica

REQUISITOS

D ion de pago cor iente, en el que hayan determinado las confribuciones y sus accesorios; folocopia,
Resolucién o documento determinante del adeudo o del crédito fiscal; en su caso,

Recibo oficial de pago que ampare el entero del 20% del monto total del crédito fiscal; en fotocopia

Forma oficial 0 acuse de recibo de transferencia electrdnica de fondos de pago comrespendientes al 20% del monto total del crédito fiscal, en su caso; en fotocopia
Identificacion oficial con fotografia, vigente, en onginal (para cotejo) y fotocopia.

Comprobante oficial de domicilio; en fotocopia.

Poder para actos de administracién, con ko que acredite la personalidad del representante legal en original o copia certificada por fedatario publico y fotocopia, manifestando
“Baijo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido modificado ni revocado

MO s W -
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ANEXO 13.- SEAFI-FUAC-TC/TD.- Formato de autorizacién de cargo a tarjeta de crédito/débito

SEAFI-FUAC-TC/TD
- ]
dap

SEAFI
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

FORMATO DE AUTORIZACION DE CARGO A TARJETA DE CREDITO /DEBITO

3 POR ESTE DOCUMENTO ME OBLIGO A PAGAR A LA ORDEN DE LA SOCIEDAD EMISORA DE LA TARJETA
CUYO NUMERO APARECE EN ESTE TITULO, EL TOTAL INDICADO EN EL MISMO, BAJO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO DE APERTURA DE CREDITO ESTABLECIDO CON LA SOCIEDAD MENCIONADA.

= EL PRESENTE PAGARE ES NEGOCIABLE UNICAMENTE CON INSTITUCIONES DE CREDITO

EN EL CASO DE OPERACIONES CON TARJETA DE DEBITO, EXPRESAMENTE RECONOZCO Y ACEPTO QUE ESTE RECIBO
ES EL COMPROBANTE DE LA OPERACION REALIZADA, Y TENDRA PLENO VALOR PROBATORIO Y FUERZA LEGAL EN
VIRTUD DE QUE LO FIRME PERSONALMENTE, MANIFESTANDO PLENA CONFORMIDAD AL RESPECTO.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA TARJETA.

DATOS DE LA TARJETA DE CREDITO O DEBITO

NOMBRE DEL BANCO:

NOMEBERE DEL TITULAR:

NUMERO DE TARJETA DE CREDITO O DEBITO:

MONTO DEL CARGO:

MONTO CON LETRA:

CONCEPTO:

ES MUY IMPORTANTE QUE AL ENTREGAR EL FORMATO DE AUTORIZACION, SE ANEXE JUNTO CON ESTA UNA
COPIA POR AMBOS LADOS DE LA IDENTIFICACION OFICIAL DEL TITULAR DE LA TARJETA.

ATENTAMENTE

SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
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ANEXO 14.- SEAFI-FGINF-02.- Formato de solicitud para garantizar el interés fiscal

Sello de recepcién 0
’ REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
SEA‘ , CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACIGN

FORMATO DE GARANTIA DEL INTERES FISCAL [ ]
SEAFI-FGINT-02

MOMBERE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

MARQUE CON UNA “X" 51 EL TRAMITE ES NORMAL: O COMPLEMENTARIO: O

MARQUE CON OFRECIMIENTO: O AMPLIACION: O SUSTITUCION: O SI SE TRATA DE
kel DISMINUCION: O CANCELACION: [J DEVOLUCION: O ARPLIACION ANCTE EL
DE TRAMITE DE PERIODO DE VIGENCIA
QUE SE TRATA

1. DATOS DEL CONTRIBUYENTE
APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE(S), |

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

CALLE | | No. Exterior |:| Na. Interiar I:l

ENTRE LAS CALLES | | ¥ | |
LOCALIDAD ENTIDAD CP.
FEDERATIVA
DIRECCION DE CORREOD TELEFONO
ELECTROMNICO

2. DATOS DEL OBLIGADO SOLIDARIO
APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE(S), |

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

CALLE | | No. Exterior |:| MNo. Interior I:'

ENTRE LAS CALLES | | ¥ | |
LOCALIDAD ENTIDAD cP
FEDERATIVA
DIRECCION DE CORRED TELEFONO
ELECTRONICO

3. DATOS DEL AUTORIZADO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES
APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE(S), |

DENOMINACION O RAZON SOCIAL

ENTRE LAS CALLES | | ¥ | |
LOCALIDAD ENTIDAD C.P.
FEDERATIVA
DIRECCION DE CORREQ TELEFONO
ELECTRONICO

4. TIPO DE GARANTIA
MARQUE CON UNA “X” EL TIPO DE GARANTIA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 141 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

L.LDEPOSITO EN DINERO OJ 1.1 CARTA DE CREDITO O OTRO: 0 ESPECIFIQUE:
ILPRENDA (1 IILHIPOTECA O] V. FIANZA OO IV. OBLIGACION SOLIDARIA OO V. EMBARGO POR LA ViA ADMINISTRATIVA O
VI. TITULOS VALOR O CARTERA DE CREDITOS [

EN CASO DE OFRECIMIENTO DE BIENES, MANIFESTACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 5| EL (LOS) BIEN (ES) OFRECIDO(S) GARANTIZA{N) OTROS ADEUDOS Y EN SU CASO MENCIONAR EL
NUMERQ DE RESOLUCION
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5. DOCUMENTOS QUE DEBERAN ANEXARSE AL FORMATO

TIPO DE GARANTIA
Embargo den la
i P £l
DOCUMENTO s 2 - - - 4 5§ z
R IR A AR AR AR AR AR
HHEBHEIHBE IR IHE I
(] [ = =5 i Qw = 52 2log [7] [=] [+] =] [ [

ldentificacian en original para cotejo y fotocopia

&3]
)

S|

S|

Poder para actos de administracion, con el que se acredite la personalidad del
Representante Legal en original o copia certificada por fedatario pablico (para cotejo) y
fotocopia, manifestando "Bajo protesta de decir verdad” que el poder no le ha sido
maodificade ni revocade (6]

Poder para actos de dominio, con el que se acredite |a personalidad del Representante Legal
en original o copia certificada por fedatario publico (para cotejo) y fotocopia, manifestando
"Bajo protesta de decir verdad” gue el poder no le ha sido modificado ni revocado.

[2) Certificado de Depésito expedido por caja recaudadora de |a Direccion de Recaudacion
del SEAFI, que contenga el nombre y denominacion o razon sodal del contribuyente y su
RFC.

(3) Original de la Carta de Crédito emitida por alguna de las Instituciones de Crédito
contenidas en la pigina de Internat del SAT, expedida a favor de TESOFE.

(4) Original de Ia Paliza de Fianza con firma autografa de los funcionarios que la expiden, a
favor da Ia TESOFE.

(5) Tratdndose de poliza de fianza en documentos digital deberd contener la firma

elactrénica avanzada o el sello digital de 1 afianzadora.

=

i1 ion impresa del Comp! Fiscal Digital por internet o documentos que
acrediten Ia propiedad de los bienes, mismos que en su caso deberan contener el endoso
cor iente, en original o copia certificada por Fedatario Piblico.

(6) Original del avalio emitido por persona autorizada mismo que debera incluir reporte

fotografico, que permita la plena identificacicn del bien o bienes valuados.

Escritura publica o Titulo de propiedad gue lo acredite como legitimo propietario del bien
en original o copia certificada por fedatario Publico (para cotejo] y fotocopia.

Original del Certificado de Libertad de gravamen expedido por el registro Publico de la

propiedad y del Comercio {RPPyC) vigente a la fecha de presentacion del ofrecimiento (6

meses).

Fotocopia de la ltima boleta de pago del Impuesto Predial

AR ®E B8 EEE &

SRS IR
& EE
g ="

En caso de estar casado o en sociedad conyugal; original del escrito del conyugue
i &l que se manifieste la aceptacion para constituirse como obligado

solidario; acta de matrimonio en original o copia certificada por fedatario pdblico (para

cotejo] y fotocopia e identificacién oficial vigente de conyugue en original {para cotejo) y

fotocopia.

Certificado de no afectacian agraria, emitida por | Registro Agrario Nacional.

&3]
]
&3]

Dedaratoria de decir verdad del uso de suelo y documento oficial que asi lo acredite.

Plano o croquis con los datos de coordenadas geogrificas o UTM (Sistema De Coordenadas
Universal Ti de Mercator] de los limites dal predio.
Ubicacion de predios en ejidos y comunidades por el registro agrario nacional.

&= E

En caso de que el (los) bien(es) se encuentra en copropiedad, original del escrito del
copropietario debidamente firmado, donde se manifiesta |a aceptacion para constituirse El
como abligada salidario; original (para cateja) y fotocapia de ka identificacién oficial vigente
del copropietario.
Escrito donde manifiesta su voluntad de asumir la obligacidn solidaria ante fedatario puablico
oante la autoridad fiscal que tenga encomendado el cobro del crédito fiscal, en este dltimo
caso |a manifestacion debers realizarse ante la presencia de 2 testigos (cuando los bienes
sean propiedad de un tercera).
Fotocopia del Comprobante de pago emitido por la institucidn de crédito autorizada de los
gastos de ejecucidn. Formato para el pago de contribuciones federales, con linea de captura.
Inventario de los bienes que ofrece con descripcion detallada [tipo de bien (nombre genérico

B |BE&R&E

]

que lo caracteriza), numero de factura, cantidad, marca, medelo, color, nimero de serie, =]
tipo de material] y sefialar domicilio en el que se ubican.
Acta consti dela i i inscrita en el RPPYC, en original o copia por

fedatario Publico (para cotejo) y fotocopia.

Fotocopia de los estados financieras que reflejan la situacion de la negociacion o sociedad.

Fotocopia del balance general que refleja la situacion de la negodacion.

Escrito donde manifieste “bajo protesta de decir verdad™ que es la dnica forma en que puede
garantizar el interés fiscal, incluyendo relacién detallada de los titulos valor que ofreca,
anexar los mismos u otros documentos legales, a fin de acreditar la propiedad. En el propio 7]
escrito deberd comprometerse a no disponer de los valores o inversiones a gue estos se

refieren, sin el previo consentimiento de la ADR.

Certificado de predio de los valores en la bolsa con fecha de emision no mayor a Sdiasala El
fecha de su presentacin [dnicamente cuando se trate de acciones que cotizan en bolsa).
Dictamen de empresas calificadores de valores con fecha de emision no mayor a Sdias ala El

fecha de su presentacién [unicamente cuando se trate de acciones que no cotizan en bolsa).
Escrito en el que se manifieste “bajo protesta de decir verdad™ que es la Unica forma en que
puede garantizar el interés fiscal. En el propic escrito deberd comprometerse amantener en
el i monto i el que tenga al garantia, asi como rendir
un informe mansual, dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente, de todos los
movimientos que haya sufrido fa cartera de clientes, suscrito por contador publico registrado
ante el SAT.

Relacidn de créditos, nombres de los deudores, datos personales, condiciones y términos de
pago, asi como los documentos que acrediten este derecho. No deberan incluirse los
créditos que sean incobrables.
Informe del estado que guarda su cartera de créditos a la fecha en que otorga la garantia.

Resclucion definitiva dictada por autoridad competente en donde se declare la nulidad lisa

y llana o revocado parcial de un crédito fiscal, del cual derive |3 sustitucidn.
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TIPO DE GARANTIA

DOCUMENTO

[Certificad o
[de depésitof
[Prenda
Mipoteca
Hipowca
lobligacion
ISolidaria
Muebles
Titulos

Valoe

[Cartera de
[Créditos
[Sustitucion
[Cancetacion
[pevotucion
[Persona Fisica
[Persona Moral

Original y fotocopia de la ion con fa que se Ia pr ia de la
disminucion de garantia, entre las cuales puede consistir la resolucion definitiva dictada por
autoridad competente en donde se declare la nulidad isa y llana o revocado parcial de un
crédito fiscal, del cual derive una disminucion.

Original y fotocopia de 1 i6n con 1a que se Ta pr de la
solicitud de cancelacion de la garantia.

Fotocopia del comprobante con el que se acredite el pago del crédito fiscal garantzado.

& [pisminucion
Q

Q
]

Copia certificada de la resolucion que hubiera dejado sin efectos a la que dio origen al crédito
fiscal garantizado.

SESHSIES

A
[SAIS]

SE PRESENTA POR DUPLICADO

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION

| APELLIDO PATERNO I | |

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE FORMATO Y
EN LOS ANEXOS QUE SE ACOMPARAN SON CIERTOS

[y

| APELLIDO MATERNO l |

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE EL MANDATO CON EL QUE A ESTA FECHA SE OSTENTA NO LE HA
SIDO MODIFICADO O REVOCADO A LA FECHA.

| NOMBRE () I |

6. DOCUMENTOS DEL CREDITO A GARANTIZAR

CREDITO (S) POR EL (LOS) QUE SE
REALIZA EL TRAMITE

NUMERO DE RESOLUCION

DETERMINANTE (EN SU CASO)

CONTRIBUCIONES ADEUDADAS ACCESORIOS QUE SE CAUSARAN
ACTUALIZADAS EN LOS DOCE MESES SIGUIENTES

| ACCESORIOS CAUSADOS || I I IMPORTE TOTAL A GARANTIZAR “

ESPECIFIQUE EL (LOS) NUMERO(S) DE ‘ |

INSTRUCCIONES
1. Este formato podra ser llenado a maquina. En caso de llenado a mano, se debe utilizar letra de 5. Los recuadros sefialados indican los documentos que debera anexar al presente formato,
molde, empleando mayusculas, a tinta negra o azul. Uni se harin jones dentro de los iendo si es Persona Fisica o Moral y del tipo de garantia.
campos para ello establecidos, anotando cantidades sin centavos alineadas a la derecha, sin caracteres
distintos a los nimero.

2. Este formato debera presentarse en la Direccién de ion del Servicios de Admi 6. Tratandose de Persona Fisica y el tipo de garantia sea obligacion solidaria se debera anexar original o

Fiscal del Estado de Campeche. copia certificada por fedatario publico, para cotejo y fotocopia, del poder para actos de administracién
y dominio, con el que se acredite Ia del Legal, “Bajo protesta
de decir verdad” que dicho poder no le ha sido modificado ni revocado.

3. REDONDEO. - El monto se para que las delas0 seajustenala 7. Para cualquier aclaracion en el llenado de este formato, podra obtener informacion de Internet en

unidad del peso inmediato anterior y, las cantidades de 51 199 centavos se ajusten a la unidad del peso las sigui recciones: subdirecciondecontrol_creditos@campeche.gob.mx o al

inmediato superior. teléfono 981-811-9200 Ext. 52609.

4. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Se anotars, en su caso, el nombre completo del Representante
Legal, asi como su RFC, CURP y firma.
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ANEXO 15.- SEAFI-DEV-03.- Formato de solicitud de devolucién de cantidades pagadas indebidamente

SOLICITUD DE DEVOLUCION SEAFI-DEV-03

-
Zs | SE
;\_."\' l"l :;E%IA.M FECHE

CONTRIBUYENTE

AFI

ERNO D

ESTADO

REGISTROFEDERAL DE CONTRIBUYENTES

PERSOMA FiSCA

FERSONA MORAL

o

CLAWE OHICA DE REGISTRD DE POBLACKIN

a

| FECHA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

NOHEREE] PHIMER APELLIDD: SEGUNDD APELLIDD.
o . :
8 i IDENOMINACIN O RAZCIN SOCIAL WOMERE COMERCIAL
& . .
&
a OORRED ELECTROMIOD TELEFONO
A CALLE NOMERD EXTERIOR NOMERD INTERIOR COLOMIA TR
n
a REFERENCIAS ESTADC BEURICIF IO LOCALIDAD
BMPUESTOS ESTATALES
MPUESTE SELE ARLE E & 5 DEV "
FERIOOC MES AR i "
EN CASO DG DTROS
L ARACIC. A 1 WO LTI FROIVITNE D
FRESENT o o
> 1 FRGO DE LOINOERIDG O %AL0GAFAvOR O O
THFORPARCICH (1 BEEI G 10 [ DEvol s
FICHA SERIE Y FOLKI DL RECING OF IMFGRTE TOTA
o IMPORTE TOTAL (EAMPO TOTAL DEL
BT SERIE ¥ FOLIC DEL B h
é 2 EECHA E EMISISN AERGR
£= ML RECIRO S
vE b be w vwckan pheial, B o
L VO UCHIN PROVIENE (4
R RIOOC: s P
5 5; o O ALEG AF AVCH =]
% 4 2 [ oro oo GTRG
-4 o .
E E g FECHA [ PRESINTAION DF LA DECLARACION PO LA © [ttty il s o
SEDETERMINA 1 SALDC A FAVOR O FAGD DF L0 INDERDO T Lo e
THFORMACIGH GEL REGCIID GO 10 08 DEvOLUCoN:
B SERIL ¥ FOUNI D L RECINO ORIl SMPORTE TOTAL

ESCRIEIR MOTIVOS QUE ORMGINARDN LA DEVOLUCION

PABIHS PEHT EL SR 5
EFECTUARA L

CHECLARS AN PROTESTA [ CIR LA VERRAL G

LA W LM AL VR LA GEMCHLLKE IO A LA CRIE TENGE DERECHE 554

EFI

LA O METHCS D CHE CGRIE MOMBRATIVG: [MARCAR CON K]

PGS A £t GO A RANEARIA [LLEWAR G008 L3 AT CORRESPONGILIEL
& [vreo o e
EdT 3 A WARCRATR
2 F 5 TANIARLEATA, *C 1 |
3 MHOMARE (=13} BARCO O INSTITUCKON
BANCAHIA

L]

MEMIRE BEL TITULAR DE L CUENTA

REFRESEMTACHIH
LEGAL

R

R EEIERAL D8 CONTHIILFE HTES

DECLART: IAHD PROTESTA D [ G0 L VER DAL CAIE LCYS DA
ESTA SO0 ICITUD $OM CRRTOS

TE5 COMTERIBOS EN

CLAVE (MICA, DE SEGESTRO DF POBLACION

FRIMER APELLIZD

SEGUNDO APELLIDG

BOBIRE 5]

W MAMSILET AP0 T 5T

B AL PN
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INSTRUCCIONES

GEMERALES:
i Loz cxmniribaspan s pereores v, que cartien o ba Chov Onies da Bagiin de Pablecdn [OURP) grapanseniade par ko Seretarfa de Gabemasian, ks enatieedn
w3 1 i vk i ] gz Gornnpandanln
2. Dubirdn arekar wnombe completa vk clove dal Registre Federal da Contribupmbes o 12 0 13 posicioras, segin wemgeeds o parsora merdl e lives
3, Eibe Fommka deband Banarna devtarn sin boshoturat & Enil et b Ienodn & rsna, s debaid ulilgar lekns malkss, amphleends s oo,
Eiba ragia o asul
4, El aneen 1, se daband presamor coomce se relocanens mos dewnrecibs chical
E Esta selicitud debss praseranis an s olicines recoudadoras catericackn, i e ko dund reguistes crienos
BEGQUISITOS:

1 B g e o b dhrveluc e s sfactue par b b, debang

cnmnir ul FORMATO DE ABOND A CUENTA DE CHEQUES an ariginal asi cama capia de leeratule
=he s Extads cde Cusrta recions perpze e 3 v

iglmded] con le informazian menilistado en ool Formebs SEAFLDEV-CA.

3. Drigingl de ks Resibos oficiaks de poaga, que amgers b cantidad saloitade, pen s oo, sepin de ks dimds que amsaren ol ments ool ol poge, pasestands sriginaa
o ok,

3. Driginel fpass cobejal y copia de la deckonasin| 5 sibes 2 Esbatih]

4. Encos deque se hoya elechuode por medin da o o tramsterencie borcaria, clodic ol sstada de cans donds s rella ol poga o fevar del Foder Ejeeutio. dal
Esbacda de Camasche, il coma copia dal 2o din (padlice b chagque o il trarmfans

5 fCopia certificeda dal poder seterial pora actos de orecite b dul ke chu ln el

& s et Facda del At Cormd Buths.

7. Copiodelo constences dalRFC d b pariens mansl

& by cenibens e lRFC dal resporsiie de ko woli

@ KSICUIRP cal ssigscsrriasbdi cbe b solicitus

i an e cun Tolegratis, wigenbe [IME, Lisence do Menags, Paopsrte, ot ], dol respensabbe do ke saletud,

11 i cane bada decumenbocide ikt ol mokncitn del pess dupiosds o rdebida, conla que puisda comprober dicha paga

IS 3 CCREM TGS PUEDE SORUMICARSE AL TELERONC: B A1 37 00 B 59005 O 8L COHRED devaluciones_seafificompeche gob mx
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Anexo 16.- SEAFI-SRCP Solicitud de registro de contadores publicos.

SEAFI - SRCP

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACIOMN FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
- S50LICITUD DE REGISTRO DE COMTADORES POBLICOS

SEAFI

NUMERD DE REGISTRO ASIGNADO I

O sowucimun O moDiFc acin [y -t | O PERSONA FISICA
L DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICD

[

APELLIDO PATERND, MATERNG ¥ ROMERE (S), DENORM MACION O RAZON SOCIAL RECISTRO FEDERAL D CONTRIEUYENTES
|
CORIED ELECTROMCD TLAVE UMICA DE REGISTAG DE POBLACION [GURP]
|
WLMERD DE CEDULA PROFESIONAL INETITUCION EDUCATIVA CUE EXPIDE

DOMICILIO FISCAL

RILE o yo LETHA EXTERGR e yo LETHA NTETBO
EMTIEE CALLE ¥ CALLE COLDRIA COMGD POSTAL
LOCALDAD MUNICID TELEFCRD
n DATOS DE IDENTIFICACION DEL DESPACHD AL OQUE PERTENECE EL CONTADOR PUBLICO
NOMESRE, DEMORIRACION O RAZD SOCIAL REGIS TR0 FEDERAL DE CONTRIBLIVENTES
O EL CONTADOR PUBLICO SOLICITANTE NO PERTENECE A NINGLN
DESPACHOD
CORPED ELECTROKICD
COMICILIO FISCAL | |
CALLE Mo o LETRA EXTERIOR B yio LETRA INTERGR
ENTIEE CALLE ¥ CALLE COLORIA COMGO POSTAL
LOCALDAD LI CIP TELE FObad
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL COLEGID PROFESIONAL AL QUE PERTENECE
HOMERE DEL COLEGID CORRED ELECTROMICTD
COMICILIO FISCAL
CALLE = yvo LETREA EXTERINE = yin LETHRGA IFTEFBOTE
EMTIEE CALLE ¥ CALLE COLONIA CODMCO POSTAL
LOCALDAD MUNICIFO TELEFOND

DECLARD BAM) PFROTESTA DE DECIR VERDAD ¥ BA N M ESTRICTA RESPOMSAEILIDAD QUE LOS DATOS PROPODRCIONADOS EN ESTE FORMULARID S0ON REALES

FilslA, DEL CONTRBUFENTE O REPRESENTANTE LEGAL RNOMBRE COMPLETO ¥ R-F.C. DEL SOLICITANTE O REF. LEGAL
USO EXCLUSIVD DE LA OFICINA RECAUDADORA

FUMERD DEL QFICI0 DE ALTOR I ACKN FECHA DE RECEPCION FECHA ¥ SELLD DE LA OFICIMNA RECALDADDRA

FECHA DEL OF ICI0 DE SUTORIZACIIN

SE PRESENTA FPOR TRIPLICADO
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SEAFI - SRCP

INSTRUCCIONES GENERALES

Los requisitos contenidos en el Cadigo Fiscal del Estado y la Ley de Hacienda del Estado de Campeche:

.- Deberd presentarse en la oficina de la Direccion de Sarvicios al Contribuyente del SEAFL

- 5i se trata de personas fisicas, deberd estar presente & solicitante; en caso de que la inscripcidn sea mediante

un intermedianio, tendra que presentar el SEAFI-SRCP, debidamente requisitado y firmado por el contribuyenta,
y prasentar su poder notarial.

.~ Cuando el contador puiblico solicitante no pertenezca a un despacho constituido como sociedad o asociacidn civil,

debera senalarlo y no debera requisitar la informacion del apanado 1.

.- Este formulario debera de llenarse con letras mayusoulas entodos los campos a excepcion del cormeo electrinico.

.- Con este formulario deberad adjumarse el documento que acredite el movimiento, en los siguientes casos:

REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO

Solicitud de registro de contadores pablicos con firma autdgrafa. (SEAFI-SRCP) en 3 tantos.

Titule que le acredite como profesional en contaduria publica registrado ante la Secretaria de Educacion Publica,
&en copia simple legible y original para cotego.

Constancia que lo acredite ser miembro de un colegio profesional de contaduria pablica, reconocido por la la
Secretaria de Educacion Publica de cuando menos en los tres anos previos a la presentacicn de la solicited de
registro en copda simpde legible y original para cotejo

Constancia de norma de desarrolio profesional contings expedida por el colegio profesional de contaduria publica
al gue perbenece, en copia simple legible y original para cotejo.

Credendial para votar, pasaporte o cartilla miitar @n copia simple legible y original para cotejo.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos mesas que, podra ser: comprobante de domicilio catastral,
comprobante de energla electrica. telefonia fija o servicio de suministro de agua potable a nombre del CRR yio
Contrato de Arrendamsanto o subarrendamiento acompanado con el ultimo comprobante fiscal digital por intermet
a nombre del CPR.

Constancia de situacion fiscal actualizada, expedida por el Sericio de Administracion Tributaria.

Documento gue contendga la opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales, vigente, expedido por el Servicio
de Administracidn Tributaria,

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

+  Elcampo Ndmero de Registro Asignado se dejard vacio.

»  Deberd indicar si el trdmite es de solicilud de registro, modificacidn de registro o baja da registro.

+  Elcampo correo electronico es obligatorio en todos los casos.

=  El campo teléfono es obligatorio en todos los casos.

+  Deberd anotar la clave del Registro Federal de Contribuyentes a 12 posiciones.

#  Proporcionar el cormao electronico del contribuyente serd de manera obligatoria,

+  Los contribuyentes personas fisicas, que cuenten con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
proporcionada por la Secretaria de Gobernacidn, la anotardn a 18 posiciones en el espacio
cormaspondiente.

= Deberd capturar & domicilio completo.

{BE1) 8119200 Exi. 52503, 52604,

INFORMES
Direccin de Senvicios al Contribuyene Comen para Atencion Pagina Olicial
diel SEAFI i el o chie.oob. ma

semicios conribuyentes sealiE campeche. gobomx
Redes Soclales: Facebook/Twillerinsiagram
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Anexo 17.- SEAFI-APDIC Aviso para la Presentacidn de Dictamen de Impuestos Estatales

SEAFI-APDIC
= PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
- SERVICIO DE ADMIMISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
SEAFI AVISO PARA LA PRESENTACION DE DICTAMEN DE IMPUESTOS ESTATALES
Registro Federal de Contribuyentes Clawe Unica de Registro de Poblacidn
DPersona Fisica DPersuna Moral DMatri: DSucursal
Fecha de Presentacion Periodo a Dictaminar
& Frimer Apellido Segundo Apellido Mombre [s)
2
@ Denominacién o Razon Social
'a_:
=
8 Calle, Mo. Interior y Exterior Cruzamientos Colonia
o
a
E Codigo Postal Localidad Municipio
=
=1
Telefono Correo Electranico
&
E D Obligatorio D “Woluntario
E Contribucion que =& Dictamina: IMPUESTO SOBRE NOMIMNAS
=
(=]
; Primer Apellido Segundo Apellido Mombra [s)
=
[=-9
§ Registro Federal de Contribuyentes Moamero de Registro Estatal del Dictaminador
=
E Calle, Mo. Interior y Exterior Cruzamientos Colonia
o
o
g Codigo Postal Localidad Municipio
=z
& Despacho Teléfono Correo Electronico
E Registro Federal de Contribuyentes:
=
= Primer Apellido Segundo Apellido Mombre (5]
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I o o o e s e s e e e e e e e e e e e e e e e e e ]
I I T LLA, DRSITAL BEL B0 RTHEBLUVEN| TAMTE LESAL DLVEN RMANINESTA BAX B STA DE
julal ] DAL, OQUE A EXTA FECHA, EL MANDAT EMTA MO LE HA SO0 SODFICADG O FEVOLADC
L _____T_EHFEFATUTIﬂPLImDD
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Anexo 18.- Carta de presentacion de dictamen (CONTRIBUYENTE)

Z
Z\) SEAFI
PETODOS N

CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN
I. Datos del Contribuyente
RFC:
NOMERE [APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERND, NOMBRE(S)),
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:
CURP:

REGISTRO PATRONAL DEL IMS5:

DOMICILIO FISCAL:

ENTIDAD FEDERATIVA:

DELEGACION O MUNICIPIO:

COLONIA O LOCALIDAD:

CODIGOD POSTAL:

CALLE, NUMERQ EXTERIOR E INTERIOR:
CIUDAD O POBLACION:

TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

GIRO:

Il. Tipo de Dictamen Obligatorio () Opcional [ )
lll. Contribucion gue dictamina: Impuesto Sobre Méminas ()

V. Ejercicio a dictaminar:
V. Primer dictamen: Si( JNo [ )
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Anexo 19.- Carta de presentacién de dictamen (REPRESENTANTE LEGAL)

=
Z<) SEAFI
GOBIERNO DEL ESTADO
PETODOS N e
CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN
CONCEPTO DATO
RFC:
NOMBRE (APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRE(S))
CURP:

DOMICILIO FISCAL:

ENTIDAD FEDERATIVA:

DELEGACION O MUNICIPIO:

COLONIA O LOCALIDAD:

CODIGO POSTAL:

CALLE, NUMERO EXTERIOR E INTERIOR:

CIUDAD O POBLACION:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:
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Anexo 20.- Carta de presentacién de dictamen (CONTADOR REGISTRADO)

RFLC:

DPETODOS

=
o CS?)E]&!HFOIDEL ESTADO
:LQ“'\-" I|I| DE CAMPECHE

CARTA DE PRESENTACION DE DICTAMEN

CONCEPTO DATO

NOMBERE (AFELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERND, NOMBRE(S))

[CURP:

DOMICILIC FISCAL:

ENTIDAD FEDERATIVA:

DELEGACION O MUNICIPIO:

(COLONIA O LOCALIDAD:

(CODIGO POSTAL:

(CALLE, NUMERO EXTERIOR E INTERIOR:

(CIUDAD O POBLACION:

TELEFONO:

(CORRED ELECTRONICO:

DOMICILIO PARA OIR ¥ RECIBIR NOTIFICACIONES DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

DELEGACION O MUNICIPIO:

(CALLE NUMERO EXTERIOR E INT.

[COLONIA:

(CIUDAD O POBLACION:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:
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Anexo 21- Relacion de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por
concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado.

ZZ SEAFI
PETODOS I SRERNRER 00

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

ANEXO 21
RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DE AL DE DE20_____

NOMBRE DE LA CONTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
NUMERO DE REGISTRO PATROMAL:

CONCEPTO DE LAS
PERCEPCIONES  IMPORTE GRAVABLE IMPORTE EXENTO  NO OBJ GRAN TOTAL
TOTAL I I I ] I ]
|
CONTADOR PUBLICO:
No. REGISTRO ESTATAL:
REPRESENTANTE LEGAL:
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Anexo 22.- Relacién de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por
concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado registradas en contabilidad.

Z&) SEAFI
PETODOS N

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINAS

ANEXO 22

RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE POR CONCEPTO DE
REMUNERACIONES AL SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO REGISTRADAS EN CONTABILIDAD

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DE AL DE

NOMBRE DE LA CONTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL:

No. DE CUENTA No. DE SUBCUENTA CONCEPTO IMPORTE
TOTAL
CONTADOR PUBLICO:
No. REGISTRO ESTATAL:
REPRESENTANTE LEGAL:
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Anexo 23.- Conciliacién de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por concepto de
remuneraciones al servicio personal suberdinado registradas en contabilidad y relacionadas en las néminas.
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- & SEAFI
DETODOS B EEERIRTT

PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMMISTRACION FISCA DEL ESTADD DE CAMPMECHE
PAPUESTO SOBRE MOMINA

AREND 23

COMCILLGCION DE LAS ERQGACIKINES O PAGOS, EW EFECTIVO O EN ESPFECIE POR CONCEFTO DE REMUNERACIONES AL SERGICKE
PERSONAL SUSORDINADG REGISTRADAS EN CONTABILEDAD ¥ RELSCIOMADAS BN LAS WOk A

PO EL PERODD COMPER ERDIDO DEL _ - __OE - _ - _ _ AL - __DE _ _ _ _ DE 20_
ROWERE DE LA CONTRBLIYERNTE

FECIATRD FERERAL DE CONTRMBLUYERTES:

HIMERD DE REGETRO PATRONAL

REGISTRADAS EN CONTABILIDAD

Mo. DE CUENTA M. DE SUBCUENTA COMCERFTO IMPORTE

TOTAL I |

PERC EFCIONES RELACKRETAS EA RO iINS

CLAVE CONCEPTO IMPORTE

TOTAL I |

DIFEREMCLA

CONTADOR PUBLICO:
o, REGISTRO ESTATAL:
REPRESENTAMTE LEGAL:

Anexo 24.- Comparativa de la relacién de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o
en especie por concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado determinado por dictamen y
la contribuyente.
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E PETODOS
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Anexo 25.- Relacion de conceptos e importes de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por
concepto de remuneraciones al servicio personal subordinado determinados por dictamen.

-
GOBIERNO £ FI
PETODOS S e

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINA

ANEXO 25

RELACION DE CONCEPTOS E IMPORTES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE POR CONCEPTO DE
DETERMINADOS POR DICTAMEN

IONES AL PERSONAL DO

POR EL DEL bE AL BE DE@____
NOMBRE OF LA CONTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBLVENTES:
MUMERD DE REGISTRO PATRONAL
CONCEPTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR! OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL

IMPUESTO
DETERMINADO
NUMERO DE
TRABAJADORES

CONTADOR PUBLICO:
No. REGISTRO ESTATAL: | | | | | | | | | | | |

REPRESENTANTE LEGAL: | | | [ [ [ | | [ | | |
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Anexo 26.- Impuesto determinado por dictamen

SOBIERN( Z&) SEAFI
DETODOS :.‘:%4“' GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINA

ANEXO 26

IMPUESTO DETERMINADO POR DIC TAMEN

POR EL PERIODO C DEL DE AL DE DE 20, -

NOMERE DE LA COMTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
MUMERC DE REGISTRO PATRONAL:

IMPUESTO
BASE GRAVABLE IMPUESTO
DETERMINADA POR DETERMINADO POR nmg;:snm DIFERENCIA '\ rjp1 17ACION RECARGOS TOALA
DICTAMEN DICTAMEN LA DETERMINADA PAGAR
CONTRIBUYENTE
ENERO 3%
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMERE
DCTUBRE
MOVIEMBRE
DICIEMERE
TOTAL |

CONTADOR PUBLICO:]

No. REGISTRO ESTATAL:

REPRESENTANTE LEGAL:
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Anexo 27.- Resumen de pagos efectuados del impuesto sobre ndmina en el Estado de Campeche.

] ' Z= SEAFI
PETODOS S SRR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADD DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINA

ANEXD 27
RESUMEN DE PAGODS EFECTUADOS DEL IMPUESTO SOBRE NOMSNA EN EL ESTADO DE CAMPECHE

FOREL DL DE AL oE bEm_

NOMEIRE DE L& CONTRIBUYENTE
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIGUYENTES.
NUMERD DE REGISTRO PATRONAL:

" FECHA DE
TIPO DE NUMERO DE BASE GRAVABLE . TOTAL  FECHA DE
DECLARACION e IMPUESTO A CARGO ACTUALIZACION RECARGOS L.cone paco MNo. DE TARIE

DECLARACION TRABAJADORES

QUE RECTIFICA

TOTAL I I

I T T T CONTADOR PUBLICO I I I I I I ]
I T T I No. REGISTRO ESTAT) I [ | | | [ |
[ I | I REPRESENTANTE LEGAL: | | | | | [ 1
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Anexo 28.- Resumen de declaraciones de las erogaciones o pagos, en efectivo o en especie por concepto
de remuneraciones al servicio personal subordinado realizadas en otros estados.

Zs SEAFI
PETODOS ‘§\|||| SReRreGr O

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINA

ANEXO 28
RESUMEN DE DECLARACIONES DE LAS EROGACIONES O PAGOS, EN EFECTIVO O EN ESPECIE POR CONCEPTO DE REMUNERACIONES AL SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO REALIZADAS EN OTROS ESTADOS

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DE a DE DEZ20

NOMBRE DE LA CONTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUVENTES,
NUMERO DE REGISTRD PATRONAL:

- FECHA DE
TIPO DE NUMERO DE s BASE GRAVABLE 5 TOTAL  FECHA DE
DECLARACION | TRABAMADORES :::I&l;«l::?u DECLARADA IMPUESTO A CARGO ACTUALIZACION RECARGOS Lo PAGD No. DE FOLIO No. DE TARJE

TOTAL I I

[ T T T [CONTADOR PUBLICO: T T T I I T ]
I T T T No. REGISTRO ESTATAI | | | | | I 1
I I 1 | REPRESENTANTE LEGAL: I I I 1 1 I 1
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Anexo 29.- Resumen de los pagos complementarios del impuesto por dictamen

PETODOS Sy R

PPODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINA

ANEXD 29

RESUMEN DE LOS PAGOS COMPLEMENTARIOS DEL IMPUESTO FOR DICTAMEN

POREL DEL D AL oE bE 2.

NOMBRE DE LA CONTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL O CONTRIBUYENTES.
NUMERD OE REGISTRO PATHONAL:

TIPO DE NUMERD DE Lte LA BASE GRAVABLE

DECLARACION IMPUESTO A CARGO ACTUALIZACION RECARGOS _TOTAL  FECHADE

DECLARACION TRABAJADORES Prr— DECLARADA PAGADO PAGD

[ T T | [CONTADOR PUBLICO: | | | T T I ]

[ I [ | MNo. REGISTRO ESTATAL: | | | | | | |
[ I I I REPRESENTANTE LEGAL: I I | | | [ 1
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Anexo 30.- Relacidn del impuesto o cargo del contribuyente derivado de la revisidn del dictamen.

GOBIERNO IE&  SEAFI
PETODOS NI

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE
IMPUESTO SOBRE NOMINA
ANEXO 30

RELACION DEL IMPUESTO A CARGO DEL CONTRIBUYENTE DERIVADO DE LA REVISION DEL DICTAMEN

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DE AL DE DE 20

NOMBRE DE LA CONTRIBUYENTE:
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
MUMERO DE REGISTRO PATRONAL:

(IEEAE A A BASE GRAVABLE DECLARADA

CONTRIBUCION DETERMINADO IMPUESTO PAGADOD CARGO

IMPUESTQ SOBRE NOMINA

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO REGISTRADO

FECHA DE ELABORACION:
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San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 30 de 2024

SECCION JUDICIAL

EDICTO

Se comunica a los acreedores y los que se
consideren con derecho a la herencia del
sefior SANTIAGO ANTONIO ESPOSITO
SEMERENA TAMBIEN CONOCIDO COMO
SANTIAGO ESPOSITO SEMERENA, para que
comparezcan ante LA NOTARIA PUBLICA No.
19, ubicada en calle 63 No. 22 interior 2, entre
12 y 14, colonia Centro Cddigo Postal 24000
de esta Ciudad, a deducir sus derechos, dentro
del término de 30 dias, después de la ultima
publicacion del presente AVISO, el cual se dara
por tres veces, uno cada diez dias.

San Francisco de Campeche, Campeche;
22 de noviembre del 2024.- LIC. RAMIRO
GABRIEL SANSORES GANTUS, TITULAR
DE LA NOTARIA No. 19 PRIMER DISTRITO
JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, Y
DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL.
RUBRICA. - SELLO NOTARIAL.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores MARIA
ELENA ORTIZ COYOC, quien fuera vecino de
esta Ciudad, para que comparezcan ante esta
Notaria Publica Numero Uno, ubicada en la
calle veintiocho por veintinueve en esta Ciudad,
y deduzcan sus derechos dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion de este
Edicto.

Escarcega, Campeche, a 12 de noviembre del
2024.- Lic. Guadalupe Renato Chuc Castillo.-
Rdubrica.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores MANUEL
GONZALEZ SAUZ, quien fuera vecino de esta
Ciudad, para que comparezcan ante esta
Notaria Publica Numero Uno, ubicada en la
calle veintiocho por veintinueve en esta Ciudad,
y deduzcan sus derechos dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion de este

Edicto.

Escarcega, Campeche, a 13 de noviembre del
2024.- Lic. Guadalupe Renato Chuc Castillo.-
Rubrica.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores JAVIER
DOMINGUEZ CUEVAS, quien fuera vecino de
esta Ciudad, para que comparezcan ante esta
Notaria Publica Numero Uno, ubicada en la
calle veintiocho por veintinueve en esta Ciudad,
y deduzcan sus derechos dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion de este
Edicto.

Escarcega, Campeche, a 15 de noviembre del
2024 .- Lic. Guadalupe Renato Chuc Castillo. -
Rubrica.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores de
JEISEL DE LAS AMERICAS RIVERA
RAMIREZ, quien fuera vecino de esta Ciudad,
para que comparezcan ante esta Notaria
Publica Numero Uno, ubicada en la calle
veintiocho por veintinueve en esta Ciudad, y
deduzcan sus derechos dentro de los treinta
dias siguientes a la ultima publicacion de este
Edicto.

Escarcega, Campeche, a 15 de Noviembre del
2024.- Lic. Guadalupe Renato Chuc Castillo.-
Rubrica.

EDICTO

CON MI CARACTER DE NOTARIO PUBLICO
NUMERO DOS DEL TERCER DISTRITO
JUDICIALDELESTADOHAGOSABERATODAS
LAS PERSONAS QUE SE CONSIDEREN
CON DERECHO A LA HERENCIA DE QUIEN
EN VIDA RESPONDIERA AL NOMBRE DE
ROSARIO GRAMAJO GARCIA. PARA QUE
DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS
DESPUES DE LA ULTIMA PUBLICACION




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 30 de 2024

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 249

QUE SE HARA POR TRES VECES DE DIEZ
EN DIEZ COMPAREZCAN ANTE ESTA
NOTARIA PUBLICANUMERO DOS, UBICADA
EN LA CALLE 16 NUMERO 61-A, COLONIA
CENTRO DE ESTA CIUDAD DE CANDELARIA
CAMPECHE A DEDUCIR SUS DERECHOS
DE LA SUCESION INTESTAMENTARIA
DE QUIEN EN VIDA RESPONDIERA AL
NOMBRE DE ROSARIO GRAMAJO GARCIA,
DENUNCIAQUE HACE LAC.ADELATATIANA
GONZALEZ LOPEZ,, EN SU CARACTER DE
ALBACEA DEL AUTOR DE LA HERENCIA,
CANDELARIA, ESTADO DE CAMPECHE, A
21 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024.- LICDA.
AURORA FERRE ROSADO.- RUBRICA.

EDICTO

Se convoca a herederos y acreedores MARIA
DEL ROSARIO ALVAREZ ZAVALA, quien fuera
vecino de esta Ciudad, para que comparezcan
ante esta Notaria Publica Numero Uno, ubicada
en la calle veintiocho por veintinueve en esta
Ciudad, y deduzcan sus derechos dentro de los
treinta dias siguientes a la ultima publicacion
de este Edicto.

Escarcega, Campeche, a 16 de diciembre del
2024.- Lic. Guadalupe Renato Chuc Castillo.-
Rdubrica.

EDICTO NOTARIAL

En Acta numero mil doscientos cincuenta y
dos (1252) otorgada ante Mi, de fecha once de
Noviembre del dos mil veinticuatro, se denuncio
el Procedimiento Sucesorio Testamentario
a bienes de quién en vida respondiera al
nombre de JUAN PEDRO PAN DZIB, quien
fuera vecino de esta ciudad; por el Ciudadano
ELIO ALBINO PAN COYOC, por lo que en
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il
del articulo 33 de la Ley del Notariado para el
Estado de Campeche, en vigor, se convoca a
los acreedores del autor de la herencia, para
que se presenten a la Notaria Publica numero
Treintay Siete de esta Ciudad Capital, a deducir
sus derechos dentro del término de treinta dias
a partir de la ultima publicacion de este edicto,

misma que se efectuara por tres veces de
diez en diez dias cada una, presentando los
documentos en que se funden sus derechos.

San Francisco de Campeche, Camp. a 12 de
Noviembre del 2024 .- LIC. MONICA PATRICIA
RODRIGUEZ CASTILLO, Titular de la Notaria
Publica No. 37 .- Rubrica.

EDICTO NOTARIAL

En Acta numero mil doscientos cuarenta
y ocho (1248) otorgada ante Mi, de fecha
siete de Noviembre del dos mil veinticuatro,
se denuncié el Procedimiento Sucesorio
Testamentario a bienes de quién en vida
respondiera al nombre de JORGE ARMANDO
NOVELO CHULIN, quien fuera vecina de
esta ciudad; por la ciudadana MARIA ELIDE
COJ LEON, por lo que en cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccion |l del articulo 33 de la
Ley del Notariado para el Estado de Campeche,
en vigor, se convoca a los acreedores del autor
de la herencia, para que se presenten a la
Notaria Publica numero Treinta y Siete de esta
Ciudad Capital, a deducir sus derechos dentro
del término de treinta dias a partir de la ultima
publicacion de este edicto, misma que se
efectuara por tres veces de diez en diez dias
cada una, presentando los documentos en que
se funden sus derechos.

San Francisco de Campeche, Camp. a 11 de
Noviembre del 2024 .- LIC. MONICA PATRICIA
RODRIGUEZ CASTILLO, Titular de la Notaria
Publica No. 37 .- Rubrica.
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