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Asunto: CIRCULAR

La Subsecretaria de Educacién Basica y Normal y Direccién de Formacién y Actualizacién Docente de la Secretaria de
Educacién de la Administracidn Publica del Estado de Campeche, acorde a lo previsto en los articulo 2, 3, 22, Apartado
A, fraccién IV, 23 y 30, fracciones |, II, IV, y XXXVIII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche; y en atencidén a las atribuciones conferidas en los articulos 4, Apartado A, fracciones Il y XIV, 6, 16,
fracciones IX, XX, 17, fracciones |, IV, XVII| y XIX, 27, fraccién XV, y 30, fracciones IX, y XlIl del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacién de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 31 de marzo de 2022, tienen a bien emitir la siguiente:

CIRCULAR

CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS
HUMANOS, ASi COMO LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON BASE A LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO, en los términos siguientes:

PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE: PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMISTRATIVO DE LA ESCUELA NORMAL RURAL
“JUSTO SIERRA MENDEZ".

CONSIDERACIONES

Que los parrafos primero y tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecen que en los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccidn,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

Que el articulo 3 de la citada Carta Magna establece que la educacién se basara en el respeto irrestricto de la dignidad
de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.

Que el articulo 47, fraccidn Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche dispone
como una de las obligaciones de las personas trabajadoras observar buenas costumbres durante el servicio.

Que el articulo 5 de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche sefiala que, el ejercicio de
la funcién publica se conduciré con respeto y apego a la legalidad, promoviendo el desarrollo democrético, asi como
el respeto irrestricto a los derechos humanos.

Que el articulo 6, fracciones 1y VI de la referida Ley Organica establece que, en la administracién publica de promover3
y cuidara que se cumplan con los principios y valores que deben observarse en el desempefio de los empleos, cargos
o comisiones del servicio plblico, como son la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia; la
observancia y el respeto irrestricto de los derechos humanos que se establecen en el orden juridico general,
incluyendo los reconocidos por el Estado Mexicano y que se ubican en instrumentos internacionales; asi como la
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atencién inmediata de recomendaciones emitidas por las autoridades competentes en materia de derechos humanos,
realizadas a las y los servidores publicos que ejerzan como autoridades locales en el Estado.

Que los articulos 4y 5 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, disponen que para el
adecuado ejercicio y fortalecimiento del servicio publico, ético e integro en la Administracién Publica del Estado de
Campeche, las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a los principios constitucionales y legales, de
respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y
equidad. Que los derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisidn, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover, respetar,
proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

En atencidn a las consideraciones sefialadas lineas precedentes y con la finalidad de garantizar en todo momento el
respeto irrestricto a los derechos humanos y a la dignidad de las personas durante el desempefio del empleo, cargo
o funcién que tenga asignado el personal directivo, docente y administrativo en la Escuela Normal Rural “Justo Sierra
Méndez”, se establecen las siguientes:

DISPOSICIONES

PRIMERA.- Se reitera a todo el personal directivo, docente y administrativo que labore en la Escuela Normal Rural
“Justo Sierra Méndez” cumplir estrictamente con todas y cada una de las disposiciones normativas aplicables a las
obligaciones que guarden relacién con el respeto a la dignidad humana de las personas y a los derechos humanos en
apego a los principios y valores que rigen el servicio publico.

SEGUNDA.- Para efecto de lo dispuesto en el articulo anterior, resulta necesario plasmar en la presente Circular los
conceptos de dignidad y discriminacién, asi como a los principios y valores rectores del servicio publico, establecidos
en el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche por el que se
emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 4 de mayo de 2023.

Dignidad.- Condicion que tiene cada persona como titular de derechos para ser respetado y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de
su actuacién, garantizando que no sea afectado el niicleo esencial de sus derechos. }:Q

Discriminacion: Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona.

Principios: g&

Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deben ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo
con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las
mejores personas candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy
equitativos.
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Disciplina. Las personas servidoras putblicas deben desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia. Todas las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico deberan administrar los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad republicana, racionalidad, sustentabilidad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones con profesionalismo, disciplina y
conforme a una cultura de servicio a la sociedad orientada al logro de resultados y al cumplimiento de los objetivos
institucionales de los Organismos Centralizados o Entidades Paraestatales a las que se encuentren adscritas, con
base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desempefio.

Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos publicos en apego a los planes y
programas previamente establecidos, asi como optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades con la finalidad de lograr los mejores resultados u objetivos propuestos a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Honradez. Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo
0 comisidn para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio, provecho o ventaja personal para si o
a favor de terceras personas, ni para buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el

ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben brindar a toda persona, fisica o moral, el mismo trato y
actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios o preferencias por razdén de jerarquias, influencias, intereses o
cualquier otra caracteristica o condicién, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad. Las personas servidoras publicas deben actuar de manera congruente con los principios que deben
observarse en el desempefio de su empleo, cargo, comisién, y estar convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico.

Lealtad. Las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido en
el ejercicio de su deber con vocacién de servicio, profesionalismo y atendiendo las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al Interés pablico.

Legalidad. Las personas servidoras publicas deben hacer Gnicamente aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento deben someter su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y aplicar las normas que

rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.
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Objetividad. Las personas servidoras publicas deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demads disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Respeto a los derechos humanos. Los derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que
todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en los Organismos Centralizados y Entidades
Paraestatales de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche, conforme a sus atribuciones y sin excepcidn,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Transparencia. Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas en ejercicio de la funcién publica
debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicién de cuentas, privilegiando con ello el principio
de méxima publicidad de la informacién publica, por lo que deberdn atender con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacidn que lleguen a generar, obtener, adquirir, transformar o conservar, con
excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.

Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas deben asumir, ante la sociedad y sus autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que deben informar, explicar y
justificar sus decisiones y acciones, sujetdndose a la evaluacién vy al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania, asi como a un sistema de sanciones.

Valores:

Cooperacién. Las personas servidoras pblicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas deben respetar y cuidar el
patrimonio cultural y natural del Estado de Campeche y el de la nacién, asi como el de cualquier otra nacién o

entidad federativa. \

Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos de
trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo
a aquellas con quienes comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una

comunicacion efectiva. %

TERCERA.- La omisién de lo dispuesto en |a presente Circular, serd objeto de responsabilidad administrativa que podria
ameritar la imposicién de la sancién respectiva, en términos de lo previsto en la ley de la materia.

co de Campeche, C
educacioncampeche.gob.mx
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CUARTA .- Hagase de conocimiento la presente Circular al personal directivo, docente y administrativo de la Escuela

Normal Rural “Justo Sierra Méndez”, para su observancia y aplicacién.

Dado en las oficinas de la Subsecretaria de Educacién Bésica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, a

los ocho dias del mes de enero de 2025.

ATENTAMENTE
» R OLGA EUGENIA
SUBSECRETARIO DE EDUCACION DIRECTORA
BASICA Y NORMAL Y ACTUALI
C.c.p.- Victor Manuel Sarmiento Maldonado.- Secretario de Educacién.

Av. Maestros Campechanos sin num. Col. Sascalurs,

San Francisco de Campeche, Cam.
Tel. 981 1273374.-Conmutador 981 12 73350 Ext. 36452 y/0 36402 "0 www.educacioncampeche. gob.mx

OVA ROSADO

CION DOCENTE
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