Guide Pratique de Formation : Gestion pour
Marchands, Commercants et Petites
Entreprises

Theme : Apprenez a gérer efficacement vos ressources et
optimiser vos opérations

Introduction

Gérer une petite entreprise ne se limite pas a vendre. Une bonne gestion est essentielle pour
assurer la rentabilité, la stabilité et la croissance de votre activité. Ce guide pratique vous aidera a
mieux organiser vos ressources, suivre vos dépenses, gérer votre stock et améliorer vos

performances.

A Obijectifs du guide

Comprendre les principes de base de la gestion d’entreprise
Apprendre a suivre ses revenus et ses dépenses

Optimiser la gestion du stock et des ressources humaines
Planifier ses activités pour mieux anticiper I’avenir

] Module 1 : Comprendre la gestion d'une petite entreprise

Qu’est-ce que la gestion ?

C’est I’organisation efficace de vos ressources (argent, produits, temps, personnel) pour atteindre
vos objectifs.

Pourguoi est-elle importante ?

« Eviter les pertes
e Savoir ce que I’on gagne réellement
e Mieux planifier I’avenir



& Module 2 : Suivre ses revenus et ses dépenses

Tenir une comptabilité simple :

e Un cahier ou tableau pour noter chaque vente
e Un suivi régulier des dépenses (achats, loyer, transport, etc.)

Controler les flux de trésorerie :

« Eviter de mélanger argent personnel et argent de ’entreprise
e Savoir quand il est possible d’investir

B Module 3 : Gérer efficacement son stock

Importance du stock :

e Trop de stock = argent immobilisé
e Pas assez = clients insatisfaits

Conseils :
« Faire un inventaire régulier

o Identifier les produits qui se vendent bien
o Limiter les pertes (casse, vol, péremption)

& Module 4 : Gérer les ressources humaines

Si vous avez des employes :
o Bien répartir les taches

« Etre clair sur les horaires et les responsabilités
« Motiver avec respect et reconnaissance

Astuce :

Un employé motivé est plus productif et fidélise la clientéle.



1] 0 Module 5 : Planification et organisation
Pourquoi planifier ?

o Pour ne pas se laisser dépasser
« Pour anticiper les besoins (stock, personnel, argent)

Outils simples :

e Un agenda ou un calendrier mural
e Une liste de taches hebdomadaire
e Un budget mensuel prévisionnel

 Activités pratiques proposées :

Faire un tableau simple de vos dépenses/revenus hebdomadaires
Realiser un inventaire de votre stock actuel

Elaborer un planning hebdomadaire pour vos activités

Evaluer les taches que vous pouvez déléguer ou améliorer

el N =

Suivi et évaluation

Des visites ou appels de suivi seront organisés pour voir comment vous appliquez ces outils de
gestion dans votre activité. VVous pourrez poser vos questions et ajuster vos méthodes.

4 Conclusion

Une bonne gestion permet d’avoir une activité plus stable, plus rentable, et moins stressante. En
maitrisant vos ressources et en planifiant vos actions, vous prenez le contréle de votre avenir

entrepreneurial.

Globe Systeme Micro Crédit — Gérer aujourd’hui, réussir demain.



