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Retencion del Talento

la Nueva Era Empresarial
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El Desafio: Contratar es solo el primer paso

Imagina esto: inviertes tiempo y recursos en
contratar a alguien increible... pero a los pocos
meses, se va. ;Frustrante? Totalmente. El

- verdadero reto no es solo contratar, sino retener o
~ los mejores.

Dato clave: El 73% de los empleados considera
f dejar su trabajo si no siente oportunidades de
\ \ crecimiento.
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Estrategia efectiva:
@Define el perfil ideal (mds alld del CV, analiza cultura y valores). A —

@uUsa herramientas de evaluacién de habilidades y prueba psicométricas.

&crea un proceso Agil y transparente: jlos candidatos odian las entrevistas
eternas!

SABIAS QUE CONTAMOS CON UN SOWFWAR
-SPECIALIZADO PARA ESTO ?
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;Como fidelizar el talento y

reducir la rotacion?

Tener empleados felices no es un lujo, es una estrategia de
negocio. Si tu equipo estd motivado, produce mds y se queda
mas tiempo.

¢ Capacitacion continua: La gente se queda donde crece.

¢ Salarios emocionales: Flexibilidad, bienestary
reconocimiento.

¢ Planes de carrera claros: ;Pueden visualizar su futuro en tu
empresa?

® Dato interesante: El 94% de los empleados dice que
permaneceria mas tiempo en una empresa si esta invirtiera en

su desarrollo profesional.
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" trabajar. La clave estd en invertir en las personas, no solo en los procesos.
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