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ANUNT DE SELECTIE

Liceul,,CAROL I" Oraqul Plopeni
in calitate de PARTENER

.LNuNlA ScoATEREA LA coNCURS
a 8 posturi de exper{i in cadrul

Proiectului ,, EDIS 4-Educafie incluzivl de calitate pentru creEterea accesului Ei participlrii Ia
inviflmintul superior"

COD MySMIS/SMIS2021+ 327 158

I. INFORMATII PROIECT
Lider/beneficiar: COLEGIUL " SPIRU HARET ", MUNICIPIUL PLOIE$TI

Partener 1: LICEUL 'TCAROL I", ORA$UL PLOPENI
P artener 2: ASOCIATIA ARES'EL
Partener 3: UNMRSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI
Partener 4: LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI, MUNICIPIUL PLOIE$TI

Titlul Proiect: ,, EDIS 4-Educa{ie incluzivi de calitate pentru cregterea accesului Ei participlrii la
invifimintul superior"
COD MySMIS/SMIS202 l+ 327 158
Cod apel : PF,.O 1291 |PEO_P6IOP 4 IESO 4.6 |PEO_A40
Titlul apel: ,,Primul student din familie" - Regiuni mai pu{in dezvoltate

Durata proiectului : 24 luni

Obiectivul general al proiectului consti in imbunatatirea accesului gi a participdrii la invdfimdntul
superior pentru 45 de elevi, absolvenfi de liceu din promo(iile ultimilor doi ani qcolari anteriori anului
gcolar in care au intrat in opera{iune, care nu au promovat examenul de bacalaureat gi studen(i, in special
provenili din medii gi grupuri dezavantajate din judeful Prahova, intr-un mod echitabil qi nediscriminatoriu
prin participarea la activitili de sprijin pentru facilitarea tranziliei la studiile universitare, ac{iuni de
prevenire qi combatere a abandonului universitar, implementarea unui program inovator de creqtere a
capitalului uman utilizdnd metode nonformale incluzive, elaborarea unei politici publice alternative, acliuni
de informare gi asigurarea de mdsuri de accesibilizare in termen de 24 luni.

Obiectivele specifice:
o Asigurarea facilitdrii tranzi{iei la inv[!6m6ntul superior pentru 45 de elevi inmatricula{i in

invdlEmdntul preuniversitar, nivel ISCED 3-4 si absolven{i de liceu din promofiile ultimilor doi ani
gcolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat, in special elevi din medii si grupuri dezavantajate, inclusiv elevi de etnie romd din
judeful Prahova, prin participarea la activitili de sprijin, de informare, consiliere, elaborarea unei
politici publice alternative qi parcurgerea unui program inovator complex de creqtere a capitalului
uman utilizdnd metode nonformare incluzive in termen de 24 luni.

o Combaterea riscului de abandon universitar in r6ndul a 45 de studenfi inmatricula{i intr-un program
de nivel ISCED 5-6, in judeful Prahova, in special studenti din medii qi grupuri dezavantajate,
inclusiv studenti de etnie rom6 prin participarea la activit[1i de prevenire gi reducere a abandonului,
consiliere, acfiuni de informare, implementarea unei strategii de incluziune a persoanelor cu
dizabilitdgi gi mdsuri de accesibilizare a instituliei de inv6!6m6nt in termen de 24 luni.
Valoarea total[ a proiectului este de 953.687,92 lei, din care finan{are nerambursabild din partea

Uniunii Europene 934.614 116 lei qi contribulie parten er 19.07 3,7 6 lei.



II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Obiectul anunlului de selec{ie il constituie recrutarea exper,tilor in afara organigramei unitilii de

inv6!6mdnt in vederea implementErii proiectului ,,EDIS 4-Educafie incluzivi de calitate pentru
creqterea accesului qi participf,rii Ia inv6flm6ntul superior", COD MySMIS/SMIS2021I 327158.

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor proiectului ,,EDIS 4-Educa{ie incluzivi de calitate pentru
cre;terea accesului qi participlrii la invE{imflntul superior", COD MySMIS/SMIS2021+ 327158,
partenerul va selecta qi contracta exper{i potrivit Tabelului nr. 1 de mai jos:

M. CONDITII GENERALE VALABILE PENTRU TOATE POSTI.IRTLE VACANTE DIN CADRUL
PROIECTULUI

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn6tate corespunz[toare postului pentru care candid eazd, atestatd" pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

Nr.
crt. (Sub)activitatea nr. gi denumire

Denumirea
postului

Numir
exper!i

Durata
(sub)activitd[ii

Nr.
ore/expert

1.
SAl.1 Management de proiect qi
achizitii

Coordonator tehnic
P1

I 24luni 60 ore / lund

1 SA1.1 Management de proiect qi

achizitii
Responsabil
financiar P1

1 24luni 42 ore / luna

3.
SA3.2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert
implementare P1

1

24luni 40 ore / lund

4.
542.2 Selectie, recrutare si
comunicare GT Responsabil GT Pl 1

24 luni 40 ore / luna

5. SA3.l Actiuni de identificare a
grupului tinta elevi si elaborare a
planurilor de sprijin pentru
beneficiarii masurilor de sprijin
SA3.3 Consilierea elevilor privind
programele de studiu si ofertele
educationale universitare

Expert consiliere si
elaborare planuri

de sprijin P1

I

24 luni 20 ore / lund

6.
SA3.2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert activitdfl
remediale - Limba
gi literatura romdnd

P1

I

24luni 20 ore I lund,

1 SA3,2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert activitdti
remediale -

Matematicd P1

1

24luni 20 ore I lund

8. SA3.2 Desfasurarea activitatilor de
sprijin (programe remediale) si
acordarea de subventii

Expert activit[ti
remediale -
Bioloeie Pl

1

24 luni 20 ore / luna
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e) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securitdlii na{ionale, contra
autoritdlii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inftptuirii justitiei, infrac{iuni slvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

D nu executd o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrgirea infrac{iunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd ainterzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;

8) nu a comis infrac{iunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
gi func{ionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute laart.35 alin. (1) lit. h).

IV. CONDITII PRIVIND STUDIILE, EXPERIENTA CERUTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1

Denumire post vacant/expert Coordonator tehnic Pl
COR 122314 (Sef proiect / prosram)

Numdr posturi vacante I
Perioada estimatd pentru derularea
activitdtii:

Conform anunlului de seleclie: 24luni,3-4 orelzi,60 oreilund

Denumirea activitSlilor/
subactivitililor conform cererii de
finantare:

Al Management de proiect
SA1.1 Management de proiect gi achizi{ii

Scopul principal al postului gi

atribufiile acestuia
Urmareste si verifica implementarea activitatilor P1;
Sustine comunicarea cu membrii parteneriatului de proiect;
Supervizeaza activitatea expertilor Pl si aproba rapoartele de
activitate;
Raspunde de buna gestionare a resurselor Pl;
Asigura calitatea serviciilor furnizate elevilor din GT;
Participa la sedintele de proiect;
Raporteaza catre managerul de proiect gradul de implementare a
activitatilor de care raspunde Pl;
Intocmeste raportul lunar de activitate;
Frealizeazd situafii lunare cu GT participant la activitIlile P1;
Elaboreazd" rapoarte tehnice de progres pentru activitdtile P 1;
Elaboreazd, rdspunsuri la clarificdri pentru activitAlle P1;
Aprobi raportlrile financiare ale P1;
Asigura suport in procesul de elaborare a strategiilor strategiilor de
dezvoltare a serviciilor invatamantului profesional in concordanta
cu tendintele actuale ale pietei muncii;
Asigura suport in procesul de promovare a mecanismului dezvoltat
in cadrul proiectului.

CerinJe/competenle necesare Studii superioare

experienfd in coordonare, planificare, organizare Si monitorizare
experien![ in gestionarea proiectelor de 5-10 ani
abilitdli de organizare qi coordonare activitAti, capacitate de



analizd, sintez6 qi decizie, spirit de echip6, capacitate de adaptate
la medii diverse, abilitEli de negociere, consultare qi con ciliere,
cunoqtinle operare PC
minim 120 luni experienfE profesional[ in coordonare qi/sau
planificare qi/sau organizare qi/sau monitorizare qi/sau experien{d
in management

Constituie avantaje (dupd caz): Experienli ca manager de proiecte
Experienfl in implementare proiectelor cu
Participarea la proiecte educationale

finanfare europeand

Abilitdli, calitdli $i aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achipd
Orientare spre rezultate qi atingerea obiectivelor in termenele
prevdzute
Capacitate de analizd, qi sintez[
Capacitate organizatoric[ qi administrativd
Capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educa{ionald qi
europeani
Rezisten{a la stres

.,

Denum ire post vacant/expert Responsabil financiar Pl
COR 241305-analist fi nanciar

Numdr posturi vacante 1

Perioada estimatd pentru derularea
activit6tii:

Conform anunlului de selec{ie: 24luni,2-3 orelzi, 42 orellund"

Denumirea activit6tilor/
subactivitSlilor conform cererii de
finantare:

Al Management de proiect
SAl.l Management de proiect qi achizifii

Scopul principal al postului gi
atribuliile acestuia

Supravegheazd contabilitatea, evidenfele financiar-contabile,
pldfile furnizorilor proiectului ;

R:ealizeazd, evidenfa cheltuielilor gi a Raportului Financiar;
Intocmeste cererile de rambursare intermediare gi finale (cu
documentele justificative aferente)/Cereri de Platd /Cereri de
prefinanlIri;
Verifi cd documentele justifi cative aferente tuturor cheltuielilor din
cadrul proiectulul; intocmeste rapoartele de evaluare financiara;
Supervizeazd gi asiguri cashflow proiect;
Participd la elaborarea documentelor de modificare a contractului
de finanfare privind modificdri bugetare dacd este cazul;
Asigurd managementul riscurilor in activitatea financiard a
proiectului gi ofer[ solu]iilrecomanddri Managerului de proiect
pentru eventualele probleme financiare intervenite in
implementarea proiectului;
Avizeazd, pldfile efectuate in cadrul proiectului;
Asigurd implementarea unui management financiar corect;
Participd la sedinlele de proiect,
Intocmeste raport lunar de activitate etc.

Cerinfe/competente necesare Studii superioare absolvite cu diploma de licenld sau echivalent
experienld profesionald in analiza gi/sau organizarea resurselor
unei oryaniza]*ii sau a unui proiect si/sau sau in domeniul
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financiar-contabil sau economic - 5-10 ani
Buna cunoastere a legislaliei financiare in vigoare si a celei
privind accesarea fondurilor nerambursabile, foarte bune
cunostinte TIC,
foarte bune abilitdli de organizare qi coordonare activitdti
financiare,
spirit de echip6,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cunostinte operare proqrame specifi c activitdtii

Constituie avantaje (dupd caz): Experienld in implementare proiectelor cu finanfare europeand
Participarea la proiecte educationale

AbilitAfi, calitdli qi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achipd
Orientare spre atingerea CR ?n termenele prevdzute
Capacitate de a realiza documente financiare pentru buna
desfrqurare a proiectului
Rezisten{a la stres

Denum ire post vacant/expert Responsabil GT Pl
COR 333906-Asistent rel blice si comunicare

ioada estimatd pentru derularea
activitdtii:

Conform anunfului de selecfie: 24luni,2-3 ore/2i,40 ore/lund

Denumirea activitElilor/
subactivitililor conform

A 2 lnformare sl comunicare
5A2.2 Selectie, recrutare si comunicare GT

Scopul principal al postului qi
atribuliile acestuia

eqte Procedura de selecfie GT qi o aplic[;
Urmdregte baza de date GT, planificdgi urmdreqte GT in activitIli;
SusJine comunicarea cu GT;
Preia materiale de informare GT gi le afiqeazd, la avizierul
proiectului;
Face inscrieri ale GT la activitdlile proiectului;
Colecteazd, gi arhiveazd documente GT;
Planificd activitdtile cu GT impreund cu partenerii;
Informeazi GT cu privire la activitdlile din proiect;
InvitdGT Ia activitSli gi centralizeazd documentele de participare;
Particip6 la qedin{ele de proiect;
Intocmegte raportul lunar de activitate.

Cerinfe/competenle necesare Studii medii
Experin{d in comunicare qi relafionare - 1-5 ani
Foarte bund comunicare, foarte bune cunostinte TIC
foarte bune abilitd(i de organizarc gi coordonare
planificare,
spirit de echipd,

la medii diverse
nstituie avantaie (dupd caz): ien![ in proiecte educationale
ilitefl, calitafi $i aptitudini Capacitate de luuu in achipd

itate de a rcaliza documente pentru buna desfbgurare a
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proiectului
Rezistenta la stres

4

Denumire post vacant/expert Expert implementare Pl
COR 243201-Specialist in relatii publice

Numdr posturi vacante I
Perioada estimatd pentru derularea
activitdtii:

Conform anunfului de seleclie: 24luni,2-3 orelzi,40 ore/lund

Denumirea activitdlilor/
subactivitdfilor conform cererii de
finanfare:

A.3 Asigurarea m6surilor de sprijin pentru facilitarea tranzi[iei
elevilor la inv6f6m6ntul universitar
SA3.2 Desfrqurarea activit6tilor de sprijin (programe remediale) gi
acordarea de subventii

Scopul principal al postului qi

atribuliile acestuia
Planificd activitdlile remediale qi colaboreazd cu partenerii qi
Responsabilul GT pentru organizarea gi desfEqurarea acestora;
Elaborcazd rapoarte de monitorizare privind implementarea
activitdlilor remediale desfdgurate de cadrele didactice din unitdlile
gcolare partenere etc.
Asigurd buna desfdqurare a activitl{ilor remediale;
Realizeazd planuri de activitate pentru activitdflle remediale;
Reflectd activitAtile remediale pe re{ele de socializare;
Participd la sedintele de proiect;
Intocmepte raportul lunar de activitate.

Cerinle/competenfe necesare Studii superioare absolvite cu diploma de licenfd sau echivalent
Experin![ in activitdli similare -l-5 ani
spirit de echip6,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cuno;tinle operare TIC
Participarea la proiecte educationale

Constituie avantaje (dupd caz):

Abilitdti, calit6fi gi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achip[
Capacitate de a realiza documente pentru buna desfr$urare a
proiectului
Rezistenta la stres

rt5
Denumire post vacant/expert Expert consiliere;i elaborare planuri de sprijin Pl

COR 242306 -Consilier orientare privind cariera
Num[r posturi vacante I
Perioada estimati pentru derularea
activitetii:

Conform anunfului de selecfie: 24luni,2-3 orelzi,20 ore/lund

Denumirea activitdlilor/
subactivitdlilor conform cererii de
finanfare:

,A.3 Asigurarea mdsurilor de sprijin pentru facilitarea tranziliei
elevilor la invdldmdntul universitar
SA3.1 Acfiuni de identificare a grupului lintd elevi gi elaborare a
planurilor de sprijin pentru beneficiarii mdsurilor de sprijin
SA3.3 Consilierea elevilor privind programele de studiu gi ofertele
educalionale universitare

Scopul principal al postului si Asigurd planificarea activitdfilor de consiliere a grupului tint[



atribufiile acestuia privind programele de studiu qi ofertele educafionale universitare;
Colaboreazd cu responsabilul GT pentru identificarea grupului
fintd;
Elaboreazd" planuri de sprijin pentru
sprijin;
Elaboreazd materialele de lucru pentru
de consiliere qi orientare etc;
Fumizeazd informalii privind piala muncii gi evolu{ia ocupa{iilor;
Evalueazd personalitdliile grupului lintd in vederea orientdrii
profesionale;
Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de muncd;
intocmirea recomanddrilor cu privire la nevoile de formare
suplimentare pentru grupul fint[ qi sprijinirea grupul lintd ?n

identificarea celor mai bune opfiuni;
Efectuarea de sesiuni de consiliere individuald dar si de consiliere
colectivd;
Participd la qedin{ele de proiect;
Intocmeste raportul lunar de activitate.

beneficiarii mdsurilor de

or ganizar ea pro gram u I u i

Cerinfeicompeten{e necesare Studii superioare absolvite cu diploma de
Experinld in activitdli similare -l-5 ani
spirit de echip6,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cunogtin{e operare TIC

licenld sau echivalent

Constituie avantaje (dupd caz): Experien{d in proiecte educalionale

Abilitdti, calitafl qi aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in achipd
Capacitate de a realiza documente pentru buna desfd$urare a
proiectului
Rezisten{a la stres

Denumire post vacant/expert Expert activitlfi remediale Pl
COR 242102-Specialist im bunitl{ire procese

Perioada estimat[ pentru derularea Conform anunfului de selec{ie: 24 luni,2 orelzi,20 orellund"

Denumirea activit6{ilor/
subactivitSlilor conform cererii de
finanlare:

,A.3 Asigurarea mdsurilor de sprijin pentru facilitarea tranzifiei
elevilor la invdlim6ntul universitar
SA3.2 DesfEqurarea activit[filor de sprijin (programe remediale) gi
acordarea de subventii

Scopul principal al postului gi

atribufiile acestuia
Asigur6 proiectarea activitdtilor remediale cu elevii din grupul
linti ;i colaboreazd cu partenerii qi Responsabilul GT pentru
organizarea ;i desfEgurarea acestora;
Elaboreazd" instrumente lmateriale de lucru necesare in realizarea
activitdlilor remediale cu elevii din grupul {int6;
Organizeaz[ activitdli remediale cu elevii din grupul {int[ pentru
acordarea de sprijin pentru adaptarea la cerintele curriculumului
national qi pentru acoperirea lacunelor acumulate in timp;
Realizeazd,l deruleazd" activitdti remedial e cu elev i i d in

6
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Ofer6 informafii referitoare la derularea ;i evaluarea activitdlilor
remediale cu elevii din grupul !int6;
Contribuie la evaluarea derulEri i/ r ealizdrii activit[f i lor remedi ale;
Monitorizeazd prezenla elevilor la activitifi qi o ruporteazd,
Coordonatorului tehnic;
Respectd grafi cul derulEri i/ r ealizdrii activitAfl lor remedi ale;
Participd la int6lnirile de lucru prevdzute in cadrul proiectului;
Elaboreazh raportul si fisa de pontai lunar etc

Cerinfeicompetenle necesare Studii superioare absolvite cu diploma de licenfd sau echivalent
Experin{d specificd materiei/disciplinei predate - 5 - 10 ani
spirit de echip6,
capacitate de adaptare la medii diverse,
cuno$tinte operare TIC

Constituie avantaje (dupd caz):

Abilitdfl, calitdli $i aptitudini
necesare:

Capacitate de lucru in echipd
Capacitate de a rcaliza documente pentru buna desfr$urare a
proiectului
Rezistenfa la stres

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile Cererii de finan{are gi ale OM nr.6693123.0g.2024 privind aprobarea
Procedurii Operafionale Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei gi selecfia experfilor
din cadrul echipelor de proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile in care institu{ia
subordonati Ministerului Educa{iei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va confine
urmdtoarel e documente :

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa nr. 1 la anunful de selecfie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup6 caz

(semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor

specializdri, copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specific;
e) CV, format Europass datat gi semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd conlin6 obligatoriu date de

contact valide -adresa de e-mail gi numdr de telefon);
D Alte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, calificdrile specifice aferente poziliei pentru care

aplicd candidatul:
./ documente care sd ateste educalia gi formarea,
'/ documente care atestd implicarea in scrierea qi implementarea unor programe/proiecte la nivel

local/ judeleanl nalionall internafional, inclusiv proiecte finanfate din fonduri europene-
PosDRU, Pocu, PEo, PNRR, ERASMUS +, Banca Mondial[ (RosE etc) etc.,,/ dovezi ale activd{ii in cadrul unor comisii la nivelul gcolii

'/ dovezi ale implicirii in promovarea imaginii gcolii (participdri la tdrguri qi expozitii, rezultate
ale elevilor la olimpiade/ competiliil sesiuni qtiinfifice/ simpozioane, lucrdri publicate, etc)

'/ atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
'/ dezvoltarea partenariatelor/ colabor[rilor cu alte institulii de inv6{dmdnt, institu}ii de culturd,

ONG-uri etc
g) Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rlspundere cd nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declara{ie pe propria rdspundere c6



nu are antecedente penale, are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziupAnd la data primei probe a concursului);

h) Adeverin{a medical[ care sd ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult gase
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitd{ile
sanitare abilitate;

D Declara{ia de disponibilitate, conform modelului din Anexa nr.2laanuntul de selecfie;
j) Declarafia de consimfdmdnt privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

conform modelului din Anexa nr. 3 la anunlul de selec{ie;

candidat.

in OPIS (de exemplu ,,Acest dosar contine ............ fiIe", men{iune urmatd de nume in clar gi semnituri
candidat).

duce la respingerea dosarului.

cerinlelor/competenfelor gi condiliilor specifice cerute qi care au fost declarate in CV.

VI. BIBLIOGRAFIA
- Legea invdldm6ntului preuniversitar nr. 19812023
- Manualul beneficiarului Programul Educa{ie gi Ocupare 2021-2027
- Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie"- Anexa la Ordinul MIPE nr.88312024
- Regulamentul nr.679 din27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor frzice in ceea ce priveqte

prelucrarea datelor cu caracterpersonal gi libera circulafie a acestor date

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidalii vor depune dosarul de candidaturd la secretariatzl Liceului ,,Carol I" Oraqul

pdnd la data de 07.03.2025, ora L5:00.
Plopeni,

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunful de selecfie, precum gi cele incomplete
vor fi respinse.

VII. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS $I SUSTINEREA PROBELOR

1. Prima etapl a procesului de recrutare qi selec{ie consti in verificarea indeplinirii condifiilor de
participare (verificarea eligibilitafli dosarelor). Pentru a fi declarat admis in aceastl etapi,
candidatul trebuie si indeplineascl condi(iile obligatorii din anun(ul de recrutare Ei selec{ie
(condifii generale gi condifii privind studiile qi experien{a cerutl)

2. A doua etapl a procesului de recrutare qi selec{ie consti in evaluarea candidafilor, prin
intermediul celor doui probe:

* Evaluarea dosarelor de candidaturi
{. Interviul.

* Proba de Evaluure u dosarului de candidoturd:
Se puncteazd:

o CV Europass: organizarea informafiilor, respectarea formatului, tehnoredactarca
. Scrisoare de inten{ie

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea qi coerenla mesajului, ortografie gi
punctuatie)



b. confinut, expunerea personalizatd a motivafiei qi a argumentelor, corelarea motiva{iei cu nevoile
institufiei, descrierea competenfelor de{inute care recomandl candidatul, menfionarea unei nevoi personale
de formare care corespunde nevoii instituliei ca parte din proiect gi care va fi remediatd prin implicarea in
proiect

o Educatia qi formarea: cursuri de formare relevante pentru competenfele solicitate (conform figei
postului) qi atingerea obiectivelor proiectului.

o Implicarea in scrierea gi implementarea unor programel proiectel activit6ti educative la nivel local/
judefean/ national/ international, inclusiv proiecte frnanfate din fonduri europene (POSDRU, POCU, PEO,
PNRR, ERASMUS+ etc), Banc6 Mondial[ (ROSE etc) etc.

o Implicarea in viala gcolii:
- activitatea desfEguratd in cadrul unor comisii la nivelul gcolii (responsabil /membru)
- activitdli de promovare a imaginii qcolii - participdri la tirguri gi expozitii , rezultate ale elevilor

la olimpiade/ competifii/ sesiuni gtiinfifice/ simpozioane, lucrdri publicate, etc
- atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea bazei materiale
- dezvoltarea partenariatelorl colabordrilor cu alte institufii de inv6fdmdnt, institulii de cultur6,

ONG-uri etc
Promovarea probei de evaluare a dosarelor de candidaturd se realizeazd prin obfinerea unui punctaj de
minimum 50 puncte pentru func{iile contractuale de execu{ie, respectiv de minimum 70 puncte pentru
funcfiile contractuale de conducere.
* Proba de Interviu vizeazd,:

- cunogtinfeleprivindobiectiveleproiectului
- motiva{ia de a participa la proiect
- impactul participdrii la implementarea proiectului asupra dezvoltdrii profesionale
- relevanfa pregdtirii qi experienfei profesionale a candidatului pentru acoperirea cerin{elor

postului (abilit6{ile de comunicare, de analizdqi sintezd etc) etc
Promovarea Interviului se realizeazd prin obtinerea unui punctaj de minimum 50 puncte pentru funcfiile
contractuale de execu{ie, respectiv de minimum 70 puncte pentru funcfiile contractuale de conducere.

it Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute de candidat la
Proba de evaluare a dosarului de candidaturd;i Proba Interviu.

{h Comisia va stabili, pentru fiecare post ?n parte, clasamentul candida{ilor ?n ordinea
descrescltoare a punctaj elor.

* Candidalii vor fi declarali admiqi, pentru fiecare post in parte, in ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita numdrului de posturi din anunlul de selecfie.

vr[. CONTESTATTT
Eventualele contestafii pentru etapa de verificare a indeplinirii condifiilor de participare

(eligibilitatea dosarului), respectiv pentru Proba de evaluare a dosarului de candidaturd se depun in
maximum 24 ore (1 zi lucrfltoare) de la publicarea listei cu rezultatele, in timpul programului de lucru al
unitIlii gcolare.

Contestafiile se solu{ioneazd in termen de maxim 24 ore (l zi luudtoare), de c6tre Comisia de
solu{ionare a contestaf iilor.
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IX. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea
2 1.02.2025 -07 .03.202s Depunerea dosarelor

10.03.2025 Verificarea indeplinirii condifiilor de participare (eligibilitatea
candidaturii)

10.03.2025 Afiqarea rezultatelor indeplinirii condifiilor de participare
(eligibilitatea candidatu rii)

11.03.202s Depunerea eventualelor contesta(iilor

12.03.2025 Solu{ionarea eventualelor contesta{ii qi afi;area rezultatelor

13.03.202s Proba - Evaluarea dosarelor de candidaturl

13.03.202s Afiqarea rezultatelor in urma desllqurlrii probei de evaluare a

dosarelor de candidaturE
14.03.2025 Depunerea eventualelor contesta{ii
17.03.202s Solufionarea eventualelor contesta{ii qi afi;area rezultatelor
18.03.202s Proba-Interviu

18.03.2025 Afiqarea rezultatelor in urma desflgurlrii probei Interviu
18.03.202s Afi;area rezultatelor finale in urma Concursului de recrutare si selectie

Afiqat astdzi2l.02.2025, Ia sediul Liceului ,,Carol I" Oraqul Plopeni,
Strada Republicii, nr. 2lBl25

Reprezentant legal in proiect,
Prof. Vasile Vasilica - Mddalina

fturdLL

1.1.



Anexa nr. I la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
Ia concursul de recrutare qi selec{ie a exper{ilor pentru posturile vacante

din echipa beneficiarului in proiect

Conform anun{ului de selec{ie pentru
,, EDIS 4-Educa{ie incluzivl de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la inv6{im6ntul

superior"
COD MySMISiSMIS202I+ 327 158

in cadrul (sub)activit6tii ............

Postul vi2at.........

I. Date personale

Nume:

Prenume:

Telefon:

E-mail:

II. Disponibilitate de a efectua deplasdri in tard

DA I-_l
NU L--]

III. Disponibilitate
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele menlionate in declaratie privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat intre pd(i)

DA [-I
NUI 

I

Data:

Semnitura:

t2



Anexa nr.2la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata ............... ....... cu

domiciliul in .............. ...., legitimat cu CI/BI

seria ................, flr. .., declar cd,in caanl in care sunt selectat pentru

disponibil(6) pentru a indeplini in totalitate atribu{iile aferente in cadrul Proiectului,, EDIS 4-Educafie

incluzivE de calitate pentru creqterea accesului Ei participirii la invEfEmintul superior"

COD MySMIS/SMIS201L+ 321158, implementat de Liceul ,,Carol I" orasul Plopeni,in calitate de

partener, in perioada 01.03.2025 - 28.02.2027.

Prezenta declarafie de disponibiliatte isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

execufie a proiectului.

13
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Anexa nr. 3 Ia Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAVTANT
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemnafuVsubsemnata
identificat(n) cu CI/BI ..........., seria
data de ndscut(I) la data de

"""'., nr.
CNP

in localitatea: domiciliat(d) in
declar c5:

Am fost informat(6) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor) adoptat de
Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat([) cd beneficiez de dreptul de acces, de intervenfie asupra datelor mele gi dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat([) ci datele cu caracter personal precum gi ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sofului/sofiei urmeazd. sd, fie prelucrate gi stocate in cadrul Ministerului Educafiei din cadrul
proiectului Proiectului,,EDIS 4-Educa{ie incluzivl de calitate pentru creqterea accesului Ei participdrii
la invi{Imintul superior", COD MySMIS/SMISZD2L+ 327158.

Am fost informat(I) c[ prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum gi ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesar6 in vederea obligafiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv Liceului
Tehnologic ,,Toma Socolescu" Municipiul Ploiesti, din cadrul Proiectului,,EDIS 4-Educa{ie incluzivl de
calitate pentru creqterea accesului ;i participlrii la invi{imintul superior", COD
MySMIS/SMIS2O21+ 327158, precum gi in scopul intereselor gi drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(5) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdlilor publice precum gi
altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instanfelor judecitoregti sau organelor de
cercetare penali etc.).

Am fost informat([) c[ in scopul prelucrlrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligalia de a
aduce la cuno;tinfa operatorului, respectiv Liceul ,,Carol I" Plopeni, din cadrul proiectului Proiectului,,EDIS
4-Educafie incluzivi de calitate pentru creqterea accesului ;i participirii la invl{im6ntul superior,,,
COD MySMIS/SMIS20?L+ 327158, orice modificare surveniti asupra datelor mele personale.

Am fost informat(6) cd am dreptul s[ imi retrag consimlImdntul in orice moment printr-o cerere scris6,
intemeiat6, datatd qi semnat[ depusi la sediul Liceului ,,Carol I" oragul Plopeni din cadrul proiectului
Proiectului ,,,,EDIS 4-Educa{ie incluzivl de calitate pentru creqterea accesului qi participlrii la
invl{Imflntul superior", COD MySMIS/SMIS2O21+ 327158, exceptdnd cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesarl in legSfuri cu raportul de muncdiserviciu.

In consecinlI, imi dau consimflmdntul pentru prelucrarea, transmiterea qi stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Liceului ,,Carol I" oraqul Plopeni, din cadrul Proiectului,,EDIS 4-Educa{ie incluzivl de
calitate pentru creqterea accesului ;i participlrii la invl{im6ntul superior,,, COD
MySMIS/SMIS2O2 1+ 327 158.

Data

Semnltura
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