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Superintendencia de Riesgos del Trabajo

RIESGOS DEL TRABAJO

Resolucién 37/2010

Establécense los examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema de
riesgos del trabajo.

Bs. As., 14/1/2010

VISTO el Expediente N° 12.178/09 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.); las Leyes Nros. 18.695,
19.587, 24.557, 25.212, 26.281; los Decretos Nros. 170 de fecha 21 de febrero de 1996, 658 de fecha 24 de junio de 1996, 1338 de fecha
25 de noviembre de 1996, las Resoluciones S.R.T. Nros. 10 de fecha 13 de febrero de 1997, 16 de fecha 17 de febrero de 1997, 25 de
fecha 26 de marzo de 1997, 43 de fecha 12 de junio de 1997, 28 de fecha 13 de marzo de 1998, 54 de fecha 9 de junio de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los principales objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, es la prevenciéon de accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Que en ese sentido, la Ley N° 24.557 adopta herramientas para hacer posible su cumplimiento, previéndose —entre ellas— la de vigilar
permanentemente las condiciones y medio ambiente de trabajo, como asimismo la de monitorear el estado de salud de los trabajadores, a
través de la realizacién de examenes médicos.

Que no solo resulta necesario generar mecanismos para estimular la conducta de los responsables para que den cumplimiento efectivo a las
medidas que impidan el acaecimiento de siniestros laborales, sino ademas establecer aquellos que permitan la deteccién temprana de
enfermedades profesionales y secuelas incapacitantes que las contingencias laborales puedan producir.

Que en este aspecto, el articulo 9° del Decreto N° 1338 de fecha 25 de noviembre de 1996, establece que la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) sera la encargada de determinar los examenes médicos que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.) o los empleadores deberan realizar a los trabajadores.

Que por su parte, el articulo 6° de la Ley N° 24.557 determina las contingencias y situaciones cubiertas por el Sistema de Riesgos del
Trabajo, excluyendo expresamente los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del trabajador o por
fuerza mayor extrafia al trabajo, como asi también, las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacion de la relacion laboral y
acreditadas en el examen preocupacional efectuado.
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Que en su oportunidad, la Resolucién S.R.T. N°© 43 de fecha 12 de junio de 1997, determind en el marco del Sistema de Riesgos del Trabajo
cuales son los examenes médicos obligatorios, sus caracteristicas, frecuencia, contenidos minimos y responsables de su realizacion; esto
sin perjuicio de que, hacia el futuro, el avance cientifico o los cambios que se deriven de las reformas en el sistema de salud, hicieran
recomendable posteriores ajustes.

Que a los fines de un correcto cumplimiento de los objetivos del Sistema, la realizaciéon de los exdmenes médicos se determind en atencion
a las distintas etapas de la prestacion laboral de los trabajadores y sus eventuales modificaciones.

Que en este contexto, la referida Resoluciéon S.R.T. N° 43/97 estableci6 como examenes médicos en salud, los siguientes: examenes
preocupacionales, examenes peridédicos, examenes previos a la transferencia de actividad, exdmenes posteriores a ausencias prolongadas y
por ultimo, exdmenes de egreso.

Que de tal manera, se establecidé que los exdmenes periddicos debian ser realizados bajo la responsabilidad de la A.R.T. o del Empleador
Autoasegurado, de acuerdo el riesgo al que esté expuesto el trabajador.

Que la Resolucion S.R.T. N° 54 de fecha 9 de junio de 1998, establecié un esquema para que, en un plazo razonable, se materializaran los
examenes médicos periddicos a la totalidad de los trabajadores expuestos a agentes de riesgo.

Que la Resolucion S.R.T. N°© 28 de fecha 13 de marzo de 1998, determind que el responsable de la realizacion de los exdmenes médicos,
debera hacerse cargo en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base de la
normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Que en virtud de la experiencia recabada en mas de DOCE (12) afios de aplicaciéon de las normas aludidas, torna necesario modificarlas a
efectos de optimizar el funcionamiento integral del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Que en tal sentido y a los efectos de obtener informacién precisa y completa, resulta necesario requerir del trabajador, una declaracion en
la que informe acerca de enfermedades o dolencias de su conocimiento.

Que asimismo, se considera oportuna la introduccion de Cuestionarios Direccionados para agentes de riesgo especificos, ante la necesidad
de recabar datos indispensables para arribar a una correcta evaluacion.

Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones seroldgicas para determinar la infeccion chagasica a los aspirantes a
cualquier tipo de empleo o actividad.

Que en consecuencia, corresponde derogar las Resoluciones S.R.T. N° 43/97, N© 28/98 y N° 54/98.

Que resultan de aplicacién las Resoluciones S.R.T. N°© 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y la Ley N©°
18.695, en los casos de incumplimiento a las obligaciones emergentes de la normativa vigente en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y de Riesgos del Trabajo.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. emitid el pertinente dictamen de legalidad, conforme lo dispone el articulo 79, inciso d),
de la Ley N© 19,549,

Que la presente se dicta conforme las atribuciones conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.557 y el articulo 9 del Decreto N° 1338 de
fecha 25 de noviembre de 1996.
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Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1°© — Exdmenes médicos en salud.

Establécese que los exdamenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del trabajo son los siguientes:

1. Preocupacionales o de ingreso;

2. Periddicos;

3. Previos a una transferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos a la terminacién de la relacion laboral o de egreso.

Art. 2° — Examenes preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacidn, contenidos y responsables.

1. Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como propdsito determinar la aptitud del postulante conforme sus condiciones
psicofisicas para el desempeio de las actividades que se le requeriran. En ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio
para el empleo. Servirdn, asimismo, para detectar las patologias preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacion del postulante —en
funcién de sus caracteristicas y antecedentes individuales— para aquellos trabajos en los que estuvieren eventualmente presentes los
agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los exdmenes preocupacionales la realizacién de reacciones seroldgicas para la deteccidon de la enfermedad de Chagas-
Mazza, conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 26.281.

2. La realizacién de los exdamenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de manera previa al inicio de la relacién laboral. La
realizacion del examen preocupacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el empleador pueda convenir con su
Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacién del mismo.

3. Los contenidos de estos examenes seran, como minimo, los del ANEXO I de la presente resolucidn. En caso de preverse la exposicidon a
los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96, deberan,

ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el ANEXO II de la presente resolucidn.

Art. 3° — Examenes periddicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion, contenidos y responsables.
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1. Los examenes periddicos tienen por objetivo la deteccién precoz de afecciones producidas por aquellos agentes de riesgo determinados
por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de
enfermedades profesionales.

2. La realizacién de estos examenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados,
debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO II de la presente Resolucidn, incluyendo un examen
clinico anual.

3. La realizacién del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede
convenir con el empleador su realizacion.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido correspondera a la A.R.T. la realizacién de una Audiometria Tonal (via
area y via 6sea) transcurridos los SEIS (6) meses de inicio de la relacidon laboral, con el objeto de evaluar la susceptibilidad de aquellos. A
tales fines, previo al vencimiento del plazo sefialado, el empleador debera informarle a la A.R.T. el nombre del trabajador expuesto y el
resultado del estudio efectuado en el examen preocupacional. Con dicha informacién, la A.R.T. pondra en conocimiento del empleador el
centro médico en donde debera llevarse a cabo el estudio. El resultado de la Audiometria Tonal serd notificado al empleador en los casos
que asi corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberan suministrar a la A.R.T., la ndmina de trabajadores expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al
momento de la afiliacion a una A.R.T. o de la renovacion del contrato. La A.R.T. tendra un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias para
comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de, el o los centros asistenciales a los cuales los trabajadores
deben concurrir para la realizacion de los examenes correspondientes. A partir de dicha comunicacion, el empleador dispondra de un
maximo de NOVENTA (90) dias dentro del cual debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin alterar la
periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza mayor los trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los
centros asistenciales habilitados para tal fin, la Aseguradora realizard sus mayores esfuerzos para efectuar los examenes médicos en los
propios establecimientos laborales, cuando esa posibilidad resultare factible. El Empleador y la A.R.T. acordaran las fechas, logistica y la
infraestructura para la realizacion de los examenes médicos, de una manera cierta.

Art. 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y contenidos.

1. Los exdmenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos indicados para los exdamenes de ingreso y de
egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los exdmenes deberan efectuarse antes del cambio efectivo de tareas.

3. Es obligatoria la realizacién de exadmenes previos a la transferencia de actividad toda vez que dicho cambio implique el comienzo de una
eventual exposicidon a uno o mas agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las tareas anteriormente
desarrolladas. La realizacidon de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen seran,
como minimo, los indicados en el ANEXO II de la presente resolucion.

4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados, el examen previsto en
este articulo tendra caracter optativo. La realizacidn de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado.

Art. 5° — Examenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter optativo, oportunidad de su realizacidon y responsables.
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1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propodsito detectar las patologias eventualmente sobrevenidas durante la
ausencia.

2. Estos exdmenes tienen caracter optativo, pero soélo podran realizarse en forma previa al reinicio de las actividades del trabajador.

3. La realizacidn de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que estos, puedan convenir
con el empleador su realizacion.

4. Las A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determinaran los criterios para considerar que se configura el supuesto del presente articulo,
debiendo comunicarselos a los empleadores afiliados. Los casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por el empleador a la
A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 6° — Examenes previos a la terminacion de la relacién laboral o de egreso: objetivos, caracter optativo, oportunidad de su realizacién
y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacién de la relacion laboral o de egreso tendran como proposito comprobar el estado de salud frente a
los elementos de riesgo a los que hubiere sido expuesto el trabajador al momento de la desvinculacién. Estos examenes permitiran el
tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al igual que la deteccidon de eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ (10) dias anteriores y los TREINTA (30) dias
posteriores a la terminacion de la relacion laboral.

3. La realizacién de este examen serd responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Autoasegurado, sin perjuicio de que estos puedan convenir
con el empleador su realizacion.

4. El cese de la relacidn laboral debera ser notificado por el empleador a la A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.
Art. 7° — Derechos y obligaciones del trabajador.

El trabajador tiene derecho a ser informado del resultado de los exdmenes que se le hayan realizado y a obtener del empleador o de la
A.R.T. a su requerimiento, una copia de los mismos.

Los examenes médicos a los que se refiere la presente resolucidon, seran obligatorios para el trabajador, quien deberd asimismo
proporcionar, con caracter de declaracion jurada, la informacion sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga
conocimiento.

Art. 82 — Profesionales y centros habilitados.

Los examenes establecidos en la presente resolucion, deberan ser realizados en centros o instalaciones complementarias (fijas o moviles)
habilitados por la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un médico del trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente.

Art. 9° — El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucion a las A.R.T. y empleadores, sera juzgado y
comprobado mediante el procedimiento reglado por las Resoluciones S.R.T. N°© 10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de
marzo de 1997 y pasible de las sanciones establecidas por la normativa vigente.
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Art. 10. — Otras obligaciones.

En todos los casos, los responsables de la realizacion de los examenes previstos en la presente Resolucion, deberan prever el acceso a los
resultados de los mismos a los auditores médicos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T).

Art. 11. — Anexos.
Apruébanse los ANEXOS I, II, III, IV y V como parte integrante de la presente resolucién.

1. Los estudios previstos en los ANEXOS I y II tienen el caracter de minimos obligatorios, quedando, no obstante, a criterio de los
profesionales intervinientes la realizacidon de otros estudios que no se hallen alli contemplados.

2. Los estudios del ANEXO II podran sustituirse por otros que resulten equivalentes, segun el criterio de los profesionales intervinientes. A
tal efecto, se entiende que habra equivalencia cuando los estudios alternativos posean igual o mayor sensibilidad y especificidad que los
previstos en el ANEXO II de la presente Resolucion.

3. En caso que la A.R.T. o el empleador autoasegurado haga uso de la facultad otorgada en el parrafo precedente, deberd presentar
previamente ante la S.R.T. la ndmina, debidamente fundamentada, de los exdmenes equivalentes que sustituirdn a los indicados en los
Anexos de la presente resolucion. La autoridad de aplicacién formulara las observaciones y solicitara los informes complementarios que
estime pertinentes.

4. Los Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos III, IV y V deberan ser realizados a los trabajadores expuestos cuando se
presenten los agentes de riesgo: Sobrecarga en el uso de la voz; Iluminacién Insuficiente y Gestos Repetitivos y Posiciones Forzadas,
respectivamente.

Art. 12. — Se entendera que los sujetos indicados como responsables de la realizacion de los examenes médicos, descriptos en la presente
resolucidn, deberan hacerse cargo, en cada caso, del costo de los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base
de la normativa vigente, acuerden otra modalidad de pago.

Art. 13. — Derdganse las Resoluciones S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997, N° 28 de fecha 13 de marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9
de junio de 1998.

Art. 14. — La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 15. — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial 1 para su publicacién y archivese. — Juan H. Gonzalez
Gaviola.

ANEXO I
LISTADO DE LOS EXAMENES Y ANALISIS COMPLEMENTARIOS GENERALES
I. Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza visual cercana y lejana.

II. Radiografia panoramica de térax.
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ITI. Electrocardiograma.

IV. Exdmenes de laboratorio:
A. Hemograma completo.

B. Eritrosedimentacion.

C. Uremia.

D. Glucemia.

E. Orina completa.

V. Estudios neuroldgicos y psicoldgicos cuando las actividades a desarrollar por el postulante puedan significar riesgos para si, terceros o
instalaciones (por ejemplo conductores de automotores, grias, autoelevadores, trabajos en altura, etcétera).

VI. Declaracidn jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su conocimiento.

ANEXO II
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ESPECIFICOS DE ACUERDO A LOS AGENTES DE RIESGO PRESENTES EN EL

AMBIENTE DIE TRABAJO

AGENTES QUIMICOS
Frecuencia semestral

Agente de Riesgo

Estudio especifico

lzocianatos orginicos

Mercurio inorgdnice

Tricloroctilenn v tetracloreetileno

| Espiromietria.
}E]imina-:i-jn urinaria de mercuria,
;l- Examen con orientacicon nearalogice,

I
]

dAu::idn triclotoacéticn en orina,

Banceno Hemograma completo.
Recuenta dé plaguetas.
Detzrminacion de Acide TT Mucdnico,
Tolueno Determinacion de Ortocresol.
Kileno Deserminacion de dcido metil-hiparices ¢én orina,
n-Hexang 2.5 hexanodiona en orina.
AGENTES QUIMICOS
Frecvencia semestral

Agente de Riesgo

Estudio especifico

Plome y 5u5 compuesios

Cadmio
Metil-butil-cerona
Aleohol metilico

Cromo ¥ SUs COMPUesios
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Flumbemia o protoporfirina eritrocitaria (PPE).
Acido delta-aminclevalinion én orina (ALALL,
Determinacidn de proteinuria.

2.5 hexanodiona en orina.

Metangl en orina.

Determinacion de proteinuria.

Cromo en otina.

Espirometria { Anual).
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Rinoscopia. (Anual).

Actdo 2-Tiotizzolidin- 4-Carboxilico,

Aminas srométicas v sus derivadys

Chido de Exileno

crivados Halogenados de los Hideocarburos Arométicos

Metzhemoglohinemia.

f Hemograma Completo.

Recuento de Plaquetas.

4-Clorocatecol o Pentaclorofenal en orina.

Frecuencia anual

Agente de Riesgo

Estudio Especifico

Asrsénico

Bertlio

Manganeso

Cloruro de vinilo

Estiramng

Derivados del Fenol
Mitroderivardos

Flior

Fosforo y sis compoesios

Drpancfosforados y carbamatos
Mondxido de carhono
Acido cianhidrico v clanuros

Niquel
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Arsénico en orina,

Examen con orientacidn neuroldgica,
R lrax (cada 2 afios).
Espirometria.

Examen con orientacion neuriligica.

Hepatograma completo {BbD.T y-T-GOT-GPT-
FAL)

Determinacidn de dcido mandélico en arina o

Detarminacitn de dcido fendlglioxilicn en oring,

Fenol en Orina o PentacloroFenal.

Melahemaglobinemia.

Flilor en ofina.

Explorzcidn odonloestomatelGgica.

Orine Completa v Hepatograma Completo.
Determinacidn de colinesterasa entrocitaria,
Carboxihemoglobinemin.

Tiocianates urinerios.

Examen de la picl,

ﬂ Miguel en orina.
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Silice Egpirometria {Anual).
Bx tdrax (cada dos afios).
Asbasto Espirametria (Anual).

Riesgo de Otras Neumoconiosis

Riesgo de Alveolis extrinsecas

Otros agentes quimicos incluidos en el Decreto NY 558/96

B tdrax (cada dos afios)
Espirometria,

Rx tdrax {cada dos afios)

|| Espiromerria.

Rx de trax (cada dos afos).

|| Estudios necesarios para la detecaidn lemprana

de la patologis correspondiente.

AGENTES FISICOS
Frecuencia semestral

Agente de Riespo

|| Estudio especifico

Radiaciones ionizantes (Radiaciones o, i, 8, Bx v Neutrones)

Hempgrama completn.

Recusnto de reticulocitos,
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AGENTES FISICOS
Frecuencia anual
Agenie de Riesgo Estudio especifico

Radiaciones no ionizantes (Rayos ultravicletas e infrarmojos)
Ruida
Vibraciones

Sobrecarga del uso de Ja voz.

lluminacidn insuficiente

Mros agentes fisicos incluidos en el Decratn N 658/96

l| Examen oftalmaldpico.

Andiometrin tonal {ving adrea v G5ea).

Examen corporal del segmento comprometido,

|| Examen ¢linico con orientacicn ORL.

Cuestionario direccionado. (7}

|| Examen extarno de los ojos. (Examen de la

mtilidad ccular, medicién de la agudeza visual

v medicidn del campo visual),
Cuestionario direccionado, (%)

Estudios necesarios para la defeccidn temprens
de [a peinlogia correspondiente.

AGENTES BIQLOGICOS
Frecuencia anual

Apente de Riesgo

Estudin especifico

Riezgos de Brucelosis
Faesgo de Tuberculosis

Otros agentss hinlogicos incluidos en el Decreto MY A38/96

Reaccian de Huddlesson.,

Ex de trax.

Estudios necesarios para la deteccion emprang
de la patologia correspondie nte.

RIESGOS POR FALTA DE ERGONOMIA
Frecuencia anual

Apente de Riesgo

Estudio especifico

Posiciones forzadas y gestos repetitivos en el trabajo

Examen del segmento corporal comprometido.

Cuestionario dirsccionado ().
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AGENTE DE RIESGO: SOBRECARGA DEL USO DE LA VOZ

CUESTIONARIO DIRECCIONADO
Criterios de exposicion al Riesgo

Esta orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual o mayor al nivel de acciéon: DIECIOCHO (18) horas
catedra o TRECE horas y media (13.5) reloj por semana.

Para docentes que se desempefien en diferentes Establecimientos (Publico/Publico; Publico/Privado; Privado/Privado) a los fines del
computo de horas catedra — semanales DIECIOCHO (18) horas y TRECE horas y media (13,5) reloj por semana, se computara la suma total
que trabajen en distintos Establecimientos. En estos casos, la A.R.T. que corresponda al empleador donde el docente registre la mayor
cantidad de horas, serd la obligada a realizar el presente cuestionario direccionado. Se especificara: nivel educativo en donde desempeiia
tareas: ej. pre-primario, primario, secundario, terciario, universitario; antigiiledad en la actividad/establecimiento y los aspectos técnicos del
ambiente de trabajo; condiciones acusticas; ambito fisico (reverberacion - ruido) ej.: tamafio del aula, material de su construccion,
presencia de ruido externo, etc.

EMPRESA: CUIT:

ESTABLECIMIENTO CUIT:
DIRECCION COMPLETA (Lugar donde s¢ desempsia el trabajador))

Datos del Trabajador:
Byl ooy Mmoo L A AL LR B S R S i
Sexo: M ] F[]

Fecha de pacimienta: ..ol

Ao 0 1 L e | O e e P e A A L PP B

Antigiedad en la Empresa; ... ..

Docente Titular! Suplente
Carga Horariaz ... ... .. ...
Mivel educative donde trabaja:

Pre-Primario [ ]

Primario
Secundaric [ ]
Terclaric [

Liniversitario [ ]
fap - P, [ RO [P
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S-EEILARIAL UG ALLLIS . (o0 chy yae arp ape amm mem osae aam ree

HABITOS

Toma aloohsl si] No[] Ohras actividades ofesfuerzo de voz SICINO [
Fuma S10 woJ LalTEL, 11— | o1 L
Toma Medicaciin SITT NOTT  Cullew v e van e voe e s s s sis s ei0 0 2 enn e

TR T T e o R o S g o T s et e

Dhgestivos Hernia Hiztal 51 [ N0 Reflujo Gastroesoligice ST NO[]
Disfoniz Funcional YA (] R o

Laringitis Crinica SICINO[] Dt e B R e A S s
P I T BN oot i i S 3 S e S 0 o A

Caracteristicas subjetivas de 18 V0T, .. s s

Firma y sello del Médico Firma y aclaracion dal Erﬂ%:u&j;admr

AGENTE: ILUMINACION INSUFICIE
CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Criterio de exposicion al riesgo

Estd orientado a trabajadores de minas o galerias subterrineas

R i b PP it i A B i

| EMPRESA: B [curT:
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 ESTABLECIMIENTO CUIT: ]
"DIRECCION COMPLETA (Lugar donde sc desempeiie ¢l trabajador))
Datos del Trabajador:
L0 [ ETITVRER ks N SO S S P P
Sexo: M ] FJ
Fecha de nacimientor ... e
PUEEHD 08 TOBDBION w1 vum aes i as 50 o5 ok il s ki cra wam a4 aw e o o e e S S e A wnk e
Antigledad on 18 BIPIOSIC.. . o oo o i b i i st i wan aa e s e e e s ook b S i e a2
ANTECEDENTES
Antecedentes de enfermedades:
Antecedentes de trasioinos congenitos:
Antecedentes de enfermedades profesionales o accidentes de trabajo:
Exposicion anterior al riesgo:
Trabajos anteriores con déficit de iluminecidn 8L Ne [
[ EMPRESA PUESTO - TIEMPO TRABAJADO

Exposicidn petual al riesgo
Emprecas/BatablBCITIBIMD cv i sre cre s coe one cem ce cen ths s ik nay g e s e e e e nn e b b Enn e e e
ACHIVIARA: oo v ve v e i i i i v o ek ami ma B ma Wi o 40 N b e wea S e a8, ami s o e
Puesto de TraBmiI0s oo cue s st sie res ais rmnssmmseiss - ob tobans ban bas aan san srm mws gne sun srw srsvn e ene ata sas by wsm
Antigiiedad en el puesho de trabajor . v e s s e s
Horario de trabajor . v v e s o v oo von sem snn s0s s sre v e e o
EXAMEN CLINICO
Presencia de:
Cefaleas: 5 ]

No [
Visian doble: 5

Mo [
Mareos / Vértigo: s L1

N

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/160000-164999/16317 1/norma.htm 1417



10/3/2019 res37

Mo |

IB, T o 1] | S e e ST PP S S I el e e
Conjuntivitis: 5O

No [
Visidn barrosa: 5 O

Mo [
H L 0 T O e ey S TRC PR
Presencia de inseguridad en posicidn de pie: 8

No []

Examen ocular
Ojos
Centradnos s NOC]
Pupilas Normal ] Anormal[]
Conjuntivas Mormal[]  Anormal [
Chrmeas Mormal ] Anormal [ ]
Matilidad Ocular Normal (] Anormal []
Mistagmus Presente [ ] Ausentz[_]

Agudezra Visnal
0 WA § - 0 ]| U P e LSS
Sin commeEcsion .. . ..

Fecha y hora de r2aliZacitn .. . o o e vie v aee e e e vim o e i s 0

B D B D e T D L T S B B i

Firma y sello del Médico Firma v aclaracion de! rabajador

ANEXO V

AGENTE: GESTOS REPETITIVOS Y POSICIONES FORZADAS
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CUESTIONARIO DIRECCIONADO

Fecha: .ofie el
Nombre y Apellidot.... s

Semiologia del sepmento corporal comprometido: Relacién Movilidad - Dolor Articular y

estado de masa muscular relacionada

Articulacidn Abduccidn | Adoecidn | Flexion | Extension Rutac, Rotar, | Drradiac, | Tono | Trofismo
exterta | nterna
Hombro | Der,
Izg.
Codo Der.
lzg. .
Muneca | Der, |
lzg. |
Manay | Des. | -
dedos | =g, |
Cuadera | Der.
lzgq. IE
Rodilla | Dec. |
Teg. \ =
Tobille | Der. |
T
Caracieristicas del Dolor;
Por su forma de Aparicidn:
O AGUDD O INSIDEOSO 0O ALUSENTE
Por su evolugiin:
O CONTIMUG O EROTES 0 cicLIco
Puntos dolorasos:
Lecalizaciin:.....
O Calambrez muscplares
O Parestesiag
O Calor
0O Cambios de coloracidn de |2 piel
O Tumelzocion
Caracterizacion semioldgica:
Grado 0 Ausencia de signos y sinlomas
Grado 1 Diolor ocasional yo existencia de sintomatologia
Grado 2 Grado 1 mas contraclura v/o dolor a la movilizacitn
rado 3 Grado 2 miés dolor a la palpacdn vin pertusidn y/o
Grado 4 Girado 3 més limitacién funcional evidente clinicaments
CHSEIVACIONES, oo enarns s a5 £ Skt ey
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Firma y aclaracion del Trabajador Firma v sello del Médico
— FE DE ERRATAS —

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resoluciéon N° 37/2010

En la edicion del Boletin Oficial del dia 20/01/2010, en la pagina N° 9, donde se publico la citada Resolucion, se deslizd el siguiente error de
imprenta:

DONDE DICE: "...Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones sexoldgicas..."

DEBE DECIR: "...Que por su parte, la Ley N° 26.281, ha prohibido realizar reacciones seroldgicas..."
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