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Transformamos líderes, equipos y organizaciones a través
de un coaching ejecutivo innovador, práctico y con

impacto medible.

TRANSFORMAR TU CARRERA CON EL PROGRAMA
DE CERTIFICACIÓN EN COACHING EJECUTIVO Y

ORGANIZACIONAL

¿QUÉ OFRECEMOS?



PARA QUÉ
ELEGIRNOS
Adquiere conocimientos para transformar tu
carrera, equipos y resultados
organizacionales.

¡CONVIÉRTETE EN UN LÍDER QUE GENERA
IMPACTO REAL!



BENEFICIOS CLAVE DEL
PROGRAMA

Formación Integral y Aplicable: Combina teoría y práctica en escenarios reales.
Comprende profundamente las dinámicas organizacionales y el impacto del

coaching en equipos y líderes.

Innovación y Relevancia: Herramientas avanzadas como la Matriz de
Significado, Shadow Coaching, Rueda de Gestión y la metodología CC=CR=CR.

Mentoría Personalizada y Networking: Mentoría constante y trabajo en equipo
para implementar proyectos reales, creando una red de contactos valiosa. 



Estructura de
CLASES y
PRÁCTICAS

Impacto Medible: Con metas SMART,
indicadores KPI y KPR, garantizamos
resultados tangibles para los participantes y
las empresas involucradas.

Flexibilidad y Accesibilidad: Estructura
híbrida con clases online cada 15 días y
prácticas grupales, para que puedas
balancear tu aprendizaje con tus
responsabilidades.



DESARROLLO PROFESIONAL
Y CERTIFICACIÓN

Desarrollo Profesional:  Habilidades para facilitar
procesos de coaching ejecutivo, liderar equipos,
manejar conflictos y diseñar estrategias de branding
personal.

Certificación de Excelencia: Avalada por un diseño
curricular robusto, reconocido internacionalmente por
FICOP.

Transformación Personal y Organizacional:
Herramientas para mejorar la efectividad profesional,
relaciones y resultados en equipos y organizaciones.



Flexibilidad de
Aprendizaje

FORMATO HÍBRIDO: 
Clases teóricas online cada 15 días (3 horas por sesión)
y prácticas grupales entre clases, adaptadas a horarios
flexibles.

DURACIÓN COMPACTA:
5 meses de formación intensiva, ideal para
profesionales que desean avanzar rápidamente sin
comprometer su jornada laboral.

ACCESO A MATERIALES DIGITALES:
Todos los recursos (manuales, grabaciones y
herramientas) disponibles online, para que puedas
estudiar a tu propio ritmo.



ENFOQUE MODULAR:
Cada módulo es autosuficiente, permitiendo a
los participantes concentrarse en áreas específicas
sin sentirse abrumados.

SOPORTE TECNOLÓGICO:
Integración de IA y plataformas colaborativas
para documentar procesos, mentorías virtuales y
retroalimentación.

Enfoque MODULAR y
Soporte TECNÓLOGICO



DURACIÓN COMPACTA Y ENFOCADA
El programa tiene una duración total de 5 meses, ideal para profesionales que
buscan avanzar rápidamente en su formación sin comprometer su calendario
laboral a largo plazo.

RITMO GRADUAL DE APRENDIZAJE:
Cada mes combina teoría y práctica, con un enfoque escalonado que garantiza la
asimilación del contenido.

Mes 1: Fundamentos del Coaching Ejecutivo y Definición de Metas.
Mes 2: Herramientas avanzadas como Shadow Coaching y la Matriz de Significado.
Mes 3: Branding personal y desarrollo de propuestas para clientes.
Mes 4: Disfunciones de Equipos y mejora de comunicación y reuniones.
Mes 5: Coaching de equipos y gestión emocional en las organizaciones.



Accesibilidad
Internacional y Planes de
Pago

PARTICIPACIÓN GLOBAL:
El formato híbrido permite la inscripción de
profesionales de cualquier parte del mundo, creando
un ambiente de aprendizaje multicultural que
enriquece la experiencia.

ACCESO FINANCIERO:
Planes de pago en cuotas para facilitar la inversión.
Estructura de costos competitiva que incluye acceso a
mentorías y herramientas exclusivas.



Reserva tu lugar ahora y asegura tu participación en el Programa
Coaching Ejecutivo y Organizacional 2025.

¡DA EL SIGUIENTE PASO EN TU
CARRERA! 


