Estatuto da Associacao Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensédo em
Tecnologia Social

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FORO.

Art. 1°. A Associacdo Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Tecnologia Social, também
designada pela sigla ABEPETS, criada aos onze dias do més de julho de 2022, as 18 horas, é
pessoa juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de
carater filantrépico, assistencial, promocional, educacional, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos a que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, cor de pele e crenca religiosa.

Paragrafo Unico. A Associacdo Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Tecnologia Social
atuara em todo o territério nacional.

Art. 2°. O foro da Associagdo Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Tecnologia Social € na
cidade de Brasilia, Distrito Federal, onde tem sede no SETOR COMERCIAL NORTE - SCN,
QUADRA 04 BLOCO “B” SALA 702, PARTE 1025, ASA NORTE, CEP: 70.714-020.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3°. Sao finalidades da ABEPETS:

I) Lutar pela democratizagdo da Tecnologia Social mediante inclusdo dos direitos humanos,
econdbmicos, sociais, culturais e ambientais, reducdo de desigualdades sociais e
ecologicas, justica social e climatica, formas de economia justa e solidaria visando a
transformac&o social.

II) Ampliar a relevancia social, politica, cientifica e tecnoldgica do campo Tecnologia Social;

IITornar a Tecnologia Social uma estratégia para a promo¢do da emancipagdo do ser
humano por meio da transformacgéo social e da sustentabilidade ecol6gica, em nivel local,
regional e nacional, ofertando valor para a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria e
que reconhega o0 outro como sujeitos de valor intrinseco.

IV) Tornar as experiéncias no campo da Tecnologia Social referéncias teoricas e
metodolégicas objetivando a transformacao social e a sustentabilidade local e territorial;

V) Ampliar a relevancia académica do campo Tecnologia Social em uma perspectiva
indissociavel entre extensao, pesquisa, ensino e gestao;

VI) Contribuir para o desenvolvimento do estudo, pesquisa cientifica e tecnoldgica
envolvendo diferentes saberes, campos de conhecimento, areas e disciplinas no tocante a
Tecnologia Social no pais;

VII) Ampliar a relevancia social e académica e o alcance das pesquisas e do trabalho de
coletivos e empreendimentos que atuam com base nos principios da Tecnologia Social;

VIII) Fomentar a Tecnologia Social em instituicdes movimentos sociais no Brasil;



Art. 40,

IX) Socializar, popularizar e apoiar experiéncias desenvolvidas no campo da Tecnologia
Social;

X) Ofertar beneficios a sociedade propondo solugdes que contenham os atributos da
Tecnologia Social.

S&o objetivos da ABEPETS:

I) Conectar atores que promovem e desenvolvem Tecnologia Social e campos correlatos nos
diversos setores da sociedade, ampliando a informacdo e conhecimento sobre Tecnologia
Social;

II) Estabelecer espacos e iniciativas para que associados, pesquisadores, técnicos, agentes
comunitarios, pensadores, liderancas e atores sociais interessados na tematica da
Tecnologia Social e campos correlatos se relnam em prol de organizacdo de politicas de
estruturas cientificas, sociais e demais organizacbes que valorizem conhecimentos
ancestrais, populares, indigenas e autéctones de uma forma geral,

[ll) Apoiar os empreendimentos solidarios e 0s movimentos sociais de maneira que haja
maior participacdo popular na pesquisa, ensino e extensdo em todas as areas de
conhecimento;

IV) Apoiar comunidades, movimentos e coletivos em situagdo de vulnerabilidade social a
partir do desenvolvimento de projetos no campo da Tecnologia Social;

V) Fomentar politicas cognitivas que promovam a Tecnologia Social junto a instituicbes e
6rgéaos publicos;

VI) Promover dialogos, acdes, aproximagdes, contatos e projetos em rede com organizagfes
gue trabalhe em campos préximos e/ou correlatos a Tecnologia Social;

VIl) Estabelecer espacos que ampliem o didlogo com instituicbes de fomento nacionais,
estrangeiras e internacionais, especialmente CAPES, CNPq e fundacdes estaduais de
amparo a pesquisa visando ampliagdo de editais, eventos e revistas dedicadas a Tecnologia
Social ;

VIIl) Estabelecer espagos que ampliem o dialogo com instituigbes de fomento nacionais,
estrangeiras e internacionais, especialmente CAPES, CNPq e fundacBes estaduais de
amparo a pesquisa visando ampliacdo de editais que valorizem a Tecnologia Social
relacionando-a a criatividade, inovagéo e tecnologia;

IX) Estabelecer marcos conceituais-metodolégicos no campo da Tecnologia Social e, que
contribuam para a construcdo cooperativa e participativa de um paradigma cientifico de
Tecnologia Social;

X) Produzir, difundir e fomentar o conhecimento no campo da Tecnologia Social e nos
campos correlatos;

XI) Produzir materiais de formacg&o para o desenvolvimento de tecnologias que se baseiam
na perspectiva da Tecnologia Social, sugerindo principios e pressupostos orientadores;

XIl) Fomentar e realizar publicagBes de ensino, extenséo e pesquisa sobre Tecnologia Social
de maneira a ampliar a cooperacgéo entre os pesquisadores e demais atores sociais;

XIl) Promover agfes que valorizem a extensao universitaria comprometida com a Tecnologia
Social e areas correlatas;

XIV) Promover acbes que valorizem e fortalecam o intercambio entre a graduacdo e
programas de pds-graduacdo comprometidos com a Tecnologia Social e areas correlatas;



XV) Promover a¢cBes que valorizem e fortalecam o intercAmbio entre programas de pos-
graduacdo de diferentes instituicbes comprometidos com a Tecnologia Social e areas
correlatas;

XVI) Organizar eventos nacionais, cursos, minicursos e atividades de natureza formativas e
integradoras no campo da Tecnologia Social;

XVII) Organizar Grupos de estudos e compartilhamento de conhecimento em &reas que
permeiam o campo da Tecnologia Social;

XVIII) Estruturar espacos fisicos e virtuais para proporcionar encontros e a formacao de
redes para construcdo e trocas de experiéncias/conhecimentos entre 0s participantes da
Associacao;

XIX) Organizar, manter e atualizar um banco de dados contendo experiéncias existentes de
Tecnologia Social,

XX) Participar de eventos internacionais no campo da Tecnhologia Social e campos
correlatos.

CAPITULO Il
Dos Associados
Art. 5° A ABEPETS tera associados individuais.

Art. 6°. Poderdo se associar individualmente pesquisadores, professores, estudantes, participantes
de movimentos sociais, gestores publicos e qualquer individuo com interesse no campo da
Tecnologia Social.

Art. 7°. Sao direitos dos associados:

I) Direito a voz e a voto has assembleias, com participacdo plena nos féruns decisérios da
associac¢ao, nas atividades de elei¢cdes e representacoes;

II) Votar e ser votado;
[Il) Ter acesso livre a toda a comunicacao e documentagdo da associa¢ao;

IV) Participar de todos os eventos da associagdo com condi¢des favoraveis de inscricdo e
em especial nos Congressos da ABEPETS;

V) Obter apoio institucional em pesquisa e publicacbes de estudos desenvolvidas no no
campo da Tecnologia Social;

VI) Ser indicado institucionalmente para representar a ABEPETS em redes, ou outras
instdncias de participacdo cidadd, desde que em observancia aos seus objetivos e
finalidades.;

VII) Usufruir de todos os servigos e vantagens oferecidas pela associacao;

VIII) Desligar-se da associa¢ao por vontade propria;

Art. 8° Sdo deveres dos associados:

I) Defesa das finalidades e objetivos da ABEPETS,;



II) Pagar pontualmente as anuidades da Associacao e estar adimplente;
[1I) Manter atualizados seus dados pessoais no cadastro da Associacao;

IV) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e regulamentagbes da Associagdo, assim como
também as decis6es da Assembleia Geral e da Coordenacéo Geral.;

V) Participar das assembleias gerais;
VI) Participar e contribuir ao fortalecimento da Associagéo;

VIl) Contribuir para a sistematizacdo do campo da Tecnologia Social informando a
ABEPETS, eventuais projetos, trabalhos, acdes de extensdo e pesquisas no campo da
Tecnologia Social;

VIIl) Exercer com zelo, eficiéncia, assiduidade e pontualidade os cargos e fun¢des ou tarefas
de sua responsabilidade;

IX) Denunciar para a Assembleia Geral quaisquer irregularidades;
X) Votar nas eleic6es da Coordenacédo Geral.
Art. 9° Sera excluido dos quadros da ABEPETS, o associado que:
I) De livre vontade e por escrito, formalizar o seu pedido de excluséo;
II) Deixar de pagar as anuidades, salvo em casos autorizados pela Coordenagédo Geral;

[Il) Desqualificar o nome e a imagem da ABEPETS, de seus membros, da Tecnologia Social,
conforme andlise realizada por comisséo de ética indicada pela Coordenacao Geral;

IV) Ausentar-se, sem justificativa, em 3 Assembleias Gerais consecutivas;

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 10° Comp8em a estrutura organizacional da ABEPETS:
I) Assembleia Geral,

II) Conselho Fiscal
[Il) Coordenacao Geral;
IV) Coordenadorias Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;
V) Ouvidoria
Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral é o drgdo maximo de deliberacao e fiscalizagdo, constituida por todos os
associados individuais, reunidos em carater ordinario ou extraordinario.



Art. 12. S&o atribuicbes da Assembleia Geral:

a) Deliberar e votar sobre a reforma do estatuto;

b) Discutir e aprovar os relatorios e contas apresentadas, anualmente, pela
Coordenacao Geral,

c) Eleger e dar posse, bienalmente, a Coordenacéo Geral;

d) Deliberar sobre a dissolugao e/ou criagcdo de Coordenadorias Tematicas e Grupos de
Trabalho propostos pela Coordenagdo Geral ou pela prépria Assembleia;

e) Eleger e dar posse, bienalmente, aos membros do Conselho Fiscal,

f) Discutir assuntos que a Coordenacao Geral achar pertinente;

g) Destituir membros da Associacéo, quando for o caso;

h) Destituir membros da Coordenacéo Geral, quando for o caso;

i) Aprovar o regimento eleitoral.
Art. 13. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no minimo uma vez ao ano.

§ 1° A assembleia Geral se reunird, extraordinariamente, quando convocada pela Coordenacao Geral
ou por 30 associados.

§ 2°. As convocagdes das Assembleias gerais ordinarias devem ser realizadas com antecedéncia de,
no minimo, 15 dias corridos.

83° As convocacdes das Assembleias gerais extraordinarias devem ser realizadas com
antecedéncia de, no minimo, 5 dias corridos.

84° As Assembleias Gerais poderdo ocorrer presencialmente e/ou por meio de tecnologias de
informacéo.

§ 5° Assembleia Geral realizar-se-4 em primeira convocagdo com 50% mais um dos associados
adimplentes e em segunda convocag¢do com qualquer nimero.

Secéo Il

Do Conselho Fiscal
Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscal da ABEPETS.

Art. 15. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos em Assembleia Geral para mandatos de 2 anos, permitida uma reeleicdo.

N

§ 1° Cada membro titular concorrerd a participagdo no Conselho em forma de chapa com seu
respectivo suplente.

§ 2° Na auséncia do titular, 0 membro suplente o substituira.

§ 3° No caso de vacancia de um membro titular, seu membro suplente o substituird até o fim do
mandato.

§ 4° No caso de vacancia de um membro suplente, seu respectivo membro titular ficard sem suplente
até o fim do mandato.

§ 5° N&o poderéo concorrer ao Conselho Fiscal membros da Coordenacéo Geral.

§ 6° Os cargos do Conselho Fiscal ndo s&o remunerados.

§ 7° O Conselho Fiscal devera buscar a isonomia de género e de cor de pele entre seus membros.



Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:
I) Eleger um Presidente dentre seus membros titulares para convocar e presidir as reunides;
II) Fiscalizar as contas da ABEPETS, analisando e revisando toda a documentacéo contabil;

[II) Sugerir a Coordenacao Geral, que submeterd a Assembleia Geral, medidas que visem
sustentabilidade econdmica da associacédo, quando necessario;

IV) Emitir parecer sobre o balanco anual, submetendo-o a apreciacdo e aprovagdo da
Coordenacao Geral, que encaminhara para deliberagcdo da Assembleia Geral;

V) Opinar sobre despesas extraordinarias, aquisicao e alienacdo de bens iméveis.

Secéo Il
Da Coordenacao Geral

Art. 17. A Coordenacdo Geral é um 6rgdo diretivo e administrador da ABEPETS, eleito para um
mandato de 2 (dois) anos.
Paragrafo Unico. De forma consecutiva, 0s associados s6 poderao participar de 2 (dois) mandatos.
Art. 18. A Coordenagdo Geral serd composta por:

I) Coordenador (a) geral ;

II) 1° e 2° Vice-coordenadores(as) nacionais;

[ll) 1° e 2° Secretarios (as);

IV) 1° e 2° Tesoureiros (as);

V) 1° e 2° Vice-Coordenadores (as) regionais para cada uma das cinco regiées geograficas
brasileiras.

§ 1° A Coordenacdo Geral devera buscar a isonomia de género e de cor de pele entre seus
membros.

§ 2° A Coordenacgdo Geral devera buscar a isonomia entre membros académicos e ndo-académicos.
.§ 3° Os cargos da Coordenacdo Geral ndo séo remunerados.

Art. 19. Compete a Coordenagéo Geral:
I. Executar e respeitar as delibera¢des tomadas em Assembleia Geral;
Il. Convocar e conduzir as Assembleias Gerais.
[ll. Autorizar o Coordenador Geral a convocar as Assembleias Gerais nos termos deste
Estatuto;
IV. Prestar contas de sua gestéo, apresentando o balanco anual em Assembleia
Geral;
V. Resolver sobre as despesas de administracao;
VI. Deliberar quanto & admisséo de associados;

VIl Indicar a Assembleia Geral associados que devam ser destituidos da Associacao, quando
for o caso;

VIII. Designar representantes para comparecerem a atos e reunides;



IX. Autorizar as assinaturas de um dos Tesoureiros e de mais um dos membros,
preferencialmente o Coordenador Geral, os cheques, ordens de pagamento e quaisquer
outros documentos que impliguem em responsabilidade financeira da ABEPETS;

X. Propor a criagao ou extingdo de Coordenadorias Tematicas durante seu mandato;

XI. Constituir uma Comisséo Eleitoral para conduzir o processo eleitoral para a Coordenacao
Geral.

Art. 20. A Coordenacdo Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3 meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo suas deliberacdes tomadas por maioria de votos
dos membros presentes.

§1° - A Coordenacédo Geral s6 podera reunir-se com pelo menos 5 (cinco) de seus membros;

§2° - Para admisséo ou exclusdo de associados sédo necessarios os votos favoraveis de, pelo menos,
5 (cinco) membros da Coordenacéo Geral.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Ao Coordenador Geral compete:
I. Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
II. Convocar Assembleias Gerais e reunides da Coordenacgéo Geral;

[ll. Abrir e presidir os trabalhos das Assembleias Gerais e das reunides de Coordenagéo
Geral;

IV. Coordenar a elaboragdo do relatério anual a ser apresentado a Assembleia Geral e
enviado aos associados;

V. Rubricar os livros da ABEPETS;

VI. Designar assessores, dentre os associados, para cumprirem, junto com a Coordenagéo
Geral;, funcdes ou servigos especificos.

Ao 1° Vice-Coordenador Nacional compete:
I. Substituir o Coordenador Geral nas suas faltas ou impedimentos;

II. Assumir a Coordenacdo Geral, até o término do mandato, quando ficar vago o cargo de
Coordenador.

[ll. Colaborar com o Coordenador Geral na execucédo de suas funcdes.

Ao 2° Vice-Coordenador Nacional compete:

I. Substituir o 10 Vice-Coordenador Geral nas suas auséncias ou impedimentos;
II. Colaborar com o Coordenador Geral na execuc¢éo de suas fungdes.

Ao 1° Secretario compete:

I. Orientar e atender os servigos da Secretaria,;

Il. Redigir atas das reuniGes de Coordenacgéo Geral e das Assembleias Gerais;
lIl. Redigir e cuidar da publicagdo dos comunicados a imprensa;

IV. Redigir correspondéncias para os associados e outros.

Art. 25. Ao 2° Secretario compete auxiliar o servico da Secretaria, em consonancia com o 1°
Secretario e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 26.

Ao 1° Tesoureiro compete:

I. Arrecadar as anuidades e outros pagamentos, assinando recibos;



Il. Pagar as contas autorizadas;

Ill. Realizar o movimento bancaério;

IV. Apresentar, nas reunifes da Coordenacéo Geral, um resumo do fluxo de caixa;
V. Elaborar o balango anual e de término de mandato;

VI. Apresentar para a diretoria anualmente a relagdo dos associados em débito por mais de
dois anos.

Paragrafo Unico - Para elaboragéo dos documentos legais, como balancos, declara¢do de Imposto
de Renda e outros, devera utilizar os servicos de pessoa com habilitacdo profissional
correspondente.

Art. 27. Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o servico da Tesouraria, em consonancia com o 1°
Tesoureiro e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28 — Aos Primeiros Vice-Coordenadores regionais cabe representar a Coordenagédo Geral da
ABEPETS nas respectivas regides, substituindo o Coordenador Geral ou os 1° e 2° Coordenadores
Nacionais em atividades regionais ou nacionais nas quais aqueles ndo puderem se fazer presentes.

Paragrafo Unico: Aos Segundos Vice-Coordenadores regionais cabe substituir os Primeiros Vice-
Coordenadores regionais em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 29. A Coordenacdo Geral podera ser destituida, em sua totalidade ou em parte, pela
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, por pratica de ato
condenavel ou pela inobservancia do presente estatuto, com a concordancia de no minimo 2/3 dos
associados presentes na Assembleia.

Secéo IV
Das Coordenadorias Tematicas
Art. 30. As Coordenadorias Teméticas serdo grupos de associados que debaterdo temas especificos
visando propor a Coordenac¢éo Geral planos de a¢Bes na tematica da Coordenadoria.
Art. 31. As Coordenadorias Teméticas serdo criadas ou extintas em Assembleias Gerais.

81° A Coordenacdo Geral podera indicar a Assembleia Geral a criacdo ou extingdo de
Coordenadorias Tematicas.

§ 2° Qualguer membro da Assembleia Geral pode sugerir criagdo ou extingdo de Coordenadorias
Tematicas.

Art. 32. As Coordenadorias Tematicas serdo compostas por associados voluntarios.
§ 1° Recomenda-se que cada Coordenadoria Tematica deverd ter, no minimo, 5 membros.

§ 2° As Coordenadorias Tematicas deverdo buscar a isonomia de género e cor de pele entre seus
membros.

§ 3° As Coordenadorias Tematicas deverdo buscar a isonomia em relagdo a origem geogréfica de
seus membros.

8 4° As Coordenadorias Tematicas deverdo buscar a isonomia entre membros académicos e nao-
académicos.

§ 5° Quando da criacdo de uma Coordenadoria Teméatica, a Assembleia Geral definirda os membros
iniciais desta Coordenadoria, conforme os § 1°, § 2°, § 3° e § 4.° deste artigo.



8 6° ApOs a escolha dos membros, conforme previsto no 8§ 5° deste artigo, a Coordenadoria
Temadtica terd autonomia para decidir sobre a entrada e saida de membros, respeitando os § 1°, § 2°,
§ 3°e § 4.° deste artigo.

8§ 7° Os participantes das Coordenadorias Tematicas ndo serdo remunerados.
Art. 33. Compete as Coordenadorias Tematicas:

I. Escolher dois membros, respeitando a igualdade de género, para conduzir os trabalhos da
Coordenadoria Temaética;

II. Informar a Coordenacéo Geral as deliberacdes e acdes da Coordenadoria Tematica;
lll. Informar a Coordenacéo Geral em caso de entrada e saida de membros;
IV. Debater e contribuir com o trabalho da ABEPETS nos assuntos de sua competéncia;

V. Contribuir na elaboracédo e execucao de planos de ac6es da ABEPETS nos assuntos de
sua competéncia.

Sessao V
Da ouvidoria

Art. 34. A Ouvidoria € um 6rgdo da que servira como canal de comunicacdo entre a Associagao,
seus associados e quaisquer interessados visando resolver eventuais conflitos.

Paragrafo Unico: A estrutura de funcionamento da Ouvidoria devera ser fornecida pela Associagao.

Art. 35. A Ouvidoria devera atuar em conformidade com os principios, da legalidade, impessoalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, publicidade, direito ao
contraditorio, busca da solugéo pacifica dos conflitos e prevaléncia dos direitos humanos.

Art. 36. A Ouvidoria serd composta por trés associados, escolhidos pela Assembleia Geral, com
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 1°. Os interessados a participar da Ouvidoria deverdo se candidatar na Assembleia Geral que tera
como um dos pontos de pautas essa escolha.

§ 2°. Os membros deverdo se candidatar individualmente.
§ 3°. Dentre os candidatos, serdo os escolhidos os trés mais votados pela Assembleia Geral.

§ 4° Os participantes da Ouvidoria ndo serdo remunerados.

Art. 37. A Ouvidoria compete:
I. Acompanhar as atividades da Associacao, visando garantir a sua efetividade;

Il. Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados e encaminhar as suas
manifestacdes;

lll. Orientar os(as) associados (as) e ndo-associados a respeito da forma mais adequada de
encaminhar as suas demandas, instrui-las e acompanhar a sua tramitagao;

IV. Receber denuncias, reclamacdes, solicitacdes e sugestbes acerca dos procedimentos e
das praticas inadequadas ou irregulares, atuando no sentido de corrigi-las e aperfeicoa-las
junto as diversas estruturas da organizagdo, buscando sempre o didlogo entre as partes;

V. Receber, efetuar a andlise preliminar e encaminhar as instancias de apuracao denuncias a
respeito de quaisquer possiveis violagdes de direitos individuais ou coletivos, de atos ilegais,
bem como de qualquer ato de improbidade administrativa, praticados por associados;



VI. Encaminhar as manifestacdes acolhidas a estrutura competente, solicitando a apuracéo
necessdaria e o retorno a Ouvidoria dentro do prazo estabelecido, a fim de informar o(a)
manifestante a respeito das providéncias tomadas;

VII. Recepcionar e encaminhar elogios relativos as politicas e acdes da Associagéo;
VIIl. Promover a adocdo de mediacdo e conciliagdo entre as partes envolvidas no processo;

IX - Orientar a atuacdo das demais estruturas organizacionais da Associacdo no que diz
respeito a temas da Ouvidoria;

X. Propor aperfeicoamentos nas politicas de participacdo social e transparéncia da
Associacao;

XI. Preparar semestralmente estatisticas indicativas por tipos de manifestacdo, usuarios,
area interlocutora e formas de acesso, e disponibiliza-las para consulta dos associados.

CAPITULO V
Das Elei¢cdes

Art. 38. As eleigBes da Coordenacdo Geral e do Conselho Fiscal ocorrerdo na Assembleia Geral
Ordinéria.

8 1° . As elei¢cbes poderéo ser realizadas de forma remota, presencial ou hibrida, a depender das
condi¢des.

§ 2° A Comisséo Eleitoral definira o formato a que se refere no 8§ 1°.

Art. 39. As eleicbes serdo conduzidas por uma Comisséo Eleitoral, indicada pela Coordenacéo
Geral.

§ 1° A Comissao Eleitoral devera ser formada por, no minimo, 3 pessoas, que nao facam parte da
Coordenacao Geral em exercicio.

§ 2° Os membros da Comisséo Eleitoral ndo podem se candidatar na eleicdo que conduzirdo.
§ 3° Aindicacdo da Comisséo Eleitoral devera ser realizada até trés meses antes da elei¢éo.
§ 4° A Comissao Eleitoral deverd publicar o regimento da eleicdo até um més antes da eleicdo.

8§ 5° O Regimento eleitoral devera ser aprovado em Assembleia geral extraordinaria que deve ocorrer
de forma remota sendo convocada exclusivamente para esta finalidade.

Art. 40. O registro das chapas concorrentes as eleigdes da Coordenagéo Geral devera ser efetuado
até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da Assembleia em que ocorrerdo as elei¢oes.

Art. 41. O registro das chapas concorrentes as elei¢des do Conselho Fiscal devera ser efetuado até
48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da Assembleia em que ocorrerdo as eleicdes.

Art. 42. O registro da chapa para a Coordenacdo Geral e do Conselho Fiscal devera vir
acompanhado da concordancia dos candidatos aos cargos.

81° - Encerrado o registro, ndo serdo admitidas alterac6es nas chapas, salvo incapacidade fisica
definitiva de qualquer um de seus componentes.

§2° - As chapas levadas a registro receberdo o nimero de ordem de sua apresentacéo e por esta
forma seréo distinguidas umas das outras.

83° - Havendo o registro de uma Unica chapa nao serd necessaria eleicdo, devendo haver
homologacéo dos nomes pela Assembleia Geral Ordinaria.



Art. 43. As chapas para a eleicdo da Coordenacdo Geral deverdo, no ato de inscricdo, apresentar um
Plano de Trabalho da Coordenacéo Geral.

Paragrafo Gnico. As chapas inscritas para o Conselho Fiscal ndo necessitam apresentar Plano de
Trabalho.

Art. 44. Somente poderdo ser participantes da chapa para a Coordenacdo Geral e da Chapa para o
Conselho Fiscal os associados adimplentes e que se filiaram na ABEPETS em até 12 meses antes
da eleicéo.

Art. 45. Somente poderdo votar na eleicdo da Coordenacdo Geral e para o Conselho Fiscal os
associados adimplentes e que se filiaram na ABEPETS em até 6 meses antes da elei¢éo.

CAPITULO VI

Das Financas e patrimdnio

Art. 46 S&o fontes de financiamento da Associagao:

l. Contribuicdo associativa, a ser paga anualmente, no valor deliberado pela
Assembleia geral;

Il. Outras contribuices fixadas pela Assembleia Geral;
Il Dotacdes ou subvengdes eventuais oriundas do Poder Publico;

V. Auxilios ou contribuigBes de instituicdes privadas nacionais, estrangeiras
ou internacionais, que ndo apresentem conflitos de interesse com a
proposta do campo da Tecnologia Social;

V. Rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

VI. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VII. Usufruto, concesséao ou cessao que for conferida a entidade;

VIIl.  Juros bancarios e outras receitas de capital;

IX. Receitas diversas oriundas de eventos promovidos pela ABEPETS, bem
como valores recebidos de terceiros com pagamento de servicos ou
produtos;

X. Moveis e iméveis e valores adquiridos e as rendas proporcionadas por eles;

XI. Outras fontes, editais, doacdes, conformes a Assembleia Geral da
ABEPETS deliberar;

XII. Doacdes, editais de fomento e execucdo de projetos/atividades com
recursos orcamentarios das instituicdes parceiras;

Xlll.  Captacdo de emendas parlamentares;



§ 1° Associados ou pessoas que gqueiram se associar, mas ndo possuem condicdes
financeiras, podem pedir a isen¢do da anuidade que sera avaliada pela Coordenacéo Geral.

§ 2° Toda e qualquer contribuicdo das/os associadas/os sera fixada pela Assembleia Geral
e s6 podera sofrer alteracées com prévia deliberacdo da mesma instancia.

§ 3° As receitas da ABEPETS somente poderdo ser aplicadas na manutencdo de suas
finalidades e objetivos institucionais, na forma do orcamento anual.

Art. 47 O patrimdnio da ABEPETS sera constituido de: bens moéveis, iméveis, instalacbes diversas,
biblioteca, adquiridos por compra ou recebidos em doacéo.

CAPITULO VII
Das Disposic¢des finais e transitorias

Art. 48. Para a eleicdo da primeira Coordenacéo Geral, ndo se aplica o tempo exposto no Art. 43 e
Art. 44,
§ 1° A primeira Coordenacdo Geral serd eleita na Assembleia Constituinte da Associagéo.

§ 2° As primeiras Coordenadorias tematicas serdo eleitas na Assembleia Constituinte da
Associacéo.

§ 3° O primeiro Conselho Fiscal ser& eleito na Assembleia Constituinte da Associacao.

§ 4° A primeira Ouvidoria seré eleita na Assembleia Constituinte da Associagéo.

Art. 49. Decidida a extingdo da ABEPETS, seu patrimdnio, ap0s satisfeitas as obrigacdes assumidas,
sera destinado a outra entidade congénere, a critério da Assembleia Geral.

Art. 50 A associacao sera dissolvida por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, por deliberacdo de 2/3 dos associados presentes, quando se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades

Art. 51 Este estatuto somente podera ser alterado, no tocante a qualquer assunto tratado por ele em
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, e por deliberagdo de no
minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Art. 52 Nenhum membro dos 6rgéos diretivos e deliberativos e do Conselho Fiscal podera receber
remuneracéo, bonificacdo ou vantagem pelo exercicio do cargo ou funcdo que ocupa e exerce.
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