STATUT STOWARZYSZENIA

UNIJNY FUNDUSZ PRZEDSIEBIORCZYCH
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Unijny Fundusz Przedsigbiorczych, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. - Prawo o
stowarzyszeniach (z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. — O dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (z péZniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wylgcznie
Stowarzyszeniu.

3.  Stowarzyszenie ma prawo uzywaé nazwy skroconej - Stowarzyszenie UFP

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
§4

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

§5
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na terenie wojewddztwa Slaskiego.

3.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ poza granicami Polski w zakresie realizacji celow
statutowych.

4. Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza 1 przystepowaé do spotek i innych
podmiotow w celu pozyskiwania $rodkow na realizacje zadan statutowych.

5.  Stowarzyszenie moze wspdlpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania, przy zachowaniu partnerskich
relacji w umowach 1 porozumieniach.

6.  Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniac¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

7.  Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga otrzyma¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
z petniona funkcja lub realizacjg projektow. 4
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11.

12

14,

15.

16.

17.

18.

19.

W umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z
nim stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zebrania Czlonkow

Rozdzial 11
Cele dzialania
§6
Integrowanie srodowisk zainteresowanych problematyka europejska;
Rozwijanie i promowanie wspélpracy migdzynarodowej;

Promowanie, rozwijanie i wspieranie migdzynarodowosci, zrozumienia kulturowego oraz
tolerancji;

Wspieranie inicjatyw opartych na wymianie do§wiadczen w zakresie prowadzenia
przedsigbiorstw, organizacji pozarzagdowych oraz jednostek rzadowych na ptaszczyznie krajowej
oraz migdzynarodowej;

Dziafania na rzecz promowania regionu i gospodarki regionalnej;

Wspieranie pomocy humanitarne;j;

Promowanie i rozwijanie kultury, sztuki oraz dziedzictwa kulturowego;

Rozwijanie, wspieranie oraz promowanie srodowisk biznesu, organizacji pozarzadowych oraz
jednostek rzadowych i samorzadowych;

Wprowadzanie i promowanie innowacji w gospodarce oraz rozwijanie nowych technologii i
technik;

Rozwijanie kapitatu ludzkiego w kraju i za granica;
Podejmowanie dziatan i wspieranie spolecznie odpowiedzialnego biznesu;

Przeciwdziatanie bezrobociu przez promowanie i finansowanie dziatan zwickszajacych
przedsigbiorczo$e, konkurencyjnos¢ i innowacyjnosé przedsigbiorstw w kraju i za granica;

. Polozenie szczeg6lnych staran na rzecz pozyskiwania intelektualnej i materialnej pomocy Unii

Europejskiej w takich dziedzinach jak: ochrona $rodowiska, aktywne ograniczanie bezrobocia,
restrukturyzacja przemystu i rolnictwa, doskonalenie regionalnych struktur whadzy i wszystkich
tych dziedzin, ktére wspomagaja wzrost konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw, rozwoj
nauki, kultury, zdrowia, turystyki i sportu w Polsce;

Promowanie 1 wspieranie pracy wolontariatu;

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i inicjatyw spotecznych, w tym takze zatrudnienie i
samozatrudnienie miodziezy, osob bezrobotnych, bezdomnych i niepeinosprawnych;

Rozwijanie inteligencji finansowej oraz dzialan zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego;

Rozwijanie 1 wspieranie turystyki;

Rozwijanie i wspieranie spofeczenstwa demokratycznego na poziomie lokalnym, krajowym
oraz migdzynarodowym;

Rozwijanie i wspieranie zdrowego stylu zycia;
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20. Przeciwdzialanie dyskryminacji;

21. Inicjowanie, wspieranie oraz podejmowanie dziatalnosci naukowej na rzecz rozwoju
gospodarczego 1 spolecznego;

22. Dziatanie na rzecz rozwoju zdrowia publicznego i nowoczesnych metod profilaktyki przeciw
chorobom cywilizacyjnym;

23. Promowanie zdrowia psychicznego, kondycji fizycznej i radzenia sobie ze stresem;

24. Dziatanie na rzecz spotecznie, intelektualnie, gospodarczo, ekologicznie, zrownowazonego
rozwoju oraz pomoc w zakresie podnoszenia potencjatu gospodarczego cztonkow;

25. Zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego i tworzenia integracyjnych systemow
spolecznych;

26. Propagowanic wiedzy i dzialan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego;

27. Dzialanie na rzecz spoleczefistwa wiedzy i rozwoju technologii informacyjnych w
zastosowaniach spotecznych i gospodarczych;

28. Promowanie innowacyjnych rozwiazan w dziedzinie ekologii i ochrony naturalnych zasobow
ziemskich;

29. promowanie rozwoju rolnictwa przyjaznego srodowisku;

30. kreowanie przyjaznego klimatu dla rozwoju przedsigbiorczoéci oraz tworzenie warunkow do
rozwoju osobistego i ksztalcenia przez cale Zycie idei przedsigbiorczosci Stowarzyszenia UFP;

§7
owarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

wspolpracg z krajowymi oraz migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i sieciami
organizacji, inicjatywami spolecznymi i osobami zaangazowanymi w dziatania spoteczne;

wspolprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj lokalny i rozwaj sektora pozarzadowego, a takze
z organami 1 instytucjami administracji panstwowej 1 samorzadowej;

realizacjg projektow wzorcowych, nowatorskich i eksperymentalnych autorstwa Stowarzyszenia i
na zlecenie, oraz tworzonych we wspolpracy:;

prowadzenie dziafalnosci doradcezej, szkoleniowej, informacyjnej, promocyjnej i aktywizujacej;
prowadzenie dziatalnosci dotyczacej animacji spotecznej, kampanii konsultacji spotecznych;

organizacja dzialan z zakresu aktywizacji zawodowej w tym: prowadzenia doradztwa zawodowego,
coachingu, treningu pracy, posrednictwa pracy, stazy, praktyk i wolontariatu, kursow zawodowych;

prowadzenie réznorodnych form pomocy osobom w potrzebie w tym grup samopomocowych i
grup wsparcia, ustug spotecznych wspomagajacych w petnieniu rél spotecznych i zawodowych,
placowek statego i czasowego pobytu, doradztwa, pomocy psychologicznej;

prowadzenie szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji;

prowadzenie dziafalnosci wydawniczej, badawczo — rozwojowej, naukowej oraz edukacyjnej;

uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach oraz seminariach na szczeblu lokalnym, krdjo\wm
oraz migdzynarodowym;
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organizacj¢ szkolen, konferencji, seminariow, festyndow oraz kampanii promocyjnych;

wspotprace z organizacjami administracji, wladzami samorzgdowymi oraz instytucjami
opiniodawczymi i kontrolnymi;

prowadzenie dziatan lobbingowych na rzecz wspoipracy migdzynarodowej;

wdrazanie autentycznych technologii tzn. przyjaznych zyciu i zdrowiu czlowieka oraz florze i
faunie;

wspotpracg z agendami Unii Europejskiej oraz innymi organizacjami o charakterze
proeuropejskim;

uczestniczenie w migdzynarodowej wymianie uczniow, studentdw, nauczycieli i innych
srodowisk;

organizowanie imprez sportowo- rekreacyjnych, koncertéw charytatywnych;

prowadzenie zbiorek publicznych oraz innych form pozyskiwania ofiarodawcow wylgcznie w celu
wsparcia statutowych dziatan Stowarzyszenia;

wdrazanie autentycznych technologii tzn. przyjaznych zyciu i zdrowiu cztowieka oraz florze i
faunie;

Rozwijanie uslug marketingowych i finansowych poprzez forme klubowa, spoldzielczg i inng w
oparciu o obowigzujace przepisy;

inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programdw edukacyjno informacyjnych,
stuzacych krzewieniu wiedzy istotnej ze wzgledu na cele Stowarzyszenia;

podejmowanie innych czynnosci zmierzajacych do realizacji celow statutowych;

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ jako dziatalno$é nieodplatng pozytku publicznego w
nastepujgcym zakresie:

a) PKD 58.11.Z - Wydawanie ksiazek,

b) PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet,

c) PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

d) PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

d) PKD 58.29.7 - Dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania,
e) PKD 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

f) PKD 62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

g) PKD 62.09.Z - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych 62.09.7

h) PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych,

i) PKD 63.99.Z - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana
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j) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomoséciami wlasnymi i dzierzawionymi,
k) PKD 70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
1) PKD 70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania

m) PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych,

n) PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej
0) PKD 74.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

p) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie
indziej niesklasyfikowana,

q) PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajgc komputery

r) PKD 78.10.Z - Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow,

s) PKD 78.20.Z - Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

t) PKD 78.30.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikow,

u) PKD 82.11.7Z - Drzialalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obstuga biura,

v) PKD 82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

w) PKD 82.99.7 - Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

x) PKD 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej,
y) PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
z) PKD 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

aa) PKD 87.30.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesziym wieku i 0sdb
niepetnosprawnych,

aa) PKD 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych,

bb) PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dziecmi,

cc) PKD 88.99.7Z - Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

dd) PKD 90.04.Z - Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,

ee) PKD 91.01.A - Dzialalnoéc¢ bibliotek,
ff) PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalno$§¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

gg) PKD 94.99.7 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowanych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$c jako dziatalno$¢ odptatng pozytku publlcznego w
nastepujacym zakresie:
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a) PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

b) PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet,

c) PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopisim i pozostalych periodykow

d) PKD 58.19.Z - Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza,

e) PKD 58.29.7 - Dziatalnoé¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
f) PKD 62.01.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

g) PKD 62.02.7 - Dzialalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

h) PKD 62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych 62.09.Z

1) PKD 63.12.Z - Dziatalno§¢ portali interetowych,

J)  PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

k) PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi i dzierzawionymi,
1) PKD 70.21.Z - Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja
m) PKD 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresic dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

n) PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spofecznych i1 humanistycznych,

o) PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej
p) PKD 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwiazana z thumaczeniami

q) PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie
indziej niesklasyfikowana,

r) PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery

s) PKD 78.10.Z - Dziatalnoé¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikow,

t) PKD 78.20.Z - Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

u) PKD 78.30.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwiazana z udostgpnianiem pracownikow,

v) PKD 82.11.Z - Dziatalno$c ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,
w) PKD 82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

x) PKD 82.99.7 - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

y) PKD 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalno$ci publicznej,

z) PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

aa) PKD 85.60.Z - Dzialalnoé¢ wspomagajaca edukacje,
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bb) PKD 87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla osob w podeszlym wieku i
0s0b niepetnosprawnych,

aa) PKD 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i
0sob niepetnosprawnych,

bb) PKD 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzieémi,

cc) PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

dd) PKD 90.04.7Z - Dziatalnosc obiektow kulturalnych,
ee) PKD 91.01.A - Dziatalnos¢ bibliotek,
ff) PKD 93.29.Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

gg) PKD 94.99.Z - Dzialalnos¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowanych,

hh) PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach w zakresie o ktérym mowa w paragrafie 8 lit o)

Rozdziat I1I

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na: -
a) cztonkow zwyczajnych
b) cztonkow wspierajgcych
¢) czlonkow honorowych
§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora ztozy
wypetiona deklaracje czlonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzgd Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem ust. 2,

Czlonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z momentem
podpisania deklaracji cztonkowskie;j.

Na zasadach okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem cztonkami zwyczajnymi moga
zosta¢ cudzoziemcy nic majgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)
b)
)

d)

zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

wybierac 1 by¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.




§12
Do obowiazkéw czionka zwyczajnego nalezy:
a)  przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b)  czynne uczestnictwo w dziatalnoéei Stowarzyszenia i realizacii jego celéw statutowych,
c) regularne optacanie skiadek cztonkowskich.
§13
1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra dokona

przysporzenia majatkowego na rzecz Stowarzyszenia lub aktywnie wspiera cele Stowarzyszenia i
ktdra zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Powyzsze dotyczy rowniez 0sdb fizycznych i podmiotdw spoza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) uczestniczy¢ z glosem doradezym w walnym zebraniu czlonkow,
b) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek regularnie optacaé zadeklarowane sktadki czlonkowskie,
5. Czlonek wspierajacy - osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem pelnomocnika .
§14
1. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkow.

2. Godnos¢ czlonka honorowego moze by¢ nadana osobom fizycznym niezaleznie od ich
obywatelstwa, ktore potozyly szczegdlne zastugi dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi majg prawo:
a) nosi¢ odznake Stowarzyszenia
b) wyrazania swoich opinii 1 propozycji dotyczacych propozycji dzialalnoéci Stowarzyszenia
c) uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
d) bra¢ udziat poprzez swojego przedstawiciela we wszystkich konferencjach, kongresach i
innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.
e) Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku uiszezania corocznej oplaty cztonkowskie;.
§15
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu Stowarzyszenia,

b) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu $mierci lub nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 1 roku,

c) wykluczenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
i uchwat whadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d)  utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej,
e) rozwigzania stowarzyszenia,
f) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego bedacego osobg prawng.
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Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w glosowaniu tajnym
3. Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosdw przy obecnosci co

najmniej polowy ich czlonkdéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
obrad.

Walne Zebranie Czlonkéw
§17
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
§18
Walne Zebranie Czltonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§19

1.  Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwohije Zarzad Stowarzyszenia raz do roku, nie poznigj
niz do konca drugiego kwartatu.

2. Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu, trybie 1 porzadku Walnego

Zebrania co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem osobiscie za potwierdzeniem,
listem lub poczty elektroniczng.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia i udzialn w Walnym Zebraniu Czlonkéw rowniez
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Zarzad Stowarzyszenia w
zawiadomieniu okre$la tryb oraz opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

4.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia:
a)  z wlasnej inicjatywy,
b)  na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢)  na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych.

5. Zadanie lub wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) i ¢) powinien zawiera¢ propozycje porzadku
posiedzenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w terminie 2
miesigey od zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ wylgeznie nad sprawami objetymi w
porzadku posiedzenia.

7. Walnemu Zebraniu Czlonkow przewodniczy Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo, ﬁoéréd
czlonkéw zwyczajnych zwykla wigkszoscig gtosow.
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Czlonek Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw osobiscie albo przez
pelmomocnika. Pelnomocnik nie moze zastepowaé wiecej niz jednego cztonka. Pelnomocnictwo
powinno by¢ udziclone na pismie pod rygorem niewaznoéci i dotaczone do protokolu Walnego
Zebrania Czlonkow.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

3

uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnoci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Stowarzyszenia
na wniosck Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz zasad i termindw ich oplacania,

podejmowanie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia uchwat w sprawach zmiany Statutu lub
rozwiazania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,
zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego 1 finansowego Stowarzyszenia,
rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
powotlanie Rady Programowej Stowarzyszenia
nadawanie godnoéci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia

§21

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym za wyjatkiem wyboréw
Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmnicj potowy cztonkéw zwyczajnych, z wylaczeniem uchwat dotyczacych zmiany statutu oraz
uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw w pierwszym terminie nie jest zdolne do podejmowania uchwat,
ze wzgledu na brak wymaganej liczby cztonkow na Zebraniu, zwotuje sic Walne Zebranie
Czlonkow w drugim terminie, nie wezesniej niz przed uptywem poét godziny.

Zarzad Stowarzyszenia

§22

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§23
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 2 do 5 czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia musza spelnia¢ warunek, ze nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.
Czlonkostwo Zarzadu Stowarzyszenia ustaje z chwilg odwotania lub $mierci.
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Odwotanie cztonka Zarzadu Stowarzyszenia nast¢puje w przypadkﬁ:

a) zakonczenia kadencji Zarzadu Stowarzyszenia,

b} zlozenia Zarzadowi Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji,

¢) nie wykonywania funkcji przez okres co najmniej potowy kadencji,

d) dziatania na szkodg Stowarzyszenia lub naruszenia przepisow prawa lub Statutu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow odwoluje czlonka Zarzadu Stowarzyszenia z przyczyn ckre$lonych w
ust.5 lit. ¢) 1 d) wedtug ust. 2.

Odwotanie cztonka Zarzadu Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w ust 5. lit b) nastepuje z
chwila dorgczenia Zarzadowi Stowarzyszenia rezygnacji.

W razie zmniejszenia si¢ skladu w wyniku rezygnacji lub utraty cztonkostwa, Zarzad
Stowarzyszenia ma prawo uzupetnic¢ swoj sktad w drodze dokooptowania. Kooptacji dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktdrego skiad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
dokooptowac nie wigeej niz potowe sktadu danego organu w czasie trwania kadencji.

W razie zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu Stowarzyszenia, uniemozliwiajacego wykonywania
statutowych funkcji Walne Zebranie Czlonkéw dokona wyboru nowego Zarzadu Stowarzyszenia.

§24

Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, ktory kieruje
jego pracami.

Zarzad Stowarzyszenia odwoluje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia stosujac odpowiednio

postanowienia §23 ust.5 lit.b), ¢) i d), przy czym dla ustania jego cztonkostwa w Zarzadzic
Stowarzyszenia obowiazuja postanowienia §23 ust. 5 lit.b oraz ust.7.

§25

. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie przynajmniej raz na kwartal.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sg protokolowane.

3. Dopuszcza sig mozliwos¢ przeprowadzenia i udziatu w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia
rowniez przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

§26

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)

d)

€)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnodci Stowarzyszenia i podawanie ich do publicznej
wiadomoéci, zgodnic z obowiazujacymi przepisami,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, N/



g)
h)
i)
k)

k)

1)

opracowywanie i uchwalanie rocznych 1 wieloletnich plandéw dziatalno$ei Stowarzyszenia,
przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw,

rozpatrywanie spraw pomiedzy czlonkami powstatymi na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,
okreélanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

wystgpowanie z wnioskiem w sprawach dotyczacych zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia,

rozstrzyganie odwotan od uchwat wiadz jednostek terenowych Stowarzyszenia oraz
rozpatrywanie sporéw powstatych w ich gronie.

podejmowanie uchwal w sprawie wewnetrzne] organizacji Zarzadu Stowarzyszenia oraz innych
spraw zastrzezonych Statutem do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia

powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Programowej
zawieranie umow cywilno-prawnych i gospodarczych w imieniu Stowarzyszenia
§27

Do sktadania o$wiadczen woli nie skutkujacych zaciaganiem zobowigzan finansowych w
imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z cztonkow zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, wazno$ci uchwat

porozumien oraz uméw z innymi podmiotami, upowaznieni sg dwaj czlonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia dzialajacy facznie.

Zarzad moze powotywac pelnomocnikow do reprezentowania na zasadach okreslonych w
pelnomocnictwie.

§28

Pracownicy Stowarzyszenia podlegaja Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o
praceg oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

W umowach migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow

Komisja Rewizyjna

§29

Komisja Rewizyjna jest odrgbnym od Zarzadu Stowarzyszenia i niepodlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej, kolegialnym organem kontrolujacym dziatalnosé Stowarzyszenia

-Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2-3 cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie Czionkow w
glosowaniu tajnym. Wyboru dokonuje si¢ spoérod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
speiniajacych nastepujace warunki:

a)

b)

nie sg czionkami Zarzadu Stowarzyszenia ani nie pozostajg z nimi w zwiazku matzenskim,
wspolnym pozyciu ani w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslnej écigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadaniem wyjasnien,

¢) wnioskowanie 0 zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
d) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalnosci.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybierany sposréd cztonkow Komisji
Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna ma prawo uzupetni¢ swoj sktad, w wyniku ustania cztonkostwa jednego
czfonka, w drodze dokooptowania.celem zachowania ciagtosci funkcjonowania komisji. Najblizsze
Walne Zebranie czlonkow przyjmuje i zatwierdza dokonanie wyboru.
Przepis § 23 ust. 2, 4, 5, 6, 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio.

8§30

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, zapadajg w glosowaniu jawnym zwyklg
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy czionkdw.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej, moga odbywac sie z wykorzystaniem
$rodkow komunikacji elektronicznej,

§31
Rada Programowa

Rade Programowa moze powota¢ Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia sposrod
wybitnych intelektualistdw, uczonych i przedsiebiorcow.

Cztonkdéw Rady Programowej powotuje Zarzad Stowarzyszenia w liczbie od 3 do 9 osob
Rada Programowa opracowuje propozycje kierunkow dziatania Stowarzyszenia dla realizacji
jego celow statutowych, przedstawia oceny opracowania i ekspertyzy dla potrzeb Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej. Rada Programowa stanowi organ doradczy Zarzadu.

Rada Programowa wybiera ze swego grona Przewodniczacego,

Czlonkowie Rady Programowej maja prawo brac udzial w Walnym Zebraniu Cztonkdéw 1 w
posiedzeniach Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z gltosem doradezym.

Przewodniczacy, moze brac¢ udziat w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rada Programowa przedstawia okresowo sprawozdania i wnioski Komisji Rewizyjnej i
Zarzadowi Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady Programowej mogg otrzymac wynagrodzenie za swojg pracg
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3.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§32
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig sktadniki majatkowe nabyte w czasie dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. Namajatek Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegdlnoscei:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, subwencje, dotacje. spadki, zapisy 1 innego rodzaju przysporzenia majatkowe
poczynione na rzecz Stowarzyszenia,

c) prawa majgtkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw,
d) dochody ze zbidrek przy przestrzeganiu przepisow ustawy
e) odsetki bankowe i inne przychody z kapitahu,

f)  dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach 1 w formie przewidzianych
odrebnymi przepisami.

Wszystkie dochody Stowarzyszenia sg przeznaczane na realizacje jego celow statutowych.

Dochody, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym nie moga by¢ przeznaczone do podziatu
pomiedzy czlonkdéw Stowarzyszenia.

L.

§33

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacjg celow Stowarzyszenia oraz na pokrycie
jego niezbednych kosztow.

Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czlonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli , zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial VI
Dzialalnos$¢ gospodarcza
§34
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg dla pozyskiwania srodkow na realizacje celow
statutowych. Przedmiot dziatalnosci oraz jej moment rozpoczgceia, okreéli uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.
Rozdziat VIII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§35

1.  Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Uchwale w sprawie zmiany statutu podeimuje Walne Zgromadzenie zwykta wickszoscig ghosow
przy obecnoscei co najmniej potowy czfonkdw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, natomiast w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

§36

1. Decyzj¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkow podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wigkszodeig 2/3 glosow, w obecnosei co najmniej potowy czlonkow,

3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie
Cztonkow.

4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoteczny okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§37
1. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zmiany w Statucie obowiazuja z dniem wpisania zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym.

3w sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednic ustawy i
pTZGplsy
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