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INTER+VALUE 
Association-ONG d’amateurs, de développeurs et d’experts 

des échanges interculturels et de coopération et solidarité internationale 
en matière culturelle, éducative, environnementale et sociale  

L’ASSOCIATION 

HISTORIQUE 

Objectifs initiaux 

inter+value est née de deux objectifs primordiaux de ses 
fondateurs : tout d’abord, disposer d’une structure associative 
dont la souplesse de fonctionnement faciliterait la réalisation 
et le financement d’actions bridées dans leurs établissements 
d’exercice professionnel ; ensuite, continuer à œuvrer 
ensemble et de façon conviviale pour le développement de la 

coopération et des relations internationales éducatives. Ce 
deuxième objectif revêtait une importance particulière pour les 
collaborateurs de l’initiateur de l’idée – devenu président 
fondateur – qui souhaitaient poursuivre leur collaboration 
avec lui tandis que l’heure de sa retraite professionnelle 
approchait. 

Contexte de création 

Cette volonté de création a pris corps en bordure de Vilaine 
par une belle journée de juillet 2020, autour d’une table 
dressée sous un saule pleureur. Grâce au téléphone mobile 
et à l’ordinateur portable, c’est là que les statuts d’inter+value 
ont été rédigés par trois personnes – respectivement 
devenues président, vice-présidente et secrétaire – et votés à 
distance par une assemblée constitutive rassemblant les 
autres adhérents de la nouvelle association, tous membres de 
l’équipe de la Délégation académique aux relations 
européennes et internationales et à la coopération (DAREIC) 
de Bretagne.

Premières activités 

inter+value est née en pleine crise 
sanitaire provoquée par l’épidémie de 
covid-19. Les activités de sa première 
année d’existence se sont donc limitées à 
des réunions ou soirées conviviales entre 

adhérents bénévoles sur le lieu de résidence du 
président, siège de l’association. 
Ainsi sont nées les Conviviales d’inter+value, 
déclinées en Estivales, Automnales, Hivernales 
ou simples Conviviales de rentrée…
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Premiers projets 

Un premier projet, conçu par le président puis partagé 
avec ses collaborateurs professionnels, a permis le 

premier essor d’inter+value. Sous forme de partenariat 
Erasmus+ de l’enseignement scolaire, destiné au rectorat et 
à certains de ses partenaires bretons et européens, il a été 

déposé et validé en 2021 
sous le nom d’Inter-
plusvalue Erasmus+. 

Son financement a permis 
de recruter, en janvier 2022, 
les deux premiers employés 

de l’association : une assistante d’administration et de gestion 
et un chargé de projets et partenariats.

Un second projet de partenariat Erasmus+ de 
l’enseignement scolaire, 

conçu en 2021 puis déposé et validé 
en 2022 sous le nom de Soif 
d’Europe, a permis de positionner 
inter+value comme porteur et 
coordonnateur de projets à l’échelle 
régionale et ainsi conforté son 
assise financière. 

Un troisième projet a émergé à partir d’une demande 
de collectivité portugaise (Vimioso, au nord-est du 

pays) formulée durant l’été 2021 : partant du souhait 
d’organisation d’un congrès biennal sur l’histoire locale, il s’est 
élargi en semaine culturelle de valorisation du patrimoine local 

dans le cadre d’une 
possibilité de partenariat 
Erasmus+ de l’éducation 
des adultes. Sous le 

nom de Confluences & frontières, il doit être développé sur 
plusieurs territoires européens (Nord Portugal, Galice, 
Bretagne, Toscane, Roumanie…).

Développement européen 

Les projets déployés sont à l’origine du développement 
d’inter+value hors de Bretagne, notamment Confluences & 
frontières qui, grâce à une animation locale, a abouti à 

l’adhésion croissante de membres au Portugal et à la 
constitution de l’association en ONG. 
 

STATUTS ET OBJECTIFS 

Statuts 

Les statuts établis le 22 juillet 2020, modifiés et complétés le 7 janvier 2023, déclinent en 22 articles : 

- la présentation de l’association constitution et dénomination • objet et objectifs • valeurs sociales et 
solidaires • siège social • moyens d’action • durée de l’association 

- sa composition composition • clubs territoriaux • admission et adhésion • perte de la 
qualité de membre • responsabilité des membres 

- son organisation et fonctionnement assemblée générale ordinaire • conseil d’administration • réunion et 
pouvoir du conseil • bureau • missions, commissions, groupes de 
réflexion ou de travail • rémunérations et frais de fonctionnement • 
assemblée générale extraordinaire • règlement intérieur 

- ses ressources  
- sa dissolution  
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Objectifs 

L’association a pour but de réunir des amateurs, développeurs et experts des échanges interculturels et de la coopération et 
solidarité internationales en matière culturelle, éducative, environnementale et sociale 
afin de leur permettre : 

ü d’enrichir leur expertise en partageant idées, compétences, pratiques 
et expériences ; 

ü de projeter, réaliser ou accompagner des actions collectives 
d’ouverture interculturelle et de coopération et solidarité internationales, 
dans les domaines touchant à la culture, à l’éducation, à l’environnement 
ou à la vie en société, notamment pour la valorisation des langues, 
cultures et patrimoines et dans un souci de solidarité entre territoires, 
d’éducation citoyenne, d’inclusion et de développement durable, en 
prenant en compte les enjeux d’avenir, qu’ils soient alimentaires, 
climatiques, énergétiques, environnementaux ou autres ; 

ü de mutualiser des projets ou des actions de coopération et de solidarité 
dans lesquelles ils sont engagés à titre personnel, professionnel ou 
associatif ; 

ü de participer aux projets d’autres associations ou structures œuvrant 
dans les domaines précisés ci-dessus ; 

ü de sensibiliser au nécessaire développement des échanges culturels 
et éducatifs en Europe et dans le Monde et de les promouvoir ; 

ü d’appuyer la recherche et le développement de partenariats entre la 
Bretagne, l’Europe et le reste du Monde, visant les objectifs énoncés ci-
dessus ; 
ü de proposer et animer des formations facilitant la connaissance 
interculturelle ainsi que la coopération et la solidarité internationales en 
matière culturelle, éducative, environnementale ou sociale ou bien d’y 
contribuer ; 
ü d’organiser des évènements conviviaux ou festifs favorisant et 
valorisant la coopération, la solidarité et les échanges interculturels. 

FONCTIONNEMENT 

inter+value a d’abord fonctionné à travers l’organisation et la réalisation d’activités conviviales qui ont vu le jour grâce à 
l’impulsion et à l’investissement de ses adhérents bénévoles les plus actifs. 

Dans le contexte du dépôt et de la validation des projets Erasmus+, elle s’est professionnalisée autour de la direction, assurée 
par le président – avec l’appui des membres du bureau exécutif ou du conseil d’administration –, et de l’activité rémunérée des 
employés. 

L’existence d’adhérents sur des territoires européens éloignés les uns des autres a rendu nécessaire 
la création de regroupements territoriaux. Deux regroupements d’adhérents et d’animations locales 

d’activités ont d’ores et déjà été constitués sous le nom de clubs : un 
Club des adhérents de Bretagne, essentiellement animé depuis 
Rennes, et un Club des adhérents du Portugal, animé depuis 
Vimioso (municipalité du nord-est du pays). 

Pour accompagner le développement actuel et à venir, un poste de 
chargé d’animation et de développement des activités, projets et 

partenariats a été créé en 2023, en remplacement du poste précédent de chargé de projets. Deux 
autres emplois ont également été pourvus pour répondre aux besoins croissants en communication 
et en mise en œuvre des projets. Enfin, pour l’animation locale du club du Portugal, une adhérente 
bénévole portugaise s’est portée volontaire. 

Croissance des activités et des adhésions 

Les besoins en bénévolat et en personnel salarié accompagnent la croissance des activités de gestion et d’animation, effet 
conjugué du succès des projets développés et de l’augmentation du nombre d’adhérents. Limitées à une vingtaine en 2021, les 
adhésions approchent désormais de la centaine, stimulées par la participation aux activités proposées et par les premières 
adhésions collectives (deux établissements scolaires et une association linguistique en Bretagne ; une mairie d'arrondissement, 
une association de pompiers et deux restaurants au Portugal…). 
  

PORTUGAL 

Vimioso 
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ÉQUIPES EXÉCUTIVES 

 

 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

8 élu.e.s 

 

Depuis janvier 2022 
Assistante de gestion 

et d’administration 
Laëtitia Krynen 

Depuis septembre 2024 
Chargé de 

développement informatique 
et communication numérique 

Alexis Devloo 

Emploi vacant 
Chargé(e) d’animation 
et de développement 

des activités, projets et partenariats 

Emploi vacant  
Chargé(e) de projets 

SALARIÉ.E.S 

ANIMATION TERRITORIALE 
Correspondante pour le Portugal 

Laura Machado 

 
4 membres 

  Président / Trésorier 
  Manuel de Lima 
  Secrétaire 
  Amande Fouqué 

 Autres membres 
  Laura Machado 
  Paul Chéneau 

 Amande Fouqué Laura Machado 
 Ardiouma Sirima Manuel de Lima 
 Baptiste Sellier Paul Chéneau 
 Guillaume Purbuar Stéphanie Monnin 

Situation en octobre 2024 

  

En projet 
Animateur de contenus 

Baptiste Sellier 
(précédemment Volontaire 

en service civique) 

WEB 
FREELANCE 


