INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E HUMANO - IMADEH
CNPJ n° 18.037.029/0001-03

ESTATUTO SOCIAL
(Aprovado na Assembleia Extraordinaria em 11 de julho de 2025)

_CAPITULO |
DA ALTERAGAO DO ENDEREGO DA SEDE

Art. 1°. O INSTITUTO MATOGROSSENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E HUMANO, doravante designado por IMADEH, constituido em 13
de marco de 2013, é uma associacao, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 18.037.029/0001-03.

Art. 2°. O prazo de duragdo do IMADEH é por tempo indeterminado, possui sua
sede na Rua Castro Alves, N° 10-B, Quadra 27, Bairro: Santa Cruz |, municipio de
Cuiaba, Estado de Mato Grosso - CEP: 78.068-200.

Paragrafo Gnico. Por deliberagdo da Diretoria e respeitados os orgamentos
anuais, poderdo ser desenvolvidos trabalhos e/ou instaladas, transferidas ou
extintas filiais, escritérios ou postos avangados em qualquer ponto do territério
nacional e no exterior.

Art. 3°. O IMADEH tem por finalidade atuar para o desenvolvimento econémico e
social, de maneira programada e eficaz, mutuamente com a sociedade privada,
com o setor publico e com outras organizagdes, por meio de atividades que visem
a promocgéao humana através de projetos e programas, e/ou politicas publicas nas
areas: desenvolvimento econémico, assisténcia social, educacao, cultura, esporte,
lazer, meio ambiente e saude, que objetivem o aperfeicoamento dos servigos para
melhorias da qualidade de vida da populagdo e o combate as desigualdades
sociais.

O IMADEH é qualificado como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), nos termos da Lei n® 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto n°
3.100/1999, e complementado pela Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil) e alteragdes feitas pela Lei n°® 13.204/2015 no
que couber, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e participagao social.

Paragrafo tnico. O IMADEH, para consecugéao dos objetivos elencados no caput,
atuara e realizara especificamente: Promogao da assisténcia social; Promogéo da
seguranga alimentar nutricional; Estudos, pesquisas, elaboragéo, implantagéo e
execucao de projetos, programas e politicas de inclusdo social; Realizar agées de
capacitacédo para o desenvolvimento humano, profissional, geragéo de emprego e
renda, resgate da cidadania e de outros valores inerentes a dignidade da pessoa
humana; Promover o voluntariado através da coordenagdo e orientacdo de
atividades em grupos de trabalhos, como clube de méaes, grupo de idosos, entre
outros grupos similares, como forma de participagdo no processo de
desenvolvimento social e comunitario; Promogédo da ética da paz, da cidadania,
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dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais, Promogéo de
direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar; Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producéo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo; Promog&o
gratuita da saude, de forma complementar; Auxiliar na execugao dos projetos,
programas e politica publica de saude; Promover campanhas educativas sobre
temas relacionados com a saude individual e coletiva; Atuar na elaboragao e
execucgdo de projetos que visem o desenvolvimento de agdes na area de saude,
oferecendo melhores servigos & populagao; Elaboragdo execugéo de projetos de
infraestrutura, programas e assessorias, relacionados com servicos e obras
publicas de saneamento basico, eletrificagdo urbana e rural, pavimentagao,
drenagem e terraplanagem; Promogéo gratuita da educagéo, de forma
complementar; Estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
Promover o combate ao analfabetismo, provendo de condigdes necessarias a sua
efetivagdo com a assisténcia social, sanitaria, psicologica, de material e de
alimentagao escolar, bem como de programas de apoio ao educando; Integrar as
atividades escolares dos cursos técnicos e superiores com o mercado de trabalho;
Realizar eventos como congressos, semindrios, palestras, exposigoes,
capacitacdes, entre outros, com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino;
Incentivar e apoiar as atividades esportivas; congéneres, como meio de integragao
social, desenvolvimento da cidadania, combate aos males causados pelo
sedentarismo; Conscientizacdo dos beneficios da pratica desportiva; Organizar
el/ou contribuir para a organizagéo de competicdes desportivas com o objetivo de
integragdo social e lazer para a populagédo envolvida; Incentivar atividades que
promovem a descontragédo e a interagéo social, Promover o lazer como forma de
melhoria da qualidade de vida da populagdo e como agente no combate ao
estresse da qualidade de vida da populagdo e como agente no combate ao
estresse vivido pela maioria dos cidadaos frente aos desafios do dia-a-dia; Difundir
a necessidade de momentos de lazer na vida de todos os cidad&os; Apoiar projetos
de lazer, seja na area esportiva, cultural, de turismo ou outra que proporcione a
descontragido e diversdo saudaveis; Promogéo da Cultura, defesa e conservagao
do patriménio histérico e artistico; Promover a conservagéo do patriménio historico
e artistico como referéncia cultural e social; Promogdo do desenvolvimento
econdmico e social e combate a pobreza; Experimentagédo, nao lucrativa, de novos
modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comeércio,
emprego e crédito; Fomentar o uso sustentavel dos recursos naturais, para
promover o desenvolvimento econémico e social; Promogao de projetos que visem
o fortalecimento da agricultura familiar, a fixagdo do homem no campo, a geragao
de emprego e renda na area rural; Orientar os assistidos e prestar assessoria
juridica, administrativa e contabil em proporcionando a criagao de mecanismos que
favoregam uma melhor aplicagéo de. recursos em prol da comunidade; Elaborar
estudos, desenvolver, implantar e executar projetos elou programas e habitagao
elou regularizagdo fundiaria para populagéo de baixa renda; Auxiliar na execugao
de programas habitacionais do governo federal, estadual e municipal para a
construgdo de moradias para a populagéo de baixa renda; Defesa, preservagao e
conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;
Elaboragdo, implantagdo e execugdo de projetos de gestdo de unidades

&
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conversacionais; Elaboragéo de projetos para a produgdo de mudas de arvores €
outras espécies da flora; Implantagéo e execugéo de projetos de recuperagéo de
areas degradadas e preservagao de nascentes e outros recursos hidricos naturais;
Elaboragdo de projetos para a conservagdo, preservagdo e reprodugéo de
espécies da fauna brasileira, com o objetivo de evitar a extingdo bem como manter
o equilibrio natural; Auxiliar a populagdo no desenvolvimento de projetos de
exploragdo econémica e impacto ambiental; tais como tanques rede; coleta de
castanha; entre outros; Auxiliar na regularizagéo das pequenas propriedades rurais
junto aos érgéos ambientais competentes; Realizar campanhas de conscientizagao
sobre a importancia da preservagdo e conservagdo do meio ambiente como
melhoria da qualidade de vida e preservagdo e manutengdo dos recursos
essenciais a vida humana; Realizar projetos de desenvolvimento sustentavel com
vistas ao fortalecimento do ecoturismo e turismo rural; Implementar novas técnicas
de gestdo na area publica; agilizar o atendimento do cidad&o; desenvolver tarefas
com foco no resultado; reduzir a burocracia excessiva; Celebrar convénios e/ou
contratos, com pessoa juridica de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras, visando otimizar as atividades e prestagdes de servigos proprias das
suas finalidades; Desenvolver parcerias com 6rgdos governamentais para
elaboragéo, desenvolvimento e implementagéo de projetos, programas e politicas
publicas; Articular demandas e sugestdes relativas a projetos de desenvolvimento
sustentavel, atuando como férum de estudos, formulando e propondo politicas,
bem como a compatibilizagédo de programas e projetos entre entidades publicas e
privadas; Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacéo e a
implementagédo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte; Elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura para
construgdo, recuperagdo, ampliagado, melhorias, conservagédo e manutengao de
obras publicas, tais como: prédios publicos, pontes, vias publicas urbanas e rurais
e demais projetos que visem a melhor qualidade de vida da populagédo em geral;
Trabalhar em redes e parcerias com outras instituicdes; Formar nucleos de apoio
e desenvolvimento do Instituto nos ambitos nacional e internacional; Promover e
incentivar intercambios com associagdes similares de outras regides e outros
paises; Prestagéo de servigo de Consultoria e assessoria voltadas para auxiliar a
administragdo publica; e, Prestagéo de servigos intermediarios de apoio a 6rgaos
do setor publico e a outras organizagdes sem fins lucrativos que atuem em areas
afins, Podera ainda atuar na promogao de politicas publicas voltadas a criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, dependentes quimicos,
populagdo em situagdo de rua, povos e comunidades tradicionais, juventude,
igualdade racial, migrantes, egressos do sistema prisional e populagao LGBTQIA+,
Podera também promover e incentivar intercdmbios com associagdes similares de
outras regides e paises, bem como formar nucleos de apoio e desenvolvimento do
Instituto nos ambitos nacional e internacional, O Instituto podera ainda desenvolver
projetos de educagdo ambiental, reflorestamento, recuperagdo de areas
degradadas, preservagéo de nascentes e incentivo ao ecoturismo, em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, O IMADEH podera integrar
redes, foruns, conselhos e articulagbes com outras organizagbes da sociedade
civil, universidades, empresas e oOrgdos publicos, com vistas a troca de
experiéncias, fortalecimento institucional e incidéncia em politicas publicas, (@)
Instituto podera ainda fomentar a inovagéo social e tecnologica, por meio da
criagao, incubagéo ou apoio a startups sociais, laboratérios de inovagao, hubs de
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gestao publica, O IMADEH podera atuar em situagdes de emergéncia, calamidade
publica ou desastres naturais, prestando apoio humanitério, assisténcia social,
logistica e servigos essenciais a populagdo afetada, em articulagdo com 6rgaos
publicos e organizag¢des da sociedade civil.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o IMADEH observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religiao.

Art. 5°. Para cumprir seu propésito o IMADEH atuara mediante a execugéo direta
de projetos, programas, plano de agdes correlatas, através da alocagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos e a érgéaos do
setor publico que atuam em areas afins.

Art. 6°. O IMADEH tera um Regimento Interno que, aprovado pela diretoria,
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo inico — O Regimento Interno podera ser atualizado por deliberagéo da
Diretoria Executiva, desde que ndo contrarie este Estatuto, e devera ser
referendado pela Assembleia Geral.

Art. 7°. A fim de cumprir sua finalidade, o IMADEH se organizara em tantas
unidades de gerenciamento, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposi¢des do Regimento Interno.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. O IMADEH compor-se-a de ilimitado numero de associados, solidarios com
suas finalidades sociais, que se categorizam em:

| — Efetivos: Todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham participado da ata
de fundagdo ou que seja associado a mais de 3 (trés) anos e esteja em dia com
suas obrigagdes para com o IMADEH;

Il — Colaboradores: Quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ou juridicas associados
ao IMADEH, interessados nos objetivos da entidade, que dela participem ativa e
continuadamente efetuando com regularidade contribuicbes determinadas por
deliberagao da Diretoria;

Il — Honorarios: Pessoas fisicas de reconhecida representatividade politica,
cientifica ou sociocultural; e,

IV — Beneméritos: Aqueles que, por seu trabalho e dedicagéo, tenham contribuido

de maneira efetiva para o amparo, manutengéo, desenvolvimento e ampliagéo da
Associacado, assim reconhecidos pela Diretoria Executiva e pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro. Os candidatos a membros de quaisquer das categorias
deverdo ser indicados por um membro ja associado e aprovados em Assembleia
Geral;

Paragrafo Segundo. A titularidade da associagdo, bem como suas implicagoes, €
pessoal e intransferivel;

Paragrafo Terceiro. O candidato a associado sera recusado quando, por seu
comportamento publico ou privado, for considerado nocivo ao meio social e a
harmonia do IMADEH,;

Paragrafo Quarto. As pessoas que frequentam o IMADEH, que néo preencham
os requisitos para associarem-se, ou ndo queiram, poderéo ser colaboradores do
IMADEH e poderao participar das atividades publicas na condigao de assistentes;

Paragrafo Quinto. O associado que estiver com dificuldades financeiras, podera
solicitar a remissédo do pagamento, e continuara tendo seus direitos garantidos.

Paragrafo Sexto. Nao hd, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Paragrafo Sétimo. Entende-se como trabalhador, a pessoa que presta servigos
voluntarios a uma ou mais atividades regulares do IMADEH.

Art. 9°. Sao direitos dos associados:

a) Participar da vida social do IMADEH, inteirando-se de seu andamento e
promogdes, sugerindo medidas que julgar proveitosas;

b) Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembleias Gerais;
c) Propor admissé@o de novos membros;

d) Votar e ser votado; e,

e) Assinar petigdes para convocagao de Assembleia Geral.

Art. 10. Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposigdes legais, estatuarias e administrativas;

b) Participar & secretaria a mudanga dos enderegos da residéncia e do local de
trabalho, assim como nimeros de telefones e enderecos eletrénicos;

c) Aceitar os cargos e encargos para os quais venha a ser eleito ou indicado,
exercendo-os com dedicagéo e boa vontade;

d) Zelar pelo patriménio, moral e material da instituigéo;

e) Frequentar, quando possivel, as reunies contribuicdo mensal estabelecida;
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f) Participar dos eventos e cursos, com carater de reciclagem e estudo da area que
trabalhe; e,

g) Acatar as legitimas decisées da Diretoria.

Art. 11. E livre aos associados contribuirem com quantia superior a que for fixada
pela Diretoria Executiva.

) CAPITULOII
DOS CRITERIOS DE DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12. O desligamento do associado podera se dar das seguintes formas:
| — Por solicitagao pessoal,
Il — Por falecimento ou extingdo (no caso de pessoa juridica); ou,

Il — Por deixar de participar das atividades do IMADEH, pelo periodo de um ano
sem justificativa.

Paragrafo unico. O associado que nédo estiver em condicbes de atividades
desenvolvidas no Instituto IMADEH, devera apresentar justificativa do caso a
Diretoria Executiva que, segundo avaliagéo, podera desliga-lo ou ndo do quadro da
Associagao.

Art. 13. O associado que deixar de pagar sua mensalidade durante 6 (seis) meses
consecutivos, sem motivo justificado, sera notificado a respeito e suspenso do
quadro associativo se, dentro de trés meses, néo regularizar a situagao.

Paragrafo Primeiro. Os efeitos da suspenséo implicam a perda temporaria dos
direitos previstos no Art. 9°.

Paragrafo Segundo. Cessam os efeitos da suspens&o a regularizagéo do
pagamento as mensalidades.

Art. 14. O associado, cuja conduta moral, associativa ou publica, se comprove nao
ser conveniente ao IMADEH, ou que nele tenha ingressado também
comprovadamente com evidente propdsito de desvirtuar suas finalidades, podera
ser excluido do quadro social pela Diretoria Executiva, assim como os que:

| — Deixarem de cumprir as disposigdes estatutarias e as decisées da Assembleia
Geral e normas diretivas;

Il — Evidenciar, no ambito do IMADEH, comportamento incompativel com as
normas estatuarias; e,

Il — Patrocinar atos que importem em publica abdicagao de suas convicgdes moral
e ética.
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Paragrafo Primeiro. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que antes tenha sido
feita a notificagao formal ao associado, da imputagéo que Ihe seja atribuida, sendo-
lhe dado o prazo de quinze dias para apresentar defesa escrita para Diretoria
Executiva;

Paragrafo Segundo. O tratamento da situagé@o devera ser desenvolvido, de forma
sigilosa, em todas as fases, para apuragéo dos fatos, a confrontagéo e medida
disciplinar seja aplicada ou néo, resguardando a integridade do associado;

Paragrafo Terceiro. O associado excluido podera ser reintegrado, desde que
cessados e reparados os motivos da sua exclusdo, caso em que, apos O
necessario requerimento, sera necessario novo processo de adesdo ao quadro
associativo, na forma estatuaria;

Paragrafo Quarto. Em qualquer hipétese, jamais sera negado a um ex-associado,
assim como a qualquer cidad&o que desejar, o acesso como assistente as reuniées
publicas do IMADEH,;

Art. 15. Ao associado excluido ou na dissolugdo do IMADEH, nédo assiste qualquer
direito a indenizagéo ou reembolso de contribuigdes ou doagbes em espécie.

Art. 16. As penalidades prescritas para os associados nos artigos deste Estatuto
sdo de competéncia da Diretoria Executiva e, poderdo ser suspensas pela
Assembleia Geral, desde que assim requeridos e julgados.

Art. 17. Todos os associados, bem como os que participam voluntariamente
deverdao assinar termo de adesdo ao servigo voluntario, conforme legislagao
vigente.

Paragrafo unico — O servigo voluntario prestado ao IMADEH sera formalizado por
meio de Termo de Adeséo, conforme previsto na Lei n® 9.608/1998, ndo gerando
vinculo empregaticio ou obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
Art. 18. Aos Associados do IMADEH compete:

| — Apoiar e participar das realizagdes promovidas pelo IMADEH;

Il — Defender e promover os interesses do IMADEH, sempre que necessario; e,

[l — Exercer todas as demais fungées e tarefas que lhe sejam delegadas e descritas
no Estatuto.

Art. 19. Sao direitos dos associados Efetivos e Colaboradores, quites com suas
obrigagées sociais:

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos; e,
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Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 20. Sao deveres dos associados:

| — Cumprir a disposigao estatuaria e regimental; e,
Il — Acatar as decisdes da Diretoria.

Art. 21. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos do IMADEH.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 22. O IMADEH sera administrado pela:
| — Assembleia geral,

Il — Diretoria Executiva; e,

Ill — Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il — Decidir sobre a extingao do IMADEH,; e,

IIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Art. 24. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

aprovar a proposta de programagéo anual da Instituicdo submetida pela Diretoria;

apreciar o relatério anual da Diretoria; discutir e homologar as contas e o balango
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 25. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
pela Diretoria; pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados.

Art. 26. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado

na sede da instituicdo, e/ou publicado na imprensa local, por circulares, meios

eletrénicos, e-mail institucional, aplicativos de mensagens ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com
a maioria dos membros e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero.
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Art. 27. O IMADEH adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e .
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Art. 28. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo, se constituira dos
membros em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Paragrafo unico. As Atas da Assembleia Geral deverdo ser assinadas pelo
Diretor-Presidente e pelo Secretario da Assembleia Geral. As atas e documentos

institucionais poderéo ser assinados digitalmente, com validade juridica, conforme
legislacéo vigente sobre certificagéo digital e documentos eletrénicos.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29. A Diretoria Executiva € o 6rgdo responsavel petas fungdes de diregéo e
administracao do IMADEH, seguindo as normas estabelecidas nesse Estatuto e no

Regimento, visando ao cumprimento de seus objetivos e metas.

Art. 30. A Diretoria Executiva é composta do Diretor-presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Projetos.

Art. 31. A Diretoria Executiva sera escolhida por meio de votagdo em Assembleia
Geral, sendo necessario o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
membros com direito a voto e tendo a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 32. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com direito a
reeleigao.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo vacancia em um dos cargos da Diretoria, sua
substituicdo acontecera na seguinte ordem:

| — O Diretor Administrativo substitui o Diretor-presidente;
Il — O Diretor Financeiro substitui o Diretor Administrativo;
IIl — O Diretor de Projetos substitui o Diretor Financeiro;
IV — O Presidente do Conselho Fiscal substitui o Diretor de Projetos; e,
V — O Conselho Fiscal, elege entre seus membros, seus presidentes.
Paragrafo Segundo. Ocorrendo a rendncia coletiva da Diretoria, o Conselho Fiscal
assumira interinamente e convocara a Assembleia para nova eleicéo da Diretoria,

num prazo maximo de 30 (trinta) dias, para concluir o mandato da Diretoria que
renunciou.
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Art. 33. A Diretoria Executiva — Diretor-presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro e Diretor de Projetos — poderao ser remunerados, assim como aqueles
que lhe prestam servigos especificos ao IMADEH, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas
atividades.

Art. 34. Ao Diretor-presidente compete:

| — Assegurar a representagdo permanente do IMADEH, para todos os efeitos
legais, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il — Convocar e presidir as assembleias gerais;

Il - Dirigir todas as atividades do IMADEH, em conformidade com as resolugdes e
com o Estatuto; exercendo suas atribuigdes com o auxilio dos demais membros da
Diretoria Executiva;

IV — Executar as resolugdes das Assembleias Gerais;

V — Exercer as fungdes que lhes sejam individualmente delegadas em reunides de
Diretoria ou em Assembleias Gerais;

VI — Autorizar pagamentos e assinar cheques, individualmente, para liquidagao de
despesas do IMADEH,;

VIl — Nomear comissdes para atuarem em processos administrativos e ou
investigativos;
VIl — Estabelecer e manter relagdes oficiais com os poderes publicos € com

associacoes e entidades privadas, bem como firmar ajustes, contratos, acordos ou
convénios de interesse do IMADEH, ouvido o Conselho Fiscal ou a Assembleia
Geral, quando for o caso;

IX — Aplicar penalidades aos associados, mediante a devida apuragao;

X — Contar com o bom desempenho de suas fungdes, de outros mecanismos de
participagdo dos associados no processo de tomada de decisGes, assim como
recorrer interna e externamente a consultorias especializadas; e,

XI — Elaborar propostas de plano de trabalho e orgamento anual e submeté-lo ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Art. 35. Ao Diretor Administrativo compete:
| — Dirigir e administrar o IMADEH, dentro das normas;

Il — Decidir quanto & admiss&o de associados ou a sua exclusao;
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lll = Informar ao Conselho Fiscal, para inclusdo ou atualizagdo do Regimento
Interno do IMADEH, o detalhamento das competéncias individuais de seus
membros;

IV — Substituir o Diretor-presidente em suas auséncias ou impedimentos;

V - Substituir o Diretor-presidente na assinatura de cheques para pagamentos das
despesas do IMADEH, em seu impedimento;

VI — Manter registros e documentos do IMADEH e de seus associados;
VIl — Manter registro da documentagéo do IMADEH,;
VIII — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

IX — Redigir as atas das Assembleias Gerais e registra-las no Cartorio competente,
quando necessario;

X — Zelar pela documentagao, pelo escritério e por todos os equipamentos do
IMADEH; e,

X| — Colaborar com os demais membros da diretoria para o bom desempenho das
atividades do IMADEH.

Art. 36. Ao Diretor Financeiro compete:

| — Controlar o uso dos recursos financeiros do IMADEH, exigindo recibos, notas
fiscais e outros comprovantes de despesas;

Il — Elaborar o Livro Caixa;

IIl — Manter o Diretor-presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor de informados
sobre a situagao financeira do IMADEH;

IV — Elaborar e submeter ao Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor
Projetos, o relatério financeiro anual,

V — Exercer todas as demais tarefas necessarias a adequada gestéo financeira do
IMADEH,;

VI — Elaborar planos, relatérios e orcamentos e apresenta-los, justamente com o
balango ao Conselho Fiscal,

VIl — Colaborar com os demais membros da diretoria para o bom desempenho das
atividades do IMADEH.

Art. 37. Ao Diretor de Projetos compete:
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| — Pesquisar e elaborar projetos que sirvam para atingimento dos objetivos
estatutarios do IMADEH,;

Il — Buscar parcerias para a viabilizagédo dos projetos elaborados;

Il — Coordenar a elaboragdo dos projetos, das propostas e das especificagbes
técnicas, principalmente quando da participagdo em selegéo para realizagéo de
Termo de Parceria;

IV — Coordenar a elaboragdo de relatério e processo de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados dos projetos implantados;

V — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo IMADEH junto a seus parceiros,
na execucdo de projetos, programas e outras atividades oriundas de Termos de
Parcerias ou outras formas de cooperagao técnica;

VI — Elaborar a Prestacdo de Contas, no que se refere a recursos e atividades de
projetos para apresentagdo e envio aos 6rgdos parceiros € em atendimento a
legislagéo pertinente; e,

VIl — Colaborar com os demais membros da diretoria para o bom desempenho das
atividades do Instituto IMADEH.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pelas fungées fiscalizadoras do
IMADEH, visando ao cumprimento de seus objetivos e metas.

Art. 39. O Conselho Fiscal ndo podera ser remunerado por suas atividades, porém,
poderdo ter suas despesas pagas/ressarcidas pelo IMADEH desde que
previamente autorizadas as finalidades do IMADEH.

Art. 40. Ao Conselho Fiscal compete:

| — Examinar os balancetes mensais, balango anual e emitir parecer,

Il — Fiscalizar a contabilidade, examinar os livros e papéis do IMADEH, bem como
requisitar . & Diretoria Executiva todos os elementos necessarios ao fiel
desempenho de suas fungoes;

11l — Denunciar @ Assembleia Geral as irregularidades e imperfeicdes que observar
na gestdo financeira, indicando ao mesmo tempo os responsaveis e as medidas
cabiveis ao caso;

IV — Assessorar a Diretoria Executiva em materiais de sua competéncia;

V — Apreciar e elaborar, no prazo de trinta dias ap6s sua apresentagao, parecer
sobre a prestagao de contas da Diretoria Executiva;
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VI — Verificar se os recursos financeiros, recebidos pelos IMADEH, provenientes
de contribuices, doacdes, investimentos, promogdes ou quaisquer outras fontes,
estao sendo adequadamente empregados;

VIl — Colocar-se a disposicdo da plenaria da Assembleia Geral Ordinaria, pela
presenca de, pelo menos, um dos seus membros, para os esclarecimentos que se
fizessem necessarios, e,

VIIl — Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei,
ou decorram da aplicagéo dos estatutos, regulamentos ou regimentos internos do
IMADEH.

Art. 41. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés)

membros suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos em Assembleia Geral

dentre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais e legais e quites com
todas as suas obrigagdes para com o IMADEH.

Paragrafo Unico. Podera a Diretoria Executiva juntamente com o Conselho Fiscal,
convidar membros para serem suplentes do Conselho Fiscal, para participarem das
Reunides e Assembleia Geral.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou
quando convocado pelo seu Presidente, ou por solicitagéo do Diretor-presidente do
IMADEH.

Art. 43. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus pares.

Art. 44. O Presidente do Conselho Fiscal nomeara um de seus membros para
exercer a fungao de Secretario.

Art. 45. O Presidente deve convocar, sempre que necessario, o0s membros do
Conselho Fiscal com, no minimo, um dia de antecedéncia.

Paragrafo unico. Todas as reunides do Conselho Fiscal terao, obrigatoriamente,
registro de presenca e ata elaborada pelo Secretario nomeado.

Art. 46. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos,
respeitando o quérum do 3 (trés) membros, substituidos os efetivos, se ausentes,
pelos suplentes.

Art. 47. Os membros do Conselho Fiscal que faltarem a trés reunides consecutivas
ou a seis intercaladas, sem justificativa por escritério, serdo automaticamente

substituidos pelos suplentes.

Art. 48. O Membro, convidado para suplente do Conselho Fiscal, podera participar
dequaisquer reuniées desde, mas sem direito a voto.
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Art. 49. A responsabilidade do Conselho Fiscal cessara somente com a aprova
Balango Anual pela Assembleia Geral, salvo se constada conivéncia danosa ao
patriménio do IMADEH, caso em que a prescrigao da responsabilidade sera de
cinco anos.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 50. Os recursos financeiros necessarios a manutencgéao da instituicdo poderao
ser obtidos por: Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua area de atuagéo; Contratos e
acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais; Doagoes,
legados e herangas; Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e
outros, pertinentes ao patriménio sob sua administracdo; Contribuicdo dos
associados; Recebimento de direitos autorais entre outros.

Art. 51. O IMADEH néo distribui, entre os membros ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugéao do seu objeto social.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 52. O patriménio do IMADEH sera constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 53. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/1999,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.100/1999, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art. 54. Na hipétese do IMADEH, perder a qualificagcdo instituida pela Lei n°
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO X
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 55. A prestagao de contas da Instituicdo observara no minimo:

| — Os principios fundamentos de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
os relatérios de atividades e das demonstragdes financeiras do IMADEH, incluindo
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as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os
disposicdo para exame de qualquer cidadao;

Il — A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;
conforme previsto na legislacao; e,

IV — A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. O IMADEH compromete-se a proteger os dados pessoais de seus

associados, parceiros e beneficiarios, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), adotando medidas de seguranca,
transparéncia e consentimento no tratamento de informagdes.

Art. 57. O IMADEH podera instituir mecanismos de integridade, como cédigo de
conduta, canal de denuncias e politicas de prevengéo a corrupgéo, com o objetivo
de assegurar a ética, a transparéncia e a responsabilidade institucional.

Art. 58. O IMADEH sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacédo de suas atividades

Art. 59. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maioria absoluta dos membros, em Assembleia Geral, convocada para esse fim,
e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 60. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 61. Todos os atos realizados por esse Instituto IMADEH terdo eficacia apés
esta Assembleia.

e ingt‘%’a’ns erelra Koch Lucas Eduardo Alves da Silveira

Diretora-presidente OAB/M¥)n°® 35509/0 - MT
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