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Comprometidos con nuestra Escala,
porque lo que es bueno para los

suboficiales es bueno para el Cuerpo

José F. Silva 

Me dirijo directamente a ti, como suboficial de la Guardia Civil. Creo firmemente en una
asociación específica de suboficiales, pero también en una asociación con visión de
Cuerpo, porque lo que nos une por encima de todo es ser guardias civiles.

Por nuestra posición en la estructura jerárquica de la Guardia Civil tenemos problemas
específicos y para enfrentarnos a ellos, con total independencia y sin ataduras de ningún
tipo, una asociación como ASESGC es la opción más segura y responsable. Porque los
suboficiales no somos más, pero tampoco menos.

Es tanto lo que queda por hacer que los logros parecen pocos. Pero los hay. Miremos con
serenidad y perspectiva al pasado, valoremos el presente y cree, como nosotros, que todos
juntos podemos construir un futuro ilusionante.

El Consejo de la Guardia Civil es la única herramienta con la que contamos para trabajar
por los suboficiales y mejorar la Guardia Civil, y es ahora cuando toca renovar a sus
componentes y dar a ASESGC la confianza y la fuerza de toda la Escala.

El Cuerpo no se puede permitir el lujo de no escuchar las demandas de los Suboficiales.
Por eso, y porque nuestras reclamaciones están cargadas de razones, creemos que en esta
próxima etapa en el Consejo conseguiremos muchos objetivos para los Suboficiales que
mejoren nuestra carrera profesional y la conciliación de la vida personal y laboral.

Te adjunto un tríptico con un resumen de nuestro programa electoral, en él tienes un
código QR que te lleva a una página web para que conozcas a nuestros candidatos y todos
los detalles del proyecto de ASESGC para los próximos cuatro años. Además de nuestro
compromiso con la reforma de la Ley de Personal, estamos trabajando especialmente en
conseguir la profesión de riesgo y la ansiada equiparación salarial, objetivos de los que
seguimos ocupándonos en unidad de acción con otras asociaciones y sindicatos. 

Para que podamos alcanzar nuestras metas tenemos que conseguir los dos vocales que
se eligen en nuestra Escala, por eso te animo a que votes en uno de los puntos habilitados
de votación con tu TIP los días 28 y 29 de octubre. No te confíes y dejes esa
responsabilidad en manos de otros, porque nos estamos jugando mucho. 

Nadie se va a comprometer con los suboficiales como lo hace ASESGC, porque somos
igual que tú, pensamos como tú, nos preguntamos las mismas cosas, nos duelen las
mismas heridas que a ti, nos ilusionan los mismos proyectos profesionales que a ti.
Nuestra agenda es la de nuestra Escala, y nuestras prioridades, las tuyas. 

¡Tu VOTO es la fuerza de los Suboficiales! 
¡Tu VOTO tiene un compromiso!


