
 
 
 

  
SUPER U - SAS FARDIS 
Bois menu - Val Laurence 
33370 FARGUES SAINT HILAIRE 
Tél : 05 56 68 33 33  
Siret : 389 226 960 00026 

 

  

Emetteur : La Direction 
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« TOLERANCE ZERO » CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES 

 Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 

Au sein de notre magasin, nous partageons une ambition commune : garantir à chacune et chacun d’entre 
vous un environnement de travail sûr, respectueux et bienveillant. 

Dans ce cadre, nous réaffirmons notre politique de « tolérance zéro » contre les violences sexistes et 
sexuelles au sein de notre magasin. Chaque geste, propos, ou comportement inapproprié en la matière n’a 
pas sa place chez nous, qu’il provienne d’un collègue, d’un membre de l’encadrement, d’un fournisseur ou 
encore d’un client. 

Pour lutter contre ce type de situation, nous prenons les engagements suivants : 

-    Protéger : chaque salarié(e) victime ou témoin sera écouté(e), protégé(e) et soutenu(e) en toute 
confidentialité.  

-      Sanctionner : Après enquête, s’il est avéré qu’un(e) salarié(e) a été auteur(e) de ce type d’agissement, il(elle) 
fera l’objet d’une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’au licenciement pour faute grave. Des poursuites 
pénales pourront également être engagées. 

En revanche, s’il est avéré après enquête que le(a) salarié(e) a procédé à une dénonciation calomnieuse, 
il(elle) pourra faire l’objet d’une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’au licenciement pour faute grave. 

Comment agir face à une situation de violence sexiste et sexuelle ? 

Si vous êtes victime ou témoin d’une situation de violence sexiste et sexuelle, vous n’êtes pas seul(e). 
Plusieurs solutions s’offrent à vous.  

-     prévenez immédiatement un membre de l’encadrement, ou la personne en charge des ressources humaines, 
ou un représentant du personnel, ou l’Associé ; 

-      contactez votre référent harcèlement Thomas Delias (rayon fruits et légumes) 

- contactez notre service de prévention et de santé au AHI33 05.57.77.09.78 

La Direction s’engage à accompagner chaque salarié(e) concerné(e) et mettre en place toute mesure utile en 
vue de le(a) protéger ; la santé et la sécurité au travail de toutes et tous demeure notre priorité absolue.  
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