CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU
COMMERCE DE DETAIL ET DE GROS A PREDOMINANCE ALIMENTAIRE

Accord du 12 juillet 2001
n° 3305

Au sein de notre Société SAS FARDIS les rapports de travail sont régis par la Convention
Collective Nationale du "Commerce de détail et de gros a Prédominance Alimentaire”
étendue par arrété du 26 juillet 2002 publié au Journal Officiel du 6 ao0t 2002 et ses
avenants, signés et étendus aux dates ci-aprés indiquées

. . date de date
Convention collective . . T
signature d'application
Titre Il : Droit syndical et institutions
représentatives du personnel
Avenant N° 65 : Réécriture du Titre Il de la CCN 16.03.2018 22.01.2020
Titre Il : Contrat de travail
Aven_ant N° 4 : Epargne salariale et création d’un Plan d’Epargne 07.07.2003 21.02.2004
salariale
Avenant N° 6 : La valorisation de I'expérience, la gestion des
"secondes carrieres" et la mise a la retraite a partir de 60 ans 15.01.2004 01.07.2004
Avenant N° 8 complétant I’lavenant N° 6 sur la valorisation de
I'expérience, la gestion des "secondes carriéres” et la mise a la retraite 09.06.2004 01.12.2004
a partir de 60 ans
Avenant N° 10 : Epargne salariale et création d’'un Plan d’Epargne pour
la Retraite Collectif Interentreprises 10.11.2004 24.04.2005
Avenant N° 15 : Orlgntatlons de la Branche pour 'emploi des 09.03.2006 01.01.2007
personnes handicapées
Avenant N° 19 : Epargne salariale 02.10.2007 12.07.2008
Avenant N° 35 : !\Aodlflgatlon de l'avenant Nf’15 sur les orientations de 17.02.2010 2210.2010
la Branche pour I'emploi de personnes handicapées
Avenant N° 68 : Contrat d’'opération, CDD et contrat de travail 14.12.2018 22 01.2020
temporaire
Accord __rela_tlf aux contr'ats courts, a leur place au sein des emplois et 14.12.2018 22 01.2020
a leur utilisation raisonnée
Avenant N° 70 : Réécriture du titre 11l de la CCN 15.01.2019 24.12.2020
Avenant N° 85 : CDD et contrat de travail temporaire 09.06.2022 10.02.2024
Titre IV : Classifications des fonctions
Avenant N° 7 : Classifications des fonctions 25.03.2004 01.08.2004
Avenant N° 64 : Classifications conventionnelles 19.01.2018 22.01.2020
Titre V : Durée et organisation du temps de travail
Avenant N° 2 : Durée et organisation du temps de travail 10.04.2003 20.12.2003
Avenant N° 5 : Travail de nuit 26.11.2003 01.06.2004
Avenant N° 20 : Compte épargne temps 02.10.2007 20.06.2008
Avenant N° 37 : Durée et organisation du temps de travail 28.01.2011 03.12.2014
Avenant N° 52 : Forfait annuel en jours 17.09.2015 26.11.2015
Avenant N° 58 : Travail dominical 22.09.2016 21.02.2018
Avenant N° 59 : Aménagement du temps de travail sur 'année 15.12.2016 17.05.2018
Avenant N° 71 : Réécriture du titre V de la CCN 15.01.2019 20.11.2020
Titre VI : Travail a temps partiel
Avenant N° 2 : Travail & temps partiel 10.04.2003 20.12.2003
Avenant N° 25 : Valorisation du temps partiel choisi 17.07.2008 01.04.2009
Avenant N° 48 : Accord de Branche relatif au travail a temps partiel 17.04.2014 02.11.2014
Avenant N° 72 : Réécriture du titre VI de la CCN 15.01.2019 04.06.2021
Titre VIl : Congés payés et absences
Avenant N° 27 : Absences autorisées en cas de déces du conjoint 05.11.2008 01.05.2009




[ Avenant N° 73 : Réécriture du titre VIl de la CCN 13.03.2019 04.06.2021
Titre VIII : Hygiéne, santé et sécurité au travail
Avenant N° 3 : |.dentIfIC?.tI0n et prévention des’rlsqges professpnnels 10.04.2003 01.01.2005
dans les entreprises — role de la Branche — Médecine du travail
Avenant N° 75 : Réécriture du titre VIl de la CCN 13.03.2019 14.04.2021
Titre X : Emploi
Avenant N° 23 : Egalité entre les femmes et les hommes 12.06.2008 01.03.2009
Titre XI : Gestion prévisionnelle de I'emploi et des
compeétences
Avenant N° 28 : Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences 13.11.2008 01.09.2009
Titre Xl : Acces des salariés a la formation tout
au long de la vie professionnelle
Avenant N 9 : Acces des salariés a la formation tout au long de la vie 09.06.2004 01.01.2005
professionnelle
Avenant N° 11 : Avenant interprétatif de 'avenant n°9 21.01.2005 01.01.2005
Avenant : Formation professionnelle et CQP 23.11.2005 25.10.2006
Avenant N° 17 : Formation professionnelle 13.12.2006 05.07.2007
Avenant N° 24 : Mise a jour de la liste des qualifications
professionnelles et actions pouvant donner lieu a la validation de CQP 17.07.2008 27.02.2009
et a la conclusion de contrats ou périodes de professionnalisation
Avenant N° 29 : Mise a jour de la liste des qualifications
professionnelles et actions pouvant donner lieu a la validation de CQP 16.01.2009 18.10.2009
et a la conclusion de contrats ou périodes de professionnalisation
Avenant N° 34 : Contrat de professionnalisation 17.02.2011 25.05.2011
Avenant N° 36 : Actualisation des dispositions conventionnelles sur les
forfaits horaires de prise en charge du FORCO 21.04.2010 09.12.2010
Avenant N° 53 : Formation tout au long de la vie 17.09.2015 01.04.2016
Avenant N° 54 : Contribution Formation Professionnelle 15.10.2015 02.03.2016
Avenant N° 55 : Insertion et promotion professionnelle 21.01.2016 16.10.2016
Avena_nt N.56 : Pa_rtenarlat de la Branche avec les centres de 21.04.2016 17.11.2016
formation d'apprentis
Avena_nt N.61 : Pa_rtenarlat de la Branche avec les centres de 25 04.2017 13.04.2018
formation d'apprentis
Avengnt N’76 : Partenarlat de la Branche avec des centres de 16.04.2019 30.07.2020
formation d’apprentis
Accord sur la mise en ceuvre de la réforme professionnelle sur la 05.05.2020 29.11.2020
reconversion ou promotion par alternance (Pro A)
Avenant N°79 : mise en ceuvre de la réforme de la formation
professionnelle en matiére de compte personnel de formation et 16.10.2019 11.02.2021
d'entretien
Avenant N° 1 a l'accord sur la mise en ceuvre de la réforme 18.11.2021 24.04.2022
professionnelle sur la reconversion ou promotion par alternance (Pro A)
Avenant N° 2 a l'accord sur la mise en ceuvre de la réforme 09.06.2022 05.10.2022
professionnelle sur la reconversion ou promotion par alternance (Pro A)
Avenant N° 81 : Réforme de la formation professionnelle 09.07.2022 20.10.2022
Avenant N°3 a I'accord du 5 mai 2020 sur la mise en ceuvre de la
réforme professionnelle sur la reconversion ou promotion par 13.07.2023 17.12.2023
alternance (Pro A)
Titre Xl : Régime de prévoyance des salariés non
cadres
Avenant N° 16 : Régime de prévoyance des salariés non cadres 28.09.2006 01.07.2007
Aven_gnt rectificatif & I'avenant N°16 : Régime de prévoyance des 20.12.2006 06.07.2007
salariés non cadres
Avenant N° 31 : Maintien des garanties prévues par le régime de
prévoyance des sfallarlels non-cadres, en appllcqtlon du dlspo§|t|f de . 05.06.2009 19.03.2010
portabilité instauré par I'A.N.I. sur la modernisation du marché du travail
du 11.01.2008
Avenant N° 40 : Régime de prévoyance des salariés non cadres 30.11.2011 01.01.2012
Avenant N° 45 bis : Régime de prévoyance des salariés non cadres 19.12.2012 01.01.2014
Avenant N° 49 : Régime de prévoyance des salariés non cadres 25.06.2014 01.06.2015




Avenant N° 51 : Prévoyance des collaborateurs non-cadres 10.06.2015 01.06.2015
Avenant N° 69 : Prévoyance des collaborateurs non-cadres 14.12.2018 11.12.2019
Avena,nt N 92 . catégories objectives en matiére de protection sociale 14.06.2024 27 03.2025
complémentaire

Annexes | - 1l - Il

Avenant N° 74 : Réécriture des annexes I, Il et Il a la CCN 13.03.2019 04.06.2021
Annexe V : Formation initiale minimale obligatoire

(FIMO) et formation continue obligatoire (FCO) des

conducteurs du transport routier de marchandises

Avenant N° 30 : Formation initiale minimale obligatoire et formation

continue obligatoire des conducteurs du transport routier de 14.05.2009 18.10.2009
marchandises

Annexe VI : Epargne salariale

Avenant N 10 : Eparg_ne salariale e_t création d’'un Plan d’Epargne 10.11.2004 24.04.2005
pour la Retraite Collectif Interentreprises

Avenant N° 18 : Epargne salariale 02.10.2007 12.07.2008
Avenant ‘N‘I’,32 : Actuallsa_ulon des dispositions conventionnelles 04.11.2009 14.04.2011
relatives a |'épargne salariale

Annexe VIl : Emploi des personnes handicapées

Avenant N°15 :_Orleptatlons de la Branche pour I'emploi des 09.03.2006 01.01.2007
personnes handicapées

Annexe VIII : Salaires minimaux

Avenant N° 1 : salaires minimaux 04.10.2002 01.04.2003
Avenant N° 12 : salaires minimaux 02.05.2005 01.11.2005
Avenant N° 13 : salaires minimaux 25.10.2005 01.06.2006
Avenant N° 21 : salaires minimaux 31.01.2008 01.04.2008
Avenant N° 22 : salaires minimaux 25.04.2008 02.08.2008
Avenant N° 26 : salaires minimaux 05.11.2008 20.03.2009
Avenant N° 38 : salaires minimaux 08.12.2010 01.04.2011
Avenant N° 42 : salaires minimaux 20.12.2011 01.05.2012
Avenant N° 45 : salaires minimaux 19.12.2012 01.05.2013
Avenant N° 50 : salaires minimaux 11.02.2015 01.07.2015
Avenant N° 57 : salaires minimaux 25.05.2016 24.08.2016
Avenant N° 62 : salaires minimaux 07.06.2017 08.12.2017
Avenant N° 67 : salaires minimaux 31.05.2018 12.06.2019
Avenant N° 80 : salaires minimaux 22.01.2021 01.11.2021
Avenant N° 82 : salaires minimaux 30.06.2021 01.01.2022
Avenant N° 84 : salaires minimaux 08.04.2022 01.09.2022
Avenant N° 86 : salaires minimaux 17.06.2022 01.12.2022
Avenant N° 88 : Salaires minimaux 07.04.2023 01.09.2023
Avenant N° 88 bis : Salaires minimaux 22.09.2023 01.01.2024
Avenant N° 91 : Salaires minimaux 11.04.2024 01.08.2024
Avenant N° 95 : Salaires minimaux 04.04.2025 01.08.2025
Accord professionnel pour 'accompagnement des contrats jeunes dans

les entreprises du commerce de détail et de gros a prédominance 07.07.2003 07.07.2003
alimentaire

Avenant N° 14 :lac_tuallsatlon d(e la ponv_ennon C(_)Ilectlvg Nationale du 31.01.2006 21.04.2007
Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire

Avenant N° 33 :'ac.tuallsatlon dg la ponvgntlon qulectlvg Nationale du 21.04.2010 24.03.2011
Commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire

Avenant N° 39 : Commission de validation des accords 04.11.2011 08.12.2012




Avenant N° 47 : Contrat de génération 16.07.2013 04.01.2014

Avenant N° 63 : Commission paritaire permanente de négociation et 20.02.2018 05.12.2018
d’interprétation

Avenant N °77 : Prévention de la pénibilité dans la Branche 12.06.2019 01.08.2020

Les parties sighataires de cette Convention Collective sont les suivantes :
Entre, d'une part,
La Fédération des entreprises du commerce et de la distribution 12 rue Euler - 75008 PARIS

Le Syndicat National des négociants spécialisés en produits alimentaires 115 rue Louis Armand
- 13852 AIX-EN-PROVENCE CEDEX 3

Et, d'autre part,

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Alimentation, des Tabacs et Allumettes et des
Secteurs Connexes F.O. 7, Passage Tenaille - 75014 PARIS

La Fédération Nationale CFTC. "Commerce, services et forces de vente" 197, Rue du Faubourg
Saint-Martin - 75010 PARIS

La Fédération des Services CFDT 14 rue Scandicci — 93508 PANTIN
La Fédération Agro- Alimentaires CFE - CGC. 59/63 rue du Rocher - 75008 PARIS

CETTE CONVENTION COLLECTIVE EST TENUE A LA DISPOSITION DU PERSONNEL POUR
CONSULTATION, AU BUREAU DE LA DIRECTION, PENDANT LES HORAIRES DE TRAVAIL.



