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conect

En besked fraledelsen

Det er med stor stolthed og engagement, at vi praesenterer denne baeredygtighedsrapport for
Coonect. Viser med optimisme pa fremtiden, hvor vores mal er at positionere os som den
foretrukne one-stop-leverander af tekniske lasninger og installationer inden for
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telecomservices. Fra de indledende skitser pa tegnebraettet til fejifri on-time levering og drift af
selv de mest omfattende anlaeg, forpligter vi os til at vaere en vaerdiskabende partner med fokus
pa "First time right - Best practice”.

Vi saetter standarden ved at arbejde struktureret i overensstemmelse med normer som
ISO9001 (Kvalitet), 1ISO14001 (Miljg) og ISO45001 (Arbejdsmilj@), og vi har gjort baeredygtighed
til en integreret del af vores virksomhedsidentitet. For os handler det ikke kun om at opfylde
standarder, men ogsa om at skabe en meningsfuld indflydelse pa miljget og vores arbejdsstyrke.
| dret 2025-2026 vil vi malrettet arbejde pa at forbedre vor sikkerhed bade fysisk men ogsa
cybermaessigt ved at implementere ISO27001 og NIS2 forholdsregler.

| dette ar har vores fokus veeret tydeligt rettet mod at reducere vores CO2-udledning med 10
procent, og vores langsigtede mal er at opna klimaneutralitet. Vi investerer i uddannelse for at
fremme miljgbevidst adfaerd og skifter gradvist vores flade til elbiler eller GMO-diesel for at
minimere vores miligpavirkning. Selvom vores arbejde i telekomsektoren involverer risikofyldte
opgaver i hgje master, er vores mal klart: O arbejdsulykker. Vi fokuserer pa systematisk
registrering og maling af arbejdsmiljerisici, observationer og naerved ulykker. Vi har indfert STOP
arbejde pris(Award) til at fremme fokus pa sikkerhed fer ulykken sker. Indrapportering af
observationer og naerved haendelser er nu pa et hgjt og trovaerdigt niveau. Ved lzbende at
forbedre arbejdsforholdene s@ger vi at skabe en sikker og sund arbejdsplads.

Vi tror p3, at baeredygtighed er naglen til at udvide vores position pa markedet i de kommende
ar. Ved at integrere klimaneutralitet og fokus pa arbejdsmiljz i vores forretningsstrategi viser vi
ikke kun vores engagement i samfundet, men vi skaber ogsa en langsigtet vaerdi for vores
interessenter. Sammen arbejder vi mod en baeredygtig fremtid, hvor vores tekniske I@sninger og
installationer er innovative, samt skansomme mod miljget og sikre for vores medarbejdere.

Adnan Ozari
Coonect ApS
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Mod mindre miljebelastning

Milje og Klimastrategi hos Coonect ApS

For at opretholde vores konkurrenceevne og samtidig opfylde
vores ansvar som en ansvarlig virksomhed, har Coonect ApS
uaviklet en omfattende strategi inden for milje og klima. Disse
malsaetninger er afgarende for vores forretning og afspejler vores
engagement i en baeredygtig fremtid.
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Mal nr. 7: Baeredygtig Energi
Coonect forpligter sig til at veere en drivkraft for oget
energieffektivitet og vedvarende energi. /i implementerer
folgende strategier:

1. Installationer og Lasninger: Viinvesterer i teknologier, der
fremmer brugen af vedvarende energi som sol- og
vindenergi. Dette omfatter brug af LED lys samt EL-trucks
og EL stablere. Vi optimerer arbejdsprocesser og samler
opgaver for at minimere energiforbruget.

2. Gron Transport: \Vores vision er at @ge antallet af elbiler i
vores flade. Ladestandere er tilgeengelige pa vores lokation,
og vi opfordrer bade medarbejdere og kunder til at bruge
gren transport.

3. Kvalitet og Laengere Levetid: Visikrer hgj kvalitet i vores
opgaver og prioriterer lasninger med nem tilgaengelighed for
reparation og udskiftning frem for udsmidning. Vi er
overbevist om at vor motto "First time right - Best practice”
er med til at @ge kvaliteten og dermed levetiden af vore
installationer for derigennem at undga ungdig transport.

4. Radgivning til Kunder: Vi deler vores ekspertise om
energiteknologi med kunder for at optimere deres
energiforbrug. Gennem dialog udforsker vi baeredygtige og
energieffektive lgsninger til gavn for os, vore kunder og
miljoet.

Mal nr. 8: Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst

Vi erkender, at vores medarbejdere er afgarende for vores succes.
Derfor fokuserer vi pa at skabe et positivt arbejdsmilje og sikre
ordnede ansaettelsesforhold:
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1. Arbejdsmilje og Sikkerhed: Vi prioriterer sikre
arbejdsforhold og undgar overbelastning og arbejdsulykker.
Hvis uheldet er ude, implementerer vi retningslinjer for at
forhindre gentagelser.

2. Brug af Droner: Vi anvender droner, hvor det er muligt, for
at automatisere opgaver og mindske nedslidning af
medarbejdere.

3. Uddannelse og Udvikling: Vi ansaetter gerne laerlinge og
elever, herunder kvindelige lzerlinge og voksenlzerlinge samt
arbejder malrettet pa at fa folk med med handikap, bl.a.
Asperger, i arbejde. Vi forpligter os til at sikre rette
uddannelse og et godt arbejdsmilja.

4. Overholdelse af Lovkrav: Vi forpligter os til at overholde
alle relevante lov- og myndighedskrav og arbejder ud fra
certificeringer som ISO 9001, 14001 og 45001.

5. STOP arbejdet pris(Award): Vi har indfert STOP arbejde
pris(Award) til at fremme fokus pa sikkerhed far ulykken sker.
Indrapportering af observationer og naerved haendelser er
nu pa et hajt og trovaerdigt niveau. Ved lebende at forbedre
arbejdsforholdene sager vi at skabe en sikker og sund
arbejdsplads.

Mal nr. 13: Klimaindsats
Coonect straeber efter at mindske sin miljgbelastning og bidrage til
klimaindsatsen:

1. CO2-Regnskab: Vi udarbejder CO2-regnskab for
virksomheden og kundeaktiviteter for at male og mindske
vores CO2-aftryk.
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2. Optimering af Transportlogistik: Vi planlaagger arbejdet
ud fra vore lokationer for at minimere transport og undga
ungdvendig kersel. Vi er overbevist om at vor motto "First
time right - Best practice" er med til at @ge kvaliteten af vort
arbejde for derigennem at undga ungdig transport.

3. Virtuelle Meader: Vi holder virtuelle mgder for at reducere
transport og CO2-udledning, nar det er muligt.

4. Udvidelse af Elbilpark: \Vor vision er at udvide vores bilpark
med flere elbiler for at kere sa grent som muligt.

5. Omfattende genbrugs program: Vi sorterer eget samt
returgods i mere end 18 fraktioner for derigennem at
minimere miljgbelastningen og @ge genbrugen af vort eller
vore kunders skrot. Dette er underbygget i vor ISO14001.

6. UN Global Compact: Vi efterlever de 10 principper i UN
Global Compact og arbejder kontinuerligt pa at forbedre vor
baeredygtighedsindsats.

Ved at integrere disse malsaetninger i vor daglige praksis straeber
Coonect ApS efter at vaere en ledende aktor inden for
beaeredygtighed og klimaansvarlighed.

CO2ogklima

Vores pavirkning af milig og klima stammer primaert fra CO2-udledning. Vores
CO2-udledninger skyldes transport til remote loskationer i hele landet. Vi
arbejder pa at er at reducere vores CO2-udledning via miljgbevist adfaerd samt
lzbende udskiftning til mere miljgrigtige karetajer sa som elbiler samt skift til
GMO diesel. Vores motto "First time right - Best practice” er med til at optimere
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vore arbejdsprocesser med fokus pa at undga unadig karsel. Vi har skiftet al
belysning til LED samt bruger kun EL-stablere og EL-trucks. Vi bruger
klimavenlig strem fra NRGI samt har installeret ladestandere.

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret
98,7° 1,21
ton ton
2024/2025 2024/2025

Energi og ressourcer

Vi har skiftet al belysning til LED samt bruger kun EL-stablere og EL-trucks. Vi
bruger klimavenlig stram fra NRGI samt har installeret ladestandere. Vi har opsat
lokal minivandvarmer for at undga de lange gamle varmtvandsledninger.
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Energiforbrug

1.039.204

Vandforbrug

56,0

2024/2025 2024/2025
Andel af ®
6%
vedvarende o
energi 2024/2025

Kopi af Coonect baredygtighedsrapport
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Socialt engagement

Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst
Vi erkender; at vores medarbejdere er afgarende for vores succes. Derfor fokuserer vi pa at
skabe et positivt arbejdsmilje og sikre ordnede ansaettelsesforhold:

1. Arbejdsmilje og Sikkerhed: Vi prioriterer sikre arbejdsforhold og undgar overbelastning
og arbejdsulykker. Hvis uheldet er ude, implementerer vi retningslinjer for at forhindre
gentagelser. Vi fokuserer pa O arbejdsulykker og monitere observationer og
naervedulykker for derigennem at forbedre vor arbejdsmilje. STOP arbejdet samt psykisk
arbejdsmilj@ er hgjt prioriteret.
2. Brug af Droner: Vi anvender droner, hvor det er muligt, for at automatisere opgaver og
mindske nedslidning af medarbejdere.
3. Uddannelse og Udvikling: Da vort arbejde er meget risikobaseret uddanner vi alle i STOP
arbejdet samt psykisk arbejdsmilje for derigennem at sikre at vore medarbejdere altid er
sikre. Vi ansaetter gerne laerlinge og elever, herunder kvindelige Izerlinge og
voksenlaerlinge samt arbejder malrettet pa at fa folk med med handikap, bl.a. Asperger, i
arbejde. Vi forpligter os til at sikre rette uddannelse og et godt arbejdsmilj.
4. Overholdelse af Lovkrav: Vi forpligter os til at overholde alle relevante lov- og
myndighedskrav og arbejder ud fra certificeringer som ISO 9001, 14001 og 45001.
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‘ ¢

Sociale forhold og kunderelationer

Coonect arbejder i et meget mandsdomineret felt. Haje risici samt besvaerlige
arbejdsforhold, s som haje master og arbejde pa tage, ger det sveert at
rekrutterer medarbejdere af begge kan og i serdeleshed kvinder. Malet for det
kommende ar 2024/2025 er at fa vor ferste kvinde ind i ledelsen.

Coonect saetter sammenhold og faellesskab hajt for derigennem at mindske
ulykker og sygefravaer. Vaern lige sa meget om din kollega som om dig selv og en

gennemsyret STOP arbejdet politik er med til at skabe trykke rammer.

Vor syge politik gar ud pa at statte op og fastholde medarbejdere selv under de
svaereste sygdoms forlab sa som kraeft og psykiske problemer.

Coonect spgrger lgbende til vore kunders tilfredshed med os. | 2024/2025 er
resultatet 4,3. Malet for 2025/2026 er bedre end 4,5 pa en skala fra 1-5 hvor 5 er
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bedst. Vor hgje fastholdelsesgrad pa 100% er et udtryk for at det i hgj grad
lykkedes.

Kvinder i ovre Sygefraveer
ledelseslag

14,3° 1,00

/75t-Dage/FTE

2024/2025 2024/2025
Fastholdelsesgrad 100%
af kunder
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Medarbejdere

Fastholdelse af medarbejdere ligger os meget pa sinde da et godt arbejdsmiljz og sunde og tilfredse medarbejdere er med til at sikre stabilitet som kommer os alle

til gode bade medarbejdere, kunder og firmaet selv.
Coonect arbejder i et meget mandsdomineret felt. Haje risici samt besvaerlige arbejdsforhold, s som hgje master og arbejde pa tage, ger det svaert at rekrutterer
medarbejdere af begge kan og i saerdeleshed kvinder. Malet for det kommende ar 2025/2026 er at fa endnu en kvinde ansat.

Fuldtidsansatte (FTE) Kvindelige Lonforskel mellem ken Medarbejderomsaetning
fuldtidsansatte

16,5 6,06° 1,00 18,2°

Maend : Kvinder
2024/2025 2024/2025 2024/2025 2024/2025

Governance

Vi mener, at god selskabsledelse er vigtigt for at na vores mal. Vi anser en god og konstruktiv

dialog med omverdenen og lokalsamfund for en forudsaetning for en god virksomhedsdrift,
ligesom vi tager vores samfundsansvar alvorligt. Vi tager den globale trussel serigs. | og med vi
arbejder pa kritisk infrastruktur fokuserer vi i det kommende ar pa fysisk og cyber sikkerhed ved
at opna ISO27001 og efterlever NIS2. Vi straeber altid mod sterst mulig gennemsigtighed og
abenhed i forhold til aktiviteter og initiativer.
Saledes kan vor stasted pa vigtige punkter sa som UN Global Compact, Social Responsibility
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herunder SA8000, CSR og FN's 17 verdens mal alt sammen ses og downloades pa hvor

hjemmeside.

Ansvarlig ledelse

Coonect er et ApS med en ejerkreds bestaende af vor CFO og CFO. Malet er at
overga til A/S inden 2027 og dermed udvide med en professionel bestyrelse
hvor der er en balance mellem kvinder og maend bredt faunende i erhvervslivet
eller det politiske milj. Vi vil desuden laegge vaegt p3, at bestyrelsen er bredt

sammensat pa fx kompetencer, alder og kan samt at bestyrelsesmedlemmer
deltager aktivt ved maderne.

Side 13



19.11.2025,09.02 Kopi af Coonect baeredygtighedsrapport

Kvinder i bestyrelsen Lonforskel CEO

0 110

CEO: Ansatte

2024/2025 2024/2025

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmader

100%

2024/2025
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FN's Verdensmal

Vi har valgt at arbejde med fokuseret pa Verdensmal 7, 8, 12 og 13, der er i trad med vores vaerdier og forretningsgrundlag. Vor status og
aktiviteter vedrarende verdensmalene kan ses pa hvor hjemmeside. For at opretholde vores konkurrenceevne og samtidig opfylde vores
ansvar som en ansvarlig virksomhed, har Coonect ApS udviklet en omfattende strategi inden for milje og klima. Disse malsaetninger er
afgerende for vores forretning og afspejler vores engagement i en baeredygtig fremtid.

Mal nr. 7: Beeredygtig Energi
Coonect forpligter sig til at vaere en drivkraft for @get energieffektivitet og vedvarende energi. Viimplementerer falgende strategier:

1. Installationer og Lesninger: Viinvesterer i teknologier, der fremmer brugen af vedvarende energi som sol- og vindenergi. Dette
omfatter brug af LED lys samt EL-trucks og EL stablere. Vi optimerer arbejdsprocesser og samler opgaver for at minimere
energiforbruget.

2. Greon Transport: \ores vision er at @ge antallet af elbiler i vores flade. Ladestandere er tilgaengelige pa vores lokation, og vi opfordrer
bade medarbejdere og kunder til at bruge gren transport.

3. Kvalitet og Laengere Levetid: Visikrer hgj kvalitet i vores opgaver og prioriterer lasninger med nem tilgaengelighed for reparation og
udskiftning frem for udsmidning. Vi er overbevist om at vor motto "First time right - Best practice" er med til at @ge kvaliteten og dermed
levetiden af vore installationer for derigennem at undga ungdig transport.

4. Radgivning til Kunder: Vi deler vores ekspertise om energiteknologi med kunder for at optimere deres energiforbrug. Gennem dialog
udforsker vi baeredygtige og energieffektive lgsninger til gavn for os, vore kunder og miljget.

5. STOP arbejdet pris(Award): Vi har indfert STOP arbejde pris(Award) til at fremme fokus pa sikkerhed far ulykken sker. Indrapportering
af observationer og naerved haendelser er nu pa et hajt og trovaerdigt niveau. Ved Izbende at forbedre arbejdsforholdene sgger vi at
skabe en sikker og sund arbejdsplads.

Mal nr. 8: Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst
Vi erkender; at vores medarbejdere er afgarende for vores succes. Derfor fokuserer vi pd at skabe et positivt arbejdsmilje og sikre ordnede
ansaettelsesforhold:
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1. Arbejdsmilje og Sikkerhed: Vi prioriterer sikre arbejdsforhold og undgar overbelastning og arbejdsulykker. Hvis uheldet er ude,
implementerer vi retningslinjer for at forhindre gentagelser.

2. Brug af Droner: Vi anvender droner, hvor det er muligt, for at automatisere opgaver og mindske nedslidning af medarbejdere.

3. Uddannelse og Udvikling: Vi ansaetter gerne laerlinge og elever, herunder kvindelige lserlinge og voksenlzerlinge samt arbejder
malrettet pa at fa folk med med handikap, bl.a. Asperger, i arbejde. Vi forpligter os til at sikre rette uddannelse og et godt arbejdsmilja.

4. Overholdelse af Lovkrav: Vi forpligter os til at overholde alle relevante lov- og myndighedskrav og arbejder ud fra certificeringer som
ISO 9001, 14001 0g 45001.

Mal nr. 12: Ansvarligt forbrug og produktion
Hos Coonect har vi fokus pa at have en baeredygtig og ansvarlig tilgang.:

1. Milje: Vi har stor fokus pa egen miljgmaessig belastning i forbindelse med vores arbejde, og vi arbejder labende pa at reducere og
minimere vores samlede belastning. Vi har miljz pa dagsordenen, og pa vores kontor har viimplementeret en raekke tiltag, der alle er med
til at minimerer vores miljgbelastning, og sikre forsvarligt forbrug. Fra vores lokation planlaagger vi al firmarelateret kersel. Dette gor det
muligt, at afstand, kersel og bilers CO2-aftryk reduceres mest muligt. | vores bilpark indgar ogsa elbiler, og pa vores lokation er der ogsa
opstillet ladestandere. Vores vision er at udskifte og udvide vores bilpark med flere elbiler, sa vi kan kere mere grent. Vi har effektiv
affaldssortering, og stort fokus p3, at vores affald reduceres, genbruges og genanvendes ansvarligt. Vi sorterer i mere end 18 fraktioner
for at opna mest mulig genbrug og recycling af eget samt kunderelateret affald. Vi har en ISO14001 som stgtter op om dette og hele
tiden er med til at szette fokus herpa.

2. Kvalitet: Til vores installationer bruger vi altid materialer og produkter af hgj kvalitet til vores lgsninger, for at vi sikrer et resultat af hg;j
kvalitet og fremtidssikring.

3. Flexibilitet: Vi vaegter hgijt at tilbyde let tilgaengelige og fleksible Izsninger til vores kunder, samt at fremtidssikre vores kvalitetslasninger,
sa det i hgjere grad er muligt at reparere og genanvende fremfor at kassere.

4. Love og andre krav: | forbindelse med vores arbejde efterlever og er vi pa forkant med al dansk og EU-lovning, sa vi altid kan sikre den
bedste I@sning, der lever op til vores kunders forventninger og krav.

5. CSR: Vores CSR-politik gaelder bade internt og eksternt. Derfor stiller vi bade krav til os selv, og til vores leverandarer og
samarbejdspartnere, og forventer, at de tager del i samme ansvarlige tilgang og samarbejde.
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Mal nr. 13: Klimaindsats
Coonect straeber efter at mindske sin miljigbelastning og bidrage til klimaindsatsen:

1. CO2-Regnskab: Vi udarbejder CO2-regnskab for virksomheden og kundeaktiviteter for at male og mindske vores CO2-aftryk.

2. Optimering af Transportlogistik: Vi planlaagger arbejdet ud fra vore lokationer for at minimere transport og undga ungdvendig kersel.

Vi er overbevist om at vor motto "First time right - Best practice" er med til at age kvaliteten af vort arbejde for derigennem at undga
ungdig transport.

3. Virtuelle Mader: Vi holder virtuelle mader for at reducere transport og CO2-udledning, nar det er muligt.

4. Udvidelse af Elbilpark: \Vor vision er at udvide vores bilpark med flere elbiler for at kare sa grant som muligt.

5. Omfattende genbrugs program: Vi sorterer eget samt returgods i mere end 18 fraktioner for derigennem at minimere
miljgbelastningen og @ge genbrugen af vort eller vore kunders skrot. Dette er underbygget i vor ISO14001.

6. UN Global Compact: Vi efterlever de 10 principper i UN Global Compact og arbejder kontinuerligt pa at forbedre vor
baeredygtighedsindsats.

Ved at integrere disse malsaetninger i vor daglige praksis straeber Coonect ApS efter at vaere en ledende aktar inden for baeredygtighed og

klimaansvarlighed.
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ANSTZNDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT
0G BKONOMISK FORBRUG
‘ﬂf/ 0G PRODUKTION
Baeredygtig Energi Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig, Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og Vi skal sikre baeredygtigt forbrug og
baeredygtig og moderne energi til en baeredygtig skonomisk vaekst, fuld og produktion
overkommelig pris produktiv beskaeftigelse samt anstaendigt

arbejde til alle

1 KLIMA-
INDSATS

Klimaindsats

Vi skal handle hurtigt for at bekaempe
klimaforandringer og deres konsekvenser

Appendiks

Vilaver denne baeredygtigheds-rapport i forbindelse med arsrapporten udarbejdes. Data er opjort ultimo april for aret 2024/2025. Kilder til
data er vores gkonomi samt projektledelsessystem samt de tiltag og processer der ligger til grund for vor ISO9001, ISO14001 samt ISO45001.
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Environment (Miljo) Opgorelse Enhed Periode

Total CO2e emission i scope 1 98,7 ton 2024/2025
Total CO2e emission i scope 2 lokationsbaseret 1,21 ton 2024/2025
Total CO2e emission i scope 2 markedsbaseret 7,50 ton 2024/2025
Total CO2e emission i scope 3 88,5 ton 2024/2025
Energiforbrug 1.039.204 MJ 2024/2025
Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 6,00 % 2024/2025
Vandforbrug 56,0 m? 2024/2025
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Social (Medarbejdere)

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel af kvinder i de ovre ledelseslag

Lonforskel mellem kennene (kvinder i forhold til masnd)
Medarbejderomsaetning

Sygefraveer

Fastholdelsesgrad af kunder

Governance (Ledelse)

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

Bemaerkninger til rapporten

Kopi af Coonect baredygtighedsrapport

Opgorelse

16,5

6,06

14,3

1,00

18,2

1,00

100

Opgorelse

110

Enhed

%

%

Maend ifht. kvinder

%

75t-Dage/FTE

%

Enhed

CEO ifht. ansatte

Periode

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

Periode

2024/2025

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende, garanteres
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