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Naslov projekta: Pot do uspeha (Guide to Success)

Program: Interreg program Slovenija-MadZarska za obdobje 2021-2027
Referencna koda projekta: SIHU00054

Vodilni partner projekta: Ljudska univerza Lendava

Projektni partnerji: Dvojezicna srednja Sola Lendava (Slovenija), ZTK- Zalaegerszegi
Tankerileti Kozpont (Madzarska), FEPIH- FelnGttképzési, Pedagdgiai és Human Szolgaltatd
Nonprofit Kft (MadZarska)

Spletna stran projekta: https://gut-s.eu/

Naslov publikacije: Strategija razvoja poklicne in karierne orientacije mladih iz skupin posebne
druzbene skrbi.

Povzetek: Projekt GutS — Guide to success oz. Pot do uspeha, je ezmejni projekt financiran iz
programa Interreg Slovenija-MadzZarska, katerega namen je izboljSanje poklicne in karierne
orientacije u¢ece se mladine ter mladih odraslih, ki jih zaradi socialno-ekonomskega stautsa
uvrs¢éamo v skupine posebne druzbene skrbi. Projekt se odziva na Ze zaznane pomanjkljivosti
tradicionalnih metod poklicnega in kariernega svetovanja, ki pogosto vodijo do visokega osipa
na ravni srednjeSolskega izobrazevanja in posledi¢cno manjsSih moznosti za zaposlitev, ter si
prizadeva usposobiti pedagoske delavce in druge strokovnjake, da bodo lahko ucinkovito
svetovali o nadaljnji poklicni poti uceci se mladini in mladim odraslim, ki so uvrséeni v skupine
posebne druzbene skrbi, jim pomagali izbrati ustrezne izobrazevalne programe ter na tak
nacin zmanjsali osip, povecali zaposljivost in posledi¢no zagotavljali domaco delovno silo, ki
bo ustrezala potrebam trga dela.

Izjava o omejitvi odgovornosti: Ta dokument je bil pripravljen s finanéno pomocjo programa
Interreg Slovenija-MadZarska. Za vsebino dokumenta so odgovorni izkljuéno avtorji in v
nobenem primeru ne odraZa stalis¢a Evropske unije in/ali organov programa IP SI-HU.
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O partnerjih

N\UZ [ JUDSKA UNIVERZA LENDAVA
NEP! EGYETEM LENDVA

Ljudska univerza, Zavod za izobraZevanje odraslih in mlade, je vodilni partner projekta GutS in
predstavlja kljuénega akterja na podrocju vsezivljenjskega izobraZevanja in socialne
vklju¢enosti v Pomurju. Ustanovljena leta 1959, se je LU Lendava skozi leta razvila v sodobni
center vsezivljenjskega ucenija, ki izvaja Sirok spekter formalnih in neformalnih izobrazevalnih
programov, delavnic ter poklicnih usposabljanj, namenjenih vsem generacijam, od najmlajsih,
za katere organizira delavnice in poletne tabore, do starejsih, ki potrebujejo sodobna znanja
za uspesno vklju¢evanje v tehnolosko napredno druzbo. Zaposleni na Ljudski univerzi Lendava
se ne posvecajo zgolj organizaciji in izvedbi razli¢nih oblik izobraZevanj, temvec so zavezani
tudi razvoju na podrocju izobraZevanja odraslih, pri ¢emer posebno pozornost namenjajo
mednarodnim stratesko-razvojnim projektom, ki omogocajo inovacije, izmenjavo dobrih praks
in nadgradnjo izobraZevalnih pristopov.

Spletna stran: https://www.lulendava.si/

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je javni zavod s podroc¢ja srednjeSolskega izobraZzevanja. Je
institucija, ki je trdno vpeta v prostor in njegovo multikulturno tradicijo. Je edinstven primer
dvojezi¢ne srednje Sole, saj se v njej s pomocjo usposobljenega kadra vzgajajo in izobrazujejo
mladi pripadniki slovenske, madzarske in drugih narodnosti, ki se v dvojezicnem modelu ne
ucijo le obeh jezikov, temvec tudi strpnosti in sprejemanja drugacnosti ter vkljuevanja v
lokalno in SirSe okolje. Dvojezi¢nost je dodana vrednost in vrednota, ki jim zagotavlja prednost
pred drugimi $olami. Sola temelji na kakovostnem izobrazevalnem procesu ter zagotavlja
varno, spodbudno in vklju¢ujoce ucno okolje vsem udelezencem procesa. Podpirajo vizijo
vzgoje in izobraZevanja, ki poudarja celovit, interdisciplinaren pristop k pridobivanju znanja,
sposobnosti in vescin, potrebnih za trajnostno prihodnost, pa tudi za spremembo vrednot,
vedenja in Zivljenjskih navad.

Spletna stran: https://www.dssl.si/sl/
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/7 ZALAEGERSZEGI
TANKERULETI
N\, KOZPONT

ZTK je klju¢ni madZarski partner projekta GutS, ki ima pomembno vlogo pri usklajevanju
¢ezmejnega sodelovanja in izvajanju raziskav na terenu. Kot javna organizacija pokriva tri
izobraZevalna obmocja, v katerem se nahaja 44 izobraZevalnih ustanov, od tega 42 Sol, 23 v
mestih in 19 na podezZelju. Poleg tega v mrezi imajo tudi eno visjo Solo in eno specializirano
pedagosko sluzbo. Osnovnosolsko izobrazevanje obiskuje 7 851 ucencev, v poklicnih Solah pa
je 57 ucencev. Med njimi je 309 u€encev z manj priloZznostmi in 259 uc¢encev z omejenimi
priloZnostmi. Organizacija izvaja tudi terenske raziskave, napotuje ucitelje na usposabljanja in
organizira razli¢ne izobrazevalne dejavnosti, s cimer pomembno vpliva na vklju¢evanje otrok
iz skupin posebne druzbene skrbi v izobrazevalni proces ter oblikuje trajnostne resitve, ki
dolgorocno vplivajo na zaposljivost in socialno vklju¢enost mladih.

Spletna stran: https://kk.gov.hu/zalaegerszeg

FEPIH - IzobraZevanje odraslih, pedagoske in humanitarne storitve, je neprofitna druzba, ki je
bila ustanovljena leta 2007 s strani predanih, druzbeno odgovornih posameznikov, ki se Ze vec
kot desetletje ukvarjajo z vkljuCevanjem na trg dela, svetovanjem in izobrazevanjem odraslih
za osebe posebne druzbene skrbi in osebe s posebnimi potrebami. Imajo dolgoletne strokovne
izkuSnje na podrocju upravljanja ¢loveskih virov in se aktivno ukvarjajo z izboljSevanjem
zaposlitvenih moznosti za skupine, ki so izkljuéene s trga dela, in za osebe, ki zaenjajo svojo
poklicno pot. Poleg usposabljanj zagotavljajo tudi storitve FIT (informativno svetovanje o
zaposlovanju) in poklicno rehabilitacijo, ki je na voljo v ve¢ mestih, npr. v Zalaegerszegu,
Nagykanizsi, Kapuvaru in Kaposvaru. Organizacija ima moéno mrezo stikov na podrocju
zaposlovanja, storitev na trgu dela, kulture, izobrazevanja in socialne varnosti v celothem
okrozju Zala.

Spletna stran: https://fepih.hu/
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1 Uvod

Na podlagi sekundarne in kvalitativne raziskave, ki je bila opravljena v zacetni fazi projetka

Guide to Success (GutS) je bila pripravljena Strategija razvoja poklicne in karierne orientacije

mladih in mladih odraslih iz skupin posebne druzbene skrbi. Strategija naslavlja vrzeli v

poklicnem in kariernem svetovanju mladim s poudarkom na poklicni in karierni orientaciji

mladim ucecim se in mladim odraslim iz skupin posebne druzbene skrbi. V nadaljevanju ponuja

reSitve za izboljSanje njihove vklju€enosti v izobraZevanje in posledi¢no na trg dela. Strategija

je namenjena pedagoskim delavcem, svetovalnim sluzbam ter drugim organizacijam, ki se

ukvarjajo z mladimi in njihovim poklicnim usmerjanjem.

2 Kljucni izzivi

Raziskava je pokazala naslednje temeljne izzive v sistemu poklicne in karierne orientacije:

Pomanjkanje individualiziranega celostnega pristopa, zaradi c¢esar mladi ne

prepoznajo lastnih potencialov in mozZnosti svojo izobrazevalno in poklicno pot.

Slabo dostopnost in prilagojenost aktivnosti poklicne in karierne orientacije za

posameznike, ki jih uvrS¢amo v skupine posebne druzbene skrbi.
Nizko vklju€enost starSev in mentorjev v proces poklicnega svetovanja.

Nezadostno povezanost med izobrazevalnimi ustanovami in trgom dela, kar vodi do

neusklajenosti med izobrazevalnimi programi in potrebami delodajalcev.
Pomanjkanje prakticnih izkusenj in priloZznosti za predhodni preizkus poklicev.
Pomanjkanje priloZnosti za mreZenje in mentorstvo starejsih ali nekdanjih dijakov.
Slabo razvite temeljne kompetence mladih in mladih odraslih.

Sistemske tezave na podrocju izobrazevalnega sistema in sistema socialne skrbi.
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3 Cilji strategije

1. Okrepiti poklicno in karierno svetovanje.

Povecati dostopnost svetovalnih storitev za mlade ucece se in mlade odrasle, ki jih

uvrs¢amo v skupine posebne druzbene skrbi.

Vkljuditi starSe in mentorje v proces poklicnega svetovanja.

Izboljsati povezavo med Solami, delodajalci in trgom dela.
Omogociti vec prakticnih izkusenj za mlade.

Okrepiti razvoj in krepitev temeljnih Zivljenjskih kompetenc v Solah.

Razviti digitalna orodja in prilagojene metode za svetovanje mladim ucecim se in

mladim odraslim iz skupin posebne druzbene skrbi.

Opolnomoditi ucitelje in svetovalne delavce na podrocju poklicne in karierne

orientacije s poudarkom na delu s skupinami posebne druzbene skrbi.

4 Ukrepi za izboljsanje poklicne in karierne orientacije

4.1

Individualizirano svetovanje

Opremiti Solske svetovalne delavce z znanji, metodami dela in ustreznimi pripomocki,
ki jim bodo v pomo¢ pri PKO mladim uéeéim se in mladim odraslim iz skupin posebne
druZbene skrbi. Okrepiti njihovo vlogo pri organizaciji in izvedbi predstavitev poklicov

na Soli in pri delodajalcih ter obiskov poklicnih Sol, ki omogocajo spoznavanje poklicov.
Razviti prilagojene metode za delo z mladimi iz skupin posebne druzbene skrbi.

Okrepiti mentorstvo in mrezenje z uspeSnimi posamezniki s podobnim ozadjem.
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4.2 Dostopnost svetovalnih storitev

Okprepiti znanje Solskih svetovalnih delavcev za ucinkovito izvajanje aktivnosti
poklicne in karierne orientacije za mlade ucece se in mlade odrasle iz skupin posebne

druzbene skrbi v Solah in v organizacijah za izobrazevanje odraslih.

Razviti nove ter prilagoditi obstojele pristope in pripomocke za podporo mladim
u¢e€im se in mladim odraslim iz skupin posebne druibene skrbi pri kariernih

odloditvah.

Uvesti brezplacne programe poklicnega in kariernega svetovanja za mlade odrasle,
katerih polna poklicna akitvacija in priblizevanje trgu dela sta zaradi socialnih in

ekonomskih razlogov ogrozena (dolgotrajna brezposelnost).

4.3 VkljuCenost starSev

Organizirati delavnice za starSe o njihovi vlogi pri izbiri poklica otroka.

4.4 Mentorstvo

V vzgojno-izobrazevalne programe vkljuciti mentorski sistem, kjer bi nekdanji dijaki

pomagali Solajoci se mladini pri postavljanju poklicnih in kariernih ciljev.

Organizirati dogodke namenjene mreZenju z bivsimi dijaki, katerih cilj bi bil pogovor o
moznostih, ki jih imajo pri nadaljevanju poklicne in karierne poti po zakljuceni sredniji

soli.

4.5 Povezovanje izobraZzevalnih ustanov in trga dela

Okrepiti sodelovanje $ol in podjetij, vkljuéno z obiskovanjem podjetij in

organiziranjem kariernih sejmov.
Razviti sistem spremljanja potreb trga dela in ga integrirati v Solske kurikule.

Spodbujati razvoj programov sodelovanja med Solami in podjetji, v okviru katerih bi

dijaki in mladi odrasli lahko pridobili neposredne izkusnje iz delovnega okolja.
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e Krepiti sodelovanje med Solami z namenom izmenjave dobrih praks in organizacije

zgledovalnih obiskov.

4.6 Prakticne izkusnje in poklicne simulacije
e Okrepiti obvezno prakticno usposabljanje v vseh srednjesolskih izobraZevalnih

programih.

e Razviti virtualne poklicne simulacije ter platforme, ki bi mladim omogocile

spoznavanje poklicev na interaktiven nacin.

e Spodbujati programska partnerstva z obmocnimi podjetji za opravljanje vajenistev in

ucenja na delovnem mestu.

4.7 Krepitev temeljnih kompetenc
e Okrepiti razvijanje in krepitev temeljnih Zivljenjskih kompetenc v Solah, predvsem
socialnih ves¢in, funkcionalne pismenosti in logike.
o Razvijati dober odnos do dela, delovno disciplino in etiko ter krepiti zavedanje, da je

znanje vrednota.

4.8 Digitalna orodja in tehnologija v svetovanju

e Razviti digitalne svetovalne pripomocke, ki bodo uciteljem in svetovalnim delavcem v
pomoc pri poklicni in karierni orientaciji mladih ucecih se in mladih odraslih iz skupin

posebne druzbene skrbi.
4.9 Krepitev (obtojecih) pedagoskih kompetenc

e Dvigniti raven digitalne pismenosti s poudarkom na poklicni in karierni orientaciji.

e Krepiti komunikacijske vesc¢ine in medosebne odnose.

® Spoznavati osnove mediacije in spretnosti resSevanja konfliktnih situacij.

e Krepiti tehnike motiviranja in spodbujanja uc¢encev.

e Spodbujati izmenjave dobrih praks in izkusenj med zaposlenimi v vzgojno-

izobrazevalnih zavodih.
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5 Merjenje uspesnosti in trajnostni razvoj

Za zagotavljanje ucinkovitosti strategije bodo uporabljeni naslednji kazalniki:

e Stevilo mladih iz skupin posebne druzbene skrbi, ki se vklju¢ijo v individualizirane

programe poklicne in karierne orientacije.
e Stevilo partnerskih sodelovanj med $olami in podjet;ji.

e Dvig stopnje zaposljivosti mladih iz skupin posebne druzbene skrbi po zakljucku

izobrazevanja.
o Stevilo aktivnosti za krepitev temeljnih Zivljenjskih kompetenc.

o Stevilo novih digitalnih orodij in prilagojenih metod svetovanja, ki se implementirajo

v sistem.
e Vecja vklju€enost starsev in mentorjev v poklicno in karierno svetovanje.

e Velje Stevilo udelezencev pedagoskega profila na usposabljanjih s podrocja poklicne

in karierne orientacije.

6 Zakljucek

Za uspesno izboljsanje sistema poklicne in karierne orientacije je nujno, da se pristop prilagodi
potrebam mladih iz skupin posebne druzbene skrbi. To pomeni krepitev individualiziranega
svetovanja, povezovanja z delodajalci, vklju¢enosti starSev in mentorjev, krepitev temeljnih

Zivljenjskih kompetenc ter uporabo sodobnih digitalnih orodij.

Strategija jasno kaZze, da samo z dolgorocno, celostno in trajnostno naravnanim delovanjem
lahko doseZzemo bistvene premike. Gre za proces, ki presega posamicne Sole ali institucije in
zahteva tesno sodelovanje vseh deleznikov — izobraZevalnih ustanov, delodajalcev, socialnih
sluzb, lokalnih skupnosti ter druzin. Le s takSnim sodelovanjem bo mogoce mlade ucinkovito
usmerjati, jim nuditi prakti¢ne priloZznosti za razvoj, hkrati pa oblikovati pogoje, v katerih bo

njihova izobrazevalna in poklicna pot smiselna, varna in spodbudna.
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Prav tako je treba upostevati, da se potrebe trga dela hitro spreminjajo, zato mora biti sistem
poklicne in karierne orientacije fleksibilen in odziven. To zahteva stalno posodabljanje znanja
pedagoskih in svetovalnih delavcev, razvoj novih metod ter spremljanje ucinkov strategije

skozi jasno zastavljene kazalnike.

Cilj strategije ni le povecati zaposljivost mladih, temve¢ jim omogociti opolnomocenje,
samozavest in obcutek pripadnosti druzbi. Ko bodo mladi pridobili izku$nje, kompetence in
podporo, ki jo potrebujejo, bodo lazje nasli svojo pot ter s tem prispevali k razvoju skupnosti

in Sirse druzbe.

Le z doslednim izvajanjem predlaganih ukrepov, spremljanjem rezultatov in pripravljenostjo
na prilagoditve bo mogoce zagotoviti, da bo strategija ziv dokument — orodje, ki dejansko
prispeva k zmanjSevanju neenakosti, vecji socialni vklju¢enosti in boljSim zaposlitvenim

moznostim mladih.
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