Corso RLS - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza / Aggiornamento

Introduzione

Il Corso RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) & un percorso formativo obbligatorio che
permette ai rappresentanti dei lavoratori di acquisire le competenze necessarie per svolgere
efficacemente il loro ruolo all'interno dell'azienda. L'RLS & una figura fondamentale per garantire che i
diritti dei lavoratori in tema di salute e sicurezza siano rispettati. Il corso fornisce la preparazione
necessaria per comprendere le normative di sicurezza sul lavoro, partecipare alla gestione dei rischi
aziendali e contribuire attivamente alla promozione di un ambiente di lavoro sicuro.

Inoltre, I'aggiornamento RLS e obbligatorio periodicamente (almeno ogni 3 anni) per garantire che i
rappresentanti rimangano al passo con le nuove normative, i cambiamenti nelle condizioni aziendali e le
migliori pratiche in materia di sicurezza sul lavoro.

Dettagli del Corso RLS e Aggiornamento

Il Corso RLS é strutturato in moduli teorici e pratici, specificamente orientati alla figura del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. L'RLS ha il compito di tutelare i diritti dei lavoratori in
materia di salute e sicurezza e di fungere da intermediario tra il datore di lavoro, il Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) e i lavoratori stessi.

Contenuti principali del Corso RLS:
1. Normativa e Ruolo dell'RLS
o Il Decreto Legislativo 81/08 e la sua applicazione nelle aziende.
o ldiritti e doveri dell'RLS.

o L'importanza del ruolo dell'RLS nella gestione della sicurezza in azienda e nelle politiche
aziendali di prevenzione.

o La comunicazione tra i lavoratori, I'RLS e il datore di lavoro.
2. La Sicurezza sul Lavoro e il Sistema Normativo

o Il sistema di gestione della sicurezza (DVR, POS, PIMUS, ecc.).

o Il concetto di rischio e la sua valutazione in azienda.

o Le normative sulla salute e sicurezza sul lavoro, inclusi gli aggiornamenti e le nuove
direttive europee.

3. Rischi e Prevenzione
o Analisi dei principali rischi aziendali: fisici, chimici, biologici, ergonomici e psicosociali.
o Misure di prevenzione e protezione.

o Rischi specifici del settore di riferimento (ad esempio, rischi nei cantieri, nelle industrie,
negli uffici, ecc.).

4. Partecipazione e Consultazione

o Come partecipare attivamente alla valutazione dei rischi e alla gestione della sicurezza in
azienda.



o Lagestione delle emergenze e I'attuazione di piani di evacuazione e procedure di
sicurezza.

o Il monitoraggio delle condizioni di sicurezza sul luogo di lavoro.
5. Comunicazione e Collaborazione

o Tecniche di comunicazione efficace tra i lavoratori, i dirigenti e il Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP).

o L'importanza della sensibilizzazione dei lavoratori sulla sicurezza.

o La gestione dei conflitti e la promozione di un ambiente di lavoro sicuro e collaborativo.
6. Aggiornamenti sulle Nuove Normative e Buone Pratiche

o Nuove leggi, regolamenti e aggiornamenti legislativi in materia di sicurezza sul lavoro.

o Evoluzione delle buone pratiche di sicurezza.

o Modifiche tecnologiche e come incidono sulle misure di sicurezza e protezione.

Corso di Aggiornamento RLS

L’aggiornamento RLS & un corso periodico che deve essere frequentato dai rappresentanti dei lavoratori
ogni 3 anni. Durante |'aggiornamento, vengono approfonditi i temi di interesse piu attuali e vengono
analizzati gli aggiornamenti normativi che possono impattare sulle dinamiche aziendali relative alla
salute e sicurezza sul lavoro.

Contenuti principali dell'aggiornamento RLS:
e Novita normative: aggiornamenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

¢ Evoluzione dei rischi: nuovi rischi emergenti, come quelli legati alle nuove tecnologie,
all’ambiente e ai cambiamenti nei luoghi di lavoro.

e Miglioramento delle pratiche di sicurezza: nuove metodologie e strumenti di prevenzione e
protezione.

e Verifica dell'efficacia dei sistemi di gestione della sicurezza: valutazione dei sistemi aziendali di
gestione della sicurezza e della loro applicazione pratica.

Obiettivi del Corso RLS

L’obiettivo del corso di formazione per il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & quello di
fornire ai partecipanti le competenze necessarie per svolgere il loro ruolo con efficacia. Il corso mira a:

e Fornire una panoramica completa sulla normativa di sicurezza sul lavoro e sui diritti e doveri
dell'RLS.

e Formare I'RLS a intervenire attivamente nella gestione della sicurezza in azienda, partecipando
alla valutazione dei rischi e alle misure preventive.

e Sviluppare competenze nella comunicazione efficace tra i lavoratori e la direzione aziendale per
garantire che le condizioni di lavoro siano sempre sicure.



e Aggiornare I'RLS sulle novita normative, i cambiamenti tecnologici e le buone pratiche di
sicurezza.

Destinatari del Corso

Il corso RLS é destinato a tutte le figure che ricoprono o che intendono ricoprire il ruolo di
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza all'interno di un'azienda. In particolare, il corso é rivolto a:

e Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza gia in carica, che devono aggiornarsi
periodicamente.

e Nuovi RLS che intendono acquisire le competenze necessarie per svolgere il ruolo.

e Lavoratori che desiderano approfondire la loro conoscenza riguardo alla sicurezza e diventare
RLS.

Durata del Corso e Attestato

e Corso iniziale RLS: La durata del corso & generalmente di 32 ore, suddivise in moduli teorici e
pratici.

e Aggiornamento RLS: La durata dell'aggiornamento é di 6 ore, con cadenza triennale.

Al termine del corso, i partecipanti riceveranno un attestato di partecipazione che certifica le
competenze acquisite in tema di salute e sicurezza sul lavoro, in linea con le normative previste dal
Decreto Legislativo 81/08.



