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INSTRUIRE SSM - UNITATE DE INVATAMANT

1) Baza legala

e Legeanr.319/2006 - securitatea si sdnatatea In munca (art. 6-13: obligatiile
angajatorului si ale lucratorilor).

¢ HG nr. 1425/2006 - Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006 (structura
instruirii: introductiv general3, la locul de munc3, periodica; evidente, tematici).

¢ HG nr. 355/2007 - supravegherea sanatatii lucratorilor (examen la angajare, periodic,
reluarea activitatii; fisa de expunere la riscuri).

¢ HG nr. 971/2006 - semnalizarea de securitate si sdnatate (pictograme, culori, amplasare).
¢ HG nr. 1048/2006 - echipamente individuale de protectie (EIP - selectie, compatibilitate,
utilizare).

* HG nr. 1051/2006 - pentru cerintele minime de securitate si sdnatate pentru manipularea
manualad a maselor.

e HG nr. 1146/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor de munca la locul de munca.

2) Obligatiile partilor si pasii de conformare
2.1 Obligatiile angajatorului (director / operatorul scolii)
Legea 319/2006, art. 6-13
e Evalueaza riscurile pentru toate posturile; elaboreaza Planul de prevenire si
protectie (PPP).
e Organizeaza instruirea SSM (tipuri + periodicitate), asigura EIP si semnalizarea
SSM, emite instructiuni proprii.
e Asigura supravegherea sanatatii: controale la angajare, periodic, reluarea
activitatii (HG 355/2007).
e Asigurd echipamente de munca conforme si verificari (HG 1146/2006) + reguli
pentru manipularea manuala a maselor (HG 1051/2006).
e Instaleaza si intretine semnalizarea SSM (HG 971/2006).
e Tine evidentele: fise instruire, tematici, registre incidente/accidente, fise aptitudine,
rapoarte verificari.
2.2 Obligatiile angajatilor
Legea 319/2006, art. 22 (obligatiile lucratorilor)
e Sarespecte instructiunile SSM/PS], sa foloseasca corect EIP, sa nu dezactiveze
protectiile.
e Saraporteze imediat pericolele/incidentele si sa participe la instruiri si controale
medicale.
2.3 ,Plan de joc” pentru conformare (scoala privata)
1. Evaluare de risc pe posturi (cadre didactice, admin, asistent, portar, sofer,
ingrijitor) — PPP. (Legea 319/2006)
2. Program anual SSM: instruiri + simulari + verificari. (HG 1425/2006)
Medicina muncii: protocol cu cabinetul, fise de expunere, aptitudini. (HG 355/2007)
4. Semnalizare SSM: plan de amplasare & inventar. (HG 971/2006)
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5.
6.
7.

EIP: politica de acordare pe post + fise individuale. (HG 1048/2006)
Echipamente de munca: instructaj specific, verificari, registre. (HG 1146/2006)
Manipulare mase: proceduri, mijloace mecanizate, instruiri practice. (HG
1051/2006)

3) Tipurile de instruire, scop, periodicitate si de ce sunt obligatorii
HG 1425/2006 (aplicarea Legii 319/2006)

Introductiv-generala (la angajare / revenire >30 zile / schimbare unitate):

Scop: cultura generala SSM, reguli unitate, semnalizare, evacuare, prim ajutor.
Obligatorie: asigura ca nimeni nu intra in activitate fara minime cunostinte.

La locul de munca (in prima zi pe post / schimbare
sarcini/tehnologii/echipamente):

Scop: riscuri specifice postului, EIP, proceduri locale, echipamente, trasee evacuare.
Obligatorie: accidentele apar in activitati concrete; aici se fixeaza ,,cum fac corect”.
Periodica (uzual trimestrial in educatie; se poate stabili intern frecventa in functie
de risc):

Scop: reimprospatare cunostinte, lectii din incidente, noutati legislative/tehnice.
Obligatorie: mentine vigilenta si conformarea in timp.

Instruire suplimentara (dupa incident/accident, neconformitati, schimbari
majore):

Scop: corectarea rapida a derapajelor, prevenirea recidivelor.

Obligatorie: raspuns la evenimente / schimbari reale.

Documente obligatorii: tematici aprobate, fisa individuala de instruire completata si
semnata, registru instruiri. (HG 1425/2006)

4) Tematici SSM - nucleu comun + particularizari pe functii
4.1 Nucleu comun (toti salariatii)

Cadrul legal minim (Legea 319/2006; HG 1425/2006).

Semnalizarea SSM si cai de evacuare (HG 971/2006).

Prim ajutor de baza si raportarea evenimentelor.

Utilizarea echipamentelor electrice/electronice in sigurantd; interdictia
improvizatiilor.

Manipularea manuala a maselor: postur3, ridicare, folosirea carucioarelor (HG
1051/2006).

Echipamente de munca: instructiuni, protectii, blocare/etichetare unde e cazul
(HG 1146/2006).

EIP: cand, de ce si cum se poarta (HG 1048/2006).

Traseul casa-serviciu-casa: reguli de circulatie pietonald/rutier3, vizibilitate,
oboseala.

4.2 Particularizari pe functii
a) Personal didactic (profesori/invatatori/educatori)

Ergonomie: alternarea posturii, pauze active, voce si microclimat.
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e Electric/electronic: utilizare proiector, prelungitoare sigure, fara cabluri pe cai de
evacuare.
e Gestionarea clasei la evacuare, apel nominal, prim ajutor de baza.
e De ce e obligatoriu: riscuri frecvente (alunecari, aglomerari, electric), rol critic in
evacuare.
(Legea 319/2006; HG 1425/2006; HG 971/2006;, HG 1051/2006; HG 1146/2006)
b) Personal administrativ non-didactic (secretariat/contabilitate)
e Ergonomie la VDT: pozitie neutr3, pauze 5-10 min/ora, luminozitate.
e Electric/IT: prize conforme, fara suprasarcini; management documente (hartie =
combustibil).
e Trasee evacuare libere; rol de sprijin informare/112.
(Legea 319/2006; HG 1425/2006; HG 971/2006;, HG 1146/2006)
c) Asistent medical
¢ Risc biologic/chimic: EIP obligatoriu (manusi, ochelari, masc3, halat); colectare
intepatoare-taietoare; decontaminare.
e Prim ajutor: triaj, raport cazuri, cooperare 112.
¢ Medicina muncii: monitorizare vaccinari/expuneri specifice.
(Legea 319/2006; HG 355/2007; HG 1048/2006;, HG 1146/2006)
d) Portar (inclusiv ture de noapte)
e Acces vizitatori, control perimetru, iluminat exterior; vizibilitate — vesta
reflectorizanta (EIP).
e Semnalizare cai ISU libere; comunicare/alarme; orientarea echipajelor.
(Legea 319/2006; HG 971/2006; HG 1048/2006)
e) Sofer (microbuz scolar)
e Verificari zilnice vehicul (frane, anvelope, lumini, stingator); interzis telefonul fara
hands-free, oboseala.
e Proceduri urcare/coborare elevi; interventie initiala la incendiu vehicul doar in
siguranta.
(Legea 319/2006; HG 1146/2006; HG 1048/2006)
f) ingrijitor / Femeie de serviciu
e Chimic: etichetare, dilutii, EIP: manusi, ochelari, masca, incaltaminte
antiderapanta; depozitare ventilata.
e Fizic: podele umede semnalizate, scari conforme; manipulare saci/consumabile.
(Legea 319/2006; HG 1048/2006; HG 1051/2006; HG 971/2006)

5) Medicina muncii - de ce este necesara si ce se consemneaza
HG 355/2007
e Laangajare: confirma aptitudinea pentru post (ex. lucrul la VDT, munca de noapte
- portar, conducere auto - sofer, expuneri chimice - ingrijitor/asistent).
e Periodic: depistat timpuriu al afectiunilor legate de munca (musculo-scheletice,
oftalmologice, respiratorii, dermatologice); adapteaza locul de munca.
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¢ Reluarea activitatii: dupa absente medicale/lungi - verifica daca salariatul poate
reveni in siguranta.

¢ Fisa de aptitudine: ,apt”, ,apt cu restrictii/conditionat” (ex. limitari la ridicari de
greutdti, evitarea expunerii la dezinfectanti concentrati), ,inapt temporar/definitiv”.
Motivul: protectia sanatatii, prevenirea agravarilor, adaptarea muncii la om (nu
invers).

6) Semnalizarea SSM - ce, unde si de ce
HG 971/2006
6.1 Tipuri/categorii (culori & forme)
e Pericol/Avertizare - triunghi galben (ex.: ,Pericol electric”).
e Interdictie - cerc rosu (ex.: ,Fumatul interzis”).
e Obligatie - cerc albastru (ex.: ,Purtarea manusilor”).
e Salvare/Prim ajutor/ Evacuare - dreptunghi verde (ex.: ,lesire de urgenta”,
»Punct de adunare”).
¢ Incendiu - dreptunghi rosu (ex.: ,Stingator”, ,Hidrant”).

| AVERTIZARE |

INTERDICTIE

| OBLIGATIVITATE |

SALVARE

ECHIPAMENTE |
PS.I.

OO

Imagine 1. Tipuri panouri semnalizare

6.2 Unde trebuie sa fie vizibile in scoala

e Planuri de evacuare: la intrare pe nivel, in sili cu aglomerari (aula, sala sport).

e Cai de evacuare: marcaje directionale verzi, usi deschidere in sensul iesirii.

e PSI: la stingatoare/hidranti (rosu), panouri instructive.

e Pericole specifice: tablouri electrice, laborator, depozit detergenti (galben / rosu /
albastru).
De ce? Ofera orientare instantanee si reduce timpul de reactie; scade panica si erori
de comportament.
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6) EIP - de ce, cine si cand
HG 1048/2006
e De ce: cand riscurile nu pot fi eliminate prin masuri tehnice/organizatorice, EIP
acopera expunerea ramasa.
e Cine: angajatorul furnizeaza gratuit EIP, il Intretine /inlocuieste; salariatul {l
foloseste corect.
e Cand/prioritar:
o Asistent medical - manusi, ochelari/visor, masca, halat.
o Portar (noapte / iarna) - vesta reflectorizanta, lanterna, imbracaminte
termica; eventual protectie auditiva local.
o Ingrijitor/Femeie de serviciu - minusi rezistente chimic, incialtiminte
antiderapanta, ochelari, masca/sort la dilutii.
o Sofer - vesta hi-viz, manusi pentru manevre, triunghiuri reflectorizante;
trusa PSIL
o Cadre didactice/admin - EIP minim (dupa caz), accent pe ergonomie si
electric.

Asistent medical Sofer
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Portar Femeie de serviciu

Imagine 2. Exemplu EIP

7) Manipularea maselor & utilizarea echipamentelor de munca

e Manipulare manuala (HG 1051/2006): planifica ridicarile in doi, foloseste
carucioare/tavi, mentine spatele neutru, sarcina aproape de corp, pasi scurti, fara
rasuciri; evita greutatile excesive.

e Echipamente de munca (HG 1146/2006): pune la dispozitie doar echipamente
conforme; instruire specifica; interzis Inlaturarea protectiilor; registre de verificare
si mentenanta.

e Ridicarea si transportul sarcinilor trebuie sa fie realizate Tn mod corect, folosind
tehnici adecvate pentru a evita suprasolicitarea musculara (art. 3).

e Sarcina maxima permisa pentru ridicare de catre un angajat este de 25 kg pentru
barbati si 10 kg pentru femei (art. 6).
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8) Ergonomie (didactic & administrativ, VDT)
o Iniltime scaun/mas4, ecran la nivelul ochilor; iluminare adecvata; pauze 5-10
min/ora pentru ochi/coloand; alternarea pozitiei (sezut/picioare la catedra).
e Organizarea sarcinilor (evitarea suprasolicitarii), igiena vocala, microclimat
(ventilare, hidratare).

9) Traseul casa-serviciu-casa (risc rutier/pietonal)

e Pietonal: traversare doar pe treceri, contact vizual cu soferul, fara telefoane/casti in
traversare, elemente reflectorizante pe timp intunecat.

e Auto: centura obligatoriu, viteza legala, zero alcool, fara telefon tinut in mana,
odihna suficienta.

¢ Bicicleta/trotineta: casca recomandat, lumina fata/spate, vesta reflectorizanta.
Scop: reducerea evenimentelor pe traseu; desi in afara incintei, educatia SSM
contribuie la siguranta personalului.

Masuri pentru siguranta deplasarilor
Bune practici Ce se evita
Respectarea semnelor de circulatie Traversarea neregulamentara
Folosirea vestelor reflectorizante pe timp de Lipsa vizibilitatii pentru soferi
noapte
Planificarea traseului pentru a evita zonele Graba si nerespectarea regulilor de
aglomerate circulatie

Bune practici si legislatie aplicabila

Bune practici in deplasarea catre/dinspre locul de munca Articole legislative
relevante

Respectarea regulilor de circulatie pietonala si rutiera. Codul Rutier, art. 72-74

Evitarea utilizarii telefonului mobil in timpul deplasarii. Codul Rutier, art. 108

Purtarea centurii de siguranta la condus si folosirea echipamentului = Codul Rutier, art. 97
reflectorizant pentru biciclisti.

Planificarea traseului astfel incat sa se evite zonele aglomerate sau | Codul Rutier, art. 111
periculoase.

10) Echipamente electrice/electronice - riscuri & bune practici
e Prize conforme, fara ,cascada” de prelungitoare; nu incarcati simultan
consumatori mari; cabluri intacte.
e Opriti din priza la final; fara improvizatii; tablouri incuiate, doar personal autorizat.
e Laptop/proiector: cabluri rutate fara a ocupa cai de evacuare; verificari periodice.
Scop: prevenirea socurilor/incendiilor si a impiedicarilor pe trasee.

Mini-checklist lunar (recomandat)
e (ai evacuare libere v | Stingdtoare - sigiliu/presiune v | Semnalizare vizibila v |
Prelungitoare fara suprasarcind v | EIP disponibil v' | Trusa PA completa v |

Instructiuni afisate v/
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SUMAR
1) Responsabilitati esentiale
Angajatorul (conducerea scolii): evaluarea riscurilor, plan de prevenire, instruire, EIP,
semnalizare, triaj medical, consultare lucratori, raportarea evenimentelor.
Lucratorii: respectarea instructiunilor, utilizarea corecta a EIP, raportarea situatiilor
periculoase si a incidentelor/accidentelor, grija pentru elevi si colegi.
2) Riscuri si masuri - pe categorii de personal
2.1 Profesori/Invatatori/Educatori
Riscuri: alunecari/caderi, aglomerari, stres, ergonomie, electricitate, microclimat.
Masuri: Incaltaminte antiderapantd, cdi de evacuare libere, managementul clasei, pauze
active, verificarea aparatelor, raportare defectiuni.
2.2 Asistent medical (cabinet scolar)
Riscuri: biologic, intepare-taieturi, chimic, ergonomic.
Masuri: EIP (manusi, masca, ochelari, halat), containere intepatoare-tdietoare, igiena
mainilor, decontaminare, trusa PA, confidentialitate.
2.3 Personal administrativ (secretariat/contabilitate)
Riscuri: ergonomie, stres, iluminat.
Masuri: reglaje post de lucru, pauze pentru ochi/coloand, management sarcini, iluminat
adecvat.
2.4 Sofer (microbuz scolar)
Riscuri: rutier, oboseald, meteo, incarcare elevi, ergonomie.
Masuri: verificare zilnica vehicul (frane/anvelope/semnalizare/triunghi/trusa/stingator),
respect reguli si timpi odihna, rute sigure, protocol urcare-coborare, fara telefon fara hands-
free.
2.5 Portar/Agent de paza
Riscuri: conflict/agresiune, alunecari, nocturn, electric, stres.
Masuri: registru acces, legitimare, buton alarma/telefon, iluminat, incaltdminte adecvat3,
de-escaladare.
2.6 Ingrijitor /Femeie de serviciu
Riscuri: chimic (detergenti), alunecare, scara mobila, taieturi, electric.
Masuri: fise cu date de securitate, dilutii corecte, EIP (manusi/ochelari/masca), semnalizare
podea umed3, fara improvizatii electrice, scari conforme.
3) Semnalizare, ordine si curatenie
Indicatori conform HG 971/2006; cai de evacuare libere; depozitarea materialelor
combustibile controlata; cosuri, deseuri — golire periodica.
4) Accidente/Incidente - raportare si prim ajutor
Raportati imediat; formular intern; dupa caz FIAM. Prim ajutor: protejati-va, 112, hemostaza,
imobilizare, supraveghere (HG 355/2007).



