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Legea 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca

1. Introducere

Legea nr. 319/2006 stabileste cadrul legal general pentru securitatea si sanatatea in munca (SSM) in

Romania. Scopul acestei legi este prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin masuri
clare si responsabilitati definite pentru angajatori si angajati.

¥ Obiectiv principal: Crearea unui mediu de lucru sigur si san&tos.

2. Principii generale ale SSM

Evaluarea riscurilor —|dentificarea,si minimizarea pericolelor la locul de munca.
Preventia - Evitareariscuriler inainte ca acestea sa apara.

Informarea si consultarea angajatilor — Asigurarea transparentei in ceea ce priveste securitatea la
locul de munca.

Imbunatéatirea continui ~ Monitorizarea si actualizarea masurilor de protectie.

¢ Exemplu vizual:

Caracteristica Loc de munca sigur Loc de munca periculos
Echipamente de Utilizarea corecta a echipamentului | Lipsa sau utilizarea necorespunzatoare
protectie de protectie a echipamentului
Semnalizare Zonele de risc sunt marcate clar Lipsa marcajelor de avertizare
pericole
Ergonomie Posturi de munca confortabile si Conditii de munca improprii

adaptate




MONETA CONS SRL DOCUMENTATIE SSM -ED. |

FURNIZOR SERVICII SECURITATE SI 01.02.2025

SANATATE IN MUNCA

Ventilatie si Aer curat siiluminare adecvata Ventilatie slaba si iluminare

iluminare insuficienta

Instruire angajati Cursuri periodice privind SSM Lipsa instruirilor sau formare
inadecvata

Monitorizare riscuri | Evaluari si revizuiri periodice ale Ignorarea masurilor de prevenire

masurilor de siguranta

Legea 319/2006 prevede principii fundamentale pentru protectia muncii, incluzand preventia riscurilor,
protejarea sanatatii lucratorilor si promovarea unei culturi de securitate. Aceste principii sunt detaliate in
urmatoarele articole ale legii:

Art. 6 - Angajatorul are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii lucratorilor.

¢ Exemplu 1 (Constructii): O firma de constructii implementeaza un sistem strict de verificare zilnica a
schelelor pentru a preveni accidentele prin prabusire.

¢ Exemplu 2 (Industria IT): O companie IT asigura scaune ‘ergonomice si pauze regulate pentru a
preveni problemele musculo-scheletice ale angajatilor.

¢ Exemplu 3 (Transporturi de marfuri si persoane): Companiile de transport instaleaza sisteme de
monitorizare a oboselii soferilor si impleménteaza programe obligatorii de odihna.

+ Exemplu 4 (Restaurante): Bucitarii folosesciechipamente de protectie precum manusi si bonete

pentru a preveni accidentele si contaminarea alimentara.
Art. 7 - Méasurile de securitate trebuie adaptate in functie de natura riscurilor si progresul tehnic.

¢ Exemplu 1 (Industria chimica):; O fabrica de produse chimice introduce senzori moderni pentru
detectarea scurgerilor de gazetoxice.

¢ Exemplu 2 (Agricultura): O ferma achizitioneaza tractoare moderne echipate cu sisteme automate
de protectie impotriva rasturnarii.

+ Exemplu 3 (Servicii de ingrijire copii si batrani): Centrele de ingrijire instaleaza podele
antiderapante si echipamente pentru ridicarea pacientilor.

* Exemplu4 (Saloane de infrumusetare si coafura): Utilizarea echipamentelor de sterilizare pentru a
preveni infectiile si protectia impotriva vaporilor chimici din vopsele.

Art. 8 - Angajatorul trebuie s3 asigure instruirea si informarea lucratorilor privind riscurile si
mdsurile de protectie.

* Exemplu 1 (Transporturi): O companie de transport rutier organizeaza cursuri periodice despre
siguranta rutiera si utilizarea corecta a tahografelor.

* Exemplu 2 (Sanatate): Un spital ofera sesiuni regulate de instruire pentru personalul medical
despre prevenirea contaminarii si utilizarea echipamentului de protectie.
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+ Exemplu 3 (Servicii IT); Companiile de IT implementeaza sesiuni despre ergonomia postului de

lucru pentru prevenirea afectiunilor coloanei vertebrale.

* Exemplu 4 (Magazine alimentare si nealimentare): Angajatii sunt instruiti privind manipularea
corectd a produselor grele si utilizarea echipamentului de protectie.

= Art. 9 - Lucratorii au obligatia de a respecta normele de protectie si a utiliza echipamentele
adecvate.

+ Exemplu 1 (Industria alimentara): Un angajat dintr-o fabrica de procesare a alimentelor poarta

manusi, boneta si halat steril pentru a preveni contaminarea produselor.

* Exemplu 2 (Energeticd): Un tehnician care lucreazi la intretinerea retelei electrice respects

protocolul de sigurants si utilizeazd manusi izolante pentru a preveni electrocutarea:

* Exemplu 3 (Fabrica de produse de larg consum): Muncitorii respectd normele de protectie la
manipularea utilajelor si substantelor chimice folosite in procesul de productie.

* Exemplu 4 (Fabrica de mobila si structuri metalice): Utilizarea corecta a echipamentului de
protectie auditiva si vizuald pentru prevenirea accidentelor|si protectia sanatatii muncitorilor.

Aceste principii sunt detaliate Tn urmatorul tabel:

Articol Industrie Buna practica SSM

Art. 6 - Protejarea Construc Verificare zilnica a schelelor pentru prevenirea
securitatii si sanatatii accidentelor
lucratorilor

IT Scaune ergonomice si pauze regulate pentru
prevenirea problemelor musculo-scheletice

Transporturi de Sisteme de monitorizare a oboselii soferilor si
marfuri si persoane programe obligatorii de odihna
Restaurante Utilizarea echipamentelor de protectie

(manusi, bonete) pentru prevenirea
accidentelor si contaminarii

Art. 7 - Adaptarea Industria chimica Introducerea de senzori pentru detectarea
masurilor de securitate scurgerilor de gaze toxice
Agricultura Tractoare moderne echipate cu sisteme

automate de protectie impotriva rasturnarii

Servicii de ingrijire Podele antiderapante si echipamente pentru
copii si batrani ridicarea pacientilor



MONETA CONS SRL DOCUMENTATIE SSM -ED. |

FURNIZOR SERVICII SECURITATE SI 01.02.2025
SANATATE IN MUNCA
Saloane de Utilizarea echipamentelor de sterilizare si
infrumusetare si protectie impotriva vaporilor chimici
coafura
Art. 8 - Instruirea si Transporturi Cursuri despre siguranta rutiera si utilizarea
informarea lucratorilor corecta a tahografelor
Sanatate Sesiuni de instruire privind prevenirea

contaminarii si utilizarea echipamentului de

protectie

Servicii IT Instruire privind ergonomia postului de lucru
pentru prevenirea afectiunilor coloanei
vertebrale

Magazine alimentare Instruire pentru manipularea.corectaa

si nealimentare produselor grele siutilizarea echipamentului

de protectie

Art. 9 - Respectarea Industria alimentara Purtarea manusilor, bonetei si halatului steril
normelor de protectie pentru prevenirea contaminarii
Energetica Respectarea protocolului de siguranta si

utilizarea manusilor izolante pentru prevenirea
electrocutarii

Fabrica de produse de = Respectarea normelor la manipularea

larg consum utilajelor si substantelor chimice
Fabrica de mobila si Utilizarea echipamentului de protectie
structuri metalice auditiva si vizuala pentru prevenirea

accidentelor

3. Obligatiile angajatorului

& Asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor - Msuri generale pentru prevenirea riscurilor.
«# Evaluarea riscurilor - Identificarea factorilor de risc si luarea de masuri adecvate.

@ Instruirea si formarea lucratorilor - Cursuri periodice si informare continua.

@ Echipamente de protectie — Oferirea si intretinerea echipamentelor de protectie.

@ Monitorizarea sanatitii angajatilor — Examinari medicale periodice si masuri de preventie.
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Tabel: Responsabilitatile Angajatorului in SSM

Responsabilitate Principala Subramuri

Asigurarea Securitatii si Sanatatii - Implementare politici SSM - Prevenirea accidentelor
Evaluarea Riscurilor - Identificarea pericolelor - Clasificarea si eliminarea
riscurilor

Instruirea si Formarea Angajatilor - Cursuri periodice - Testare si verificare

Furnizarea Echipamentelor de - Achizitie echipamente - Monitorizarea utilizarii
Protectie

Monitorizarea Sanatatii Angajatilor - Examinari medicale - Preventia bolilor profesionale

4. Obligatiile angajatilor
s Respectarea instructiunilor — Aplicarea corecta a masurilorde protectie.
s Utilizarea echipamentelor individuale de protectie — Purtarea echipamentului corespunzator.
*s Raportarea pericolelor - Informarea angajatorului despre orice pericol observat.
*s Participarea la instruiri — Formarea continua pentru prevenirea accidentelor.

¢ Exemplu vizual: Infografic cu drepturile si obligatiile lucratorilor.

Infografic: Drepturile si Obligatiile Lucratorilor

Drepturile Lucratorilor Obligatiile Lucratorilor

- Dreptul la un mediu de lucru sigur - Respectarea regulilor de siguranta

- Dreptul la instruire si informare Utilizarea corecta a echipamentelor de protectie
- Dreptul de a refuza o munca periculoasa - Raportarea pericolelor la locul de munca

- Dreptul la echipament de protectie - Participarea la instruirile SSM

- Dreptul la consultare privind masurile SSM - Respectarea masurilor de preventie
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5. Evaluarea riscurilor si masuri depreventie
ii- Identificarea pericolelor — Factari fizici, chimici, biologici etc. i Analiza riscurilor — Probabilitatea
aparitiei unui accident. i; Masuride preventie— Adaptarea locului de munca, semnalizare,

echipamente de protectie. Z_pMonitorizare ontinua — Reevaluarea periodica a riscurilor.

¢ Exemplu vizual: Grafic cu pasii evaluarii riscurilor.

Pasii Evaluarii Riscurilor

[1. Identificarea pericolelor]

l

(2. Analiza si evaluarea riscurilor)

l

(3. Implementarea masurilor de control|

l

(4. Monitorizarea si revizuirea masurilor|

l

[5. Instruirea si constientizarea angajatilor]
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6. Sanctiuni si raspunderi
1. Sanctiuni pentru angajatori: Amenzi si masuri corective pentru neconformitate. A. Sanctiuni

pentru angajati: Consecinte disciplinare pentru nerespectarea normelor. 4. Raspunderea penala: in

cazurile grave, neglijenta poate duce la raspundere juridica.

¢ Exemplu vizual: Tabel cu tipurile de sanctiuni si exemple de situatii concrete.

Tabel cu tipurile de sanctiuni si exemple de situatii concrete:

Tip sanctiune

Exemplu situatie concreta

Contraventie conform Legii
319/2006

Avertisment

Neutilizarea echipamentului de protectie
de catre un angajat la un loc de munca
periculos.

Art. 39, alin. (1)

Amenda pentru
angajator

Lipsa evaluarii riscurilor la locul de
munca.

Art. 39, alin. (4) - amenda intre
5.000 si 10.000 lei

Amenda pentru
angajat

Refuzul participarii la instruirile SSM.

Art. 39, alin. (3) - amenda intre
500 si 1.500 lei

Sanctiune
disciplinara

Angajatul nu respecta regulile de'siguranta
si provoaca un accident de munca minor.

Art. 40 - avertisment scris sau
retrogradare temporara

Suspendarea
activitatii

Neprezentarea documentatiei SSM la un
control ITM.

Art. 39, alin. (6)

Inchisoare sau
amenda penala

Un angajator nu asigura masuri de
protectie, ceea ce duce la un accident
mortal.

Art. 41 - pedeapsa cu inchisoare
de la 6 luni la 3 ani sau amenda
penala

¢ Exempluvizual: Un tabel ilustrand sanctiunile aplicabile in functie de gravitatea incalcarii normelor

SSM.
Grad de Tip sanctiune Exemplu situatie concreta Cuantum amenda
gravitate
Usoara Avertisment Neutilizarea echipamentului de =
protectie de catre un angajat la un loc
de munca periculos.
Medie Amenda pentru Refuzul participarii la instruirile SSM. 500 -1.500 lei
angajat
Medie Amenda pentru Lipsa evaluarii riscurilor la locul de 5.000 - 10.000 lei

angajator munca.

10
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Semnificativda  Sanctiune Angajatul nu respecta regulile de Avertisment scris sau
disciplinara siguranta si provoaca un accident de retrogradare
munca minor. temporara
Grava Suspendarea Neprezentarea documentatiei SSM la Pana la remedierea
activitatii un control ITM. neregulilor

Foarte grava inchisoare sau Un angajator nu asigura masuri de inchisoare 6 luni - 3

amenda penala protectie, ceea ce duce laun accident ani sau amenda

mortal. penala

Tabel cu toate contraventiile identificate in Legea 319/2006:

Articol

Tip sanctiune

Descriere contraventie

Cuantum amenda

Art. 39, Avertisment Neutilizarea echipamentului de protectie -
alin. (1) de catre un angajat la un loc de munca
periculos.
Art. 39, Amenda pentru Neimplementarea masurilor de prevenirer” 4.000 - 8.000 lei
alin. (2) angajator a accidentelor de munca si bolilor
profesionale.
Art. 39, Amenda pentru Refuzul participarii la instruirile SSM. 500 - 1.500 lei
alin. (3) angajat
Art. 39, Amenda pentru Lipsa evaluarii riscurilor la locul de 5.000 - 10.000 lei
alin. (4) angajator munca.
Art. 39, Amenda pentru Neefectuarea controlului medical 3.500 - 7.000 lei
alin. (5) angajator periodic pentru angajati.
Art. 39, Suspendarea Neprezentarea documentatiei SSM la un Pana laremedierea
alin. (6) activitatii control ITM. neregulilor
Art. 39, Amenda pentru Neorganizarea activitatii SSM conform 7.000 - 14.000 lei
alin. (7) angajator prevederilor legale.
Art. 40 Sanctiune Angajatul nu respecta regulile de Avertisment scris sau
disciplinara siguranta si provoaca un accident de retrogradare temporara
munca minor.
Art. 41 Inchisoare sau Un angajator nu asigura masuri de Inchisoare 6 luni - 3 ani

amenda penala

protectie, ceea ce duce la un accident
mortal.

sau amenda penala

11
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7. Concluzie

Legea 319/2006 este fundamentul pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos. Respectarea
acestei legi nu este doar o obligatie, ci si o investitie in bunastarea angajatilor si eficienta activitatii
economice.

Sfat final: O cultura a securitatii muncii incepe cu implicarea fiecarui angajat!

¢ Exemplu vizual: Poster motivational cu mesajul ,Siguranta la locul de munca este responsabilitatea
tuturor!”

== |

!

12
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Test Grila - Legea 319/2006 —v. 1

Raspundeti la urmatoarele intrebari alegdnd un singur raspuns corect:

1.

Care este scopul principal al Legii 319/20067?

a) Cresterea salariilor angajatilor

c) Reducerea impozitelor pentru angajatori

)
b) Asigurarea securitatii si sanatatii in munca
)
d) Cresterea productivitatii prin marirea programului de munca
Ce sanctiune se aplica unui angajator care nu efectueaza evaluarea riscurilor la locul de munca?

a) Avertisment

b) Amenda intre 5.000 si 10.000 lei

c) Suspendarea activitatii

d) Inchisoare

Ce obligatie are un angajat in privinta instruirilor SSM?

a) Poate participa doar daca doreste

b)
)
)

c
d) Poate fi inlocuit de un coleg

Trebuie sa participe obligatoriu
Trebuie sa participe doar daca este platit suplimentar

Ce sanctiune primeste un angajat care refuza sa participe la instruirea SSM?

a) Amenda intre 500 si 1.500 lei
b) Concediere imediata

c) Suspendarea activitatii
)

d) Nicio sanctiune
Ce se intampla daca un angajator nu asigura masuri de protectie si are loc un accident mortal?

a) Se aplica un avertisment

b) Se aplica o amenda administrativa

c) Poate primi o pedeapsa de/inchisoare intre 6 luni si 3 ani
)

d) Nu existacconsecinte legale
Care este sanctiunea aplicata pentru nepastrarea documentatiei SSM in cazul unui control ITM?

a) Amenda intre 7.000 si 14.000 lei

b) Suspendarea activitatii pana la remedierea situatiei
c) Amenda intre 3.500 si 7.000 lei

d) Avertisment scris

Ce masura trebuie sa ia angajatorul pentru a respecta prevederile Legii 319/20067?

a) Sa ofere concedii suplimentare angajatilor

b) Sa asigure echipamente de protectie si instruire periodica
c) Sa reduca numarul de ore de munca

d) Sa ofere bonusuri financiare pentru siguranta

Care este nivelul maxim al amenzii pentru un angajator care nu organizeaza activitatea SSM conform legii?

a) 3.000 lei
b) 7.000 lei
c) 14.000 lei
d) 20.000 lei
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Test Grila - Legea 319/2006 - v. 2

Raspundeti la urmatoarele intrebari alegdnd un singur raspuns corect:

1.

Care este scopul principal al Legii 319/20067?

a) Cresterea salariilor angajatilor

c) Reducerea impozitelor pentru angajatori

)
b) Asigurarea securitatii si sanatatii in munca
)
d) Cresterea productivitatii prin marirea programului de munca
Ce sanctiune se aplica unui angajator care nu efectueaza evaluarea riscurilor la locul de munca?

a) Avertisment

b) Amenda intre 5.000 si 10.000 lei

c) Suspendarea activitatii

d) Inchisoare

Ce obligatie are un angajat in privinta instruirilor SSM?

a) Poate participa doar daca doreste

b)
)
)

c
d) Poate fi inlocuit de un coleg

Trebuie sa participe obligatoriu
Trebuie sa participe doar daca este platit suplimentar

Ce sanctiune primeste un angajat care refuza sa participe la instruirea SSM?

a) Amenda intre 500 si 1.500 lei
b) Concediere imediata

c) Suspendarea activitatii
)

d) Nicio sanctiune
Ce se intampla daca un angajator nu asigura masuri de protectie si are loc un accident mortal?

a) Se aplica un avertisment

b) Se aplica o amenda administrativa

c) Poate primi o pedeapsa de/inchisoare intre 6 luni si 3 ani
)

d) Nu existacconsecinte legale
Care dintre urmatoarele este 0obligatie principala a angajatorului conform Legii 319/20067?

a) Asigurarea echipamentelor de protectie si instruirea angajatilor

b) Cresterea salariilor angajatilor

c) Reducerea timpului de munca fara impact asupra productivitatii

d) Alegerea echipamentului de protectie in functie de preferintele angajatilor

Ce masura trebuie sa ia angajatorul pentru a respecta prevederile Legii 319/20067?

a) Sa ofere concedii suplimentare angajatilor

b) Sa asigure echipamente de protectie si instruire periodica
c) Sa reduca numarul de ore de munca

d) Sa ofere bonusuri financiare pentru siguranta

Care dintre urmatoarele este un drept fundamental al lucratorilor in domeniul SSM?

a) Dreptul de a primi instruire privind securitatea si sanatatea in munca
b) Dreptul de a refuza orice sarcina de munca fara justificare
c) Dreptul de a decide unilateral masurile de siguranta

d) Dreptul de a solicita concedii suplimentare in locul masurilor de protectie
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HG 1425/2006 (Actualizata) - Normele metodologice de aplicare a LG319/2006

Modul 1: Introducere in HG 1425/2006
1.1 Scop si Aplicabilitate

HG 1425/2006 stabileste normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006. Acest act normativ se aplica tuturor angajatorilor si lucratorilor din Roméania, avand ca obiectiv
principal protejarea sanatatii si securitatii acestora la locul de munca.

1.2 Definitii Importante

e Securitate si sanatate in munca (SSM) — ansamblul de masuri si activitatimenite sa previna
riscurile profesionale.

e Angajator — persoana juridica sau fizica ce are responsabilitatearaplicariimasurilor SSM.

e Lucrator - orice persoana angajata care isi desfasoara activitatea sub‘autoritatea unui angajator.

Modul 2: Obligatiile Angajatorului si Ale Angajatului
2.1 Obligatiile Angajatorului
e Elaborarea siimplementarea planulti'de prevenire sisprotectie.
e Asigurarea echipamentului individual de protectie (EIP) adecvat.
e Organizarea instruirii lucratorilor in domeniul SSM.
e Realizarea evaluarii riscurilor profesionale.
e Asigurarea masurilor deprim ajutor, prevenire si stingere a incendiilor.
2.2 Obligatiile Lucratorului
e Respectarea normelarsi instructiunilor de securitate si sanatate in munca.
e Utilizareacorectaa’echipamentelor de protectie.

e . Informarea angajatorului despre orice situatie periculoasa identificata.

Modul 3: Organizarea Activitatii de Prevenire si Protectie
3.1 Servicii Interne si Externe de Prevenire si Protectie

e Angajatorul poate organiza un serviciu intern de prevenire si protectie sau poate apela la servicii
externe specializate.

e Responsabilitatile acestor servicii includ evaluarea riscurilor, organizarea instruirii si
implementarea masurilor preventive.
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Modul 4: Evaluarea Riscurilor Profesionale

4.1 Metodologia de Evaluare a Riscurilor
e |dentificarea factorilor de risc specifici fiecarui loc de munca.
e Stabilirea masurilor de prevenire si protectie adecvate.

e Monitorizarea continua a riscurilor si actualizarea documentatiei.

Modul 5: Instruirea Lucratorilor in SSM
5.1 Tipuri de Instruire
e Instruirea introductiv-generala la angajare.

e Instruirea periodica.

e Instruirea la schimbarea locului de munca sau a echipamentului utilizat:

5.2 Documentatia Necesara
e Fisade instruire individuala in domeniul SSM.

e Planul anual de instruire si testare.

Modul 6: Controlul si Sanctiunile
6.1 Inspectia Muncii si Responsabilitatile Ei
e Verificarea respectarii prevederilor SSM.
e Aplicarea sanctiunilor pentru nereguli constatate.
o Consilierea angajatorilorin vederea imbunatatirii masurilor SSM.
6.2 Sanctiuni Aplicabile
e Amenzi contraventionale pentru nerespectarea obligatiilor SSM.
e . Suspendarea activitatii in cazul unor incalcari grave.
e Raspunderea penala in caz de accidente de munca grave.

Principalele Aspecte HG 1425/2006

Categorie Aspect

Obligatiile Plan de prevenire Si protectie

Angajatorului

Obligatiile Asigurarea echipamentului individual de protectie (EIP)
Angajatorului

Obligatiile Organizarea instruirii lucratorilor in SSM

Angajatorului

01.02.2025

ArticolHG
1425/2006
Art. 15
Art. 13

Art. 16
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Obligatiile Realizarea evaluarii riscurilor profesionale

Angajatorului

Obligatiile Asigurarea masurilor de prim ajutor, prevenire Si stingere a
Angajatorului incendiilor

Obligatiile Respectarea normelor Si instructiunilor SSM

lucratorului

Obligatiile Utilizarea corecta a echipamentelor de protectie
lucratorului

Obligatiile Informarea angajatorului despre orice situatie periculoasa
lucratorului

Evaluarea riscurilor
Evaluarea riscurilor
Evaluareariscurilor
Instruirea lucratorilor
Instruirea lucratorilor
Instruirea lucratorilor
Control Si sanctiuni
Control Si sanctiuni
Control Si sanctiuni

Identificarea factorilor de risc

Implementarea masurilor preventive

Monitorizarea continua si actualizarea documentatiei
Instruire introductiv-generala la angajare

Instruire periodica

Fisa de instruire individuala in SSM Si planul anual.de instruire
Verificarea respectarii prevederilor SSM

Amenzi contraventionale Si suspendarea activitatii
Raspundere penald in caz de accidente grave

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

DOCUMENTATIE SSM -ED. |
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7

10

22

23

24

20
21
19
25
26
27
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Test Final

1. Cine are obligatia de a asigura echipamentul individual de protectie pentru lucratori?
a) Lucratorul
b) Angajatorul
c) Inspectoratul Teritorial de Munca
d) Ministerul Muncii

2. Cetipdeinstruire SSM este obligatorie la angajare?
a) Instruire periodica
b) Instruire introductiv-generala
c) Instruire la schimbarea echipamentului
d) Instruire doar pentru muncitorii necalificati

3. Caredintre urmatoarele nu este o sanctiune prevazuta de HG 1425/2006?
a) Amenzi contraventionale
b) Suspendarea activitatii
c) intemnitarea lucratorului
d) Raspunderea penala in caz de accidente grave

4. Cine are responsabilitatea realizarii evaluarii riscurilor profesionale?
a) Exclusiv lucratorii
b) Inspectoratul Teritorial de Munca
c) Angajatorul sau serviciile externe de prevenire si protectie
d) Ministerul Muncii

5. incazul unuiaccident de munca grav, angajatorul trebuie sa:
a) Nu ia nicio masura
b) Informeze InspectoratulTeritorial de Munca si organele competente
c) Sa concedieze lucratorii implicati
d) Sa impuna munca suplimentara pentru.acoperirea pierderilor

6. Catde des trebuie efectuata.instruirea periodica a lucratorilor?
a) La fiecare 6 luni
b) Conform evaluarii riscurilor specifice fiecarei activitati
c) Doar la schimbarea echipamentului de protectie
d) O data la 5 ani

7., Ce trebuie sacontina fisa de instruire individuala in SSM?
a) Doar semnatura angajatorului
b) Data instruirii, tematica si semnaturile participantilor
c) Unrezumat general al legislatiei muncii
d) Numele inspectorului de munca

8. Cine poate efectua controlul respectarii prevederilor SSM la locul de munca?
a) Doar managerul firmei
b) Inspectoratul Teritorial de Munca
c) Doar medicul de medicina muncii
d) Exclusiv lucratorii sindicalizati
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Rezolvare
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Studii de caz:

1. Incident la locul de munca: Un lucrator a suferit o accidentare in urma utilizarii incorecte a

unui utilaj. Ce masuri ar trebui sa ia angajatorul imediat si ce prevederi legale se aplica in

acest caz?

Rezolvare:

Angajatorul trebuie sa acorde primul ajutor si sa anunteimediat serviciile de
urgenta, daca este necesar.

Evenimentul trebuie raportat Inspectoratului Teritorial de Munca (ITM) conform
prevederilor HG 1425/2006.

Se efectueaza o ancheta interna pentru determinarea cauzelor accidentului si
stabilirea masurilorpreventive.

Se reevalueaza riscurilerasociate activitatii respective si se implementeaza masuri
pentru prevenirea unor situatii similare in viitor.

2. |Instruireainadecvata: Un angajat nou nu a fost instruit corespunzator in privinta utilizarii

echipamentului de protectie siia suferit o vatamare. Ce responsabilitati are angajatorul si ce

masuri trebuie luate pentru evitarea unor astfel de situatii in viitor?

Rezolvare:

Angajatorul este responsabil pentru asigurarea instruirii adecvate a lucratorilor
conform prevederilor HG 1425/2006.

Se verifica daca instruirea introductiv-generala si cea specifica locului de munca au
fost efectuate corespunzator.

Se actualizeaza si imbunatateste planul de instruire si se documenteaza toate
instruirile viitoare.

Se monitorizeaza utilizarea corecta a echipamentului de protectie si se aplica
sanctiuni disciplinare daca regulile sunt incalcate in mod repetat.
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HG 1048/2006 privind cerintele minime de SSM pentru utilizarea EIP

INTRODUCERE

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea echipamentului individual de protectie (EIP) de catre lucratori la locul de munca. Aceasta
completeaza prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aplicandu-se in totalitate
domeniului mentionat, fara a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau specifice.

SCOP SI DEFINITII

Definitia echipamentului individual de protectie (EIP): EIP reprezinta orice echipament.destinat sa fie
purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri.care ar putea sa i
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, inclusiv orice elementsuplimentar.sau
accesoriu proiectat in acest scop. Sunt excluse din aceasta definitie:

e Imbracamintea de lucru si uniformele obisnuite care nu sunt proiectate.special pentru protectie.

Echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare.
e Echipamentul purtat sau folosit de armata, politie saualte institutii de ordine publica.
e Echipamentul pentru mijloace de transportrutier.
e Echipamentul sportiv.
e Echipamentul de autoaparare sau de descurajare.
e Dispozitivele portabile pentru detectarea sissemnalizarea riscurilor si factorilor nocivi.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Obligatiile angajatorilor: Angajatorii trebuie sa asigure ca EIP:
o Este adecvat riscurilorexistente, fara a genera riscuri suplimentare.
e Se potriveste conditiilor de la locul de munca.
e Tinecontde cerintele ergonomice si de sanatatea lucratorului.
e Seajusteaza corespunzator utilizatorului.
in plus, angajatorul'trebuie sa:
e Evalueze riscurile care nu pot fi evitate prin alte mijloace si sa selecteze EIP corespunzator.
e Furnizeze gratuit EIP si sa asigure intretinerea, repararea si inlocuirea acestuia.
e Instruiasca lucratorii privind utilizarea corecta a EIP.

e Informeze lucratorii despre riscurile impotriva carora EIP ofera protectie.
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REGULI UTILIZARE EIP

Reguli de utilizare a EIP: EIP trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate suficient
prin mijloace tehnice de protectie colectiva sau prin masuri, metode ori proceduri de organizare a muncii.
Conditiile de utilizare, inclusiv durata purtarii, sunt determinate in functie de gravitatea riscului, frecventa
expunerii, caracteristicile postului de lucru si performantele EIP.

Informarea si consultarea lucratorilor: Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie informati cu
privire la toate masurile referitoare la securitatea si sanatatea lor atunci cand utilizeaza EIP la locul de
munca. Consultarea si participarea lucratorilor se realizeaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

Tabel: Obligatiile angajatorilor si articolele corespunzatoare

Obligatia angajatorului Articolul
Asigurarea conformitatii EIP cu cerintele esentiale de securitate Art. 5
Evaluarea riscurilor si selectarea EIP adecvat Art. 14
Furnizarea gratuita a EIP si asigurarea intretinerii acestuia Art. 10
Instruirea lucratorilor privind utilizarea corecta a EIP Art. 12
Informarea lucratorilor despre riscurile protejate de EIP Art. 11
Asigurarea compatibilitatii EIP atunci cand se utilizeaza mai multe simultan Art. 6
Determinarea conditiilor de utilizare si a duratei purtarii EIP Art. 7

Asigurarea utilizarii EIP numai in scopurile specificate si conform instructiunilor | Art. 13
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Test grila:

1. Cereprezinta echipamentul individual de protectie (EIP) conform HG 1048/2006?

@)
@)

o

a) Imbracamintea de lucru obisnuita.

b) Orice echipament destinat sa protejeze lucratorul impotriva unuia sau mai multor riscuri la
locul de munca.

c) Echipamentul sportiv utilizat in timpul liber.

d) Uniformele folosite de politie.

2. Care dintre urmatoarele NU este considerat EIP conform HG 1048/2006?

O O O O

a) Casca de protectie pentru constructii.
b) Manusi de protectie chimica.

c) imbracaminte de lucru obisnuita.

d) Ochelari de protectie

3. Cine este responsabil pentru furnizarea echipamentului individual de protectie (EIP) lucratorilor?

@)

@)
@)
@)

a) Lucratorul

b) Angajatorul

c) Inspectoratul Teritorial de Munca
d) Ministerul Muncii

4. Care este unuldintre criteriile esentiale pentru selectia EIP?

O O O O

a) Sa fie cat mai scump

b) Sa fie de o anumita marca

c) Sa fie adecvat riscurilor si sa nu genereze riscuri suplimentare

d) Sa fie ales de catre lucratori, indiferent de compatibilitatea cu riscurile

5. Cand trebuie utilizat echipamentul individual de protectie?

o

@)
@)
@)

a) Oricand, chiar daca nu exista riscurievidente

b) Doar atunci cand este alés de catre lucrator

c) Cand riscurile nu pot fi evitate prin alte mijloace tehnice de protectie colectiva
d) Niciodata; deoarece masurile'de protectie colectiva sunt suficiente

6. Ce obligatie are angajatorul in legatura cu intretinerea EIP?

o

O
O
Q

a) Trebuie saasigure intretinerea, repararea si inlocuirea acestuia

b) Angajatul trebuie sa isi cumpere propriul EIP

c) Intretinerea EIP este optionals

d) Angajaterul trebuie doar sa furnizeze EIP, fara obligatia de a-lintretine

7. Cetrebuie sa faca angajatorul inainte de a furniza EIP?

o

(@]
@)
O

a) Sa evalueze riscurile si sa selecteze echipamentul adecvat
b) Sa intrebe lucratorii ce echipamente prefera

c) Sa cumpere orice echipament disponibil pe piata

d) Sa ceara aprobarea ITM inainte de a oferi echipamentele

8. Ce masuritrebuie luate daca un lucrator foloseste mai multe echipamente individuale de protectie

simultan?

o

)
O
O

a) Nu este nevoie de masuri suplimentare
b)
)
)

c
d) Lucratorul trebuie sa aleaga doar un singur echipament, pentru a evita confuzia

Trebuie asigurata compatibilitatea echipamentelor intre ele
Angajatorul trebuie doar sa furnizeze echipamentele fara alte obligatii
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Studiul de caz 1: Industria constructiilor

Situatie:

DOCUMENTATIE SSM -ED. |
01.02.2025

Un muncitor care lucreaza pe un santier de constructii la o inaltime de 5 metri refuza sa poarte hamul de

protectie si incaltamintea de protectie, invocand faptul ¢ il incomodeaza in timpul muncii. Tn timpul

manipularii unor materiale grele, acesta aluneca pe o scanduraumeda si cade, suferind fracturi la

ambele picioare si o leziune la coloana.

incalcari identificate:

Nerespectarea obligatiei de a purta echipamentul individual'de protectie (ham de siguranta si
incaltdminte de protectie).

Lipsa unei inspectii riguroase din partea angajatorului pentru a se asigura ca muncitorii respecta

regulile de siguranta.

Lipsa unor sesiuni de instruire eficiente care sa constientizeze pericolele nerespectarii regulilor

de protectie.

Rezolvare si masuri corective:

1.

Instruirea muncitorilor = Angajatorul trebuie sa implementeze sesiuni regulate de instruire
privind utilizarea corecta a echipamentului individual de protectie.

Monitorizare stricta— Sefii de echipa trebuie sa verifice zilnic daca toti muncitorii poarta
echipamentele corespunzatoare si sa aplice sanctiuni pentru nerespectare.

Asigurarea confortului echipamentului - Selectarea unor modele ergonomice de hamuri si
Tncaltaminte pentru a reduce disconfortul resimtit de muncitori.

Santionarea incalcarilor — Implementarea unor proceduri disciplinare pentru muncitorii care
refuza sa utilizeze echipamentele de protectie.

imbunétatirea conditiilor de lucru — Aplicarea unor masuri suplimentare, cum ar fi curatarea
frecventa a suprafetelor de lucru pentru a reduce riscurile de alunecare.
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Studiul de caz 2: Industria chimica

Situatie:

Un tehnician dintr-o fabrica de produse chimice nu utilizeaza manusile de protectie si masca cu filtru

atunci cand manipuleaza substante toxice. n timpul lucrului, o parte din substantele chimice intra in

contact direct cu pielea acestuia, cauzand arsuri chimice severe. De asemenea, inhalarea vaporilor toxici

1i provoaca probleme respiratorii grave, necesitand spitalizare de urgenta.

incalcari identificate:

Nerespectarea cerintei de purtare a manusilor si a mastii de protectie in zonele cu risc chimic.
Lipsa supravegherii din partea responsabililor de securitate Tn munca.

Instruire insuficienta cu privire la pericolele manipularii substantelor chimice fara protectie
adecvata.

Absenta unor verificari periodice privind conformitatea utilizarii echipamentului individual de
protectie.

Rezolvare si masuri corective:

1.

Implementarea controalelor riguroase — Supravegherea activa a respectarii normelor de
protectie de catre personalul responsabil cu SSM.

Reinstruirea angajatilor — Organizarea unor sesiuni de instruire detaliate privind pericolele
expunerii la substante chimice si obligatia dea folosi echipamente de protectie.

Echipamente de protectie confortabile — Angajatorul trebuie sa furnizeze echipamente de
calitate superioara, care sa ofere protectie eficienta, dar si confort in utilizare.

Afisarea instructiunilor de siguranta - Crearea de panouri informative in spatiile de lucru
pentru a reaminti angajatilor obligatiileprivind protectia individuala.

Masuri disciplinare - Aplicarea sanctiunilor conform regulamentului intern in cazul in care se
constata fefuzul repetatde a purta echipamentele de protectie.

Aceste masuri suntesentiale pentru prevenirea accidentelor de munca si protejarea sanatatii angajatilor

din domeniicurisc ridicat.
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HG 355/2007 privind Supravegherea Sanatatii Lucratorilor

Introducere

Hotararea Guvernului nr. 355/2007 reglementeaza supravegherea sanatatii lucratorilor in raport cu
riscurile profesionale specifice locului de munca. Aceasta stabileste obligatiile angajatorilor si medicilor
de medicina muncii pentru protejarea sanatatii si sigurantei angajatilor.

Obiective
e Cunoasterea prevederilor principale din HG 355/2007
o Intelegerea obligatiilor angajatorului si ale lucratorilor
e |dentificarea tipurilor de examene medicale obligatorii
e Aplicarea prevederilor legale in situatii concrete
Cunoasterea prevederilor principale din HG 355/2007

Pentru a asigura un mediu de munca sigur si conform legislatiei, este esential.ca angajatorii si lucratorii
sa cunoasca principalele prevederi ale HG 355/2007. Acestea includ reglementarile privind examenele
medicale, responsabilitatile angajatorului si drepturile lucratorilornDe asemenea, este important sa se
inteleaga procedurile de monitorizare a sanatatii lucraterilor, inclusiv momentul si frecventa controalelor
medicale. Constientizarea acestor aspecte ajuta la prevenirea problemelor de sanatate ocupationala si
reduce riscul sanctiunilor pentru nerespectarea reglementarilor.

intelegerea obligatiilor angajatorului si ale lucratorilor

Angajatorii au responsabilitatea de a asigura supravegherea medicala a angajatilor prin colaborarea cu
medicii de medicina muncii. Aceasta obligatie include organizarea examenelor medicale la angajare,
periodice si la reluarea activitatii dupa concedii medicale prelungite. Pe de alta parte, lucratorii sunt
obligati sa participe la aceste. examene medicale si sa respecte recomandarile medicului de medicina
muncii. O colaborare eficienta intre angajatori si lucratori contribuie la mentinerea unui loc de munca
sigur si la reducerea riscurilorpentru sanatatea angajatilor.

Identificarea tipurilor de examene medicale obligatorii

HG 855/2007 stipuleaza mai multe tipuri de examene medicale pentru lucratori, fiecare avand un scop
specific. Examenele medicale la angajare sunt esentiale pentru a determina daca un lucrator este apt
pentru postul pe care urmeaza sa-l ocupe. Examenele periodice asigura monitorizarea continua a
sanatatii lucratorilor, prevenind agravarea unor afectiuni determinate de expunerea la factori de risc
profesional. Examenele medicale la reluarea activitatii sunt necesare pentru a verifica daca un lucrator
poate reveni la munca fara riscuri suplimentare. De asemenea, exista examene medicale speciale pentru
categorii vulnerabile, cum ar fi femeile gravide, tinerii sub 18 ani sau lucratorii expusi la substante toxice.

Aplicarea prevederilor legale in situatii concrete

O bunaintelegere a prevederilor HG 355/2007 permite aplicarea corecta a acestora in diverse contexte
profesionale. De exemplu, daca un angajat desfasoara activitati periculoase, angajatorul trebuie sa ia
masuri pentru protejarea sanatatii acestuia, inclusiv prin examene medicale mai frecvente si evaluari
specifice. De asemenea, daca un angajat este declarat inapt pentru munca de catre medicul de medicina
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muncii, angajatorul trebuie sa respecte aceasta decizie si s gaseasca solutii alternative, cum ar fi
reorientarea profesionala. Prin aplicarea corecta a prevederilor legale, se asigura nu doar conformitatea
cu legislatia, ci si protejarea eficienta a sanatatii lucratorilor.

Tabel: Principalele Prevederi ale HG 355/2007

Articol Descriere

Relevat
Examinarile medicale Art. 8-12 Examene medicale la angajare, periodice, la reluarea
obligatorii activitatii, la schimbarea locului de munca
Obligatiile angajatorului Art. 13-15 Angajatorul trebuie sa asigure examene.medicale

obligatorii si accesul la medicina muncii

Rolul medicului de Art. 16-20 Supravegherea sanatatii lucratorilor si emiterea fiselor
medicina muncii medicale

Categorii speciale de Art. 21-25 Muncitori expusgi la riscuriimajore, femei gravide, minori
lucratori
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Test Grila

1. Cine este responsabil pentru asigurarea examenelor medicale ale angajatilor?
a) Lucratorii
b) Angajatorul
c) Inspectoratul Teritorial de Munca
Raspuns corect: b) Angajatorul

2. Cand trebuie efectuat examenul medical la angajare?
a) Dupa semnarea contractului de munca
b) Tnainte de semnarea contractului de munca
c) Doar la cererea lucratorului
Raspuns corect: b) Thainte de semnarea contractului de munca

3. Care este rolul medicului de medicina muncii?
a) Emiterea recomandarilor privind aptitudinea de munca
b) Aplicarea sanctiunilor lucratorilor
c) Organizarea instruirii SSM
Raspuns corect: a) Emiterea recomandarilor privindaptitudinea de munca

4. Cine are obligatia de a respecta recomandarile medicale emise de medicul de medicina
muncii?
a) Doar angajatorul
b) Doar lucratorul
c) Atat angajatorul, cét si lucratorul
Raspuns corect: c) Atat angajatorul,cat si lucratorul

5. Ce seintampla daca un lucrator refuza sa efectueze examenul medical periodic?
a) Poate fi suspendat din activitate
b) Nu se intdmpla nimic
c) Angajatorul plateste o amenda
Raspuns corect: a) Poate'fi.suspendat din activitate

6. Cetip de examene medicale sunt necesare pentru lucratorii care desfasoara activitati cu
risc ridicat?
a) Doar. examenul la angajare
b) Examenul medical periodic si supraveghere medicala permanenta
c) Niciun examen suplimentar
Raspuns corect: b) Examenul medical periodic si supraveghere medicala permanenta
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Rezolvare
b
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Studii de Caz
Studiude caz 1

Situatie: Un angajat lucreaza intr-un mediu cu expunere la substante toxice. Angajatorul refuza sa
asigure controlul medical periodic. Angajatul sesizeaza ITM.

Rezolvare:

e Conform HG 355/2007, angajatorul are obligatia sa asigure examenele medicale periodice
pentru lucratorii expusi la riscuri profesionale (Art. 13-15).

e |TM poate sanctiona angajatorul pentru nerespectarea acestor obligatii.
Studiu de caz 2

Situatie: O angajata este insarcinata_si lucreazaintr-un mediu zgomotos. Medicul de medicina muncii
recomanda schimbarea locului defmunca. Angajatorul refuza, invocand lipsa altor posturi disponibile.

Rezolvare:

e Conform HG 355/2007;,femeile gravide trebuie protejate prin adaptarea conditiilor de munca sau
reorientareaprofesionala (Art: 21-25).

e Angajatorul trebuie sa respecte recomandarile medicului de medicina muncii.

e Refuzul angajatorului'poate atrage sanctiuni din partea ITM.

Acest curs interactiv ofera o imagine de ansamblu asupra prevederilor HG 355/2007, insotit de exemple
concrete siun test pentru consolidarea cunostintelor. Respectarea acestor reglementari contribuie la un
mediu de munea sigur si protejat pentru toti lucratorii.
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HG 1051/2006 - CERINTE MINIME DE SSM PENTRU MANIPULAREA MANUALA A MASELOR

Introducere

Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare. Aceasta transpune Directiva 90/269/CEE in legislatia romaneasca.

Structura Hotararii:
1. Dispozitii generale: Definirea manipularii manuale a maselor si domeniul de aplicare.

2. Obligatiile angajatorilor: Masuri pentru evitarea sau reducerea riscurilorasociate manipularii
manuale.

3. Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor: Asigurarea informarii si
formarii adecvate a lucratorilor.

4. Sanctiuni: Consecintele nerespectarii prevederilor.
5. Dispozitii finale: Transpunerea directivei europene si data intrariifnwvigoare.
Obligatiile angajatorilor:

Angajatorii trebuie sa ia masuri tehnico-organizatorice pentru a evita necesitatea manipularii manuale a
maselor de catre lucratori. Daca acest lucru‘nu este posibil, trebuie sa:

o Evalueze conditiile de securitate si sanatate pentru tipul de lucrare respectiv.

e Organizeze posturile de lUcru astfel incat manipularea sa fie cat mai sigura si cu risc minim
pentru sanatate.

e Furnizeze echipamente mecanice adecvate pentru a reduce riscurile asociate manipularii
manuale.

Tabel cu articole esentiale si exemple:

Articol Prevedere Exemplu
Art. 4 | Angajatorul trebuie sa ia masuri pentru a evita Utilizarea unui stivuitor pentru a ridica
manipularea manuala a maselor. paleti grei.
Art. 6 lit. | Evaluarea conditiilor de securitate si sdnatate Analiza riscurilor inainte de a muta
a) ["inainte de inceperea lucrului. manual cutii voluminoase.
Art. 8 alin. | Informarea lucratorilor despre greutatea Etichetarea clara a greutatii pe fiecare
(2) | maselor si centrul de greutate. colet.
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EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

e Magazin alimentar: Un lucrator ridicand o cutie de pe un raft, indoind genunchii si
mentinand spatele drept.

e Fabrica de structuri metalice: Un angajat folosind un dispozitiv de ridicare pentru a manevra
componente metalice grele, evitand efortul fizic excesiv.

e Depozit de.materiale de constructii: Un muncitor transportand un sac de ciment pe un
carucior, mentinand o postura corecta si utilizand echipamente adecvate.
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e Arhiva de birou: Un angajat asezand dosare pe un raft superior, folosind un scaun sau o
scara mica pentru a evita intinderea excesiva.
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Test grila:
1. Ce masuri trebuie sa ia angajatorul pentru a evita manipularea manuala a maselor?
o a)Sa angajeze mai multi lucratori.
o b) Sa utilizeze echipamente mecanice adecvate.
o c¢)Saofere pauze maidese.

2. Conform HG 1051/2006, ce informatii trebuie furnizate lucratorilor despre masele
manipulate?

o a)Doardimensiunile maselor.
o b) Greutatea si centrul de greutate al maselor.
o c¢)Culoarea ambalajului.

3. Care dintre urmatoarele NU este o masura adecvata pentru prevenirea afectiunilor
dorsolombare cauzate de manipularea manuala a maselor?

o a)Ridicarea sarcinilor brusc si din pozitii incomode.
o b) Utilizarea echipamentelor de ridicare mecanice.
o c¢)Organizarea instruirii periodice privind tehnicile corecte de manipulare.

4. Ce obligatie are angajatorul conform HG 1051/2006'in cazul in care manipularea manuala a
maselor nu poate fi evitata?

o a) Sa evalueze riscurile si sa ia masuri pentru reducerea acestora.
o b) Sa permita‘lucratorilor sa aleaga singuri metoda de ridicare.
o c)Sa lase lucratorii sa Tsi organizeze singuri activitatea.

5. Ce caracteristica a unei mase influenteaza riscul de accidentare in timpul manipularii
manuale?

o, a)Forma si stabilitatea masei.
o . b)Doar greutatea totala a masei.
o,. '¢) Numarul de persoane implicate in ridicare.

6. Conform HG 1051/2006, cum trebuie sa fie organizat locul de munca pentru a reduce
riscurile asociate manipularii manuale a maselor?

o a)Sa permita lucratorilor o postura sigura si confortabila.
o b)Saforteze lucratorii sa ridice sarcini mai grele pentru eficienta.

o c¢)Sanutina contde distantele de deplasare a maselor.
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Rezolvare
b
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Studii de caz:

1. Situatie: Intr-un depozit, lucritorii ridicd manual cutii de 30 kg de pe'rafturi inalte, fara autiliza
echipamente auxiliare.

Probleme identificate:
o Greutatearidicata a cutiilor.
o Riscul de afectiuni dorsolombare datorita pozitiei de ridicare.
Solutii propuse:
o Furnizarea de echipamente de ridicare, precum lifturi sau carucioare.
o Instruirea lucratorilor in.tehnici corecte/de ridicare.
o Reducerea greutatii‘cutiilor sau redistribuirea continutului.

2. Situatie: intr-o fabric&; angajatiifmping si trag manual cdrucioare incdrcate cu materiale grele pe
distante lungi.

Probleme identificate:

o Efortfizicintens'si prelungit.

o, Lipsa echipamentelor mecanice de asistenta.
Solutii propuse:

o ‘" Implementarea unor benzi transportoare pentru a reduce necesitatea impingerii
manuale.

o » Utilizarea carucioarelor motorizate.

o Organizarea muncii pentru a reduce distantele de transport manual.
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HG 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
echipamentelor de munca

1. Introducere

HG 1146/2006 stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea echipamentelor de
munca de catre lucratori. Scopul acestui act normativ este de a preveni accidentele si bolile profesionale
prin masuri clare de siguranta.

2. Obiective
Art. 4 - Alegerea echipamentelor de munca

Angajatorul are obligatia de a se asigura ca echipamentele de munca sunt adecvate pentrusarcinile
efectuate de lucratori. Acest lucru implica evaluarea riscurilor asociate fiecarui echipament si
alegerea unui model care sa corespunda cerintelor specifice locului de munca. Spre exemplu, un
stivuitor utilizat intr-un depozit trebuie sa fie dimensionat corect pentru a ridica sitransporta
greutatile specifice, prevenind astfel accidentele cauzate de supraincarcare.

e Transporturi: O companie de transport achizitioneaza'autobuze echipate cu sisteme de
franare avansate si scaune ergonomice pentru a asigura siguranta pasagerilor si soferilor.

e Restaurante: Un restaurant cumpara un cuptor profesional cu protectii termice pentru a
preveni arsuri in randul bucatarilor.

e Magazine nealimentare: Un magazin de mobila foloseste carucioare de transport cu frane
automate pentru a evita accidentele cauzate de miscari necontrolate.

Art. 5 - intretinerea echipamentelor de munca

Echipamentele de munca trebuie intretinute si verificate periodic pentru a preveni defectele care ar
putea pune in pericol siguranta lucratorilor. Inspectiile regulate, reviziile tehnice si reparatiile
preventive sunt esentiale pentru mentinerea echipamentului in conditii optime. De exemplu, o
firma de constructii poate stabili un program de inspectie lunara pentru macaralele utilizate,
identificand si remediind.orice problema inainte ca aceasta sa duca la accidente grave.

e Transporturi: O companie de logistica efectueaza inspectii lunare la camioane pentru a
verifica starea franelor si a sistemului de iluminare.

¢ . Restaurante: Un lant de restaurante verifica lunar sistemele de ventilatie din bucatarii
pentru a preveni incendiile.

e Magazine nealimentare: Un magazin de electrocasnice efectueaza verificari periodice ale
stivuitoarelor electrice utilizate pentru manipularea produselor grele.

Art. 8 - Instruirea lucratorilor

Un alt aspect fundamental al securitatii muncii este instruirea lucratorilor care utilizeaza
echipamentele. Conform HG 1146/2006, angajatorii sunt obligati sa asigure instruirea si testarea
personalului care manevreaza echipamentele periculoase. De exemplu, un operator de
motostivuitor trebuie sa urmeze un curs specializat si sa fie certificat inainte de a opera utilajul,
pentru a minimiza riscul de accidente cauzate de utilizarea necorespunzatoare.
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e Transporturi: Soferii de autobuz participa la cursuri periodice de siguranta rutiera si
manevrare defensiva.

e Restaurante: Bucatarii sunt instruiti sa utilizeze corect echipamentele electrice si sa
previna accidentele in bucatarie.

e Magazine nealimentare: Angajatii magazinului sunt instruiti sa foloseasca corect scarile si
echipamentele de ridicare pentru a preveni accidentele de munca.

Art. 12 - Masuri de protectie colectiva vs. protectie individuala

Protectia colectiva trebuie implementata inaintea masurilor de protectie individuala,; conform
principiilor generale de prevenire. Aceasta inseamna ca angajatorul trebuie sa adopte solutii
tehnice si organizationale care reduc riscurile pentru toti angajatii, inainte de aimpune purtarea
echipamentului de protectie individuala. Spre exemplu, in cazul lucrarilor.la inaltime, instalarea

balustradelor de protectie pe schele are prioritate fata de echiparea lucratorilorcu hamuride
siguranta.

e Transporturi: Garile si statiile de autobuz sunt echipate cu balustrade si marcaje clare
pentru a ghida pasagerii si a preveni caderile.

e Restaurante: Se instaleaza hote de ventilatie si sisteme automate de stingere a incendiilor
pentru a proteja intreg personalul.

e Magazine nealimentare: Se monteaza covoare antiderapante in zonele predispuse la
aluneciari si se instaleaza sisteme'de iluminare adecvate.

Art. 17 - Protectia echipamentelor periculoase

Echipamentele de munca care prezinta riscuri ridicate trebuie sa fie dotate cu masuri suplimentare
de protectie pentru a preveniaccidentele. Aceste masuri pot include carcase de protectie, sisteme
automate de oprire sau senzoride siguranta..De exemplu, in fabricile de prelucrare a metalului,
masinile de taiat sunt echipate.cu capace de protectie pentru a preveni contactul accidental cu
partile periculoase.ale utilajului.

e Transporturi: Camioanele de transport marfuri periculoase sunt echipate cu sisteme
automate de monitorizare a temperaturii si presiunii din compartimente.

e Restaurante: Masinile de tocat carne sunt prevazute cu sisteme de oprire automata pentru
apreveni accidentele operatorilor.

e Magazine nealimentare: Ferastraiele electrice utilizate in ateliere sunt dotate cu protectii
speciale si senzori de oprire automata.
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Tabel 1. Exemple bune practici

Articol

Art. 4

Art. 5

Art. 8

Art. 12

Art. 17

Descriere

Angajatorul trebuie sa se asigure ca
echipamentele sunt adecvate pentru sarcina
de munca

Echipamentele de munca trebuie sa fie
intretinute si revizuite regulat

Lucratorii trebuie sa fie instruiti
corespunzator in utilizarea echipamentului

Masurile de protectie colectiva trebuie
implementate Thaintea celor individuale

Echipamentele periculoase trebuie sa aiba
masuri speciale de protectie

DOCUMENTATIE SSM -ED. |
01.02.2025

Exemplu concret

Un angajator cumpara un stivuitor potrivit
pentru greutatea maxima pe care trebuie sa
o ridice

O firma de constructii realizeaza inspectii
lunare la macaralele utilizate

Un operator de motostivuitor urmeaza un
curs de certificare

Se instaleaza balustrade de protectie pe
schele Thainte de a distribui hamuride
siguranta

O fabrica instaleaza capace de protectie la
masini de taiat metal
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Test Grila

1. Cine este responsabil pentru asigurarea conformitatii echipamentelor de munca?
a) Lucratorul

b) Angajatorul

c) Inspectoratul Teritorial de Munca

d) Producatorul echipamentului

O O O O

2. Catde destrebuie revizuite echipamentele de munca?
o a)Odatalabani
o b)Doar cand apare un defect
o c)Periodic, conform instructiunilor producatorului
o d)La cererea lucratorilor

3. Cetip de protectie trebuie implementata prima data?
o a)Protectiaindividuala
o b)Protectia colectiva
o c)lInstruirea lucratorilor
o d)Controlul medical periodic

4. Ce document este necesar pentru utilizarea unui echipament complex?
o a)Factura de achizitie
o b)Manualul de utilizare
o c)Declaratia de conformitate
o d)AvizulITM

5. Ce trebuie sa faca angajatorul daca identifica'un echipament periculos?
o a)Sa-lfoloseasca cu atentie
o b) Sa-linlocuiasca sau sa-bmodifice pentru siguranta
o c)SaanuntelTM
o d)Nimie, daca nu au avut loc accidente

6. Careestescopul HG 1146/20067?

a) Cresterea'productivitatii muncii

b) Reglementarea utilizarii echipamentelor de munca pentru siguranta lucratorilor
c) Standardizarea preturilor echipamentelor

o/ O OO

d) Oferirea de subventii pentru angajatori
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Rezolvare
b
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Studii de Caz
Studiu de caz 1 - Lipsa instruirii unui operator

Situatie: Un operator nou este angajat intr-o fabrica si primeste un utilajcomplexde utilizat fara instruire
prealabilda. Dupa cateva zile, sufera un accident din cauza utilizarii necorespunzatoare a echipamentului.

Solutie:

e Angajatorul trebuie sa se asigure ca fiecare lucrator primeste instruire corespunzatoare nainte
de utilizarea echipamentului (Art. 8).

e Implementarea unui program obligatoriu de'instruire si testare a competentelor operatorilor.

e Supravegherea initiala a noilor angajati panala confirmarea abilitatilor necesare.

Studiu de caz 2 - Echipament defect neidentificat

Situatie: Un muncitor foloseste un.polizor.unghiular ale carui protectii de siguranta sunt deteriorate. in
timpul utilizarii, discul se rupe'si.provoaca o accidentare grava.

Solutie:
e Angajatorul trebuie saefectueze verificari periodice ale echipamentelor conform Art. 5.
e Introducereaunui sistem de raportare a defectelor de catre lucratori.

e inlocuirea salirepararea imediata a echipamentului defect.

Acest curs ofera o baza solida pentru intelegerea HG 1146/2006 si aplicarea masurilor de siguranta in
practica. Implementarea corecta a acestor prevederi ajuta la prevenirea accidentelor si la asigurarea unui
mediu de lucru sigur pentru toti angajatii.
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HG 971/2006 - Semnalizarea de Securitate si Sanatate la Locul de Munca

1. Introducere

Hotararea Guvernului nr. 971 din 2006 reglementeaza semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca, avand ca scop prevenirea accidentelor si protectia lucratorilor. Acest curs interactiv va va ghida
prin principalele tipuri de semnalizare, explicatiile aferente, bune practici si exemple din legislatie.

2. Categorii de semnalizare si panouri ilustrative
A. Semnalizare de interzicere
e Descriere: Indica actiuni interzise pentru a preveni riscurile.
e Exemplu:
o Panou: "Fumatulinterzis"
o Explicatie: Fumatul este interzis in zonele cu risc de incendiu.
o Articol HG: Art. 5, alin. (1)
B. Semnalizare de avertizare
o Descriere: Semnaleaza pericole potentiale.
e Exemplu:
o Panou: "Atentie! Suprafata alunecoasa"
o Explicatie: Indica prezentaunuirisc de alunecare.
o Articol HG: Art. 6, alin. (2)
C. Semnalizare de obligativitate
e Descriere: Indicaactiuni obligatorii pentru protectia muncii.
o Exemplu:
o Panou:"Purtarea castii de protectie obligatorie"
o. 'Explicatie: Obligatia de a purta casca in zonele de risc.
© Articol HG: Art. 7, alin. (3)
D. Semnalizare de salvare si prim ajutor
e Descriere: Indica locatia echipamentelor de prim ajutor sau iesirile de urgenta.
e Exemplu:
o Panou:"lesire de urgenta"
o Explicatie: Indica directia catre cea mai apropiata iesire.

o Articol HG: Art. 9, alin. (1)
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E. Semnalizare pentru echipamente si substante periculoase
o Descriere: Atentioneaza asupra substantelor toxice sau explozive.
e Exemplu:
o Panou: "Substante inflamabile"
o Explicatie: Indica prezenta substantelor inflamabile.

o Articol HG: Art. 10, alin. (2)
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3. Bune practici in utilizarea semnalizarii SSM

OO

Bune Practici Explicatie

Plasarea vizibila a semnelor Semnalizarea trebuie sa fie vizibila si neobstructionata.
Utilizareaculorilor standard Conform legislatiei, semnele trebuie sa respecte culorile specifice.
Instruirea angajatilor Personalul trebuie sa fie instruit cu privire la semnificatia semnelor.

ntretinerea panourilor Semnele trebuie mentinute curate si vizibile in permanenta.
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Test Grila

1. Care este scopul semnalizarii de securitate si sanatate la locul de munca?
o a)Decorativ
o b)Informativ
o c)Prevenirea accidentelor si protectia muncii

2. Ceculoare este utilizata pentru semnalizarea de interzicere?
o a)Albastru
o b)Rosu
o c)Verde

3. Cetip de semnalizare indica o iesire de urgenta?
o a)Semnalizare de obligativitate
o b)Semnalizare de salvare si prim ajutor
o c¢)Semnalizare de avertizare

4. Ce masura trebuie luata daca un panou dejavertizare devine greu de citit?
o a)lgnorat
o b) Curatat sau inlocuit
o c¢) Mutat intr-un lo€ mai putin vizibil

5. Care este scopul semnalizarii de obligativitate?
o a)Indicaactiuni interzise
o b)Indicaactiuni obligatorii

o ¢)Indica unpericolimminent
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Studiide caz

Studiude caz 1

Situatie: Intr-o fabrica de prelucrare a lemnului, un angajat nu a purtat cascéide protectie, iar un
fragment de lemn desprins l-a lovit in cap.

Rezolvare:
e Conform HG 971/2006, art. 7, alin. (3), purtarea echipamentului de protectie este obligatorie.

e Managerul trebuie sa implementeze instruiriperiodice si sa asigure semnalizarea
corespunzatoare in zona respectiva.

e  Muncitorul trebuie sa respecte regulile de protectie pentru evitarea accidentelor.
Studiu de caz 2

Situatie: Un muncitor dintr-unidepozitnu a observat semnalul ,,Suprafata alunecoasa” si a cazut,
suferind o entorsa.

Rezolvare:
e Art. 6, alin. (2) din HG 971/2006 impune utilizarea semnalizarii pentru avertizarea pericolelor.
e Semnalultrebuie sa fie clar vizibil, iar angajatii sa fie instruiti sa acorde atentie acestuia.

e Este necesara verificarea si mentinerea corespunzatoare a marcajului si podelei pentru
reducerea riscului de alunecare.

Acest curs interactiv ofera o baza solida privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca.
Aplicarea corecta a acestor masuri poate reduce semnificativ riscurile de accidentare!
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Regulile de Acordare a Primului Ajutor

1. Introducere

Primul ajutor reprezintd ansamblul de masuri imediate aplicate unei persoane
accidentate sau aflate intr-o situatie critica, inainte de interventia personalului medical.
Conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in
munca si Ordinul MS nr. 1092/2006), fiecare angajator trebuie sa asigure.instruirea
angajatilor in acordarea primului ajutor la locul de munca.

2. Principiile de baza ale acordarii primului ajutor

Siguranta salvatorului si a victimei

o Evaluarearapida a starii victimei

e Chemarea ajutorului specializat (apel la112)

¢ Aplicarea tehnicilor adecvate de prim ajutor

e Monitorizarea victimei pana la sosirea.echipajului medical
3. Pasii generali in acordarea primului ajutor
3.1 Evaluarea sigurantei locului

Inainte de a interveni, salvatorul trébuie s& se asigure ca nu exists pericole
suplimentare (electricitate, gaze, trafic rutier, incendiu).

3.2 Verificarea starii victimei

o Se verifica stareade constienta printr-o stimulare auditiva (,Ma auzi?”) si tactila
(atingere usoara).

o Dacavictima nuraspunde, se verifica respiratia si pulsul.
3.3 Apelarea serviciilor de urgenta (112)
o Se ofera informatii clare: locatia, natura accidentului, starea victimei.
¢ Se urmeaza indicatiile operatorului 112.
3.4 Executarea manevrelor de prim ajutor
¢ Resuscitarea cardio-pulmonara (RCP) - daca victima nu respira:

o 30 compresiitoracice + 2 insuflari artificiale.
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o Pozitia laterala de siguranta — daca victima este inconstienta, dar respira
normal.

o Oprirea hemoragiei — aplicarea unui pansament compresiv sau garou, daca
este necesar.

o Tratarea arsurilor —racirea zonei afectate cu apa curata, acoperirea cu un
pansament steril.

 Imobilizarea fracturilor — mentinerea pozitiei victimei si aplicarea.atelelor
improvizate.

MASURI DE PRIM AJUTOR - ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
Siguranta salvatorului — Verificati perimetrul!

Analizati rapid ce s-a intdmplat si verificati daca exista alte pericole (incendiu, cabluri
sub tensiune, lovire de catre obiecte etc.)

Scuturati usor victima de * Priveste
umeri si ’
Intrebati .
“Te simti bine?” » Asculta
Daca raspunde:
« lasati-o asa cum ati gasit-o; )
- aflati care este problema; * Simte
* reevaluati-o periodic. (max 10 sec)

in cazul in carespacientul este inconstient dar respira, il asezdm in pozitia lateralad de
siguranta.

—

e j Y pe ’ Jf'“\x@\

CE ESTE DEFFACUT?
Comunicam la 112:

- Locul accidentului
- Numarul de victime
- Starea acestora
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4. Exemple practice si scenarii frecvente

4.1 Stop cardio-respirator

Victima este inconstienta, nu respira. Se aplica RCP imediat.
4.2 Hemoragii severe

Se aplica presiune directa asupra ranii si, daca sangerarea persista, se foloseste un
garou.

4.3 Arsuri

Arsura trebuie racita timp de cel putin 10 minute sub apa rece si acoperita cu un
pansament steril.

4.4 Fracturi si entorse

Zona afectata trebuie imobilizata, iar victima nu trebuie saincerce sa isi miste membrul
afectat.

5. Conformitatea cu legislatia in vigoare

Legislatia obliga angajatorii sa asigure cursuri'de prim ajutor pentru angajati si sa
dispuna de truse de prim ajutor conform Ordinului MS nr. 427/2002.

6. Concluzii si recomandari

Fiecare persoana ar trebui sa fie familiarizata cu regulile de baza ale primului ajutor.
Este recomandata participarea la eursufi autorizate pentru a dobandi cunostinte
practice si actualizate despre interventiile de urgenta.

Nota: Este important ca informatiile din acest material sa fie utilizate doar ca ghid si sa
nu Tnlocuiascainstructiunile oferite de personalul medical autorizat.
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B Sumar legislativ SSM - Securitatea si Sanatatea in Munca

Legislatia privind Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM) are ca scop protejarea vietii,
sanatatii si integritatii lucratorilor in toate aspectele legate de activitatea profesionala.
Principalele acte normative care reglementeaza acest domeniu includ:

e Legeanr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii Tn munca, care stabileste
cadrul general al masurilor de prevenire a riscurilor profesionale.

e HGnr. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006:
B Aspecte esentiale:

e Evaluareariscurilor profesionale siinformarea angajatilor;

e Instruirea lucratorilor in domeniul SSM;

¢ Acordarea echipamentului individual de protectie;

e Supravegherea medicala periodica a salariatilor;

o |Investigarea siraportarea accidentelor desmunca.

Respectarea acestor reglementari este obligatorie pentru toate organizatiile, indiferent
de domeniul de activitate. Preventia este cheia unui mediu de lucru sigur si sanatos.

'8 Scaneaza codul QRpentrumai multe informatii si resurse utile in domeniul

[=] g [m]
D

MONETA CONS - CONSULTANTA PENTRU SIGURANTA!
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